PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGO/CAO 0z2-a 05

DECRETO N° 251, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2021

NOMEIA SERVIDORES EM CARGO
PUBLICO EM REGIME ESTATUTARIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, MUNICIPIO DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuigdes legais que Ihe conferem o Art. 53,
inciso Ill e Art. 90, inciso IX e XIIl, da Lei Orgénica do Municipio de Cariacica;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 029, de 15 de abril de 2010, que
dispbe sobre o estatuto dos servidores publicos da administragdo direta,
autarquica e fundacional do Municipio de Cariacica;

DECRETA:

Art. 1° A nomeacdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico Edital
01/2016, homologado e publicado no Diario Oficial do Municipio no dia 15 de
junho de 2016 e considerados aptos, conforme quadro abaixo:

JOYCE DIAS DE SOUZA

EDUARDO DOMINGOS VEIGA
422° ADRIENE MACHADO MIRANDA
423° PRISCILA RODRIGUES RAMOS PREGNOLATO
424° FRANCIELE LUCIA MOREIRA
425° RONALDO GONGALVES TEIXEIRA
426° SOLEANE OLIVEIRA DA SILVA
427° HUDERLAN BRAGANCA ZORDAN
428° THAIS LIPPAUS ARANHA RODRIGUES
429° ELIAS VARGAS JUNIOR y
430° JHONES GARCIA MATTOS A
431° BRENO DE OLIVEIRA SILVA ;
432° JEAN DOS SANTOS DIAS /7‘
433° CLAUDIO SERGIO DALTOE SIQUEIRA ///
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434° ICARO OLIVEIRA DE FARIAS
435° DOUGLAS TAVARES DE TAVARES E PAULA
436° RONIERI LAZARINI DA SILVA

CLASSIFICACAG | = = = = - NOME =
11° JEAN ADILON AMANCIO

Art. 2° Os candidatos relacionados no presente Decreto deverdo seguir os

procedimentos descritos no anexo unico.

Art. 3° Os candidatos terdo 30 (trinta) dias corridos, a partir desta publicacao
para tomarem posse do cargo para o qual foram aprovados no Concurso
Publico.

Art. 4° Os prazos previstos serao contados em dias corridos, excluindo-se o dia
do comego e incluindo-se o de vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro
dia util seguinte, o prazo vencido em dia que ndo haja expediente.

Art. 5° Em se tratando de servidor em gpzo de licenga, ou afastado por
qualquer outro motivo legal, o prazo para p I_ése sera contado do término do
impedimento. Devendo o candidato, para usufruir do direito, realizar abertura
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de caderno processual, devidamente instruido, no protocolo geral do municipio
no prazo de vigéncia do presente decreto, que sera analisado e dado ciéncia

ao candidato.

Art. 6° A admissdo do nomeado pelo presente Edital fica condicionada ao
cumprimento da apresentagdo e entrega da documentagdo e laudo médico

emitido pelo Instituto de Previdéncia de Cariacica (IPC).

Art. 7° Sera tornada sem efeito a nomeacgéao do candidato que nao cumprir os
prazos legais para posse, ressalvadas as hipoteses previstas na Lei
Complementar n°029/2010.

Art. 8° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas

as disposi¢cdes em contrario.

Cariacica, 04 de novembro de 2021.

(gt | “

EUCLERIO DE\A_ZE.VEDG—’S"AMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

Pl

JOR ARAUJO SAADI

Secretario Municipal de Gestao

——a,

S/PROC.
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ANEXO UNICO

INSTRUGOES PARA O CANDIDATO NOMEADO ATRAVES DO CONCURSO
PUBLICO

1. O candidato nomeado deverd encaminhar a documentacédo abaixo relacionada
para o e-mail recrutamento@ecariacica.es.gov.br para conferéncia, conforme ordem
abaixo:

a) Copia autenticada da Certidao de Nascimento e/ou da Certidao de Casamento;
b) Cépia autenticada do documento de identidade;
c) Copia autenticada do CPF;

d) Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de
identificagdo onde constam numero, série e qualificagao civil);

e) Copia autenticada do Titulo de Eleitor e copia simples de quitagdo com a Justica
Eleitoral (obtida atraves do enderego eletrénico do Tribunal Regional Eleitoral), sendo
no Espirito Santo o endereco eletrénico: www.tre-es.jus.br;

f) Copia autenticada de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo
masculino;

g) Certiddo original Negativa Criminal e Civel expedido pela Comarca onde reside;
(obtida através do enderegco eletrénico do Tribunal de Justica e de todas as
instancias), sendo no Espirito Santo o enderego eletrénico: www.tjes.jus.br;

h) Certiddo original Negativa do (s) Cartdrio (s) de Protesto (s) de Titulo (s) da
Comarca onde reside; (em municipios em que ha mais de um cartério de protesto de
titulo deve ser emitidos de todos os cartérios de protesto de titulos);

i) Copia autenticada do comprovante de residéncia (atual e devera estar em nome do
candidato ou em nome de parente ascendente ou descendente até o terceiro grau ou
de conjuge, desde que se acrescente a certiddo de nascimento/casamento, conforme
o0 caso, que constate tal parentesco. Nos casos de imoével alugado deve ser
comprovado através de contrato de locagdo em seu nome ou em nome de parente
ascendente ou descendente até o terceiro grau ou conjuge);

j) Copia simples de inscricdo no PIS/PASEP; (PIS emitido pela Caixa Econdémica
Federal e PASEP emitido pelo Banco do Brasil);

k) Copia autenticada do Certificado de Concluséo do Curso/Escolaridade exigido pelo
requisito do cargo;

1) Ct@‘a autenticada do Certificado do Curso de Especializagdo, quando for
requisito do cargo;
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m) Coépia autenticada do Registro no respectivo Conselho de Classe e comprovante
de pagamento da ultima anuidade, quando for requisito do cargo;

n) Copia autenticada da Certidao de Nascimento do (s) filho (s) menores de 14 anos;
0) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

p) O tempo de servigo, quando exigido, podera ser comprovado da seguinte forma:
Cépia autenticada de: p.1) Em Orgdo Publico, documento expedido pelo Poder
Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestagao da atividade, em
papel timbrado, com carimbo do o¢rgdo expedidor, datado e assinado pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo ou
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do o6rgao equivalente, ndo sendo
aceitas, sob hipotese alguma, declaragcdo expedida por qualquer érgao que nao
especificado neste item. p.2) Em Empresa Privada, copia da carteira de trabalho
legivel (pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s)
de trabalho. Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o
tempo de servigo sera pontuado até a data da entrega da documentagao da presente
convocagao. p.3) Como Prestador de Servigos, copia do contrato de prestagao de
servicos e declaragdo da empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado
ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissdao da
declaragao, comprovando efetivo periodo de atuagao no cargo.

q) Copia autenticada da Carteira Nacional de Habilitagao para os cargos em que for
requisito.

r) Cépia autenticada do curso para qualificagao profissional de Auxiliar de Consultorio
Dentério, reconhecido pelo Conselho Federal de Odontologia para o cargo de
Auxiliar de consultério dentario.

s) Coépia autenticada de curso profissionalizante na area ou experiéncia em
atividades similares as descritas para o cargo conforme letra p deste subitem para o
cargo de Eletricista.

t) Copia autenticada da certidao exigida pelo artigo 329 do Codigo Brasileiro de
Transito para o cargo de Motorista: transporte de escolares.

u) Copia autenticada de treinamento especializado e reciclagem em cursos
especificos a cada 5 (cinco) anos, nos termos da normatizagdo do CONTRAN para o
cargo de Motorista de ambulancia.

2. Apos a conferéncia da documentagdo, e a mesma estiver completa, a
Coordenagao fornecera por e-mail a guia de encaminhamento médico para o
candidato, que devera providenciar os exames e laudos médicos listados no referido
encaminhamento, e assim que estiver com todos os exames e laudos prontos devera
agendar o atendimento no Instituto de Previdéncia de Cariacica (IPC), através do
telefone (27) 3396-7544 ou pelo e-mail: periciamedica.ipc@cariacica.es.gov.br, para
submeterem-se a avaliagdo admissional e obtengao do laudo pericial.

3. Ap6s a realizagdo da pericia médica admissional e r imento do laudo
admissional emitido pelo IPC, o candidato devera r atendimento na

e
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Coordenagdo de Recrutamento, Selegdo e Admissdo, através do e-mail
recrutamento@cariacica.es.gov.br, e comparecer no dia e horario marcado no
endereco Av. Mario Gurgel, N° 2.502 - Bairro Alto Lage, Sala 05, CARIACICA- ES.
CEP: 29.151-900, apresentando o laudo médico admissional emitido pelo IPC, bem
como devera ser entregue em envelope a documentacao solicitada no item 1 desta
instrugdo, para tomar posse no cargo.

4. A posse se efetivara somente apds a entrega da documentagdo mencionada no
item 1, em envelope lacrado, bem como do laudo da pericia médica emitido pelo IPC.
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Tel.: (27) 3354-5807 E-mail: atosoficiais@cariacica.es.gov.br




8 2

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Cariacica-ES, terga-feira, 09 de novembro de 2021

DECRETO N° 250 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2021
TORNA SEM EFEITO A NOMEAGAO DE CANDIDATOS NOMEADOS ATRAVES DO DECRETO N.° 216/2021 EM
CARGO PUBLICO EM REGIME ESTATUTARIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais,
que lhe conferem o Art. 53 inciso I1I e Art. 90 inciso IX e X111, da Lei Orgénica do Municipio de Cariacica,
DECRETA
Art.1° Tornar sem efeito, por perda do prazo para posse, nos termos da Lei Complementar n°017/2007,

art.24, §19 e do Decreto n® 216/2021, a nomeacao dos candidatos:

: NOME
3960 NEILIMAR PACHECO DE SOUZA PACHECO
3970 BRUNO PEREIRA FACCO
3980 VICTOR LOPES ARAUJO
3990 DJEMYSON FERNANDES CABRAL TIMOTEO
4030 VINICIUS AGUIAR RODRIGUES
4059 JULIANA MENDES DOS SANTOS
406° PEDRO VITOR DE MELO DA COSTA
4070 MARCELO SILVA FERREIRA
4089 KEYLLA MUNIZ DA VITORIA
4090 MARCOS DE CARVALHO DA SILVA
4100 JAQUELINE DURCULINO RAMOS
4120 FERNANDA SARMENTO VILARINS
4140 ADRIANO EDIEL SILVA DOS SANTOS
4150 ALEXA RUAS SGULMARO AHNERT
4169 GABRIELE SANTOS DA SILVA
4170 MARIANA BORGES DA SILVA
4189 SEBASTIAQ RODRIGUES NETO
CLASSIFICACAO NOME
140 MARCIO LUZ DE OLIVEIRA JUNIOR

CLASSIFICACAO NOME
510 GRACIELE APARECIDA MARTINS FIGUEIREDO

CLASSIFICACAQ NOME
400 VANDERSON LOPES DE JESUS

~ CLASSIFICAGCAO ] = NOME
170 ANDERSON GONCALVES PEREIRA
Art. 20 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° Revogam-se todas as disposigdes em contrario.
Cariacica-ES, 04 de novembro de 2021.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
JORGE EDUARDO DE ARAUJO SAADI
Secretario Municipal de Gestdo

DECRETO N° 251, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2021
NOMEIA SERVIDORES EM CARGO PUBLICO EM REGIME EST, ATUTARIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, MUNICIPIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das
atribuicGes legais que Ihe conferem o Art. 53, inciso III e Art. 90, inciso IX e XIII, da Lei Orgénica do
Municipio de Cariacica;
CONSIDERANDO a Lei Complementar n® 029, de 15 de abril de 2010, que dispbe sobre o estatuto dos

EXPEDIENTE:

Coordenadora de Confecgdo, Registro e Expedigao de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho,
Auxiliar Administrativo - Thamires F. de Alvarenga e Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin.
Av. Mério Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-800

CAQ/SEMGO - End. Eletrbnico: atosoficiais@cariacica.es.qgov.
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servidores plblicos da administragdo direta, autarquica e fundacional do Municipio de Cariacica;
DECRETA:

Art. 10 A nomeagdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico Edital 01/2016, homologado e

publicado no Diario Oficial do Municipio no dia 15 de junho de 2016 e considerados aptos, conforme quadro

abaixo:

4200 JOYCE DIAS DE SOUZA

4210 EDUARDO DOMINGOS VEIGA

4220 ADRIENE MACHADO MIRANDA

4239 PRISCILA RODRIGUES RAMOS PREGNOLATO

4240 FRANCIELE LUCIA MOREIRA

4259 RONALDO GONCALVES TEIXEIRA

426° SOLEANE OLIVEIRA DA SILVA

4279 HUDERLAN BRAGANCA ZORDAN

428° THAIS LIPPAUS ARANHA RODRIGUES

429° ELIAS VARGAS JUNIOR

4300 JHONES GARCIA MATTOS

4319 BRENO DE OLIVEIRA SILVA

4329 JEAN DOS SANTOS DIAS

433° CLAUDIO SERGIO DALTOE SIQUEIRA

4349 ICARO OLIVEIRA DE FARIAS

4359 DOUGLAS TAVARES DE TAVARES E PAULA

436° RONIERI LAZARINI DA SILVA
12 ' H reia s ia:g.u :n, 'y | ':‘uo);;._":‘_.
CLASSIFICAGCAO | = IENOMEN T R

18° RENATA BADIANI LOPES

41° SERGIO PEREIRA GOMES

180 | EDSON BERNARDES

_CLASSIFICACAO .
110 JEAN ADILON AMANCIO

Art. 2° Os candidatos relacionados no presente Decreto deverdo seguir os procedimentos descritos no
anexo Unico.

Art. 3° Os candidatos terdo 30 (trinta) dias corridos, a partir desta publicacdo para tomarem posse do
cargo para o qual foram aprovados no Concurso Publico.

Art. 4° Os prazos previstos serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluinde-se
o de vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia que ndo
haja expediente.

Art. 5° Em se tratando de servidor em gozo de licenga, ou afastado por qualquer outro motivo legal, o
prazo para posse sera contado do término do impedimento. Devendo o candidato, para usufruir do direito,
realizar abertura

de caderno processual, devidamente instruido, no protocolo geral do municipio no prazo de vigéncia do
presente decreto, que serd analisado e dado ciéncia ao candidato.

Art. 6° A admissdo do nomeado pelo presente Edital fica condicionada ao cumprimento da apresentacio
e entrega da documentacdo e laudo médico emitido pelo Instituto de Previdéncia de Cariacica (IPC).

Art. 7° Sera tornada sem efeito a nomeagdo do candidato que ndo cumprir os prazos legais para posse,
ressalvadas as hipoteses previstas na Lei Complementar n°029/2010.

EXPEDIENTE:
Coordenadora de Confecgédo, Registro e Expedigao de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho,
Auxiliar Administrativo - Thamires F. de Alvarenga e Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin.
Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900

CAOQ/SEMGO - End. Eletronico: atosoficigis@cariacica.es.goyv.br
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Art. B° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas as disposigdes em
contrario.
Cariacica, 04 de novembro de 2021.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
JORGE EDUARDO DE ARAUIO SAADI
Secretario Municipal de Gestdo

ANEXO UNICO )

INSTRUCOES PARA O CANDIDATO NOMEADO ATRAVES DO CONCURSO PUBLICO
1. O candidato nomeado deverd encaminhar a documentagdo abaixo relacionada para o e-mail
recrutamento@cariacica.es.gov.br para conferéncia, conforme ordem abaixo:
a) Copia autenticada da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;
b) Copia autenticada do documento de identidade;
c) Cdpia autenticada do CPF;
d) Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificacdo onde
constam nUmero, série e qualificagao civil);
e) Copia autenticada do Titulo de Eleitor e cdpia simples de quitagdo com a Justiga Eleitoral (obtida
através do enderego eletrdnico do Tribunal Regional Eleitoral), sendo no Espirito Santo o endereco
eletrénico: www.tre-es.jus.br;
f) Copia autenticada de quitacdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;
g) Certidao original Negativa Criminal e Civel expedido pela Comarca onde reside; (obtida através do
endereco eletrénico do Tribunal de Justica e de todas as instdncias), sendo no Espirito Santo o endereco
eletrénico: www.tjes.jus.br;
h) Certiddo original Negativa do (s) Cartorio (s) de Protesto (s) de Titulo (s) da Comarca onde reside;
(em municipios em que had mais de um cartério de protesto de titulo deve ser emitidos de todos os
cartorios de protesto de titulos);
i) Cépia autenticada do comprovante de residéncia (atual e devera estar em nome do candidato ou em
nome de parente ascendente ou descendente até o terceiro grau ou de cénjuge, desde que se
acrescente a certiddo de nascimento/casamento, conforme o caso, que constate tal parentesco. Nos
casos de imovel alugado deve ser comprovado através de contrato de locagio em seu nome ou em
nome de parente ascendente ou descendente até o terceiro grau ou cdnjuge);
) Copia simples de inscrigdio no PIS/PASEP; (PIS emitido pela Caixa Econdmica Federal e PASEP emitido
pelo Banco do Brasil);
k) Copia autenticada do Certificado de Conclusdo do Curso/Escolaridade exigido pelo requisito do cargo;
1) Copia autenticada do Certificado do Curso de Especializagdo, quando for requisito do cargo;
m) Copia autenticada do Registro no respectivo Conselho de Classe e comprovante de pagamento da
ultima anuidade, quando for requisito do cargo;
n) Cépia autenticada da Certiddo de Nascimento do (s) filho (s) menores de 14 anos;
0) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;
p) O tempo de servico, quando exigido, podera ser comprovado da seguinte forma: Copia autenticada
de: p.1) Em Orgédo Publico, documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme
o ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgdo expedidor, datado e
assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo ou
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do 6rgdo equivalente, ndo sendo aceitas, sob hipétese
alguma, declaragdo expedida por qualquer 6rgdo que ndo especificado neste item. p.2) Em Empresa
Privada, cépia da carteira de trabalho legivel (pagina de identificacdo com foto e dadeos pessoais e
registro do(s) contrato(s) de trabalho. Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de
saida), o tempo de servico serd pontuado até a data da entrega da documentagdo da presente
convocagdo. p.3) Como Prestador de Servigos, cépia do contrato de prestagdo de servigos e declaragéo
da empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura
do responsavel pela emissdo da declaragdo, comprovando efetivo periodo de atuagdo no cargo.
g) Cépia autenticada da Carteira Nacional de Habilitagdo para os cargos em que for requisito.
r) Cépia autenticada do curso para qualificagdo profissional de Auxiliar de Consultério Dentario,
reconhecido pelo Conselho Federal de Odontologia para o cargo de Auxiliar de consultério
dentario.
s) Copia autenticada de curso profissionalizante na drea ou experiéncia em atividades similares as
descritas para o cargo conforme letra p deste subitem para o cargo de Eletricista.
t) Copia autenticada da certiddo exigida pelo artigo 329 do Cddigo Brasileiro de Transito para o cargo
de Motorista: transporte de escolares.
u) Cépia autenticada de treinamento especializado e reciclagem em cursos especificos a cada 5 (cinco)
anos, nos termos da normatizacdo do CONTRAN para o cargo de Motorista de ambulancia.
2. Apds a conferéncia da documentacdo, e a mesma estiver completa, a Coordenagao fornecera por e-
mail a guia de encaminhamento médico para o candidato, que devera providenciar os exames e laudos
médicos listados no referido encaminhamento, e assim que estiver com todos os exames e laudos
prontos devera agendar o atendimento no Instituto de Previdéncia de Cariacica (IPC), através do
telefone (27) 3396-7544 ou pelo e-mail: periciamedica.ipc@cariacica.es.gov.br, para submeterem-se
a avaliacdo admissional e obtencao do laudo pericial.

EXPEDIENTE:

Coordenadora de Confecgéo, Registro e Expedigdo de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho,
Auxiliar Administrativo - Thamires F. de Alvarenga e Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin.
Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900
CAQ/SEMGO - End. Eletrénico: gtosoficiais@cariacica.es.gov.br
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3. Apés a realizagdo da pericia médica admissional e recebimento do laudo admissional emitido pelo
IPC, o candidato deverd agendar atendimento na Coordenagdo de Recrutamento, Selegdo e Admissao,
através do e-mail recrutamento@cariacica.es.gov.br, e comparecer no dia e horario marcado no
enderego Av. Mario Gurgel, N° 2.502 - Bairro Alto Lage, Sala 05, CARIACICA- ES. CEP: 29.151-
900, apresentando o laudo médico admissional emitido pelo IPC, bem como devera ser entregue em
envelope a documentacdo solicitada no item 1 desta instrugdo, para tomar posse no cargo.

4, A posse se efetivard somente apds a entrega da documentacdo mencionada no item 1, em envelope
lacrado, bem como do laudo da pericia médica emitido pelo IPC.

DECRETO N° 252 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2021
TORNA SEM EFEITO A NOMEACAO DE CANDIDATOS NOMEADOS ATRAVES DO DECRETO N.° 211/2021 EM
CARGO PUBLICO EM REGIME ESTATUTARIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, MUNICIPIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes legais, que lhe conferem o Art. 53 inciso III e Art. 90 inciso IX e XIII, da Lei Orgénica do

Municipio de Cariacica,

Art.19 Tornar sem efeito, por perda do prazo para posse, nos termos da Lei Complementar da Lei

Complementar n® 017 2007 art 24 19 e do Decreto n® 211/2021, a nomeacdo dos candidatos:

DECRETA

i SERHE L il
CLASSIFICACAQ NOME
56° Paula Pimentel Franco Do Couto
57° Mércia Da Conceicdo Penha
58° Leonir De Souza
620 Hatus José Patrocinio Florindo
63° Joyce Rodrigues Da Silva
640 Eliene De Almeida De Jesus Dias
6509 Joelma Belarmino Vieira Ferreira
67° Gleici Armani De Oliveira Miranda
690 Zizuina Maria Dias Soares
750 Josiane Rosa Soares Gomes
770 Rosemeyre Maria Goncalves
780 Herondina Pereira Da Cruz
790 Ana Carolina Da Silva Valadares
800 Debora De Oliveira Machado Costa Da Silva
810 Joicyara Nascimento Conceicdo Da Silva
8§20 Rosilene Lopes De Andrade Franca
83° Walgquiria Silva Belshoff
84° Renata Porfirio De Paula Torezani
86° Leticia Carlesso
890 Claudiane Bissa Vieira De Souza
9p° Ana Maria Ribeiro Campos Gomes

Cheila De Jesus |ima

570

580 Julm Andrade De ‘;mna

599 ira
609 Maria Carolina Martins Afonsa

610 Vanessa Banptista Vieira Daos Santos
620 Amanda Batelho Fortunata

(40 Aline | ovola Vicenti

659 Filine Bragio Konieczna

660 Marcela Alves Penna Da Silva

670 Izabel De Jesus Almega

680 Er; ira
£99 Bheatriz Spares Alves Ventura

700 Phietro Punenta Xavier Pereira

719 Gir ia

720 Natdnia Fonseca Da Silva

740 Keila Aparecida Pereira Bastos

750 Gabriel Costa Chiste

760 Daiana Siehert De Aauiar

780 Allana Cristina De Souza De Qliveira
790 Erika Duarte De Athavde

g80° Cintia Mariano Randaw

gie Flavia Santana Vieira

840 Paloma Reis Clemente

850 Rodrian Campos Machado

870 Paloma Da Cunha Dana

EXPEDIENTE:

Coordenadora de Confecgdo, Registro e Expedigao de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho,
Auxiliar Administrativo - Thamires F. de Alvarenga e Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin.
Av. Mério Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900
CAQO/SEMGO — End. Eletrénico: oficiais@cariacica.es.aov.br



