PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RECURSOS HUMANOS -SEMGO/GAO

DECRETO N° 249, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023

REGULAMENTA A CONCESSAO E O GOZO
DE LICENGA PREMIO DOS SERVIDORES
ESTATUTARIOS DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA - Estado do Espirito Santo, no uso

das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 90, incisos I1X e Xl da

Lei Organica Municipal de Cariacica;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 112 a 116 da Lei Complementar n® 137,

de 03 de maio de 2023, que dispdem sobre a licenga prémio;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar os procedimentos relativos a
concessao e ao gozo de licenga prémio adquirida pelos servidores publicos do

Poder Executivo Municipal; e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 267 da Lei Complementar n°® 137, de 03
de maio de 2023.

DECRETA:

CAPITULO |
DA APLICAGAO

Art. 1°. Este Decreto regulamenta a concessao e o gozo de licenga prémio dos
servidores estatutarios da Administracdo Publica Direta e Indireta do Poder

Executivo Municipal.
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Paragrafo Unico. Este Decreto no se aplica aos servidores do magistério
municipal, cuja concessao de licenga prémio prevista no Estatuto do Magistério

Publico Municipal é regulamentada por norma propria.

CAPITULO I
DO DIREITO A LICENGA PREMIO

Art. 2°. Apds cada decénio ininterrupto de exercicio, o servidor efetivo fara jus a
um més de licenga prémio com base na remuneragdo do cargo efetivo que

ocupa.

Art. 3°. Nao suspende a contagem do decénio para a concessao de licenca

prémio os afastamentos:

| — previstos no artigo 88 da Lei Complementar n°® 137/2023;

Il — de férias

lll — para tratamento de saude;

IV — por maternidade, adotante e paternidade;

V — por acidente em servico;

VI — por motivo de doenga em pessoa da familia;

VIl — para o servigo militar;

VIl - desempenho de cargo politico federal, estadual ou municipal,
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IX — para o desempenho de mandato classista;

X — para qualificacéo pessoal.

Art. 4°. Nao se concedera licenga prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

| — sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il — afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca para tratar de interesses particulares;

b) condenacéo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

lll - tenha mais de dez faltas injustificadas;

IV — que estiver cedido ou a disposicado de outro ente da Federagao.

§ 1°. O afastamento do cargo que nao seja contado como tempo de efetivo

exercicio, determinara o reinicio da contagem do periodo aquisitivo a partir do

retorno ao exercicio, sendo vedado o aproveitamento do periodo anterior por ndo

se caracterizar como periodo aquisitivo ininterrupto.

§ 2°. Os periodos de licenga prémio gozados pelo servidor ndo suspendem nem

determinam o reinicio da contagem de tempo de efetivo servigo.

Art. 5° A licenca prémio somente sera concedida apds requerimento do servidor,

nos termos do § 1° do artigo 112 da Lei Complementar n° 137/2023.
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CAPITULO I
DO GOZO DA LICENGA PREMIO

Art. 6°. O servidor efetivo devera gozar a licenga prémio concedida,
obrigatoriamente, dentro do periodo aquisitivo subsequente, ndo podendo

acumular duas licengas prémio.

§ 1°. Considera-se acumulada a licenga-prémio nao gozada integralmente até o

ultimo dia do periodo aquisitivo subsequente.

§ 2°. A hipotese do caput ndo se aplica aos servidores investidos em cargos de

Secretario e Diretor-Presidente de Autarquias.

§ 3° Nas situagbes previstas no paragrafo anterior, ocorrida a exoneragao do
cargo, deve a Coordenacéao de Direitos e Vantagens da Secretaria Municipal de
Governo e Recursos Humanos — SEMGO/CDV, proceder, imediatamente, com
as medidas necessarias para saneamento das eventuais licengas prémio

acumuladas.

Art. 7°. A licenga prémio podera ser gozada integralmente ou parcelada em até
03 (trés) periodos de 10 (dez) dias.

Paragrafo unico. Quando houver parcelamento, o gozo integral de todos os

periodos n&o podera exceder o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 8°. As licengcas prémio dos servidores de que trata este Decreto seréo
organizadas em escala mensal previamente aprovada pelo Secretario ou Diretor

Presidente, no caso de autarquias.

Art. 9°. A escala de licenca prémio para gozo no més subsequente devera ser
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elaborada pela SEMGO/CDV com base nas solicitacbes realizadas pelos
servidores municipais via processo administrativo ou sistema informatizado,

quando disponivel.

§ 1°. O numero de servidores em gozo simultaneo de licenga prémio ndo podera
ser superior a sexta parte da lotagdo da respectiva unidade administrativa do

orgao, conforme dispde a Lei Complementar n°® 137/2023.

§ 2° Caso haja solicitacdo de varios servidores para o mesmo periodo, a

concessao da licenga prémio sera feita pela seguinte ordem:

I — maior tempo de servigo no cargo em que pleiteia a licenga prémio;

Il — maior idade para desempate do inciso I.

§ 3°. A escala de agendamento deve ser estabelecida mensalmente para cada
periodo integral ou parcela de gozo, sendo obrigatorio agendar todas as parcelas

antecipadamente.

§ 4°. As solicitagcbes de licenga prémio deverdo ser encaminhadas a
SEMGO/CDV, devendo ser requerida por meio do formulario constante no Anexo

Unico deste Decreto, ou sistema informatizado, quando disponivel.

§ 5°. O servidor podera sugerir o més da licenga prémio que estara sujeito a
disponibilidade da secretaria de sua lotagcdo, observada a necessidade e a

supremacia do servigo publico.

Art. 10. E vedada a interrupcao da licenca prémio durante o periodo em que for

concedida.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RECURSOS HUMANOS -SEMGO/GAO

§ 1°. O disposto no caput do artigo ndo se aplica em caso de situagdes de
calamidade publica, de emergéncia ou na ocorréncia de desastres devidamente

declarados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° Qualquer alteracdo na escala de gozo ndo podera ultrapassar o periodo

aquisitivo subsequente.

Art. 11. Nos casos de processo administrativo disciplinar, caso o servidor
indiciado for afastado do exercicio do cargo nos termos da Lei Complementar n°

137/2023, o0 gozo de licenga prémio sera suspenso.

Paragrafo unico. Ocorrendo o disposto no caput do artigo, em caso de
absolvigdo do servidor indiciado, o gozo da licenga prémio sera reiniciado findo

0 prazo da suspensao do exercicio do cargo.

CAPIiTULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. Em caso de vacancia por posse em outro cargo inacumulavel no Poder
Executivo Municipal, desde que nao ocorra interrupgao do vinculo, o servidor
usufruira a licenga prémio ndo gozada no novo cargo, continuando a contagem

do decénio vincendo.

Art. 13. E vedada a contagem, em dobro, de licencas prémio ndo gozadas, para

fins de aposentadoria, progresséo e promogao.

Art. 14. Os servidores efetivos, inclusive os ocupantes de cargos em comissao
ou fungdo de confianga, que possuirem licenga prémio acumulada na data de

publicacao deste Decreto, deverado goza-las dentro de 120 (cento e vinte) dias.
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Paragrafo unico. A escala de licenga prémio dos servidores com periodos
acumulados de que trata o caput do artigo sera elaborada pela SEMGO/CDV e
encaminhada ao Secretario Municipal para agendamento junto aos servidores

constantes da relagéo.

Art. 15. E vedada a concessao de licenga prémio no més anterior ou posterior

ao gozo das férias regulamentares a que o servidor tem direito.

Art. 16. E vedada a conversdo da licenca prémio em pecunia.

Paragrafo unico. O direito ao gozo da licenga prémio prescreve com a
concessao de aposentadoria, exoneragado e vacancia, sem que isso importe na
indenizagdo em pecunia do periodo correspondente, nos termos dos § 1° e 2° do
artigo 122 da Lei Complementar n°® 137/2023.

Art. 17. A contagem do periodo aquisitivo para a concesséo da licenga prémio
inicia-se em 1° de maio de 2010, conforme artigo 270 da Lei Complementar n°
137/2023.

§ 1°. Nos termos do artigo 8° inciso IX, da Lei Complementar Federal n°
173/2020, a contagem do periodo aquisitivo para a concessao da licenga prémio
fica suspensa de 28 de maio de 2020 até 31 de dezembro de 2021, reiniciando

em 1° de janeiro de 2022.

§ 2°. O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores lotados, em 31 de
dezembro de 2021, nas Secretarias Municipais de Defesa Social e de Saude,
nos termos do artigo 8° do artigo 8° da Lei Complementar Federal n°® 173, de 27
de maio de 2020.

Art. 18. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
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Art. 19. Revogam-se todas as disposi¢des em contrario.

Cariacica/ES, 17 de novembro 2023.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

SHYMENNE BENEVICTO DE CASTRO
Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos
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ANEXO UNICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RECURSOS HUMANOS
REQUERIMENTO DE LICENGA PREMIO

g |

—
I WS

DADOS PESS0AIS DO SERVIDOR (A)
[ N Matricula MNome do Servidor (a)
k A
CPF. Telefone Contato:
\. .

Lotacdo (Secretana [ Unidade Administrativa)

[ Setor I Carga
<

A

SOLICITAGAC DO SERVIDOR (A)

A;I‘ihﬁ através deste, requerer o beneficio de licenga prémio nos termos do art. 112 da Lei Complementar n® 137/2023 pamm
més de de com inicio no dia
ou

Venho através deste, requerer o beneficio de licenga prémio nos termos do art. 112 da Lei Complementar n® 137/2023 em
periodos fracionados de 10 dias:

1® periodo de de de a de de

2° periodo de de de a de de
Qperinda de de de a de de /
p

Canacica/©3, _ de de .

Assinatura do Requerente

\
[mrnnmmss COMPLEMENTARES ]

A solicitagao de licenga prémio devera ser encaminhada & Secretaria de Governo e Recursos Humanes/Coordenagdo de
Direitos e Vantagens ou a Geréncia de Divis3o de Recursos e Administrativo Geral do IPC para andlise e instrugao processual.

0 periodo indicado pelo servidor estara sujeito & disponibilidade da secretfaria de sua lotagdo, observada a necessidade e a
supremacia do servigo pablico.
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DECRETO N° 249, DE 17 DE NOVEMBRO DE
2023

REGULAMENTA A CONCESSAO E O GOZO DE
LICENCA . PREMIO DOS SERVIDORES
ESTATUTARIOS DO PODER  EXECUTIVO
MUNICIPAL.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA - Estado
do Espirito Santo, no uso das atribuigGes legais
que |Ihe sdo conferidas pelo artigo 90, incisos IX
e XII da Lei Organica Municipal de Cariacica;
CONSIDERANDO o disposto nos artigos 112 a
116 da Lei Complementar n® 137, de 03 de maio
de 2023, que dispGem sobre a licenga prémio;
CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar os
procedimentos relativos a concessdo e ao gozo
de licenca prémio adquirida pelos servidores
publicos do Poder Executivo Municipal; e
CONSIDERANDO o disposto no artigo 267 da Lei
Complementar n° 137, de 03 de maio de 2023.

DECRETA:

CAPITULO I
DA APLICACAO
Art. 19, Este Decreto regulamenta a concessao e
o gozo de licenca prémio dos servidores
estatutarios da Administracdo Publica Direta e
Indireta do Poder Executivo Municipal.
Paragrafo Unico. Este Decreto ndo se aplica aos
servidores do magistério municipal, cuja
concessdo de licenga prémio prevista no Estatuto
do Magistério Publico Municipal é regulamentada
por norma propria.
CAPITULO II
DO DIREITO A LICENGA PREMIO

Art. 20. Apds cada decénio ininterrupto de
exercicio, o servidor efetivo fard jus a um més
de licenca prémio com base na remuneracdo do
cargo efetivo que ocupa.
Art. 39, Ndo suspende a contagem do decénio
para a concessdo de licenca prémio os
afastamentos:
I - previstos no artigo 88 da Lei Complementar
n® 137/2023;
II - de férias
III - para tratamento de salde;
IV - por maternidade, adotante e paternidade;
V - por acidente em servigo;
VI - por motivo de doenca em pessoa da familia;
VII - para o servigo militar;
VIII - desempenho de cargo politico federal,
estadual ou municipal;
IX - para o desempenho de mandato classista;
X - para qualificagao pessoal.
Art. 49, N3o se concedera licenca prémio ao
servidor que, no periodo aquisitivo:
I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
IT - afastar-se do cargo em virtude de:
a) licencga para tratar de interesses particulares;
b) condenagdo a pena privativa de liberdade por
sentenca definitiva;
III - tenha mais de dez faltas injustificadas;
IV - que estiver cedido ou a disposicdo de outro
ente da Federagdo.
§ 19, O afastamento do cargo que ndo seja

contado como tempo de efetivo exercicio,
determinard o reinicio da contagem do periodo
aquisitivo a partir do retorno ao exercicio, sendo
vedado o aproveitamento do periodo anterior por
ndo se caracterizar como periodo aquisitivo
ininterrupto.
§ 29, Os periodos de licenga prémio gozados pelo
servidor ndo suspendem nem determinam o
reinicio da contagem de tempo de efetivo
servigo.
Art. 50 A licenga prémio somente sera concedida
apds requerimento do servidor,
nos termos do § 1° do artigo 112 da Lei
Complementar n® 137/2023.
CAPiTULO III

DO GOZO DA LICENGCA PREMIO
Art. 6°. O servidor efetivo devera gozar a licenca
prémio concedida, obrigatoriamente, dentro do
periodo aquisitivo subsequente, ndo podendo
acumular duas licengas prémio.
§ 10, Considera-se acumulada a licenga-prémio
ndo gozada integralmente até o Ultimo dia do
periodo aquisitivo subsequente.
§ 29. A hipdtese do caput ndo se aplica aos
servidores investidos em cargos de Secretario e
Diretor-Presidente de Autarquias.
§ 39, Nas situagbes previstas no paragrafo
anterior, ocorrida a exoneragao do cargo, deve a
Coordenagdo de Direitos e Vantagens da
Secretaria Municipal de Governo e Recursos
Humanos - SEMGO/CDV, proceder,
imediatamente, com as medidas necessarias
para saneamento das eventuais licencas prémio
acumuladas.
Art. 7°. A licenca prémio podera ser gozada
integralmente ou parcelada em até
03 (trés) periodos de 10 (dez) dias.
Paragrafo Unico. Quando houver parcelamento,
0 gozo integral de todos os periodos ndo podera
exceder o periodo de 12 (doze) meses.
Art. 89, As licengas prémio dos servidores de que
trata este Decreto serdo organizadas em escala
mensal previamente aprovada pelo Secretario ou
Diretor Presidente, no caso de autarquias.
Art. 99, A escala de licenga prémio para gozo no
més subsequente devera ser
elaborada pela SEMGO/CDV com base nas
solicitagdes realizadas pelos servidores
municipais via processo administrativo ou
sistema informatizado, quando disponivel.
§ 1°. O numero de servidores em gozo
simultdneo de licenca prémio ndo poderd ser
superior a sexta parte da lotacdao da respectiva
unidade administrativa do 6rgdo, conforme
dispOe a Lei Complementar n® 137/2023.
§ 20, Caso haja solicitagdo de varios servidores
para o mesmo periodo, a concessdo da licenca
prémio sera feita pela seguinte ordem:
I - maior tempo de servigo no cargo em que
pleiteia a licenca prémio;
II - maior idade para desempate do inciso I.
§ 39. A escala de agendamento deve ser
estabelecida mensalmente para cada periodo
integral ou parcela de gozo, sendo obrigatdrio
agendar todas as parcelas antecipadamente.
§ 49, As solicitagdes de licenca prémio deverdo
Ser encaminhadas a SEMGO/CDV, devendo ser
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requerida por meio do formulario constante no Anexo Unico deste Decreto, ou sistema informatizado,
quando disponivel.
§ 59. O servidor podera sugerir o més da licenca prémio que estara sujeito a disponibilidade da secretaria
de sua lotagdo, observada a necessidade e a supremacia do servigo publico.
Art. 10. E vedada a interrupgdo da licenga prémio durante o periodo em que for concedida.
§ 19, O disposto no caput do artigo ndo se aplica em caso de situagdes de
calamidade publica, de emergéncia ou na ocorréncia de desastres devidamente
declarados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
§ 20, Qualquer alteragdo na escala de gozo ndo podera ultrapassar o periodo aquisitivo subsequente.
Art. 11. Nos casos de processo administrativo disciplinar, caso o servidor indiciado for afastado do exercicio
do cargo nos termos da Lei Complementar n°® 137/2023, o gozo de licenga prémio sera suspenso.
Paragrafo Unico. Ocorrendo o disposto no caput do artigo, em caso de absolvigdo do servidor indiciado, o
gozo da licenga prémio sera reiniciado findo o prazo da suspensdo do exercicio do cargo.
CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 12. Em caso de vacancia por posse em outro cargo inacumuldvel no Poder Executivo Municipal, desde
que ndo ocorra interrupgdo do vinculo, o servidor usufruira a licenga prémio ndo gozada no novo cargo,
continuando a contagem do decénio vincendo.
Art. 13. E vedada a contagem, em dobro, de licengas prémio ndo gozadas, para fins de aposentadoria,
progressao e promogao.
Art. 14. Os servidores efetivos, inclusive os ocupantes de cargos em comissdo ou fungdo de confianga,
que possuirem licenga prémio acumulada na data de publicacdo deste Decreto, deverdo goza-las dentro
de 120 (cento e vinte) dias.
Paragrafo Unico. A escala de licenga prémio dos servidores com periodos acumulados de que trata o caput
do artigo sera elaborada pela SEMGO/CDV e encaminhada ao Secretario Municipal para agendamento
junto aos servidores constantes da relagdo.
Art. 15. E vedada a concessdo de licenga prémio no més anterior ou posterior ao gozo das férias
regulamentares a que o servidor tem direito.
Art. 16. E vedada a conversdo da licenga prémio em pecunia.
Paragrafo unico. O direito ao gozo da licenca prémio prescreve com a concessdo de aposentadoria,
exoneracdo e vacancia, sem que isso importe na indenizacdo em pecunia do periodo correspondente, nos
termos dos § 1° e 29 do artigo 122 da Lei Complementar n® 137/2023.
Art. 17. A contagem do periodo aquisitivo para a concessdo da licenga prémio inicia-se em 1° de maio de
2010, conforme artigo 270 da Lei Complementar n® 137/2023.
§ 19, Nos termos do artigo 89, inciso IX, da Lei Complementar Federal n® 173/2020, a contagem do
periodo aquisitivo para a concessdo da licenca prémio fica suspensa de 28 de maio de 2020 até 31 de
dezembro de 2021, reiniciando em 19 de janeiro de 2022.
§ 20. O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores lotados, em 31 de dezembro de 2021, nas
Secretarias Municipais de Defesa Social e de Salde, nos termos do artigo 8° do artigo 8° da Lei
Complementar Federal n°® 173, de 27 de maio de 2020.
Art. 18. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 19. Revogam-se todas as disposicdes em contrario.
Cariacica/ES, 17 de novembro 2023.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
SHYMENNE BENEVICTO DE CASTRO
Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos

ANEXO UNICO

-~ . R

% PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
W | SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RECURSOS HUMANOS ‘
[ REQUERIMENTO DE LICENGCA PREMIO ]
[mms PESSOAIS DO SERVIDOR (&) ]
|'N= Matricula Nome do Servidor (a) )

AN

Lotago (Secretaria [ Unidade Administrativa)

[CPF.: Telefone Contato:
[ 4

M2V EREFEITURA DE
.= CARIACICA
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Cariacica (ES), sexta-feira, 29 de dezembro de 2023

- ™y
Setar Carga

\ 4

SOLICITAGAO DO SERVIDOR (A)

4

Ae-nhu através deste, requerer o beneficio de licenga prémio nos termos do art. 112 da Lei Complementar n® 137/2023 paraﬁ
més de de . com inicio no dia

ou

Venho afravés deste, requerer o beneficio de licenga prémio nos termos do art. 112 da Lei Complementar n® 137/2023 em
periodos fracionados de 10 dias:

1° periodo de de de a de de

2° periodo de de de a de de )
(perindu de de de a de de . /
-

Cariacica/Es, _ de de .

Assinatura do Reguerente

N

[IHF-DRH&{,‘EIES COMPLEMENTARES

A solicitagdo de licenga prémio devera ser encaminhada & Secretaria de Governo e Recursos Humanos/Coordenagso de
Direitos e \antagens ou 4 Geréncia de Divisao de Recursos e Adminisirativo Geral do IPC para andlise e instruggo processual.

O periodo indicado pelo servidor estara sujeito & disponibilidade da secretaria de sua lotagdo, observada a necessidade e a
supremacia do semvigo plblico.

DECRETO N° 283, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2023
DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE MEMBROS PARA A COMPOSICAO DO COMITE GESTOR DO ECOSSISTEMA
DE INOVACAO DE CARIACICA NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicbes que
Ihe conferem o Art. 90, inciso IX, da Lei Organica do Municipio de Cariacica,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados os membros do Comité Gestor do Ecossistema de Inovacgdo de Cariacica, criado
pelo Decreto n® 157/2023, vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Inovagéo -
SEMDEI, por representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil, abaixo relacionados:
I - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Inovagdo:
a) titular: Lucia Helena Dornellas
b) suplente: Marcelo Horta
IT - Subsecretaria Municipal de Tecnologia e Informacao:
a) titular: Teodfilo Teixeira Dias
b) suplente: Wesley Carlos Muller Barbosa
III - Secretaria Municipal de Educacgdo:
a) titular: Walace Luiz Herbst
b) suplente: Kevin Crizanto Dos Santos
IV - Camara de Vereadores de Cariacica:
a) titular: Em vacancia
b) suplente: Em vacancia
V - Secretaria Estadual de Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo e Educacdo Profissional:
a) titular: Danilo Hecher Araujo
b) suplente: Em vacancia
VI - Servico Brasileiro de apoio as micro e pequenas empresas - SEBRAE:
a) titular: Poliana Dadalto
b) suplente: Camila Braga Guimaraes
VII - Instituicdo de Ensino Superior sediada no municipio ou de representagdo institucional:
a) titular: Danilo Hecher Araujo
b) suplente: Ellen Scopel Cometti

" FREFEITURA DE
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