PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RECURSOS HUMANOS - SEMGO/GAO

DECRETO N° 024, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023

HOMOLOGA O REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS
PUBLICAS SOBRE DROGAS DE CARIACICA
COMUD - E DA PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso
de suas atribuicdes que lhe conferem o Art. 90 inciso |X, da Lei Organica do Municipio
de Cariacica;

DECRETA:

Art. 1° Fica homologado o Regime Interno do Conselho Municipal de Politicas Publicas
sobre Drogas de Cariacica — COMUD, constante no Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposi¢cdes em contrario.

Cariacica - ES, 14 de fevereiro de 2023.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

DANYELLE DE SOUZA LIiRIO
Secretaria Municipal da Mulher e Direitos Humanos - Interina

PROC. ELETRONICO: N° 29.072/2022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RECURSOS HUMANOS - SEMGO/GAO

ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS
SOBRE DROGAS DE CARIACICA

CAPITULOI
DA NATUREZA

Art. 1° O Conselho Municipal de Politicas Publicas sobre Drogas de Cariacica —
COMUD, instituido pela Lei Municipal n® 6.062, de 03 de abril de 2020, reger-se-a por

este Regimento Interno, suas resolugdes e leis que lhe forem aplicaveis.

CAPITULOII
DA COMPOSIGAO
Art. 2° O colegiado do Conselho Municipal de Politicas Publicas sobre Drogas de
Cariacica — COMUD sera composto por 10 (dez) membros titulares e seus respectivos
suplentes, sendo 5 (cinco) membros governamentais, indicados pelo executivo
municipal e 5 (cinco) membros ndo governamentais, indicados pelas entidades que

representam, entidades eleitas, de acordo com a paridade que segue:

§ 1° Os representantes ndo governamentais deverao ser eleitos em assembleia propria
quando identificada a necessidade pela comissao organizadora formada especialmente

para essa finalidade.

§ 2° As vagas para representantes ndo governamentais sdo: a) 01 Representante do
segmento de familiares de usuarios e 01 suplente; b) 01 Representante de organizagao
da sociedade civil e 01 suplente; ¢) 01 Representante do segmento comunidade
académica-cientifica e 01 suplente; d) 01 Representante do segmento dos
trabalhadores integrantes de entidades de classe, conselhos ou sindicatos e 01
suplente; e) 01 Representante do segmento de féruns, coletivos ou associagdes e 01

suplente.

§ 3° A eleicdo de representantes nédo governamentais, quando necessaria,

considerando desisténcias do titular e suplente, sera realizada em assembleias proprias.

§ 4° As vagas para os representantes governamentais serdo: a) 01 Representante da
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Secretaria Municipal de Saude e 01 suplente; b) 01 Representante da Secretaria
Municipal de Defesa Social e 01 suplente ¢) 01 Representante da Secretaria Municipal
de Governo e 01 suplente; d) 01 Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social e 01 suplente; €) 01 representante da Secretaria de Educagéo e 01 suplente.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° O Conselho Municipal de Politicas Publicas sobre Drogas de Cariacica — COMUD
- entre outras atribuicdes, tem competéncia para:

| - Deliberar acerca da Politica Municipal Sobre Drogas, promovendo eventuais
aperfeicoamentos e modificagbes, por meio de encaminhamentos fundamentados;

Il - Fiscalizar e acompanhar a execugao das acoes relativas a Politica Municipal Sobre
Drogas, em consonancia com as diretrizes do Sistema Nacional de Politicas Publicas
sobre Drogas - SISNAD e com o Sistema Estadual de Politicas Publicas Sobre Drogas
— SISESD, considerando os eixos, da saude, da assisténcia, da prevencido ao uso
abusivo e da integracao socioeconémica;

lIl - acompanhar a aplicagdo dos recursos financeiros destinados as agdes voltadas a
tematica das drogas;

IV - Promover a integragdo entre as diversas iniciativas publicas e privadas sobre
drogas;

V - Estabelecer fluxos continuos e permanentes de informagdes com outros 6rgaos do
Sistema Federal, Estadual e Municipal de Seguranga Publica, Justica, Direitos
Humanos, Saude, Educacdo, Assisténcia Social, Cultura, Esporte, Juventude,
Igualdade Racial, Politicas para as Mulheres e Desenvolvimento Econémico, além de
instituicdes académico-cientificas de estudo e pesquisa, a fim de facilitar o apoio a
Politica Publica Municipal sobre Drogas;

VI - Desenvolver apoio técnico no sentido de orientar e qualificar os servicos prestados
pelas instituicdes que integram a Rede de Atengao Psicossocial (RAPS) e afins, sem
prejuizo de eventual monitoramento;

VII - Estimular e apoiar estudos, pesquisas, diagndsticos e educagdo permanente,
alinhados as tematicas que compdem a Politica Publica Municipal Sobre Drogas;

VIII - Incentivar campanhas e projetos alinhados as tematicas propostas na Politica
Publica Municipal Sobre Drogas, monitorando sua eficiéncia;

IX - Sugerir planos de atuacao, exercer orientagdo normativa, coordenagao geral,
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supervisdo, controle e fiscalizagdo das atividades relacionadas com o tratamento e
prevencao ao uso abusivo de drogas e de substancias que determinem dependéncia;
X - Elaborar, aprovar e divulgar seu Regimento Interno, com o objetivo de orientar o seu
funcionamento e realizar alteragbes quando necessario;

XI - Orientar e fiscalizar as entidades publicas e privadas e as organiza¢des sem fins
lucrativos no municipio que atuem em politicas sobre Drogas, bem como os servigos,
programas e projetos;

XII - Acompanhar as atividades das entidades publicas, privadas e as organizagdes sem
fins lucrativos atuantes no municipio, responsaveis pelo desenvolvimento das acdes
supramencionadas, assim como dos movimentos populares organizados e
representacdes das instituicdes federais e estaduais existentes no municipio, dispostas
a cooperar com as politicas publicas do municipio. Incluindo acdes de natureza
preventiva;

Xl - Participar da construgdo do Plano Municipal de Politicas Publicas sobre Drogas e

fiscalizar a sua execucao.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 4° O colegiado do COMUD tem a seguinte estrutura de funcionamento:
| — Plenaria;

Il — Mesa Diretora;

[l — Comissbes Tematicas Permanentes, Especial ou Temporaria;

IV — Secretaria Executiva

CAPITULO V
DA PLENARIA

Art. 5° A Plenaria é instancia deliberativa do COMUD, constituida pela reuniao dos seus

membros.

Art. 6° A Plenaria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, por convocagao de seu
Presidente, na 2 segunda-feira do més ou, extraordinariamente, por convocagéo da
Presidéncia ou de pelo menos 2/3 (dois tergos) de seus membros, observado o prazo

minimo de 2 (dois) dias para a convocagao de reuniao.
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§ 1° As datas das reunides ordinarias do COMUD serao estabelecidas em calendario
anual previamente acordado e sua duragao sera decidida pela Plenaria, podendo ser

interrompida para prosseguimento em data e hora estabelecidas pelos presentes.

§ 2° As plenarias ser&o publicas e instaladas com a presenca de, no minimo, metade
mais um dos conselheiros titulares ou suplentes no exercicio da titularidade. As reunides
da plenaria serdo publicas, salvo quando se tratar de matéria sujeita a sigilo na forma

da legislacao pertinente que sera submetida a votagao pela plenaria.

§ 3° A plenaria sera presidida pelo presidente do COMUD, na sua auséncia ou

impedimento sera substituido Vice-Presidente, Secretario Executivo, nessa ordem.

Art. 7° A plenaria podera promover reunibes ampliadas e ou descentralizadas,
buscando a participacdo de entidades, usuarios, trabalhadores do setor e demais

interessados na area da politica sobre drogas.

Art. 8° Serdo convocados para comparecer as reunides os Conselheiros titulares e seus

respectivos suplentes.

Paragrafo unico: O conselheiro convocado devera confirmar a sua participagao ou
justificar a auséncia nas reunides do COMUD a secretaria executiva, com antecedéncia

de pelo menos 24 horas da data da reuniao.

Art. 9° Perdera a representagdo o conselheiro que incorrer em uma das seguintes
condicoes:

| - Desvincular-se do érgao de origem de sua representagao;

Il - Faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) intercaladas, com ou sem
justificativa e sem a presencga do suplente. As excegdes serao deliberadas caso a caso
em plenaria;

[l — Apresentar renuncia na plenaria do conselho, que sera lida na sessdo seguinte a
de sua recepcao na secretaria do conselho;

IV - Apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes;

V - For condenado, por sentenca irrecorrivel, por crime ou contravengao penal;

Paragrafo unico: Sera comunicado ao representante legal da entidade, ou 6rgéo,
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quando da auséncia recorrente e injustificada do conselheiro nas comissbes e nas

reunides plenarias, solicitando providencias.

Art. 10. A substituicio em reunides plenarias do conselheiro titular se dara pelo

suplente.

Art. 11. A substituicdo definitiva do conselheiro titular se dara nos seguintes termos:

| - Em caso de vacancia, a instituicao a qual o conselheiro representa podera indicar um
novo representante, se nao houver interesse o conselheiro suplente completara o
mandato do titular;

Il - No caso de falta do conselheiro titular, quando representante da sociedade civil,
respeita-se a chamada por ordem numérica da supléncia;

[l - Quando houver nova indicagédo de 6rgdo governamental, das entidades prestadoras
de servigo da sociedade civil ou trabalhadores do setor;

IV - No caso dos representantes eleitos em assembleia prépria, a substituicdo se dara
pelo suplente eleito e na falta do mesmo, com a realizagdo de uma nova assembileia;

V - Quando o conselheiro perder o mandato por faltas.

Art. 12. Compete a plenaria:

| - Deliberar sobre assuntos de sua competéncia, que deverdo necessariamente ser
apreciados pela comissdo tematica correspondente e encaminhados a apreciacéo e
deliberagcao do COMUD, especialmente os inscritos na Lei Municipal n°® 6.062/2020 e na
legislacao da politica sobre drogas vigente;

Il - Buscar consenso em caso de empate na votacao de alguma matéria a ser deliberada;
[l - Aprovar a criagao e dissolugcao de Comissbdes Permanente, Especial ou Temporaria,
definindo competéncias, composicao, procedimentos e prazo de duragao;

IV - Orientar, quando necessario, o reordenamento de servigos, programas e projetos,
por meio de normas e resolugoes;

V - Fiscalizar a execucdo do plano de aplicac&o dos recursos do Fundo Municipal sobre
Drogas;

VI - Eleger a mesa diretora;

VII - Modificar o regimento interno, com o quérum minimo de 2/3 (dois tergos) dos seus
membros titulares ou suplentes;

VIII - Convocar a Conferéncia Municipal de Politicas sobre Drogas apds convocagao

das Conferéncias Nacional e Estadual sobre Drogas, ou extraordinariamente, quando
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necessario.

Art. 13 Os trabalhos da plenaria obedeceréo a seguinte ordem:

| - Verificagcdo de quérum minimo para instalagao dos trabalhos;

Il - Apreciacao e votacao da ata da plenaria anterior, que devera ser disponibilizada para
leitura com, no minimo trés dias de antecedéncia;

[l - Apresentagao das justificativas de auséncia;

IV - Aprovagao da pauta;

V - Relatos das comissdes tematicas permanente, especial ou temporaria;

VI - Apresentacéo, discussdo e votacdo de matérias constantes em pauta;

VII - Breves comunicados (Informes Gerais);

VIII - Encerramento.

Art. 14 A apreciagao das matérias obedecera a seguinte sistematica:

| - O presidente concede a palavra ao relator ou expositor, o qual apresentara seu
relatorio por escrito e oralmente, utilizando no maximo 10 (dez) minutos, sem apartes;
Il - Terminada a apresentagdo do relator ou expositor, a matéria sera colocada em
discussao, sendo assegurado o tempo de 02 (dois) minutos para cada pessoa presente
a reuniao que desejar usar a palavra, por ordem de inscrigao;

Il - O presidente podera conceder prorrogacéo do prazo estabelecido no inciso 02
(dois), por solicitacdo de quem esta com o uso da palavra;

IV - Considerando necessario, o presidente podera submeter a discussao e votacgao

matéria relevante, sem designar o relator.

Paragrafo unico: A leitura de parecer do relator podera ser dispensada, a critério da
relatoria, se copia do parecer tiver sido distribuida previamente a todos os conselheiros
junto convocacgao da reuniao.

Art. 15 As deliberagdes serdao tomadas por maioria simples dos votos, salvo nos casos
de alteragdo do regimento interno e decisdes quanto a fundo e orgamento quando o
quorum minimo sera de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§ 1° A votacao sera aberta e cada membro titular tera direito a 1 (um) unico voto.

§ 2° Os votos divergentes e abstengdes poderao ser registrados na ata da reuniao a
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pedido do membro que o proferiu.

§ 3° As matérias constantes na pauta e ndo deliberadas permanecem para reunido

subsequente.

§ 4° Em caso de empate, a matéria sera apreciada novamente com direito a defesa de
ambas as partes, objetivando o desempate, persistindo o empate o presidente exercera

o voto de qualidade.

Art. 16. O conselheiro que nao se julgar suficientemente esclarecido sobre determinado

assunto podera pedir vista da matéria, devendo apresentar justificativa para tal.

§ 1° O prazo de vista sera de até 05 (cinco) dias e sua deliberagdo sera na préxima
reunido, mesmo que mais de um conselheiro o solicite, podendo, a juizo da plenaria,

ser prorrogado por mais de uma reuniao.

§ 2° Em casos de urgéncia ou possibilidade de perda do prazo da matéria a ser

deliberada, ndo sera concedido vista a matéria.

Art. 17. Sera lavrada ata de cada reunidao contendo exposi¢ao resumida dos trabalhos,
conclusdes e deliberagdes, sendo assinada pelo presidente e secretario executivo,

anexando a lista de presencga e arquivada na secretaria executiva do COMUD.

Paragrafo unico: As assinaturas dos conselheiros presentes em cada reunido seréo

colhidas em lista propria, anexada a ata e arquivada na secretaria executiva.

Art. 18. As manifestagdes do COMUD dar-se-ao por meio de resolucdes, deliberagoes,

recomendacdes. Oficios, pareceres e diligéncias.
Art. 19. E facultado aos conselheiros, bem como a qualquer interessado, o pedido de
reexame por escrito, de qualquer resolugdo exarada na reunido anterior, justificando

possivel ilegalidade, incorregéo e inadequacgao técnica, administrativa ou financeira.

§ 1° O reexame sera apreciado pelos conselheiros.
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§ 2° O prazo sera de, no maximo, até 5 (cinco) dias da deciséo.

CAPITULO VI
DA MESA DIRETORA

Art. 20. A mesa diretora terda mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugéo por
igual periodo para o mesmo cargo, e sera composta por:

| — Presidente;

Il — Vice-Presidente;

Il — Secretario Executivo.

§ 1° Os membros da mesa diretora serao eleitos pela maioria simples dos membros, em
votacao na plenaria com pauta especificamente programadas para a escolha da mesa

diretora, a qual devera ter assegurada divulgacao previa a cada um dos conselheiros.

§ 2° Em caso de candidatura uUnica, os membros da mesa diretora poderdo ser

escolhidos por aclamacgao.

§ 3° A votacdo poderd ser secreta ou aberta, cabendo a decisdo a comissao

organizadora e/ou a plenaria constituida.

§ 4° Para composicdo da mesa diretora € necessario que o conselheiro seja
representante titular da sociedade civil ou do governo e ocupe a titularidade de

conselheiro do seu segmento.

Art. 21. No caso de vacancia ou impedimento da mesa diretora, o cargo de presidente

sera preenchido pelo vice-presidente.

Paragrafo unico: Em caso de impossibilidade do vice-presidente sera realizada nova

eleico.

Art. 22. Compete a mesa diretora, na fungdo de coordenadora das agbes politico
administrativas do COMUD:

| - Dispor sobre as normas e atos relativos ao funcionamento administrativo do conselho;
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Il - Observar e fazer cumprir este Regimento Interno;
[Il - Tomar decisdo em carater de urgéncia e relevancia;
IV - Elaborar, em conjunto com a secretaria executiva, a pauta das reuniées, com

antecedéncia maxima de 3 (trés) dias, em reunido prépria.

Art. 23. A mesa diretora, juntamente com a secretaria executiva, organizara a pauta de

cada reunido, comunicando-a a todos os conselheiros no ato da convocagao.

§ 1° Em caso de urgéncia ou relevancia, a plenaria podera alterar a pauta.

§ 2° Os itens constantes da pauta deverao ter afinidade com a competéncia legal do

conselho.

§ 3° Relatdrios e pareceres devem ser elaborados por escrito e entregues a secretaria
executiva antes da plenaria, em tempo habil para serem processados e incluidos na

pauta.

Art. 24. Compete ao presidente, sem prejuizo de outras atribuicbes previstas em lei ou
regulamento:

| - Cumprir, fazer cumprir e zelar pela efetivagdo das decisdes do colegiado;

Il - Representar o conselho judicial e extrajudicialmente;

lll - Convocar e presidir as reunides plenarias;

IV - Submeter a pauta a aprovagao da plenaria;

V - Participar das discussdes e votagdes na plenaria nas mesmas condi¢cdes dos outros
conselheiros;

VI - Praticar os atos necessarios ao exercicio das tarefas administrativas, assim como
0s que resultarem de deliberacao da plenaria;

VII - Assinar resolugdes, pareceres e correspondéncias em geral;

VIIl - Delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovacédo da
plenaria;

IX - Submeter a apreciagédo da plenaria e/ou da mesa diretora, os convites para
representar o COMUD em eventos externos, oficializando a representagao;

X - Divulgar assuntos deliberados pelo conselho;

Xl - Decidir sobre questdes de ordem;

sopem AV Mario Sursla N2 SR PRI LB AERTER 0 B arierFERAIISTO00

i cofele: itRM#354080703300310034003¢00BbGBAS0SizIA@ M MRsicaRHEONBado Brasil

digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves
Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

L]
P L+ ]

fls. 124



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RECURSOS HUMANOS - SEMGO/GAO

Xll - Desenvolver as articulacbes necessarias para o cumprimento das atividades da

mesa diretora.

Paragrafo unico: A plenaria podera, pelo voto da maioria absoluta de seus membros,

destituir o presidente que n&o cumprir com suas atribui¢ées regimentais.

Art. 25. Compete ao Vice-presidente:
| - Substituir o presidente em suas auséncias e ou impedimentos;
Il - Auxiliar o presidente no cumprimento de suas atribuicoes;

Il - Exercer as atribuicbes que Ihe forem conferidas pela plenaria.

Art. 26. Compete ao Secretario Executivo:

| - Coordenar a redagao das atas das reunides da diretoria executiva e do COMUD em
pastas proprias, verificando e acompanhando a devida assinatura dos membros
participantes;

Il - Assessorar o presidente na elaboragao das pautas do conselho;

[l - Substituir o vice-presidente nas suas auséncias ou impedimentos.

CAPITULO VII
DAS COMISSOES

Art. 27. Integram a estrutura do COMUD as comissbes tematicas de carater
permanente, especial ou temporaria, com participagdo do poder publico e

representantes da sociedade civil.

§ 1° As comissdes tém por finalidade subsidiar as decisdes da plenaria no cumprimento

de suas competéncias, bem como da mesa diretora, quando solicitados.

§ 2° Todos os conselheiros, titulares e/ou suplentes, deverdo compor, como membro,

pelo menos uma comissao tematica.

§ 3° O conselheiro devera justificar sua auséncia as reunides da comissao tematica.

§ 4° Nao ha obrigatoriedade do conselheiro titular e seu suplente participarem da mesma

comisséo.
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§ 5° A mesa diretora escolhera os conselheiros que comporao cada comissao.

Art. 28. O conselho tera as seguintes comissdes tematicas permanentes:
| - Comissao Tematica de Prevencao, Monitoramento e Tratamento;

Il - Comissdo Tematica de Fiscalizagao, legislacao e finangas.

Art. 29. Cada comisséao sera formada por, no minimo 05 (cinco) conselheiros titulares

ou suplentes.

Paragrafo unico: O coordenador e relator de cada comissao tematica sera escolhido

internamente pelos proprios membros.

Art. 30. As reunides das comissdes tematicas ocorrerdo ordinariamente uma vez por

més e extraordinariamente quando necessario.

Paragrafo unico: A reuniao devera acontecer preferencialmente com antecedéncia de,

no minimo, 5 (cinco) dias da reunido plenaria.

Art. 31. Cada comissao tematica elaborara seu plano de trabalho interno que compora

o plano anual de acées da COMUD.

Paragrafo unico: As comissdes terdo autonomia para envio de oficios solicitando

informacoes e esclarecimentos, que subsidiarao seus trabalhos.

Art. 32. Ao coordenador da comissao tematica permanente, especial ou temporaria
compete:

| - Coordenar a reuniao da comissao;

Il - Designar um dos membros para, como apoio da secretaria executiva, fazer o relato
da reuniao;

[l - Solicitar a secretaria executiva o apoio necessario ao funcionamento da respectiva
comissao;

IV - Apresentar e encaminha a plenaria e a mesa diretora, o relato contendo as

propostas, pareceres e recomendagdes da comissao para deliberacao.

Art. 33. Sao atribui¢gdes do relator ou coordenador:
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| - Secretariar a reunido da comissao tematica;

Il - Responsabilizar-se pelos relatérios das reunides a secretaria executiva.

Art. 34. O coordenador da comissao podera convidar entidades, autoridades, cientistas

e técnicos para colaborarem nos estudos ou participarem das comissdes tematica.

Art. 35. As comissdes tematicas, no que for pertinente, poderéo interagir com comissdes
de outros conselhos, visando uniformizar e definir areas de competéncia comum ou

especifica para formulacdo de politicas ou normatizacéo de acdes de atendimento.

Art. 36. A qualquer conselheiro é facultado participar das reunides de qualquer

comissao ou grupo de trabalho, com direito a voz.

Paragrafo unico: Poderao participar das reunides das comissbes tematicas ou grupo

de trabalho pessoas convidadas, a critério de cada comissao ou grupo.

Art. 37. As reunides das comissdes serdo publicas, para participagdo na condicdo de
ouvinte, salvo quando se tratar de matéria sujeita a sigilo, na forma da legislagao

pertinente.

CAPITULO VIII
DAS COMPETENCIAS DAS COMISSOES

Art. 38. A Comissdo Tematica de Prevencdo, Monitoramento e Tratamento, nos limites
de sua competéncia, cabe:

| - Acompanhar e fiscalizar os servigos, programas, projetos da rede municipal que
compde a politica sobre drogas;

Il - Propor o diagndstico sobre uso e abuso no municipio;

[Il - Elaborar o plano de agéo da comissao, conforme a gestao vigente, que compora o
plano de agao do conselho;

IV - Propor, acompanhar, avaliar e dar parecer sobre os instrumentos normativos de
gestao, elaborado pelo 6rgao de execucgao da politica municipal de drogas;

V - Convocar todas as instituicdes que tratam a dependéncia quimica para estar
associado ao COMUD, fiscalizando suas atividades e fazendo-os buscar qualificagao

como instituicdo legalmente estabelecida;
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VI - Realizar estudos e proposicdes sobre as politicas publicas, tendo como viés a
politica sobre drogas preventivo e reinser¢do, nos aspectos normativos, tedricos e
politicos, bem como, sua intersetorialidade e de defesa dos direitos, na perspectiva do
fortalecimento do Sistema Nacional de Politicas sobre Drogas;

VIl - Receber, analisar e emitir parecer a plenaria sobre os requerimentos de inscricao
e renovacao de inscricdo no COMUD, das Comunidades Terapéuticas, Associagdes ou
Clinicas, bem como servigos, programas, projetos de ambito municipal e a respectiva
documentacéo;

VIl - Contribuir para a realizagcdo de audiéncia publica com as entidades ou
organizagoes para efetivar a apresentacao destes a comunidade, permitindo a troca de
experiéncias e ressaltando a atuacéo na rede de atengdo a dependéncia quimica e o
fortalecimento do SISNAD;

IX - Manter articulagao com o Conselho Estadual de Politicas sobre Drogas — COESAD,

e 6rgaos correlatos.

Art. 39. A Comissdo Tematica de Fiscalizacdo, Legislagdo e Finangas, nos limites de
sua competéncia, cabe:

| — Acompanhar a gestao dos recursos financeiros do Fundo Municipal sobre Drogas,
bem como, analisar e emitir parecer quanto ao plano de aplicacdo financeira do
respectivo fundo;

Il - Analisar e emitir parecer acerca dos repasses de recursos financeiros para os
servigos, programas, projetos apresentados ao COMUD;

Il - Propor em conjunto com outras comissdes, os critérios para analise dos planos de
trabalho das entidades para repasse de recursos do Fundo Municipal sobre Drogas de
acordo com o SISNAD.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 40. A Secretaria Executiva é 6rgéo de apoio técnico e administrativo do COMUD

vinculado a presidéncia e a plenaria.

Art. 41. Compete a Secretaria Executiva:
| - Dar suporte técnico e operacional ao conselho, com vistas a subsidiar a realizagédo

das reunides do colegiado;
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Il - Dar cumprimento aos procedimentos aplicaveis as denuncias recebidas ao conselho,
reivindicagdes e sugestdes de entidades, instituicbes e de qualquer pessoa
interessadas;

lIl - Encaminhar, nas questdes que lhe forem delegadas pelo conselho, as denuncias,
reivindicagdes e sugestdes aos organismos competentes, solicitando a tomada de
providéncias cabiveis e as comunicando posteriormente a plenaria do conselho;

IV - Responsabilizar-se pela linha editorial de boletins informativos do conselho;

V - Coordenar o trabalho dos funcionarios a disposicdo do conselho;

VI - Outras atribuigdes que |he forem delegadas;

VIl - Acompanhar o diario oficial do municipio no que se refere as publicacbes de
interesse do COMUD;

VIl - Responsabilizar-se pela solicitagdo de material para o conselho.

CAPITULO X
DOS CONSELHEIROS

Art. 42. Compete aos conselheiros:

| - Comparecer as plenarias, ja tendo apreciado a ata da reunido anterior e a pauta;

Il - Justificar as faltas em reunioes do conselho, bem como nas reunides das comissoes;
[l - Assinar, em documento proprio, sua presenga na reunido a que comparecer,;

IV - Solicitar a mesa diretora e/ou as comissdes a inclusdo na agenda ou pauta de
assuntos que desejar discultir;

V - Propor convocagodes das plenarias extraordinarias, conforme o artigo 6

VI - Relatar e discutir os processos que lhe forem atribuidos e neles preferir seu voto,
emitindo parecer com fundamentos;

VIl - Assinar atos e pareceres dos processos em que for relator;

VIII - Declarar-se impedido de proceder a relatoria, justificando a razéo;

IX - Apresentar, em nome da comissao, voto, parecer, proposta ou recomendacao por
ela defendida;

X - Proferir declaragao de voto quando assim o desejar;

XlI - Pedir vistas de processo em discussao, desenvolvendo-o com parecer no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis ou requerer adiantamento da votagao, desde que nao
haja prejuizo para a politica publica sobre drogas;

XII - Solicitar ao presidente, quando julgar necessario, a presenga, em plenaria, do
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presidente ou titular de qualquer 6rgdo para as entrevistas que se mostrarem
indispensaveis;

XIII - Propor alteragdes no regimento interno do COMUD;

XIV - Votar e ser votado para cargos do conselho;

XV - Requisitar a secretaria executiva e solicitar aos demais membros do conselho todas
as informacdes necessarias para o desempenho de suas atribuigdes;

XVI - Fornecer a secretaria executiva, comissbes e plenaria, todos os dados e
informacdes a que tenha acesso ou que se situem na area de sua competéncia, sempre
que os julgar importantes para o trabalho do conselho, ou quando solicitados pelos
demais membros;

XVII - Requerer decisdo e matéria em regime de urgéncia a qual sera submetida a
aprovacéao do colegiado;

XVIII - Apresentar mogdes, requerimentos ou proposi¢cdes sobre assuntos de interesse
da politica sobre drogas;

XIX - Deliberar sobre propostas, pareceres e recomendacdes emitidas pelas comissoes,
grupos de trabalho ou conselheiros;

XX - Propor a criagdo de comissdes especiais ou temporarias;

XXI - Exercer atribuicbes no ambito de sua competéncia ou outras designadas pela
plenaria;

XXII - Participar de eventos de capacitacao e aperfeicoamento da politica publica sobre
drogas e, quando houver custos, deverdo ser subsidiados pelo governo municipal,
respeitando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade, isonomia e razoabilidade;

XXIII - Participar de pelo menos uma das comissdes tematicas do COMUD;

XXIV - Manter a secretaria executiva informada sobre as alteracbes de seus dados

pessoais.

Paragrafo unico: Os membros suplentes terdo direito a voto nas reunides plenarias

quando em substituicdo do titular.

CAPITULO XI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 43. O presidente do COMUD convocara com antecedéncia de no maximo 60

(sessenta) dias e, no minimo 30 (trinta) dias, antes do término do mandato dos
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conselheiros, o processo de escolha dos representantes ndo governamentais que terao
assento no conselho, mediante resolugdo e edital convocagdo, nomeando uma

comissao responsavel pelo processo.

Paragrafo unico: Os representantes governamentais e seus suplentes seréo indicados
pelo Prefeito ou pelos titulares das pastas, que deverdo igualmente comunicar por

escrito a secretaria executiva do conselho.

Art. 44. O conselho formara comissdo propria para organizagado do pleito que sera
regido por edital especifico, publicado no diario oficial do municipio e amplamente

divulgado ao prazo de 30 dias antes da eleig¢ao.

Art. 45. As elei¢bes destinam-se a escolha de representantes ndo governamentais, bem

como de seus respectivos suplentes.

§ 1° A eleicao dos representantes da sociedade civil, bem como de seus respectivos

suplentes, se dara por voto aberto, entre os representantes de cada segmento.

§ 2° Serao eleitos os mais votados, seguindo-se a supléncia pelo maior numero de votos

recebidos.

Art. 46. O presidente do COMUD conduzira os trabalhos do processo eleitoral até a
primeira reunido do novo conselho apds sua posse entregando oficialmente suas

funcgdes ao novo presidente eleito.

Art. 47. As demais disposi¢des legais serao regulamentadas pelo edital de convocagao

do processo eleitoral.

Art. 48. Os casos omissos serao resolvidos pela comissao eleitoral.

Art. 49. Apds concluida a eleicado dos representantes ndo governamentais e as
indicagdes dos representantes governamentais, os membros do Conselho seréo
nomeados por decreto pelo Chefe do Poder Executivo para mandato de 2 anos, e

tomara posse na primeira reuniao plenaria.
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CAPITULO Xl
DOS PROCEDIMENTOS APLICAVEIS NO PROCESSO DE RECEBIMENTO E
APURAGAO DE DENUNCIAS

Art. 50. Os procedimentos dar-se-ao da seguinte forma:

| - As denuncias deverao ser protocoladas na secretaria executiva do conselho, por
escrito ou verbalmente;

Il - As denuncias apresentadas oralmente serao reduzidas a termo, conforme modelo
em anexo e colhidas as assinaturas;

lll - Serao aceitas denuncias anénimas através da ouvidoria da prefeitura municipal;

IV - A secretaria executiva com a ciéncia da mesa diretora, encaminhara as denuncias
a comissao afeta ao assunto;

V - A comissdo podera solicitar oficialmente a manifestacdo e ou esclarecimento do
denunciado, com prazo previamente estipulado, de acordo com a natureza da denuncia.
Apdbs o recebimento das informagdes, caso seja necessario, 0s membros da comissao
poderao fazer visita in loco, preferencialmente com participacdo paritaria, entre os
representantes governamentais e da sociedade civil e elaborar relatério por escrito,
fundamentado e com parecer que devera ser entregue a secretaria executiva antes da
realizagdo da reunido plenaria, com tempo habil para ser incluido na pauta;

VI - A plenaria, mediante aprecia¢ao do relato da comissao, devera deliberar acerca dos

encaminhamentos e ou providéncias cabiveis.

CAPITULO X1l
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 51. Por ocasido da posse do COMUD serao convocados conselheiros titulares e

suplentes.

Art. 52. Quando da realizagdo da Conferéncia Municipal serdo convocados o0s

conselheiros titulares e seus suplentes para participarem como delegados.

Art. 53. Sera emitido certificado a todos os conselheiros regularmente nomeados, ao
término de seu mandato, por sua participagdo na gestao, em reconhecimento ao seu

relevante servigo publico e social prestado.
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Art. 54. Este Regimento Interno sera submetido a revisdo quando a plenaria julgar

necessario, passando a vigorar apos a data de sua publicagao.

Art. 55. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente Regimento

Interno serao dirimidas pela plenaria e publicados em resolugoes.

Art. 56. O presente Regimento Interno revoga o anterior e entrara em vigor na data de

sua publicacao.
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Cariacica-ES, sexta-feira, 17 de fevereiro de 2023

LEI COMPLEMENTAR N° 132, DE 16 DE
FEVEREIRO DE 2023
ALTERA PARCIALMENTE A LEI COMPLEMENTAR
N°© 74, DE 16 DE JANEIRO DE 2018, QUE ALTERA
DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N°. 028/2009.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei Complementar:
Art. 19 Os incisos II e III do artigo 1° da Lei
Complementar n°® 074/2018 passam a vigorar
com a seguinte redagao:
“Art. 10 [...]
I-1[...]
II - 01 (um) cargo de provimento em comissao
de Coordenador de Pericia, Referéncia CP2,
devendo o ocupante possuir preferencialmente
formacdo de nivel superior ou técnico em
qualquer area de formagao.
III - 01 (um) cargo de provimento em comissao
de Coordenador de Compensacao Previdenciaria,
Referéncia CP2, devendo o ocupante possuir
preferencialmente formacdo de nivel superior ou
técnico em qualquer area de formacgao.”
Art. 20 Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo.
Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.
Cariacica/ES, 16 de fevereiro de 2023.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 133, DE 16 DE
FEVEREIRO DE 2023
ALTERA PARCIALMENTE A LEI COMPLEMENTAR
N© 033/2010, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CARIACICA - IPC E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicbes legais, faz saber que a CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei Complementar:
Art. 19. O §19° do artigo 43 da Lei Complementar
n® 033/2010 passa a vigorar com a seguinte
redagdo:
“Art. 43 [...]
§10. O Comité de Investimentos é formado por
no minimo 05 (cinco) e no maximo 07 (sete)
membros, escolhidos pelo presidente e
submetido a apreciagdo  do conselho
administrativo, devendo os indicados possuir
escolaridade minima em nivel de graduagdo e
terem sido aprovados em exame de certificagdo
com as exigéncias minimas apontadas pelo
Ministério da Previdéncia Social.”
Art. 29, Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo.
Art. 39, Revogam-se as disposicoes em
contrario.
Cariacica/ES, 16 de fevereiro de 2023.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

|| DECRETOS |I

DECRETO N° 024, DE 14 DE FEVEREIRO DE
2023
HOMOLOGA O REGIMENTO, INTERNO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS
SOBRE DROGAS DE CARIACICA COMUD - E DA
PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuigdes que Ihe conferem o Art. 90 inciso IX,
da Lei Orgénica do Municipio de Cariacica;
DECRETA:
Art. 19 Fica homologado o Regime Interno do
Conselho Municipal de Politicas Publicas sobre
Drogas de Cariacica - COMUD, constante no
Anexo Unico deste Decreto.
Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogando as disposicbes em
contrario.
Cariacica - ES, 14 de fevereiro de 2023.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
DANYELLE DE SOUZA LIRIO
Secretaria Municipal da Mulher e Direitos
Humanos - Interina

ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS SOBRE
DROGAS DE CARIACICA

CAPiTULO I

DA NATUREZA
Art. 1° O Conselho Municipal de Politicas Publicas
sobre Drogas de Cariacica - COMUD, instituido
pela Lei Municipal n® 6.062, de 03 de abril de
2020, reger-se-a por este Regimento Interno,
suas resolucdes e leis que lhe forem aplicaveis.

CAPITULO II

DA COMPOSICAO

Art. 20 O colegiado do Conselho Municipal de
Politicas Publicas sobre Drogas de Cariacica -
COMUD sera composto por 10 (dez) membros
titulares e seus respectivos suplentes, sendo 5
(cinco) membros governamentais, indicados
pelo executivo municipal e 5 (cinco) membros
ndo governamentais, indicados pelas entidades
que representam, entidades eleitas, de acordo
com a paridade que segue:
§ 10 Os representantes nao governamentais
deverdo ser eleitos em assembleia propria
quando identificada a necessidade pela comissao
organizadora formada especialmente para essa
finalidade.
§ 20 As vagas para representantes nao
governamentais sdo: a) 01 Representante do
segmento de familiares de usuarios e 01
suplente; b) 01 Representante de organizacao
da sociedade civil e 01 suplente; c) 01
Representante do segmento comunidade
académica-cientifica e 01 suplente; d) 01
Representante do segmento dos trabalhadores
integrantes de entidades de classe, conselhos ou
sindicatos e 01 suplente; €) 01 Representante do
segmento de féruns, coletivos ou associagdes e
01 suplente.
§ 39 A eleicdo de representantes nao
governamentais, quando necessaria,
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considerando desisténcias do titular e suplente,
sera realizada em assembleias proprias.
§ 49 As vagas para o0s representantes
governamentais serdo: a) 01 Representante da
Secretaria Municipal de Saude e 01 suplente; b)
01 Representante da Secretaria Municipal de
Defesa Social e 01 suplente c) 01 Representante
da Secretaria Municipal de Governo e 01
suplente; d) 01 Representante da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e 01 suplente; e)
01 representante da Secretaria de Educagao e 01
suplente.
CAPITULO III

DAS COMPETENCIAS
Art. 39 O Conselho Municipal de Politicas Publicas
sobre Drogas de Cariacica - COMUD - entre
outras atribuicdes, tem competéncia para:
I - Deliberar acerca da Politica Municipal Sobre
Drogas, promovendo eventuais
aperfeigoamentos e modificagdes, por meio de
encaminhamentos fundamentados;
II - Fiscalizar e acompanhar a execugdo das
acOes relativas a Politica Municipal Sobre
Drogas, em consonancia com as diretrizes do
Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas - SISNAD e com o Sistema Estadual de
Politicas Publicas Sobre Drogas - SISESD,
considerando os eixos, da saude, da assisténcia,
da prevengdo ao uso abusivo e da integragao
socioecondémica;
III - acompanhar a aplicagdo dos recursos
financeiros destinados as agdes voltadas a
tematica das drogas;
IV - Promover a integragcao entre as diversas
iniciativas publicas e privadas sobre drogas;
V - Estabelecer fluxos continuos e permanentes
de informagbes com outros érgdos do Sistema
Federal, Estadual e Municipal de Seguranga
Publica, Justica, Direitos Humanos, Salde,
Educacdo, Assisténcia Social, Cultura, Esporte,
Juventude, Igualdade Racial, Politicas para as
Mulheres e Desenvolvimento EconOomico, além
de instituicdes académico-cientificas de estudo e
pesquisa, a fim de facilitar o apoio a Politica
Publica Municipal sobre Drogas;
VI - Desenvolver apoio técnico no sentido de
orientar e qualificar os servigos prestados pelas
instituicdes que integram a Rede de Atengdo
Psicossocial (RAPS) e afins, sem prejuizo de
eventual monitoramento;
VII - Estimular e apoiar estudos, pesquisas,
diagnosticos e educacdo permanente, alinhados
as tematicas que compdem a Politica Publica
Municipal Sobre Drogas;
VIII - Incentivar campanhas e projetos alinhados
as tematicas propostas na Politica Publica
Municipal Sobre Drogas, monitorando sua
eficiéncia;
IX - Sugerir planos de atuacdao, exercer
orientacdo normativa, coordenagdo geral,
supervisao, controle e fiscalizagdo das atividades
relacionadas com o tratamento e prevengdo ao
uso abusivo de drogas e de substancias que
determinem dependéncia;
X - Elaborar, aprovar e divulgar seu Regimento
Interno, com o objetivo de orientar o seu
funcionamento e realizar alteragdes quando
necessario;
XI - Orientar e fiscalizar as entidades publicas e
privadas e as organizagdes sem fins lucrativos no

municipio que atuem em politicas sobre Drogas,
bem como os servigos, programas e projetos;
XII - Acompanhar as atividades das entidades
publicas, privadas e as organizagées sem fins
lucrativos atuantes no municipio, responsaveis
pelo desenvolvimento das agoes
supramencionadas, assim como dos movimentos
populares organizados e representagbes das
instituicdes federais e estaduais existentes no
municipio, dispostas a cooperar com as politicas
publicas do municipio. Incluindo agGes de
natureza preventiva;
XIII - Participar da construgdo do Plano Municipal
de Politicas Publicas sobre Drogas e fiscalizar a
sua execugao.
CAPITULO IV

DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO
Art. 4° O colegiado do COMUD tem a seguinte
estrutura de funcionamento:

1 - Plenaria;
II - Mesa Diretora;
III - Comissdes Tematicas Permanentes,

Especial ou Temporaria;
IV - Secretaria Executiva

CAPITULO V

DA PLENARIA
Art. 5° A Plenaria é instancia deliberativa do
COMUD, constituida pela reunido dos seus
membros.
Art. 6° A Plenaria reunir-se-a, ordinariamente,
uma vez por més, por convocacdo de seu
Presidente, na 2 segunda-feira do més ou,
extraordinariamente, por convocacdo da
Presidéncia ou de pelo menos 2/3 (dois tergos)
de seus membros, observado o prazo minimo de
2 (dois) dias para a convocagao de reunido.
§ 19 As datas das reunides ordinarias do COMUD
serdo estabelecidas em calendario anual
previamente acordado e sua duragdo sera
decidida pela Plenaria, podendo ser interrompida
para prosseguimento em data e hora
estabelecidas pelos presentes.
§ 29 As plenarias serdo publicas e instaladas com
a presenga de, no minimo, metade mais um dos
conselheiros titulares ou suplentes no exercicio
da titularidade. As reuniGes da plenaria serdo
publicas, salvo quando se tratar de matéria
sujeita a sigilo na forma da legislagao pertinente
que sera submetida a votacdo pela plenaria.
§ 39 A plenaria sera presidida pelo presidente do
COMUD, na sua auséncia ou impedimento sera
substituido Vice-Presidente, Secretario
Executivo, nessa ordem.
Art. 79 A plenaria podera promover reunides
ampliadas e ou descentralizadas, buscando a
participagao de entidades, usuarios,
trabalhadores do setor e demais interessados na
area da politica sobre drogas.
Art. 8° Serdo convocados para comparecer as
reunides os Conselheiros titulares e seus
respectivos suplentes.
Paragrafo Unico: O conselheiro convocado
devera confirmar a sua participagdo ou justificar
a auséncia nas reunibes do COMUD a secretaria
executiva, com antecedéncia de pelo menos 24
horas da data da reunido.
Art. 90 Perdera a representacdo o conselheiro
que incorrer em uma das seguintes condigbes:
1 - Desvincular-se do 6rgdo de origem de sua
representacao;
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II - Faltar a 3 (trés) reuniGes consecutivas ou 5
(cinco) intercaladas, com ou sem justificativa e
sem a presenga do suplente. As excegdes serdo
deliberadas caso a caso em plenaria;

III - Apresentar renuncia na plenaria do
conselho, que sera lida na sessdo seguinte a de
sua recepgdo na secretaria do conselho;

IV - Apresentar procedimento incompativel com
a dignidade das fungdes;

V - For condenado, por sentenga irrecorrivel, por
crime ou contravengdo penal;

Paragrafo  Unico: Serd comunicado ao
representante legal da entidade, ou 6rgéo,
quando da auséncia recorrente e injustificada do
conselheiro nas comissGes e nas reunides
plenarias, solicitando providencias.

Art. 10. A substituicdo em reuniGes plenarias do
conselheiro titular se dara pelo suplente.

Art. 11. A substituicdo definitiva do conselheiro
titular se dara nos seguintes termos:

I - Em caso de vacancia, a instituicdo a qual o
conselheiro representa podera indicar um novo
representante, se ndo houver interesse o
conselheiro suplente completard o mandato do
titular;

II - No caso de falta do conselheiro titular,
quando representante da sociedade civil,
respeita-se a chamada por ordem numérica da
supléncia;

III - Quando houver nova indicacdo de drgdo
governamental, das entidades prestadoras de
servigo da sociedade civil ou trabalhadores do
setor;

IV - No caso dos representantes eleitos em
assembleia propria, a substituicdo se dara pelo
suplente eleito e na falta do mesmo, com a
realizagdo de uma nova assembleia;

V - Quando o conselheiro perder o mandato por
faltas.

Art. 12. Compete a plenaria:

I - Deliberar sobre assuntos de sua competéncia,
que deverdo necessariamente ser apreciados
pela comissdo tematica correspondente e
encaminhados a apreciacdo e deliberacdao do
COMUD, especialmente os inscritos na Lei
Municipal n® 6.062/2020 e na legislagdo da
politica sobre drogas vigente;

II - Buscar consenso em caso de empate na
votagdo de alguma matéria a ser deliberada;

III - Aprovar a criacao e dissolugdo de Comissdes
Permanente, Especial ou Temporaria, definindo
competéncias, composicdo, procedimentos e
prazo de duragdo;

IV - Orientar, quando necessario, o
reordenamento de servigos, programas e
projetos, por meio de normas e resolugdes;

V - Fiscalizar a execugdo do plano de aplicagdo
dos recursos do Fundo Municipal sobre Drogas;
VI - Eleger a mesa diretora;

VII - Modificar o regimento interno, com o
quérum minimo de 2/3 (dois tergos) dos seus
membros titulares ou suplentes;

VIII - Convocar a Conferéncia Municipal de
Politicas sobre Drogas apds convocacgao

das Conferéncias Nacional e Estadual sobre
Drogas, ou extraordinariamente, quando
necessario.

Art. 13 Os trabalhos da plenaria obedecerdo a
seguinte ordem:

I - Verificagdo de quérum minimo para instalagdo
dos trabalhos;

II - Apreciacdo e votagdo da ata da plenaria
anterior, que devera ser disponibilizada para
leitura com, no minimo trés dias de
antecedéncia;

111 - Apresentacgdo das justificativas de auséncia;
IV - Aprovacgao da pauta;

V - Relatos das comissGes tematicas
permanente, especial ou temporaria;

VI - Apresentagdo, discussdao e votagdo de
matérias constantes em pauta;

VII - Breves comunicados (Informes Gerais);
VIII - Encerramento.

Art. 14 A apreciagdo das matérias obedecera a
seguinte sistematica:

I - O presidente concede a palavra ao relator ou
expositor, o qual apresentara seu relatério por
escrito e oralmente, utilizando no maximo 10
(dez) minutos, sem apartes;

II - Terminada a apresentacdo do relator ou
expositor, a matéria sera colocada em discussdo,
sendo assegurado o tempo de 02 (dois) minutos
para cada pessoa presente a reunido que desejar
usar a palavra, por ordem de inscrigdo;

III - O presidente podera conceder prorrogagao
do prazo estabelecido no inciso 02 (dois), por
solicitacdo de quem estd com o uso da palavra;
IV - Considerando necessario, o presidente
podera submeter a discussdo e votacdo matéria
relevante, sem designar o relator.

Paragrafo Unico: A leitura de parecer do relator
podera ser dispensada, a critério da relatoria, se
copia do parecer tiver sido distribuida
previamente a todos os conselheiros junto
convocagao da reunido.

Art. 15 As deliberagdes serdo tomadas por
maioria simples dos votos, salvo nos casos de
alteragdo do regimento interno e decisdes
guanto a fundo e orcamento quando o quérum
minimo serd de 2/3 (dois tergos) de seus
membros.

§ 10 A votacdo sera aberta e cada membro titular
tera direito a 1 (um) Unico voto.

§ 29 Os votos divergentes e abstengbes poderao
ser registrados na ata da reunido a pedido do
membro que o proferiu.

§ 39 As matérias constantes na pauta e ndo
deliberadas permanecem para reuniao
subsequente.

§ 49 Em caso de empate, a matéria sera
apreciada novamente com direito a defesa de
ambas as partes, objetivando o desempate,
persistindo o empate o presidente exercera o
voto de qualidade.

Art. 16. O conselheiro que ndo se julgar
suficientemente esclarecido sobre determinado
assunto podera pedir vista da matéria, devendo
apresentar justificativa para tal.

§ 10 O prazo de vista sera de até 05 (cinco) dias
e sua deliberagdo sera na proxima reunido,
mesmo que mais de um conselheiro o solicite,
podendo, a juizo da plenaria, ser prorrogado por
mais de uma reunido.

§ 29 Em casos de urgéncia ou possibilidade de
perda do prazo da matéria a ser deliberada, ndo
sera concedido vista a matéria.

Art. 17. Serad lavrada ata de cada reunido
contendo exposicao resumida dos trabalhos,
conclusdes e deliberagbes, sendo assinada pelo
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presidente e secretario executivo, anexando a
lista de presenga e arquivada na secretaria
executiva do COMUD.
Paragrafo Unico: As assinaturas dos conselheiros
presentes em cada reunidao serdao colhidas em
lista propria, anexada a ata e arquivada na
secretaria executiva.
Art. 18. As manifestagdoes do COMUD dar-se-do
por meio de resolugdes, deliberagdes,
recomendagbes. Oficios, pareceres e diligéncias.
Art. 19. E facultado aos conselheiros, bem como
a qualquer interessado, o pedido de reexame por
escrito, de qualquer resolucdo exarada na
reunido anterior, justificando possivel
ilegalidade, incorrecdo e inadequacdo técnica,
administrativa ou financeira.
§ 19 O reexame serd apreciado pelos
conselheiros.
§ 20 O prazo sera de, no maximo, até 5 (cinco)
dias da decisao.

CAPITULO VI

DA MESA DIRETORA

Art. 20. A mesa diretora terd mandato de 2
(dois) anos, permitida uma recondugao por igual
periodo para o mesmo cargo, e sera composta
por:
I - Presidente;
IT - Vice-Presidente;
III - Secretario Executivo.
§ 1° Os membros da mesa diretora serao eleitos
pela maioria simples dos membros, em votagao
na plendria com pauta especificamente
programadas para a escolha da mesa diretora, a
qual devera ter assegurada divulgagdo previa a
cada um dos conselheiros.
§ 20 Em caso de candidatura Unica, os membros
da mesa diretora poderdao ser escolhidos por
aclamacao.
§ 30 A votacdo podera ser secreta ou aberta,
cabendo a decisdo a comissdo organizadora e/ou
a plenaria constituida.
§ 40 Para composicdo da mesa diretora é
necessario que o conselheiro seja representante
titular da sociedade civil ou do governo e ocupe
a titularidade de conselheiro do seu segmento.
Art. 21. No caso de vacancia ou impedimento da
mesa diretora, o cargo de presidente sera
preenchido pelo vice-presidente.
Paragrafo Unico: Em caso de impossibilidade do
vice-presidente sera realizada nova eleigao.
Art. 22. Compete a mesa diretora, na fungdo de
coordenadora das agGes politico administrativas
do COMUD:
I - Dispor sobre as normas e atos relativos ao
funcionamento administrativo do conselho;
II - Observar e fazer cumprir este Regimento
Interno;
III - Tomar decisdo em carater de urgéncia e
relevancia;
IV - Elaborar, em conjunto com a secretaria
executiva, a pauta das reunides, com
antecedéncia maxima de 3 (trés) dias, em
reunido propria.
Art. 23. A mesa diretora, juntamente com a
secretaria executiva, organizara a pauta de cada
reunido, comunicando-a a todos os conselheiros
no ato da convocagdo.
§ 1° Em caso de urgéncia ou relevancia, a
plenaria podera alterar a pauta.

§ 20 Os itens constantes da pauta deverdo ter
afinidade com a competéncia legal do conselho.
§ 39 Relatérios e pareceres devem ser
elaborados por escrito e entregues a secretaria
executiva antes da plendria, em tempo habil
para serem processados e incluidos na pauta.
Art. 24. Compete ao presidente, sem prejuizo de
outras atribuicdes previstas em lei ou
regulamento:

I - Cumprir, fazer cumprir e zelar pela efetivagao
das decisGes do colegiado;

II - Representar o conselho judicial e
extrajudicialmente;

111 - Convocar e presidir as reunides plenarias;
IV - Submeter a pauta a aprovagdo da plenaria;
V - Participar das discussdes e votagdes na
plenaria nas mesmas condicGes dos outros
conselheiros;

VI - Praticar os atos necessarios ao exercicio das
tarefas administrativas, assim como os que
resultarem de deliberagdo da plenaria;

VII - Assinar resolugdes, pareceres e
correspondéncias em geral;

VIII - Delegar competéncias, desde que
previamente submetidas a aprovacdo da
plenéria;

IX - Submeter a apreciacdo da plenaria e/ou da
mesa diretora, os convites para representar o
COMUD em eventos externos, oficializando a
representagao;
X - Divulgar assuntos deliberados pelo conselho;
XI - Decidir sobre questdes de ordem;
XII - Desenvolver as articulacbes necessarias
para o cumprimento das atividades da mesa
diretora.
Paragrafo Unico: A plenaria podera, pelo voto da
maioria absoluta de seus membros, destituir o
presidente que ndo cumprir com suas atribuigdes
regimentais.
Art. 25. Compete ao Vice-presidente:
1 - Substituir o presidente em suas auséncias e
ou impedimentos;
II - Auxiliar o presidente no cumprimento de
suas atribuicOes;
III - Exercer as atribuicbes que Ihe forem
conferidas pela plenaria.
Art. 26. Compete ao Secretario Executivo:
I - Coordenar a redagao das atas das reunides
da diretoria executiva e do COMUD em pastas
proprias, verificando e acompanhando a devida
assinatura dos membros participantes;
II - Assessorar o presidente na elaboragdo das
pautas do conselho;
III - Substituir o vice-presidente nas suas
auséncias ou impedimentos.
CAPiTULO VII

DAS COMISSOES
Art. 27. Integram a estrutura do COMUD as
comissdes tematicas de carater permanente,
especial ou temporaria, com participagdo do
poder publico e representantes da sociedade
civil.
§ 1° As comissGes tém por finalidade subsidiar
as decisGes da plenaria no cumprimento de suas
competéncias, bem como da mesa diretora,
quando solicitados.
§ 20 Todos os conselheiros, titulares e/ou
suplentes, deverdao compor, como membro, pelo
menos uma comissdo tematica.
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§ 39 O conselheiro devera justificar sua auséncia
as reunides da comissdo tematica.

§ 4° Nao ha obrigatoriedade do conselheiro
titular e seu suplente participarem da mesma
comissao.

§ 5° A mesa diretora escolherd os conselheiros
que compordo cada comissdo.

Art. 28. O conselho terd as seguintes comissdes
tematicas permanentes:

I - Comissdo Tematica de Prevengdo,
Monitoramento e Tratamento;
I - Comissdo Tematica de Fiscalizagdo,

legislagao e finangas.

Art. 29. Cada comissdo serd formada por, no
minimo 05 (cinco) conselheiros titulares ou
suplentes.

Paragrafo Unico: O coordenador e relator de cada
comissdo tematica serd escolhido internamente
pelos proprios membros.

Art. 30. As reunides das comissOes tematicas
ocorrerdo ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente quando necessario.
Paragrafo Unico: A reunido devera acontecer
preferencialmente com antecedéncia de, no
minimo, 5 (cinco) dias da reunido plenaria.

Art. 31. Cada comissdo tematica elaborara seu
plano de trabalho interno que compora o plano
anual de agdes da COMUD.

Paragrafo Unico: As comissGes terdo autonomia
para envio de oficios solicitando informacdes e
esclarecimentos, que subsidiardo seus trabalhos.
Art. 32. Ao coordenador da comissdo tematica
permanente, especial ou temporaria compete:

I - Coordenar a reunido da comissao;

IT - Desighar um dos membros para, como apoio
da secretaria executiva, fazer o relato da
reuniao;

III - Solicitar a secretaria executiva o apoio
necessario ao funcionamento da respectiva
comissao;

IV - Apresentar e encaminha a plenaria e a mesa
diretora, o relato contendo as propostas,
pareceres e recomendagbes da comissdo para
deliberagdo.

Art. 33. Sao atribuicbes do relator ou
coordenador:

I - Secretariar a reunido da comissao tematica;
II - Responsabilizar-se pelos relatérios das
reunides a secretaria executiva.

Art. 34. O coordenador da comissdo podera
convidar entidades, autoridades, cientistas e
técnicos para colaborarem nos estudos ou
participarem das comissdes tematica.

Art. 35. As comissGes tematicas, no que for
pertinente, poderdo interagir com comissdes de
outros conselhos, visando uniformizar e definir
areas de competéncia comum ou especifica para
formulacdo de politicas ou normatizagdo de
acoes de atendimento.

Art. 36. A qualquer conselheiro é facultado
participar das reunides de qualquer comissao ou
grupo de trabalho, com direito a voz.

Paragrafo Unico: Poderdo participar das reuniées
das comissOes tematicas ou grupo de trabalho
pessoas convidadas, a critério de cada comisséo
ou grupo.

Art. 37. As reunides das comissdes serao
publicas, para participacdo na condigdo de
ouvinte, salvo quando se tratar de matéria

sujeita a sigilo, na forma da legislacao
pertinente.

CAPITULO VIII

DAS CQMPETENCIAS DAS COMISSOES

Art. 38. A Comissdao Tematica de Prevencdo,
Monitoramento e Tratamento, nos limites de sua
competéncia, cabe:
I - Acompanhar e fiscalizar os servigos,
programas, projetos da rede municipal que
compde a politica sobre drogas;
11 - Propor o diagndstico sobre uso e abuso no
municipio;
III - Elaborar o plano de agdo da comissdo,
conforme a gestdo vigente, que compora o plano
de agao do conselho;
IV - Propor, acompanhar, avaliar e dar parecer
sobre os instrumentos normativos de gestdo,
elaborado pelo érgdo de execugdo da politica
municipal de drogas;
V - Convocar todas as instituicdes que tratam a
dependéncia quimica para estar associado ao
COMUD, fiscalizando suas atividades e fazendo-
os buscar qualificagdo como instituicdo
legalmente estabelecida;
VI - Realizar estudos e proposigdes sobre as
politicas publicas, tendo como viés a politica
sobre drogas preventivo e reinsergdo, nos
aspectos normativos, teoricos e politicos, bem
como, sua intersetorialidade e de defesa dos
direitos, na perspectiva do fortalecimento do
Sistema Nacional de Politicas sobre Drogas;
VII - Receber, analisar e emitir parecer a
plenaria sobre os requerimentos de inscrigdo e
renovagdo de inscricdo no COMUD, das
Comunidades Terapéuticas, Associacdes ou
Clinicas, bem como servigos, programas,
projetos de ambito municipal e a respectiva
documentagao;
VIII - Contribuir para a realizagdo de audiéncia
publica com as entidades ou organizagdes para
efetivar a apresentacdo destes a comunidade,
permitindo a troca de experiéncias e ressaltando
a atuacdo na rede de atencdo a dependéncia
quimica e o fortalecimento do SISNAD;
IX - Manter articulagdo com o Conselho Estadual
de Politicas sobre Drogas - COESAD, e 6rgaos
correlatos.
Art. 39. A Comissdo Tematica de Fiscalizagdo,
Legislagdo e Finangas, nos limites de sua
competéncia, cabe:
I - Acompanhar a gestdo dos recursos
financeiros do Fundo Municipal sobre Drogas,
bem como, analisar e emitir parecer quanto ao
plano de aplicagdo financeira do respectivo
fundo;
II - Analisar e emitir parecer acerca dos repasses
de recursos financeiros para 0s servigos,
programas, projetos apresentados ao COMUD;
III - Propor em conjunto com outras comissdes,
os critérios para analise dos planos de trabalho
das entidades para repasse de recursos do Fundo
Municipal sobre Drogas de acordo com o
SISNAD.

CAPITULO IX

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 40. A Secretaria Executiva é 6rgdo de apoio
técnico e administrativo do COMUD vinculado a
presidéncia e a plenaria.
Art. 41. Compete a Secretaria Executiva:
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I - Dar suporte técnico e operacional ao
conselho, com vistas a subsidiar a realizagdo das
reunides do colegiado;
II - Dar cumprimento aos procedimentos
aplicaveis as denuncias recebidas ao conselho,
reivindicagbes e sugestdes de entidades,
instituicoes e de qualquer pessoa interessadas;
III - Encaminhar, nas questdes que lhe forem
delegadas pelo conselho, as denuncias,
reivindicagdes e sugestdes aos organismos
competentes, solicitando a tomada de
providéncias cabiveis e as comunicando
posteriormente a plenaria do conselho;
IV - Responsabilizar-se pela linha editorial de
boletins informativos do conselho;
V - Coordenar o trabalho dos funcionarios a
disposigao do conselho;
VI - Outras atribuigdes que lhe forem delegadas;
VII - Acompanhar o diario oficial do municipio no
que se refere as publicagdes de interesse do
COMUD;
VIII - Responsabilizar-se pela solicitagdo de
material para o conselho.
CAPITULO X

DOS CONSELHEIROS
Art. 42. Compete aos conselheiros:
I - Comparecer as plenarias, ja tendo apreciado
a ata da reunido anterior e a pauta;
II - Justificar as faltas em reuniées do conselho,
bem como nas reunides das comissoes;
III - Assinar, em documento proprio, sua
presenga na reunido a que comparecer;
IV - Solicitar a mesa diretora e/ou as comissoes
a inclusdao na agenda ou pauta de assuntos que
desejar discutir;
V - Propor convocacbes das plenarias
extraordinarias, conforme o artigo 6
VI - Relatar e discutir os processos que |lhe forem
atribuidos e neles preferir seu voto, emitindo
parecer com fundamentos;
VII - Assinar atos e pareceres dos processos em
que for relator;
VIII - Declarar-se impedido de proceder a
relatoria, justificando a razao;
IX - Apresentar, em nome da comissdo, voto,
parecer, proposta ou recomendagdao por ela
defendida;
X - Proferir declaragao de voto quando assim o
desejar;
XI - Pedir vistas de processo em discussdo,
desenvolvendo-o com parecer no prazo maximo
de 5 (cinco) dias Uteis ou requerer adiantamento
da votagdo, desde que ndo haja prejuizo para a
politica publica sobre drogas;
XII - Solicitar ao presidente, quando julgar
necessario, a presenca, em plenaria, do
presidente ou titular de qualquer 6rgdo para as
entrevistas que se mostrarem indispensaveis;
XIII - Propor alteragdes no regimento interno do
COMUD;
XIV - Votar e ser votado para cargos do
conselho;
XV - Requisitar a secretaria executiva e solicitar
aos demais membros do conselho todas as
informagdes necessarias para o desempenho de
suas atribuigdes;
XVI - Fornecer a secretaria executiva, comissoes
e plenaria, todos os dados e informacgdes a que
tenha acesso ou que se situem na area de sua
competéncia, sempre que os julgar importantes

para o trabalho do conselho, ou quando
solicitados pelos demais membros;
XVII - Requerer decisdo e matéria em regime de
urgéncia a qual sera submetida a aprovacdo do
colegiado;
XVIII - Apresentar mogles, requerimentos ou
proposicdes sobre assuntos de interesse da
politica sobre drogas;
XIX - Deliberar sobre propostas, pareceres e
recomendagdes emitidas pelas comissoes,
grupos de trabalho ou conselheiros;
XX - Propor a criagao de comissdes especiais ou
temporarias;
XXI - Exercer atribuicGes no ambito de sua
competéncia ou outras designadas pela plenaria;
XXII - Participar de eventos de capacitagdo e
aperfeicoamento da politica publica sobre drogas
e, quando houver custos, deverao ser
subsidiados pelo governo municipal, respeitando
os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade,
isonomia e razoabilidade;
XXIII - Participar de pelo menos uma das
comissfes tematicas do COMUD;
XXIV - Manter a secretaria executiva informada
sobre as alteragbes de seus dados pessoais.
Paragrafo Unico: Os membros suplentes terdo
direito a voto nas reunides plendrias quando em
substituigdo do titular.
CAPiITULO XI

DO PROCESSO ELEITORAL
Art. 43. O presidente do COMUD convocara com
antecedéncia de no maximo 60
(sessenta) dias e, no minimo 30 (trinta) dias,
antes do término do mandato dos
conselheiros, o processo de escolha dos
representantes ndo governamentais que terdo
assento no conselho, mediante resolugao e edital

convocagao, nomeando uma comissao
responsavel pelo processo.
Paragrafo Unico: Os representantes

governamentais e seus suplentes serdao
indicados pelo Prefeito ou pelos titulares das
pastas, que deverdo igualmente comunicar por
escrito a secretaria executiva do conselho.

Art. 44. O conselho formara comissdo propria
para organizacdo do pleito que sera regido por
edital especifico, publicado no diario oficial do
municipio e amplamente divulgado ao prazo de
30 dias antes da eleigdo.

Art. 45. As eleigdes destinam-se a escolha de
representantes ndo governamentais, bem como
de seus respectivos suplentes.

§ 10 A eleicdo dos representantes da sociedade
civil, bem como de seus respectivos suplentes,
se dara por voto aberto, entre os representantes
de cada segmento.

§ 20 Serdo eleitos os mais votados, seguindo-se
a supléncia pelo maior numero de votos
recebidos.

Art. 46. O presidente do COMUD conduzira os
trabalhos do processo eleitoral até a primeira
reunido do novo conselho apds sua posse
entregando oficialmente suas fungdes ao novo
presidente eleito.

Art. 47. As demais disposicdes legais serdo
regulamentadas pelo edital de convocacdo do
processo eleitoral.

Art. 48. Os casos omissos serdo resolvidos pela
comissao eleitoral.
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Art. 49. Apdés concluida a eleicdo dos
representantes ndo governamentais e as
indicagbes dos representantes governamentais,
os membros do Conselho serdo nomeados por
decreto pelo Chefe do Poder Executivo para
mandato de 2 anos, e tomara posse na primeira
reunido plenaria.

CAPITULO XII

DOS PROCEDIMENTOS APLICAVEIS NO

PROCESSO DE RECEBIMENTO E APURACI':\O

DE DENUNCIAS
Art. 50. Os procedimentos dar-se-ao da seguinte
forma:
I - As denuncias deverdo ser protocoladas na
secretaria executiva do conselho, por escrito ou
verbalmente;
IT - As denuncias apresentadas oralmente serdo
reduzidas a termo, conforme modelo em anexo
e colhidas as assinaturas;
III - Serdo aceitas denuncias an6nimas através
da ouvidoria da prefeitura municipal;
IV - A secretaria executiva com a ciéncia da
mesa diretora, encaminhara as denlncias a
comissao afeta ao assunto;
V - A comissdo podera solicitar oficialmente a
manifestagdo e ou esclarecimento do
denunciado, com prazo previamente estipulado,
de acordo com a natureza da denuncia. Apds o
recebimento das informagdes, caso seja
necessario, os membros da comissdo poderdo
fazer visita in loco, preferencialmente com
participagdo paritdria, entre os representantes
governamentais e da sociedade civil e elaborar
relatério por escrito, fundamentado e com
parecer que deverd ser entregue a secretaria
executiva antes da realizagdo da reunido
plenaria, com tempo habil para ser incluido na
pauta;
VI - A plenaria, mediante apreciacdo do relato da
comissdo, deverd deliberar acerca dos
encaminhamentos e ou providéncias cabiveis.

CAPITULO XIII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 51. Por ocasido da posse do COMUD serdo
convocados conselheiros titulares e suplentes.
Art. 52. Quando da realizagdo da Conferéncia
Municipal serdo convocados os conselheiros
titulares e seus suplentes para participarem
como delegados.
Art. 53. Serd emitido certificado a todos os
conselheiros regularmente nomeados, ao
término de seu mandato, por sua participagdo na
gestdo, em reconhecimento ao seu relevante
servico publico e social prestado.
Art. 54. Este Regimento Interno serad submetido
a revisdo quando a plenaria julgar necessario,
passando a vigorar apos a data de sua
publicagdo.
Art. 55. Os casos omissos e as duvidas surgidas
na aplicacdo do presente Regimento Interno
serdo dirimidas pela plenaria e publicados em
resolugoes.
Art. 56. O presente Regimento Interno revoga o
anterior e entrara em vigor na data de sua
publicacao.

DECRETO N° 025, DE 15 DE FEVEREIRO DE
2023

DISPOE SOBRE 0S PROCEDIMENTQS DE
TRANSICAO ENTRE OS REGIMES JURIDICOS
DAS CONTRATACOES NO AMBITO DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL.
O PREFEITO ML,JNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das
atribuigdes que |Ihe sdo conferidas pelo art. 90,
inciso IX, da Lei Orgénica do Municipio, em
complemento as disposicdes legais alusivas as
contratacdes publicas,
DECRETA:
Art. 1.9 Os procedimentos preparatdrios para as
licitagdes e contratagOes diretas nesta fase de
transigdo entre os regimes juridicos normativos
instituidos pela Lei Federal n°® 14,133 de 2021 e
aqueles das Leis n°® 8.666 de 1993, n® 10.520 de
2002, e da Lei n® 12.462 de 2011, em fase de
revogacdo, deverao ser processados na forma
estabelecida neste Decreto.
Paragrafo unico. Os processos para as
contratagdes de obras, bens e servigos no
ambito desta municipalidade deverdo ser
preferencialmente instruidos atendendo as
disposicdes da Lei n® 14.133 de 2021, na forma
do regulamento local.
Art. 2.9 Sera até as 18 horas, do dia 03 de margo
de 2023, o prazo final para encaminhamento a
Subsecretaria de Licitagdes e Contratos dos
processos administrativos de  aquisicdes
realizados com base nas Leis 10.520 de 2002,
8.666 de 1993 e Lei n® 12.462 de 2011.
§ 19, Os processos que contiverem erros ou
omissdes em sua instrugdo ou tramitagdo serdo
devolvidos aos o¢rgdos de origem para as
corregbes devidas, observando-se o prazo
estabelecido no caput.
§ 20 Caso o o6rgdo de origem devolva os autos
corrigidos apos o prazo constante no caput deste
artigo, o processo devera obrigatoriamente ser
adequado e instruido conforme a Lei 14.133 de
2021.
§ 30 Ultrapassado o prazo final previsto no caput
deste artigo, o orgdo de origem devera
obrigatoriamente adequar e instruir o
procedimento conforme a Lei 14.133 de 2021.
Art. 30 Estdo vedadas, a partir do dia 27 de
fevereiro de 2023, a instauragao de processos ou
mesmo o seguimento da tramitacdo daqueles ja
instaurados e cujo aviso de licitagdo ainda ndo
tenham sido publicados que visem licitagdes na
modalidade Concorréncia com base na Lei n°
8.666/93 ou aquela de que tratam os artigos 1.°
ao 47-A da Lei n© 12.462, de 2011.
Art. 4.0 Os processos licitatorios que tenham os
editais publicados até 30 de margo de 2023, sob
a égide das Leis n° 8.666, de 1993, n° 10.520,
de 2002, e da Lei n°® 12.462, de 2011, inclusive
as licitagbes para registro de pregos,
permanecem pelas por elas regidas, bem como
0s contratos respectivos e seus aditamentos
durante toda a sua Vvigéncia, ou outro
instrumento habil, nos termos do art. 62 da Lei
n° 8.666, de 1993.
Art. 5.0 Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo.
Cariacica, 15 de fevereiro de 2023.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
JORGE EDUARDO DE ARAUJO SAADI
Secretario Municipal de Administragdo - SEMAD
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