PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RECURSOS HUMANOS - SEMGO/GAO

DECRETO N° 236, DE 11 DE OUTUBRO DE 2024

DISPOE SOBRE O REGULAMENTO PARA AS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS PELOS EMPREGADOS PUBLICOS
REGIDOS PELA CLT E PELA LEI COMPLEMENTAR
137/2023 AOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS E
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE NO AMBITO DA
UNIDADE DE VIGILANCIA DE ZOONOSES E DA
ESTRATEGIA DE SAUDE DE FAMILIA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, no uso das atribui¢cdes legais que Ihe

sao conferidas pelo artigo 90, inciso IX, da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 11.350/2006 e suas alteragdes que regem as
atividades de Agentes de Combate as Endemias (ACE) e Agentes Comunitarios de
Saude (ACS) e o art. 8° desta Lei em que cita os possiveis regimes juridicos de
contratacdao de ACE e ACS;

CONSIDERANDO que o Municipio de Cariacica regulamentou através da Lei n°
5.265/14 o regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas na contratacdo de
Agentes de Combate a Endemias e no Programa de Estratégia Saude da

familia pelos Agentes Comunitarios de Saude;

CONSIDERANDO que desta forma o municipio possui Agentes de Combate as

Endemias sob o regime estatutario e da Consolidacéo das Lei Trabalhistas;

CONSIDERANDO que a Lei Complementar municipal n® 137 que institui o estatuto
do servidor municipal exclui, em seu inciso |l do artigo 1°, das normas nela prevista

os empregados celetistas;
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CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacao dos deveres e obrigagdes do
empregado publico para fins de gerenciamento de recursos humanos descobertos

pela Lei Complementar citada.

CONSIDERANDO que € necessario, na administracao publica, a adogdo de
medidas que respeitem os Principios da Moralidade, da Impessoalidade, da
Legalidade, Publicidade e Eficiéncia além da necessaria isonomia entre os
ocupantes de emprego ou cargo publico quanto ao exercicio das atividades;
Considerando a previsao de regulamentacdo da Lei Municipal 5.265/14 em seu
artigo 14-A;

CONSIDERANDO a necessidade de regular as atividades desenvolvidas no ambito
da Unidade de Vigilancia de Zoonoses pelos Agentes de Combate as Endemias e

no Programa de Estratégia Saude da familia pelos Agentes Comunitarios de Saude;

DECRETA:

Art. 1° Este regulamento aplica-se aos Agentes de Combate a Endemias e aos

Agentes Comunitarios de Saude:

§1° investidos no cargo publico de provimento efetivo regidos pela Lei

Complementar 137/2023, no que couber.

§ 2° ocupantes do emprego publico celetista regidos pelas regras do Decreto-Lei
N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943 — CLT e suas alteracoes.

Art. 2° Aplica-se as atribuicbes dos Agentes de Combate a Endemias e dos
Agentes Comunitarios de Saude regulamentadas pela LEI N° 5.265, DE 09 DE
SETEMBRO DE 2014 e complementarmente pela Lei Municipal n°® 11.350/06 ou as

que lhes venham substituir.
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DEVERES e OBRIGACOES

Art. 3° Os deveres do servidor publico ocupante do cargo de provimento efetivo de
Agente de Combate as Endemias sdo aqueles previstos no Art. 6° da Lei

Complementar n°® 137/2023 ou a que venha a Ihe substituir.

Art. 4° Sa0 deveres basicos do agente ocupante do emprego publico de Agente de

Combate a Endemias e dos Agentes Comunitarios de Saude:

I- Exercer com zelo e dedicagcéo as atribuicbes do cargo, atentando para a
observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia,

economicidade, razoabilidade e proporcionalidade;

lI- Observar as normas legais e regulamentares;

llI- Cumprir as ordens superiores, exceto quando contrarias aos principios que

regem a Administragao Publica;

IV- Apresentar-se ao servico em boas condicdes de asseio e convenientemente

trajado com o uniforme que for determinado e em boas condi¢des de uso e asseio;

V- Ser assiduo e pontual no servigo, inclusive quando da convocagao para servigco

extraordinario;

VI- Devera usar os equipamentos de protecao individual para a atividade a que

estiver escalado.

VIl- Devera realizar os exames médicos obrigatdrios previstos pelo setor de
Segurancga do Trabalho, assim como devera cumprir as exigéncias de protecéo a

saude entre elas as imunizacbes disponiveis para doencgas relacionadas ao

trabalho.
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VIlI- Atender com presteza, sem preferéncias pessoais:

a) ao publico em geral, prestando as informagbes requeridas, ressalvadas as

protegidas por sigilo;

b) a expedicao de certides requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de

situacao de interesse pessoal;

c) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica.

IX— Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver

ciéncia em razao do cargo que exerce;

X- Frequentar programas de treinamento ou capacitacdo instituidos ou financiados

pela Administragao;

XI- Tratar com cortesia e respeito os demais servidores, superiores hierarquicos,

usuarios de servicos publicos e cidadaos;

Xll- Atualizar anualmente seu assentamento individual;

Xlll- Manter de forma organizada e em quantidades suficientes, diariamente,
materiais descritos nos manuais técnicos, notas técnicas ou similares de acordo
com suas funcdes e quando o exercicio delas o exigir, incluindo quando na fungao

de Supervisor.

XIV- cumprir as normas técnicas emitidas pelos 6rgaos de Saude Publica inclusive

o cumprimento das metas estabelecidas assim como regulamento municipal

especifico.
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Art. 5° O servidor ou empregado publico investido na fungéo de supervisor devera
ainda cumprir as atribuigbes adicionais regulamentadas conforme disposto no
artigo 7 B da Lei 5.265/2014.

Art. 6° Compete a SEMUS, o6rgédo responsavel pela lotagdo dos Agentes
Comunitarios de Saude, definir as atribuicdes e metas relacionadas ao numero de
familias a serem visitadas por esses profissionais, conforme estabelecido na
Portaria Nacional de Atencao Basica, observando os parametros estabelecidos

pelo Ministério da Saude.

Art. 7° Compete a SEMUS, 6rgao responsavel pela lotacdo dos Agentes de
Combate as Endemias, definir o nUmero de imoveis a serem fiscalizados por esses
profissionais, em conformidade com os parametros estabelecidos pelo Ministério
da Saude.

Art. 8° Os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de Combate as Endemias
serao submetidos a uma avaliagdo anual, realizada pela coordenagao competente.
Essa avaliagdo abrangera aspectos como assiduidade, desempenho, cumprimento
de metas e qualidade no atendimento a comunidade. O processo de avaliacao
seguira critérios previamente estabelecidos e transparentes, assegurando um
processo de trabalho construtivo e a possibilidade de desenvolvimento profissional

continuo.

DAS ATRIBUIGOES DOS AGENTES COMUNITARIO DE SAUDE

Art.9° Conforme a Portaria Nacional de Atencado Basica - PNAB, s&o atribuicdes

dos Agentes Comunitarios de Saude:

I- Trabalhar com adscricao de familias em base geografica definida, a microarea;

llI- Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;
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lll- Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servigos de saude disponiveis;

IV- Realizar atividades programadas e de atengao a demanda espontanea;

V- Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob
sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a
equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias
com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a

média de uma visita/familia/més;

VI- Desenvolver agbes que busquem a integracao entre a equipe de saude e a
populagao adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do

trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

VII- Desenvolver atividades de promocao da saude, de prevencgao das doencas e
agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de acgdes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo,
combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe

informada, principalmente a respeito das situacdes de risco;

VIl - Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo acoes
educativas, visando a promoc¢ado da saude, a prevengao das doencas e ao
acompanhamento das pessoas

com problemas de saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades
do Programa Bolsa-Familia (auxilio brasil) ou de qualquer outro programa similar
de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantadas pelo

governo federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe.

Art.10. Com a finalidade de manter os cadastros das equipes de ESF ativos,

visando assim manter a atualidade dos dados da populagao e a necessidade de
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ampliar a cobertura dos Agentes Comunitario de Saude nos territérios, de forma

ativa, fica estabelecido o quantitativo de visitas domiciliares conforme segue:

Modelo de Cadastro Cadastro Cadastro
cadastro diario semanal mensal
5 semanas:
Cadastro individual 12 residéncias 60 300
Registrar as cadastros
caracteristicas 4 semanas:
sociodemograficas, 240
problemas e cadastros

condicbes de saude

dos usuarios.

5 semanas:
Cadastro domiciliar 12 residéncias 60 300
Registrar as cadastros
caracteristicas 4 semanas:
sociossanitérias dos 240
domicilios no territorio cadastros
das equipes
5 semanas:
Visita domiciliar 12 residéncias 60 300
E definida como cadastros
atendimento realizado 4 semanas:
no domicilio. 240
cadastros

Art. 11. Os parametros dispostos pela gestao visam a ampliagdo da cobertura nos
territorios de saude fortalecendo assim o monitoramento das familias, buscando
assim elaborar um perfil epidemiolégico adequado; qualificagdo do cadastro
individual com dados completos do paciente e qualificacdo do cadastro domiciliar
com dados completos do paciente.

DAS ATRIBUIGOES DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS
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Art.12. Conforme a LEI Federal 13.595 de 05 de janeiro de 2018, que dispde sobre
a reformulagdo das atribuigbes, a jornada e as condi¢cdes de trabalho, o grau de
formagao profissional, os cursos de formacgao técnica e continuada e a indenizagéo
de transporte dos profissionais Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de

Combate as Endemias. Séo atribuicdes dos Agentes de Combate as Endemias:

I- desenvolvimento de acdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas

a prevencao e ao controle de doencgas e agravos a saude;

ll- realizacdo de agdes de prevencéo e controle de doengas e agravos a saude, em

interacdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atencao basica;

lll- identificacdo de casos suspeitos de doengas e agravos a saude e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim

como comunicagao do fato a autoridade sanitaria responsavel,

IV- divulgacao de informacgdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e
agentes transmissores de doencgas e sobre medidas de prevencéo individuais e

coletivas;

V- realizagdo de acbes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e

coleta de reservatérios de doencgas;

VI- cadastramento e atualizagdo da base de iméveis para planejamento e definigao

de estratégias de prevengao e controle de doengas;
VII- execucgao de acgdes de prevencao e controle de doencas, com a utilizagao de

medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras ac¢des de
manejo integrado de vetores;
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VIll- execugdo de agbes de campo em projetos que visem a avaliar novas

metodologias de intervengao para prevencgao e controle de doengas;

IX- registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com

as normas do SUS;

X- identificagao e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doencgas
ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores

ambientais;

XI- mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo

ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores.

Art.13. E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida
por profissional de nivel superior e condicionada a estrutura de vigilancia

epidemioldgica e ambiental e de atengao basica a participagao:

I- no planejamento, execucéo e avaliagédo das agdes de vacinagdo animal contra
zoonoses de relevancia para a saude publica normatizadas pelo Ministério da
Saude, bem como na notificacdo e na investigagdo de eventos adversos

temporalmente associados a essas vacinagoes;

ll- na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagao e
no transporte de espécimes ou amostras biolégicas de animais, para seu
encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela identificagdo ou diagndstico

de zoonoses de relevancia para a saude publica no Municipio;

llI- na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia
para a saude publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras

laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes;
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IV- na investigag&o diagnostica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude

publica;

V- na realizagdo do planejamento, desenvolvimento e execugdao de agdes de
controle da populagdo de animais, com vistas ao combate a propagacdo de
zoonoses de relevancia para a saude publica, em carater excepcional, e sob

supervisdo da coordenagao da area de vigilancia em saude.

Art.14. O Agente de Combate as Endemias podera participar, mediante
treinamento adequado, da execucgao, da coordenacio ou da supervisao das agoes

de vigilancia epidemioldgica e ambiental.

Art.15. Com a finalidade de quantificar o niumero de visitas domiciliares que
deverao ser realizadas diariamente e a necessidade de ampliar a cobertura dos
Agentes de Combate de Endemias nos territérios, de forma ativa, fica estabelecido

o quantitativo de visitas domiciliares conforme segue:

Funcao: ACE Meta diaria Meta semanal

Numero de imoéveis a 20 imodveis 100 imoveis

serem fiscalizados

DA JORNADA DIARIA DE TRABALHO

Art. 16. O horario diario de entrada e saida dos servidores sera fixado
administrativamente de acordo com a conveniéncia da Secretaria Municipal de
Saude, respeitando a carga horaria prevista fixada para o emprego ou cargo publico

de Agente de Combate a Endemias e dos Agentes Comunitarios de Saude.

Art. 17. A frequéncia do servidor e do empregado publico, Agente de Combate as

Endemias e dos Agentes Comunitarios de Saude, sera apurada de acordo com a
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Portaria SEMUS N° 058/2018.

§ 1° Ponto € o registro pelo qual se verificara, diariamente, as entradas e saidas do

servidor.

§ 2° Nos registros de ponto deverao ser langados todos os elementos necessarios

a apuracao da frequéncia.

Art. 18. E vedado dispensar o servidor efetivo e o empregado publico do registro
de ponto e abonar faltas ao servigco, salvo nas hipoteses expressamente previstas

em lei.

Art. 19. Somente sera permitido servico extraordinario para atender a situacoes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de duas horas diarias, e

nao excedera noventa dias por ano.

§ 1° O servigo extraordinario previsto neste artigo sera autorizado pelo ordenador

de despesas mediante solicitagdo com justificativa da chefia imediata.

DAS PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 20. Aos agentes Comunitarios de Saude e Agente de Combate as Endemias
aplicam-se as sancbes disciplinares previstas na Consolidacdo das Leis do
Trabalho e os seus contratos de trabalho poderao ser rescindidos na ocorréncia
das hipoteses previstas no artigo 10 da Lei Federal n°® 11.350, de 05 de outubro de
2006.

Art. 21. Na ocorréncia da hipotese do artigo 10 da Lei Federal n° 11.350, de 05 de

outubro de 2006, inciso IV, aplica-se:
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I- Adverténcia Verbal:é a primeira medida adotada para alertar o

empregado/servidor publicosobre alguma falta que tenha cometido.

1.1) esta devera acontecer em particular ou na presenga de uma testemunha a

critério do gestor ou a pedido do empregado.

I.2) devera ser clara quanto a conduta inadequada e como o empregado podera

evitar a repeticao.

1.3) devera ficar clara para o empregado que a repeticdo dessa conduta

inadequada podera resultar em penalidades mais graves.

Il) Adverténcia Escrita: se o empregado publico comete mais de uma vez

conduta inadequada ap6s adverténcia verbal.

I.1) a adverténcia escrita devera ser emitida em duas vias.

I.2) a adverténcia escrita deve conter informacao da existéncia de adverténcia

verbal anterior.

I.3) a adverténcia escrita devera conter a descrigdo detalhada da conduta

inadequada cometida pelo empregado publico com descrigdo da norma infringida
lll)- Instauracao de sindicancia para apuragao

lll.1) A sindicancia sera instaurada a fim de apurar o cometimento de infragdo e
determinar a imposicdo de pena mediante processo sumario, assegurado o

contraditério e a ampla defesa quando resultar na aplicacdo das penalidades de
adverténcia ou de suspensao até trinta dias.
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11l.2) A sindicancia é dispensavel quando houver elementos probatorios suficientes

para instauracdo de processo administrativo disciplinar.

lIl.3) S3o competentes para instaurar sindicancia, o prefeito e os Secretarios

Municipais;

Art. 22. Na aplicacdo das penalidades, serao consideradas a natureza e a
gravidade da infragcdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo
publico, as circunsténcias agravantes e atenuantes, bem como os antecedentes

funcionais.

§ 1° As penas impostas aos servidores serao registradas em seus assentamentos

funcionais.

Art. 23. As penalidades disciplinares poderao ser aplicadas:

I- Supervisor de Unidade de Saude ou Coordenador de Estratégia de Saude da
Familia, aos Agentes de Comunitario de Saude, quando ser tratar de adverténcia
verbal, adverténcia escrita e solicitagao para instauracido de sindicancia.

ll- Coordenador de Vigilancia Ambiental ou Coordenador de Agravos e Endemias
aos Agentes de Combate as Endemias, quando ser tratar de adverténcia verbal,

adverténcia escrita e solicitacdo para instauracao de sindicancia.

lll- pelo Secretario Municipal de Saude, quando se tratar de instauragdo de

sindicancia e solicitagdo de Processo Administrativo Disciplinar.

IV- pelo Prefeito, quando se tratar de instautragdo de Processo Administrativo
Disciplinar, demissao.
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Art. 24. Quando das penalidades resultar em processo administrativo disciplinar,

aplica-se no que couber a Lei Complementar n°® 137/2023.

Art. 25. Este decreto entra em vigor na data da sua publicacédo, revoga-se as

disposicdes em contrario.

Cariacica/ES, 11 de outubro de 2024.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal

PEDRO IVO DA SILVA

Secretario Municipal de Saude
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DIARIO OFICIAL

Cariacica (ES), Quarta-feira, 30 de outubro de 2024
EDIGAO N° 2485

DECRETOS

DECRETO N° 236, DE 11 DE OUTUBRO DE 2024
DISPOE SOBRE O REGULAMENTO PARA AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELOS EMPREGADOS PUBLICOS REGIDOS PELA CLT
E PELA LEI COMPLEMENTAR 137/2023 AOS AGENTES DE COMBATE As ENDEMIAS E AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE NO
AMBITO DA UNIDADE DE VIGILANCIA DE ZOONOSES E DA ESTRATEGIA DE SAUDE DE FAMILIA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, no uso das atribuigcdes legais que Ihe sdo conferidas pelo artigo 90, inciso IX, da Lei
Organica Municipal, e
CONSIDERANDO a Lei Federal n® 11.350/2006 e suas alteracdes que regem as atividades de Agentes de Combate as Endemias
(ACE) e Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e o art. 8° desta Lei em que cita os possiveis regimes juridicos de contratagdo
de ACE e ACS;
CONSIDERANDO que o Municipio de Cariacica regulamentou através da Lei n°® 5.265/14 o regime da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas na contratacdo de Agentes de Combate a Endemias e no Programa de Estratégia Saude da familia pelos Agentes
Comunitarios de Saude;
CONSIDERANDO que desta forma o municipio possui Agentes de Combate as Endemias sob o regime estatutario e da
Consolidagao das Lei Trabalhistas;
CONSIDERANDO que a Lei Complementar municipal n® 137 que institui o estatuto do servidor municipal exclui, em seu inciso
IT do artigo 19, das normas nela prevista os empregados celetistas;
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacdo dos deveres e obrigagdes do empregado publico para fins de gerenciamento
de recursos humanos descobertos pela Lei Complementar citada.
CONSIDERANDO que € necessario, na administragdo publica, a adocdo de medidas que respeitem os Principios da Moralidade,
da Impessoalidade, da Legalidade, Publicidade e Eficiéncia além da necessaria isonomia entre os ocupantes de emprego ou
cargo publico quanto ao exercicio das atividades;
Considerando a previsdo de regulamentagao da Lei Municipal 5.265/14 em seu artigo 14-A;
CONSIDERANDO a necessidade de regular as atividades desenvolvidas no ambito da Unidade de Vigilancia de Zoonoses pelos
Agentes de Combate as Endemias e no Programa de Estratégia Saude da familia pelos Agentes Comunitarios de Saude;
DECRETA:
Art. 10 Este regulamento aplica-se aos Agentes de Combate a Endemias e aos Agentes Comunitarios de Saude:
§10 investidos no cargo publico de provimento efetivo regidos pela Lei Complementar 137/2023, no que couber.
§ 20 ocupantes do emprego publico celetista regidos pelas regras do Decreto-Lei N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943 - CLT e
suas alteragdes.
Art. 20 Aplica-se as atribuigdes dos Agentes de Combate a Endemias e dos Agentes Comunitarios de Saude regulamentadas
pela LEI N© 5.265, DE 09 DE SETEMBRO DE 2014 e complementarmente pela Lei Municipal n® 11.350/06 ou as que Ihes venham
substituir.
DEVERES e OBRIGACOES
Art. 3° Os deveres do servidor publico ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente de Combate as Endemias sdo aqueles
previstos no Art. 6° da Lei Complementar n® 137/2023 ou a que venha a lhe substituir.
Art. 49 S3o deveres basicos do agente ocupante do emprego publico de Agente de Combate a Endemias e dos Agentes
Comunitarios de Saude:
I- Exercer com zelo e dedicagdo as atribuicdes do cargo, atentando para a observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, eficiéncia, economicidade, razoabilidade e proporcionalidade;
II- Observar as normas legais e regulamentares;
III- Cumprir as ordens superiores, exceto quando contrarias aos principios que regem a Administragdo Publica;
IV- Apresentar-se ao servigo em boas condicGes de asseio e convenientemente trajado com o uniforme que for determinado e
em boas condigGes de uso e asseio;
V- Ser assiduo e pontual no servigo, inclusive quando da convocagdo para servigo extraordinario;
VI- Devera usar os equipamentos de protegdo individual para a atividade a que estiver escalado.
VII- Devera realizar os exames médicos obrigatérios previstos pelo setor de Seguranca do Trabalho, assim como devera cumprir
as exigéncias de protecdo a salde entre elas as imunizagdes disponiveis para doengas relacionadas ao trabalho.
VIII- Atender com presteza, sem preferéncias pessoais:
a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) a expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdo de interesse pessoal;
c) as requisigdes para a defesa da Fazenda Publica.
IX- Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo que exerce;
X- Frequentar programas de treinamento ou capacitacdo instituidos ou financiados pela Administragao;
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XI- Tratar com cortesia e respeito os demais servidores, superiores hierdrquicos, usuarios de servigos publicos e cidaddos;

XII- Atualizar anualmente seu assentamento individual;

XIII- Manter de forma organizada e em quantidades suficientes, diariamente, materiais descritos nos manuais técnicos, notas

técnicas ou similares de acordo com suas fungGes e quando o exercicio delas o exigir, incluindo quando na fungdo de Supervisor.

XIV- cumprir as normas técnicas emitidas pelos 6rgdos de Saude Publica inclusive o cumprimento das metas estabelecidas

assim como regulamento municipal especifico.

Art. 59 O servidor ou empregado publico investido na fungdo de supervisor deverd ainda cumprir as atribuigbes adicionais

regulamentadas conforme disposto no artigo 7 B da Lei 5.265/2014.

Art. 60 Compete a SEMUS, érgdo responsavel pela lotagdo dos Agentes Comunitarios de Saude, definir as atribuicdes e metas

relacionadas ao numero de familias a serem visitadas por esses profissionais, conforme estabelecido na Portaria Nacional de

Atencgdo Basica, observando os parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude.

Art. 70 Compete a SEMUS, 6rgdo responsavel pela lotagdo dos Agentes de Combate as Endemias, definir o nimero de imdveis

a serem fiscalizados por esses profissionais, em conformidade com os pardmetros estabelecidos pelo Ministério da Saude.

Art. 80 Os Agentes Comunitarios de Salude e os Agentes de Combate as Endemias serdo submetidos a uma avaliagdo anual,

realizada pela coordenagdo competente. Essa avaliagdo abrangera aspectos como assiduidade, desempenho, cumprimento de

metas e qualidade no atendimento a comunidade. O processo de avaliagdo seguira critérios previamente estabelecidos e

transparentes, assegurando um processo de trabalho construtivo e a possibilidade de desenvolvimento profissional continuo.
DAS ATRIBUIGCOES DOS AGENTES COMUNITARIO DE SAUDE

Art.9° Conforme a Portaria Nacional de Atengdo Basica - PNAB, sdo atribuicdes dos Agentes Comunitarios de Saude:

I- Trabalhar com adscrigdo de familias em base geografica definida, a microarea;

II- Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

11I- Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servigos de saude disponiveis;

IV- Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

V- Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser

programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior

necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més;

VI- Desenvolver agGes que busquem a integragdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a UBS, considerando as

caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

VII- Desenvolver atividades de promocédo da saude, de prevencdo das doencgas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de

visitas domiciliares e de agBes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo, combate a

dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagGes de risco;

VIII- Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agles educativas, visando a promogdo da saude, a

prevengao das doengas e ao acompanhamento das pessoas

com problemas de salde, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia (auxilio brasil) ou

de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantadas pelo governo

federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe.

Art.10. Com a finalidade de manter os cadastros das equipes de ESF ativos, visando assim manter a atualidade dos dados da

populacdo e a necessidade de ampliar a cobertura dos Agentes Comunitario de Saude nos territérios, de forma ativa, fica

estabelecido o quantitativo de visitas domiciliares conforme segue:

Modelo de cadastro

Cadastro diario

Cadastro semanal

Cadastro mensal

5 semanas: 300

Cadastro individual 12 residéncias 60 cadastros
Registrar as caracteristicas 4 semanas: 240
sociodemograficas, problemas cadastros
e condiges de saude dos
usuarios.
5 semanas: 300
Cadastro domiciliar 12 residéncias 60 cadastros
Registrar as caracteristicas 4 semanas: 240
sociossanitarias dos domicilios cadastros
no territdrio das equipes
5 semanas: 300
, Visita domiciliar 12 residéncias 60 cadastros
E definida como atendimento 4 semanas: 240
realizado no domicilio. cadastros

Art. 11. Os parametros dispostos pela gestdo visam a ampliacdo da cobertura nos territérios de saude fortalecendo assim o
monitoramento das familias, buscando assim elaborar um perfil epidemioldgico adequado; qualificagdo do cadastro individual
com dados completos do paciente e qualificagdo do cadastro domiciliar com dados completos do paciente.

DAS ATRIBUICOES DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS
Art.12. Conforme a LEI Federal 13.595 de 05 de janeiro de 2018, que dispde sobre a reformulagdo das atribuicdes, a jornada
e as condigBes de trabalho, o grau de formacéo profissional, os cursos de formagdo técnica e continuada e a indenizagédo de
transporte dos profissionais Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combate as Endemias. S&o atribuicdes dos Agentes
de Combate as Endemias:
I- desenvolvimento de acGes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengdo e ao controle de doencas e
agravos a saude;
II- realizagdo de agOes de prevencdo e controle de doengas e agravos a salde, em interacdo com o Agente Comunitario de
Salde e a equipe de atengdo basica;
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III- identificagdo de casos suspeitos de doengas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de
saude de referéncia, assim como comunicacdo do fato a autoridade sanitaria responsavel;

IV- divulgagado de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e sobre
medidas de prevencgdo individuais e coletivas;

V- realizacdo de acGes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatérios de doengas;

VI- cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencgdo e controle de
doencgas;

VII- execugdo de agdes de prevencgdo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e bioldgico,
manejo ambiental e outras agbes de manejo integrado de vetores;

VIII- execugdo de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengdo para prevengao e
controle de doengas;

IX- registro das informacoes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;

X- identificacdo e cadastramento de situacGes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia epidemioldgica
relacionada principalmente aos fatores ambientais;

XI- mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdao no
ambiente para o controle de vetores.

Art.13. E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de nivel superior e condicionada
a estrutura de vigilancia epidemioldgica e ambiental e de atengdo basica a participagdo:

I- no planejamento, execugdo e avaliacdo das agles de vacinacdao animal contra zoonoses de relevancia para a salde publica
normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como na notificagdo e na investigacdo de eventos adversos temporalmente
associados a essas vacinagoes;

1I- na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagdo e no transporte de espécimes ou amostras
biolégicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratdrios responsaveis pela identificagdo ou diagndstico de zoonoses
de relevancia para a saude publica no Municipio;

I1I- na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude publica, auxiliando na coleta e
no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes;

IV- na investigacdo diagnodstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude publica;

V- na realizagao do planejamento, desenvolvimento e execugao de agdes de controle da populagdao de animais, com vistas ao
combate a propagacdo de zoonoses de relevancia para a saude publica, em carater excepcional, e sob supervisdo da
coordenacdo da area de vigilancia em saude.

Art.14. O Agente de Combate as Endemias podera participar, mediante treinamento adequado, da execugdo, da coordenacgdo
ou da supervisdo das acdes de vigilancia epidemioldgica e ambiental.

Art.15. Com a finalidade de quantificar o niUmero de visitas domiciliares que deverdo ser realizadas diariamente e a necessidade
de ampliar a cobertura dos Agentes de Combate de Endemias nos territérios, de forma ativa, fica estabelecido o quantitativo
de visitas domiciliares conforme segue:

Fungao: ACE Meta diaria Meta semanal
NUmero de imdveis a serem fiscalizados 20 imoveis 100 imdveis

DA JORNADA DIARIA DE TRABALHO
Art. 16. O horario diario de entrada e saida dos servidores sera fixado administrativamente de acordo com a conveniéncia da
Secretaria Municipal de Salde, respeitando a carga horaria prevista fixada para o emprego ou cargo publico de Agente de
Combate a Endemias e dos Agentes Comunitarios de Saude.
Art. 17. A frequéncia do servidor e do empregado publico, Agente de Combate as Endemias e dos Agentes Comunitarios de
Saude, sera apurada de acordo com a Portaria SEMUS N° 058/2018.

§ 19 Ponto é o registro pelo qual se verificard, diariamente, as entradas e saidas do servidor.
§ 2° Nos registros de ponto deverdo ser langados todos os elementos necessarios a apuragdo da frequéncia.
Art. 18. E vedado dispensar o servidor efetivo e o empregado publico do registro de ponto e abonar faltas ao servigo, salvo nas
hipoteses expressamente previstas em lei.
Art. 19. Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagées excepcionais e temporarias, respeitado o limite
maximo de duas horas didrias, e ndo excedera noventa dias por ano.
§ 10 O servigo extraordinario previsto neste artigo sera autorizado pelo ordenador de despesas mediante solicitagdo com
justificativa da chefia imediata.

DAS PENALIDADES ADMINISTRATIVAS
Art. 20. Aos agentes Comunitarios de Salde e Agente de Combate as Endemias aplicam-se as sangées disciplinares previstas
na Consolidacdo das Leis do Trabalho e os seus contratos de trabalho poderdo ser rescindidos na ocorréncia das hipoteses
previstas no artigo 10 da Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006.
Art. 21. Na ocorréncia da hipdtese do artigo 10 da Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006, inciso 1V, aplica-se:
I- Adverténcia Verbal:é a primeira medida adotada para alertar o empregado/servidor publicosobre alguma falta que tenha
cometido.
1.1) esta devera acontecer em particular ou na presenca de uma testemunha a critério do gestor ou a pedido do empregado.
1.2) devera ser clara quanto a conduta inadequada e como o empregado podera evitar a repetigdo.
1.3) devera ficar clara para o empregado que a repeticdo dessa conduta inadequada podera resultar em penalidades mais
graves.
II) Adverténcia Escrita: se o empregado publico comete mais de uma vez conduta inadequada apos adverténcia verbal.
I1.1) a adverténcia escrita devera ser emitida em duas vias.
11.2) a adverténcia escrita deve conter informagdo da existéncia de adverténcia verbal anterior.
I1.3) a adverténcia escrita devera conter a descricdo detalhada da conduta inadequada cometida pelo empregado publico com
descricdo da norma infringida
III)- Instauragdo de sindicancia para apuracgao
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III.1) A sindicancia serd instaurada a fim de apurar o cometimento de infragdo e determinar a imposicdo de pena mediante
processo sumario, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa quando resultar na aplicagdo das penalidades de adverténcia
ou de suspensdo até trinta dias.
111.2) A sindicancia é dispensavel quando houver elementos probatdrios suficientes para instauragdo de processo administrativo
disciplinar.
I11.3) Sdo competentes para instaurar sindicancia, o prefeito e os Secretarios Municipais;
Art. 22. Na aplicagdo das penalidades, serdao consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela
provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes e atenuantes, bem como os antecedentes funcionais.
§ 19 As penas impostas aos servidores serdo registradas em seus assentamentos funcionais.
Art. 23. As penalidades disciplinares poderdo ser aplicadas:
I- Supervisor de Unidade de Saude ou Coordenador de Estratégia de Saude da Familia, aos Agentes de Comunitario de Saude,
quando ser tratar de adverténcia verbal, adverténcia escrita e solicitacdo para instauragdo de sindicancia.
II- Coordenador de Vigilancia Ambiental ou Coordenador de Agravos e Endemias aos Agentes de Combate as Endemias, quando
ser tratar de adverténcia verbal, adverténcia escrita e solicitacdo para instauragdo de sindicancia.
I1I- pelo Secretario Municipal de Salude, quando se tratar de instauragdo de sindicancia e solicitagdo de Processo Administrativo
Disciplinar.
IV- pelo Prefeito, quando se tratar de instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar, demissao.
Art. 24. Quando das penalidades resultar em processo administrativo disciplinar, aplica-se no que couber a Lei Complementar
n°% 137/2023.
Art. 25. Este decreto entra em vigor na data da sua publicagdo, revoga-se as disposiges em contrario.
Cariacica/ES, 11 de outubro de 2024.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
PEDRO IVO DA SILVA
Secretario Municipal de Salde

PORTARIAS

PORTARIA/SEMGO/N°074, DE 24 DE OUTUBRO DE 2024

CONCEDE O BENEFICIO DE JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuigcdes que lhe conferem o art. 58,
inciso VIII da Lei Municipal n°® 5.283/2014, bem como nos termos do art. 90, inciso II da Lei Complementar n® 137/2023,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder o beneficio da jornada especial de trabalho, com redugdo de carga horaria de 03 (trés) horas diarias, a
servidora estatutaria NILCE ROUVER DE OLIVEIRA BRAGA, matricula 113.041.2, ocupante do cargo de Bibliotecério, lotada na
Secretaria Municipal de Educacgédo.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo, observada a data contida em seu art. 1°.
Art. 3% Revogando-se todas as disposigdes em contrario.
Cariacica-ES, 24 de outubro de 2024.
FERNANDO SANTOS MACARINELI
Secretario Municipal de Governo e Recursos Humanos - Interino

LICITACOES

i INEXIGIBILIDADE DE LICITACI'-'\O

Nos termos do artigo 72, Paragrafo Unico, da Lei n°14.133/2021, pelas razdes expostas no Processo Administrativo n°
38.190/2024, reconheco e ratifico integralmente a Inexigibilidade de Licitagdo com base no caput do artigo 74, da Lei n°
14.133/2021, relativo a contratacdo da empresa ESPORTIVO SOCIETE BALL GAUCHAO LTDA, inscrita sob o CNPJ
39.802.699/0001-49, para o registro de pregos para a eventual contratacdo de empresa para prestacdo de servigos de locagdo
de espaco fisico, incluindo fornecimento de mao de obra e equipamentos necessarios para atender aos eventos realizados pela
Secretaria de Governo e Recursos Humanos - SEMGO, Secretaria Municipal de Educacdo - SEME, Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer - SEMESP, Secretaria de Cultura e Turismo - SEMCULT e Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS,
no valor global de R$ 1.267.700,00 (hum milhdo duzentos e sessenta e sete mil e setecentos reais).
Identificador Contratacdao TCE/ES: 2024.017E0600001.20.0001.
Cariacica/ES, 25 de outubro de 2024.

FERNANDO SANTOS MACARINELI

Governo e Recursos Humanos - SEMGO
LUZIAN BELISARIO DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Educagdo — SEME
RENAN GUIMARAES E. GOMES
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEMESP
DENILSON JOSE DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SEMCULT
DANYELLE DE SOUZA LIRIO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS
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