PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGO

DECRETO N° 235, DE 08 DE OUTUBRO DE 2025

CONVOCA PARA ADMISSAO AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS EM REGIME
CELETISTA ADVINDOS DO PROCESSO
SELETIVO PUBLICO N° 01/2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, MUNICIPIO DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes legais que lhe conferem o Art. 53
inciso Il e Art. 90 Inciso IX e XIllI, da Lei Organica do Municipio de Cariacica; e
considerando a Lei Municipal n° 5.265/2014 e suas alteracdes, e considerando

0 que consta no processo administrativo n°® 26.517/2024,

Considerando a Lei Complementar n°. 137, de 03 de maio de 2023, que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da Administracao direta, autarquica e

fundacional do Municipio de Cariacica.
DECRETA:
Art.1° A convocacgado para admissao dos candidatos aprovados no Processo

Seletivo Publico Edital 01/2023, homologado e publicado no Diario Oficial do

Municipio no dia 17 de junho de 2024 e considerados aptos, conforme quadro

abaixo:
Emprego publico: Agente Comunitario de Saude - Regiao: 03
Classificagcao Nome
11° LUCIANE MARA DE CARVALHO
Emprego publico: Agente Comunitario de Sauide - Regido: 04
Classificacao Nome
140 ELIDA PEREIRA FERREIRA LOURET - SUB JUDICE - processo n°
5012433-76.2024.8.08.0012
Emprego publico: Agente Comunitario de Saude - Regiao: 11
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGO

Nome
6° ANGELITA PIRES DA SILVA
7° ITALO FERNANDO DOS SANTOS SILVA
8° ELIANA SACRAMENTO DA SILVA

Emprego publico: Agente Comunitario de Saude - Regido: 09
Classificagcao Nome

12° ADRIANA VIAL GARCIA ELER

Emprego publico: Agente de Combate as Endemias - PPP
Classificagao Nome

5° JACKSON LIMA DE OLIVEIRA

Art.2° Os candidatos relacionados no presente Decreto deverdo seguir os

procedimentos descritos no anexo |.

Art.3° O candidato tera 30 (trinta) corridos, a partir desta publicagao para realizar
os procedimentos administrativos necessarios a admissdo no emprego publico
para o qual foi aprovado no Processo Seletivo Publico.

Art.4° A admisséao pelo presente decreto fica condicionada ao cumprimento da
apresentacao e entrega da documentacéo e atestado de saude ocupacional —

exame admissional.

Art.5° Sera tornada sem efeito a convocacgao do candidato que ndo cumprir os

prazos legais.

Art.6° Identificado, a qualquer tempo irregularidade na apresentagdo dos
documentos admissionais, o candidato responsavel sera eliminado do Processo

Seletivo Publico.

Art.7° Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Cariacica podera

solicitar outros documentos complementares.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGO

Art.8° A admissédo do candidato convocado como sub judice pelo presente
decreto se dara em carater provisério condicionada sua definitividade a decisao

judicial transitada em julgado.

Art.9° O servidor sub judice sera imediatamente desligado do emprego publico

no caso de cassagao da decisao judicial que determinou sua convocagao.

Art.10. A descricdo sumaria do emprego publico encontra-se no anexo |l deste

Decreto.

Art.11. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas

as disposi¢cdes em contrario.

Cariacica/ES, 08 de outubro de 2025.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal

RENAN POTON DE JESUS

Secretario Municipal de Administracao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGO

ANEXO |
INSTRUGOES PARA O CANDIDATO CONVOCADO ATRAVES DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO

1. O candidato convocado devera digitalizar/escanear a documentagao original
abaixo relacionada, conforme ordem requisitada, e encaminhar, em arquivo

unico e formato pdf, e-mail para: recrutamento@cariacica.es.gov.br.

a) copia simples da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) copia simples do documento de identidade;

c) copia simples do CPF;

d) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de
identificacdo onde constam numero, série e qualificagao civil);

e) certidao original de quitagdo com a Justica Eleitoral emitido pelo endereco

eletrénico Tribunal Regional Eleitoral; (https:/www.tre-es.jus.br/servicos-

eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral) ou

(https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-

eleitoral)

f) copia simples de quitacdo com o servigo militar para o candidato do sexo
masculino;

g) atestado de antecedentes criminais emitido pela Policia Civil, bem como a
validagao da mesma;

(https://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/xhtml/pesquisaantecedentes.sf)

h) copia simples do comprovante de residéncia (atual);

i) copia simples de inscrigao no PIS/PASEP;

j) copia simples de documento de Conclusdo do Curso/Escolaridade do ensino
meédio, exigido pelo requisito do emprego publico;

k) copia simples da certiddo de nascimento do(s) filho(s) e CPF até 21 (vinte e
um) anos, carteira de vacinagao para filho(s) menores de 7 (sete) anos,
comprovante de escolaridade para filhos maiores de 7 (sete) anos;

)1 (uma) foto 3x4 recente;

m) laudo médico atestando sua condicdo como pessoa com deficiéncia, se for

candidato classificado como tal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGO

2. Sendo vedada o envio de documentos com rasuras, em arquivo corrompido e
fotos de documentos.

3. Apds a conferéncia da documentacdo, e a mesma estiver completa, a
Coordenacéao fornecera a guia de encaminhamento médico para o candidato,
que devera comparecer ao Grupo Innovar - Consultoria em Medicina e
Seguranga do Trabalho, localizado no endereco: Rua Presidente Dutra, n° 385,
Campo Grande, Cariacica - telefone (27) 99533-2400, para submeterem-se a
avaliacdo admissional e obtengdo do atestado de saude ocupacional (ASO) -
exame admissional.

4. Os atendimentos no Grupo Innovar serao realizados de segunda a sexta, das
7h:30 as 17h:30, por ordem de chegada.

5. O candidato convocado na condigédo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera,
no ato da avaliagdo meédica admissional, apresentar o laudo médico atestando
sua condig¢ao. Devendo no ASO constar a informacgéao de que o candidato foi apto
para assumir como PcD.

6. Apds a realizagdo da pericia médica admissional e recebimento do ASO, o
candidato devera agendar atendimento através do e-mail:

recrutamento@cariacica.es.gov.br, devendo digitalizar e enviar o original do

atestado em formato pdf como anexo do e-mail. Apds, devera comparecer no
dia e horario marcado, apresentando os documentos originais exigidos no item
1 do presente anexo.

7. Atendidas as exigéncias estipuladas no presente item, o candidato sera
encaminhado a Secretaria Municipal de lotagdo, e devera entregar copia da
ultima Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda e Proventos de
qualquer natureza, apresentada a Secretaria da Receita Federal do Brasil e
1 foto 3x4. Os servidores isentos da Declaragdo do Imposto de Renda deverao
apresentar a Declaragdo de Isentos entregue pela Secretaria de lotagéo
devidamente preenchida.

8. Caso acumule, legalmente, devera obrigatoriamente entregar documento
expedido pelo Orgao de atuacdo em que conste o cargo/emprego publico,
turno, horario de trabalho, dias da semana trabalhados e data de inicio

nesse vinculo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGO

ANEXO Il
DESCRIGAO SUMARIA DO EMPREGO PUBLICO

Agente Comunitario de Saude: tem como atribuigdo o exercicio de atividades
de prevencéao de doencas e de promogao da saude, a partir dos referenciais da
Educacdo Popular em Saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS que normatizam a saude preventiva e a atencdo basica em saude, com
objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as agdes e aos servigos
de informacgao, de saude, de promogao social e de prote¢cao da cidadania, sob

supervisao do gestor municipal.

Agente de Combate as Endemias: tem como atribuicdo o exercicio de
atividades de vigilancia, prevencgao e controle de doengas e promogéo da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do

gestor gestao municipal.
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04.06.00.00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

04.06.01.00 FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.122.0006.2.0341 | Gest&o do Bolsa familia e do Cadastro Unico
SUBVENCOES SOCIAIS 3.3.50.43.00 | 1.660.0000.0000 2669 60.000,00

TOTAL 1.995.088,15

. DECRETO N° 235, DE 08 DE OUTUBRO DE 2025
CONVOCA PARA ADMISSAO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS EM REGIME CELETISTA
ADVINDOS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N,° 01/2023. .
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, MUNICIPIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes legais que lhe
conferem o Art. 53 inciso III e Art. 90 Inciso IX e XIII, da Lei Organica do Municipio de Cariacica; e considerando a Lei Municipal
n° 5.265/2014 e suas alteragdes, e considerando o que consta no processo administrativo n® 26.517/2024,

Considerando a Lei Complementar n°. 137, de 03 de maio de 2023, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da

Administracdo direta, autarquica e fundacional do Municipio de Cariacica.

DECRETA:

Art.10 A convocagdo para admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico Edital 01/2023, homologado e
publicado no Diario Oficial do Municipio no dia 17 de junho de 2024 e considerados aptos, conforme quadro abaixo:

EMPREGO PUBLICO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - REGIAO: 03
CLASSIFICACAO NOME
110 LUCIANE MARA DE CARVALHO
EMPREGO PUBLICO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - REGIAO: 04
CLASSIFICACAO NOME
140 ELIDA PEREIRA FERREIRA LOURET - SUB JUDICE - processo n°® 5012433-76.2024.8.08.0012
EMPREGO PUBLICO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - REGIAO: 11
CLASSIFICACAO NOME
60 ANGELITA PIRES DA SILVA
70 ITALO FERNANDO DOS SANTOS SILVA
80 ELIANA SACRAMENTO DA SILVA
EMPREGO PUBLICO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - REGIAO: 09
CLASSIFICACAO NOME
120 ADRIANA VIAL GARCIA ELER
EMPREGO PUBLICO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - PPP
CLASSIFICACAO NOME
50 JACKSON LIMA DE OLIVEIRA

Art.2° Os candidatos relacionados no presente Decreto deverao seguir os procedimentos descritos no anexo I.
Art.3° O candidato tera 30 (trinta) corridos, a partir desta publicacdo para realizar os procedimentos administrativos necessarios
a admissdo no emprego publico para o qual foi aprovado no Processo Seletivo Publico.
Art.49 A admissdo pelo presente decreto fica condicionada ao cumprimento da apresentacdo e entrega da documentagao e
atestado de salde ocupacional — exame admissional.
Art.5° Sera tornada sem efeito a convocacdo do candidato que ndo cumprir os prazos legais.
Art.6° Identificado, a qualquer tempo irregularidade na apresentacdo dos documentos admissionais, o candidato responsavel
sera eliminado do Processo Seletivo Publico.
Art.7° Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Cariacica podera solicitar outros documentos complementares.
Art.8° A admissdo do candidato convocado como sub judice pelo presente decreto se dara em carater provisorio condicionada
sua definitividade a decisdo judicial transitada em julgado.
Art.9° O servidor sub judice sera imediatamente desligado do emprego publico no caso de cassacdo da decisdo judicial que
determinou sua convocagéo.
Art.10. A descricdo sumaria do emprego publico encontra-se no anexo II deste Decreto.
Art.11. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas as disposicées em contrario.
Cariacica/ES, 08 de outubro de 2025.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
RENAN POTON DE JESUS
Secretdrio Municipal de Administragdo

ANEXO I

INSTRUCOES PARA O CANDIDATO CONVOCADO ATRAVES DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
1. O candidato convocado devera digitalizar/escanear a documentacdo original abaixo relacionada, conforme ordem requisitada,
e encaminhar, em arquivo Unico e formato pdf, e-mail para: recrutamento@cariacica.es.gov.br.
a) copia simples da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;
b) copia simples do documento de identidade;
c) copia simples do CPF;
d) cépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificacdo onde constam nldmero, série e
qualificagao civil);
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e) certiddo original de quitagdo com a Justica Eleitoral emitido pelo endereco eletronico Tribunal Regional Eleitoral;
(https://www.tre-es.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral) ou (https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)
f) copia simples de quitacdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;
g) atestado de antecedentes criminais emitido pela Policia Civi,b bem como a validacgdo da mesma;
(https://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/xhtml/pesquisaantecedentes.jsf)
h) cépia simples do comprovante de residéncia (atual);
i) copia simples de inscrigdo no PIS/PASEP;
j) cépia simples de documento de Conclusdo do Curso/Escolaridade do ensino médio, exigido pelo requisito do emprego publico;
k) copia simples da certiddo de nascimento do(s) filho(s) e CPF até 21 (vinte e um) anos, carteira de vacinagdo para filho(s)
menores de 7 (sete) anos, comprovante de escolaridade para filhos maiores de 7 (sete) anos;
1) 1 (uma) foto 3x4 recente;
m) laudo médico atestando sua condicdo como pessoa com deficiéncia, se for candidato classificado como tal.
2. Sendo vedada o envio de documentos com rasuras, em arquivo corrompido e fotos de documentos.
3. Apods a conferéncia da documentagdo, e a mesma estiver completa, a Coordenacao fornecerd a guia de encaminhamento
meédico para o candidato, que devera comparecer ao Grupo Innovar - Consultoria em Medicina e Seguranga do Trabalho,
localizado no enderego: Rua Presidente Dutra, n® 385, Campo Grande, Cariacica - telefone (27) 99533-2400, para submeterem-
se a avaliagdo admissional e obtencdo do atestado de saude ocupacional (ASO) - exame admissional.
4. Os atendimentos no Grupo Innovar serdo realizados de segunda a sexta, das 7h:30 as 17h:30, por ordem de chegada.
5. O candidato convocado na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera, no ato da avaliagdo médica admissional,
apresentar o laudo médico atestando sua condicdo. Devendo no ASO constar a informacdo de que o candidato foi apto para
assumir como PcD.
6. Apos a realizagdo da pericia médica admissional e recebimento do ASO, o candidato deverd agendar atendimento através
do e-mail: recrutamento@cariacica.es.gov.br, devendo digitalizar e enviar o original do atestado em formato pdf como anexo
do e-mail. Apos, deverd comparecer no dia e horario marcado, apresentando os documentos originais exigidos no item 1
do presente anexo.
7. Atendidas as exigéncias estipuladas no presente item, o candidato sera encaminhado a Secretaria Municipal de lotacdo, e
devera entregar cdpia da ultima Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda e Proventos de qualquer natureza,
apresentada a Secretaria da Receita Federal do Brasil e 1 foto 3x4. Os servidores isentos da Declaragdo do Imposto de Renda
deverdo apresentar a Declaragdo de Isentos entregue pela Secretaria de lotagdo devidamente preenchida.
8. Caso acumule, legalmente, devera obrigatoriamente entregar documento expedido pelo Orgdo de atuacdo em que conste o
cargo/emprego publico, turno, horario de trabalho, dias da semana trabalhados e data de inicio nesse vinculo.
ANEXO II

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO PUBLICO
Agente Comunitario de Saude: tem como atribuigdo o exercicio de atividades de prevencdo de doencgas e de promogao da
salde, a partir dos referenciais da Educagdo Popular em Saude, mediante agGes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a atencdo basica em
salde, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as agdes e aos servicos de informacdo, de saude, de promogao
social e de protecdo da cidadania, sob supervisao do gestor municipal.
Agente de Combate as Endemias: tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevengdo e controle de
doencas e promogdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor gestdo
municipal.

DECRETO N° 237, DE 09 DE OUTUBRO DE 2025
TRANSFORMA E TRANSFERE CARGOS DE PROVIMENTO EM ,COMISSAO SEM ELEVACAO DE DESPESA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas
pelo artigo 90, incisos IX e XII, da Lei Organica Municipal, bem como o previsto no artigo 87, da Lei Municipal n® 5.283, de 17
de novembro de 2014, e tendo em vista 0 que consta do processo administrativo n® 37.723/2025,
DECRETA: ,
Art. 1° Ficam transformados, sem aumento de despesa, os cargos de provimento em comissdo constantes no Anexo Unico
deste Decreto.
Paragrafo Unico. Ficam os Anexos V, IX e XXII da Lei n® 5.283/2014 alterados em virtude da transformacdo dos cargos descritos
no caput.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 39 Revogam-se as disposigdes em contrario.
Cariacica/ES, 09 de outubro de 2025.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

CARGOS PARA TRANSFORMAGAO
VALOR TOTAL (incluindo
: SECRETARIA VALOR e
CARGO SIMBOLO DE ORIGEM QUANT. UNITARIO encargos e atlxmo-

alimentagao

Assessor Técnico CC.4 GP 1 R$ 4.630,30 R$ 5.230,30
Assessor Adjunto CC.1 SEMFI 1 R$ 2.802,55 R$ 3.402,55
TOTAL GERAL 2 R$ 8.632,85
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