PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RECURSOS HUMANOS - SEMGO/GAO

DECRETO N° 235, DE 10 DE OUTUBRO DE 2024

NOMEIA SERVIDOR EM CARGO PUBLICO
EM REGIME ESTATUTARIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, MUNICIPIO DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso das atribui¢cdes legais que Ihe conferem o Art. 53 inciso Ill e Art. 90

Inciso IX e XIll, da Lei Organica do Municipio de Cariacica;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n°. 137, de 03 de maio de 2023, que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da Administragcao direta, autarquica e

fundacional do Municipio de Cariacica;
DECRETA:
Art.1° A nomeagédo do candidato aprovado no Concurso Publico Edital 01/2019,

homologado e publicado no Diario Oficial do Municipio no dia 01 de dezembro de 2020

e considerado apto, conforme quadro abaixo:

Cargo: Contador (Cargo Nivel IX — Classe | - A)

Classificagao Nome

17° LORRAYNY VIEIRA DA SILVA

Art.2° O candidato relacionado no presente Decreto devera seguir os procedimentos

descritos no anexo |.

Art.3° O candidato tera 30 (trinta) dias corridos, a partir desta publicagdo para tomar

posse do cargo para o qual for aprovado no Concurso Publico.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RECURSOS HUMANOS - SEMGO/GAO

Art.4° A admissdo do nomeado pelo presente decreto fica condicionada ao
cumprimento da apresentagcdo e entrega da documentacédo e atestado de saude

ocupacional — exame admissional.

Art.5° Sera tornada sem efeito a nomeacao do candidato que ndo cumprir os prazos
legais para posse.

Art.6° A descricdo sumaria do cargo encontra-se no anexo |l deste Decreto.

Art.7° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagado, revogadas todas as

disposi¢cdes em contrario.

Cariacica/ES, 10 de outubro de 2024.

EUCLER'O DE Assinado de forma digital por
AZ EVEDO SAM PA'O EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO

JUNIOR:76138038720

JUN|OR76‘| 38038720 Dados: 2024.10.10 14:50:45 -03'00"
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

FERNANDO SANTOS Assinado de forma digital por

FERNANDO SANTOS

MACARINELI: 13867 MACARINELL:13867476705

Dados: 2024.10.10 14:51:21

476705 -03'00'
FERNANDO SANTOS MACARINELI

Secretario Municipal de Governo e Recursos Humanos - Interino

PROC. FiSICO: 7.229/2021

Av. Mirio Gurgel — N° 2.502 — Bairro Alto Lage — Cariacica— ES - CEP 29.151-900
Tel.: (27) 3354-5807 E-mail: atosoficiais@cariacica.es.gov.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
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Anexo |
Instrugdes para os candidatos nomeados através do Concurso Publico
1. O candidato nomeado devera digitalizar a documentacao original abaixo relacionada,

conforme ordem requisitada, e encaminhar em arquivo Unico e formato pdf, direcionando
ao e-mail: recrutamento@cariacica.es.gov.br,:

e certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

e documento de identidade;

e CPF;

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificagdo onde
constam numero, série e qualificacao civil);

e certiddo original de quitacdo com a Justica Eleitoral emitida pelo endereco
eletrénico do Tribunal Regional Eleitoral, bem como a validacdo da mesma;

e quitacdo com o servico militar para o candidato do sexo masculino (certificado de
reservista);

e atestado de antecedentes criminais original emitido pela Policia Civil, bem como
a validagao do mesmo;

e comprovante de residéncia (atual);

e PIS/PASEP;

e certiddo de nascimento do(s) filho(s) menores de 14 anos;

e (1 foto 3x4 recentes;

e certificado de conclusdao de escolaridade, de acordo com o requisito do cargo
(diploma);

e registro no respectivo Conselho de Classe e comprovante de regularidade com o
respectivo Conselho (Certiddo Negativa de Débitos profissionais e Certiddo de
Habilitacdo profissional);

e laudo médico atestando sua condi¢do para o candidato classificado como pessoa
com deficiéncia.

2. Apds a conferéncia da documentacdo, e a mesma estiver completa, a Coordenacao
fornecerd a guia de encaminhamento médico para o candidato, que devera comparecer
ao Grupo Innovar - Consultoria em Medicina e Seguranca do Trabalho, localizado no
endereco: Rua Pio XXIl, n2 37, Campo Grande (préximo a igreja Batista e ao Cartério Alzira)
telefone (27) 99533-2400, para submeterem-se a avaliacdo admissional e obtencdo do
atestado de saude ocupacional (ASO) - exame admissional.

3. Os atendimentos no Grupo Innovar serdo realizados de segunda a sexta, das 7h:30 as
17h:30, por ordem de chegada.

4. Apbs a realizacdo da pericia médica admissional e recebimento do ASO, o candidato
deverd agendar atendimento na Coordenacdo de Recrutamento, Selecdo e Admissdo,
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através do e-mail: recrutamento@cariacica.es.gov.br, devendo digitalizar e enviar o
original do atestado em formato pdf como anexo do e-mail. Apds, deverd comparecer no
dia e horario marcado, apresentando os documentos originais exigidos no item 1 do
presente anexo. Atendidas as exigéncias estipuladas no presente item, o candidato sera
encaminhado a tomar posse no cargo. Sendo que no ato da posse devera entregar cépia
da ultima Declaragao de Ajuste Anual do Imposto de Renda e Proventos de qualquer
natureza, apresentada a Secretaria da Receita Federal do Brasil. Os servidores isentos da
Declaragdo do Imposto de Renda deverdao apresentar a Declaracdo de Isentos entregue
pela Secretaria de lotagdo devidamente preenchida.

5. Caso acumule cargo, legalmente, devera obrigatoriamente entregar documento
expedido pelo Orgdo de atuagdo em que conste o cargo, turno, horario de trabalho, dias
da semana trabalhados e data de inicio nesse vinculo.

6. A posse se efetivard somente apds a entrega da documentacdo, bem como do ASO
emitido pelo Grupo Innovar - Consultoria em Medicina e Seguranga do Trabalho.

Anexo Il
Descrigao sumaria do cargo
Compreende os cargos que se destinam a planejar, executar e acompanhar os trabalhos
de analise, registro e pericias contdbeis, estabelecendo principios, normas e

procedimentos, obedecendo as determinagdes de controle externo, para permitir a
administracdo dos recursos patrimoniais e financeiros da Prefeitura.
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Cariacica (ES), Sexta-feira, 11 de outubro de 2024
EDIGAO N° 2471

DECRETO N° 235, DE 10 DE OUTUBRO DE 2024
NOMEIA SERVIDOR EM CARGO PUBLICO EM REGIME ESTATUTARIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, MUNICIPIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes legais que lhe
conferem o Art. 53 inciso III e Art. 90 Inciso IX e XIII, da Lei Organica do Municipio de Cariacica;
CONSIDERANDO a Lei Complementar n°. 137, de 03 de maio de 2023, que dispe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da
Administracdo direta, autarquica e fundacional do Municipio de Cariacica;

DECRETA:

Art.1° A nomeacgdo do candidato aprovado no Concurso Publico Edital 01/2019, homologado e publicado no Diario Oficial do
Municipio no dia 01 de dezembro de 2020 e considerado apto, conforme quadro abaixo:

Cargo: Contador (Cargo Nivel IX — Classe I - A)
Classificacao Nome
170 LORRAYNY VIEIRA DA SILVA

Art.2° O candidato relacionado no presente Decreto devera seguir os procedimentos descritos no anexo I.

Art.3° O candidato tera 30 (trinta) dias corridos, a partir desta publicagdo para tomar posse do cargo para o qual for aprovado
no Concurso Publico.

Art.49 A admissao do nomeado pelo presente decreto fica condicionada ao cumprimento da apresentacdo e entrega da
documentacdo e atestado de saude ocupacional — exame admissional.

Art.5° Sera tornada sem efeito a nomeacdo do candidato que ndo cumprir os prazos legais para posse.

Art.6° A descrigdo sumaria do cargo encontra-se no anexo II deste Decreto.

Art.7° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas as disposicdes em contrario.

Cariacica/ES, 10 de outubro de 2024.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
FERNANDO SANTOS MACARINELI
Secretario Municipal de Governo e Recursos Humanos — Interino

Anexo I
Instrucdes para os candidatos nomeados através do Concurso Publico
1. O candidato nomeado devera digitalizar a documentacdo original abaixo relacionada, conforme ordem requisitada, e
encaminhar em arquivo Unico e formato pdf, direcionando ao e-mail: recrutamento@cariacica.es.gov.br,:

o certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

e documento de identidade;

e CPF;

o Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificagdo onde constam numero, série e qualificacdo civil);

e certiddo original de quitacdo com a Justica Eleitoral emitida pelo endereco eletronico do Tribunal Regional Eleitoral, bem como
a validagdao da mesma;

e quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino (certificado de reservista);

» atestado de antecedentes criminais original emitido pela Policia Civil, bem como a validagdo do mesmo;

e comprovante de residéncia (atual);

e PIS/PASEP;

o certiddo de nascimento do(s) filho(s) menores de 14 anos;

e 01 foto 3x4 recentes;

o certificado de conclusdo de escolaridade, de acordo com o requisito do cargo (diploma);

e registro no respectivo Conselho de Classe e comprovante de regularidade com o respectivo Conselho (Certiddo Negativa de
Débitos profissionais e Certiddo de Habilitagdo profissional);

e laudo médico atestando sua condicdo para o candidato classificado como pessoa com deficiéncia.

2. Apds a conferéncia da documentacdo, e a mesma estiver completa, a Coordenacgdo fornecerd a guia de encaminhamento
médico para o candidato, que devera comparecer ao Grupo Innovar - Consultoria em Medicina e Seguranca do Trabalho,
localizado no enderecgo: Rua Pio XXII, n® 37, Campo Grande (proximo a igreja Batista e ao Cartorio Alzira) telefone (27) 99533-
2400, para submeterem-se a avaliacdo admissional e obtencdo do atestado de salde ocupacional (ASO) - exame admissional.
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3. Os atendimentos no Grupo Innovar serdo realizados de segunda a sexta, das 7h:30 as 17h:30, por ordem de chegada.

4. Apos a realizagdo da pericia médica admissional e recebimento do ASO, o candidato deverd agendar atendimento na
Coordenagdo de Recrutamento, Selecdo e Admissdo, através do e-mail: recrutamento@cariacica.es.gov.br, devendo digitalizar
e enviar o original do atestado em formato pdf como anexo do e-mail. Apds, devera comparecer no dia e horario marcado,
apresentando os documentos originais exigidos no item 1 do presente anexo. Atendidas as exigéncias estipuladas no presente
item, o candidato serd encaminhado a tomar posse no cargo. Sendo que no ato da posse devera entregar cépia da Uultima
Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda e Proventos de qualquer natureza, apresentada a Secretaria da Receita
Federal do Brasil. Os servidores isentos da Declaracdo do Imposto de Renda deverdo apresentar a Declaracdo de Isentos
entregue pela Secretaria de lotagdo devidamente preenchida. )

5. Caso acumule cargo, legalmente, devera obrigatoriamente entregar documento expedido pelo Orgdo de atuagdo em que
conste o cargo, turno, horario de trabalho, dias da semana trabalhados e data de inicio nesse vinculo.

6. A posse se efetivara somente apds a entrega da documentagdo, bem como do ASO emitido pelo Grupo Innovar - Consultoria
em Medicina e Seguranga do Trabalho.

Anexo I1
Descrigdo sumaria do cargo

Compreende os cargos que se destinam a planejar, executar e acompanhar os trabalhos de analise, registro e pericias contabeis,
estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as determinacGes de controle externo, para permitir a
administragdo dos recursos patrimoniais e financeiros da Prefeitura.

PORTARIAS

PORTARIA/GP/N° 485, DE 10 DE OUTUBRO DE 2024

DESIGNA SERVIDOR.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
pelo artigo 90, inciso IX da Lei Organica Municipal,
RESOLVE:

Art. 10 Designar servidores na condicdo de membro das comissGes que especifica:
I - Andreia Cristina Silva Battisti, matricula 119718.3, na Comissdo Municipal de Planejamento e Organizacdo de Eventos -
COMPE, instituida pelo Decreto n°® 111/2022;
II - Roberto Henrique Alvarenga, matricula 119789.2, na Comissdo Permanente de Cadastro de Fornecedor e Apuragdo
Administrativa de Infragdo em Licitagcbes e Contratos — CPCAILC, instituida pelo Decreto n® 52/2019;
III - Riatefany de Laia Silva, matricula 119822.3, na Comissdo de Avaliagdo, Acompanhamento, Monitoramento e Fiscalizagdo
do Estacionamento Rotativo Municipal, instituida pelo Decreto n® 59/2022;
IV - Roberto Rodrigues Pereira, matricula 119777.2, na Comissdo de Avaliagdo, Acompanhamento, Monitoramento e
Fiscalizacdo do Estacionamento Rotativo Municipal, instituida pelo Decreto n® 59/2022.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3% Revogam-se todas as disposicGes em contrario.
Cariacica/ES, 10 de outubro de 2024.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal

PORTA'RIA/SEMCULT/N° 006, DE 09 DE OUTUBRO DE 2024

INSTITUI E DESIGNA SERVIDORES PUBLICOS PARA COMPOREM A COMISSAO PERMANENTE DE EVENTOS - CPE, NO AMBITO
DA SEMCU,LT - SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO DE CARIACICA.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO, no uso de suas atribuigdes legais, que Ihe conferem o Art. 58, VIII, da
Lei Municipal n°© 5.283/2014.

RESOLVE:
Art. 1° Fica instituida, no ambito da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SEMCULT, a Comissdo Permanente de
Eventos - CPE para acompanhar, organizar, julgar e fiscalizar os eventos desta Unidade Gestora, bem como aqueles oriundos
de suas parcerias.
Art. 2° Designar os seguintes servidores para comporem esta Comissao:
I - presidente: Francislei da Rocha Ferreira — matricula n© 113.046;
II - membro: Rondinelly dos Santos Mendes - matricula n® 104.841;
III - membro: Cinthia Pretti Azevedo de Azeredo — matricula n°® 85.545;
IV - membro: Martha Conceigéo Viola Cola - matricula n® 120.860;
V — membro: Claudio Rogério Siqueira — matricula n°® 84.877.
Art. 3° Os trabalhos realizados por esta Comissdo Permanente de Eventos - CPE ndo serdo remunerados.
Art. 4° A investidura dos membros da CPE, serd permanente, cabendo ao Secretario desta Unidade Gestora, alterar seus
membros quando necessario, por meio de nova Portaria.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 6° Revogam-se todas as disposicdes em contrario, em especial a Portaria/SEMCULT/N® 005/2024.
Cariacica/ES, 09 de outubro de 2024.

DENILSON JOSE DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Cultura e Turismo
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