PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RECURSOS HUMANOS — SEMGO/GAO

DECRETO N° 231, DE 31 DE OUTUBRO DE 2023

REORGANIZA ORGAOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA DO
MUNICIPIO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, no uso das atribuigdes legais que

Ihe sdo conferidas pelo artigo 90, incisos |X e Xll, da Lei Organica Municipal,

bem como o previsto no artigo 87, da Lei Municipal n°® 5.283, de 17 de novembro
de 2014,

DECRETA:

Art. 1° Fica transferido da Secretaria Municipal de Educagdao — SEME para a
Secretaria Municipal de Defesa Social - SEMDEFES, 01 (um) cargo de Assessor
Adjunto Il, simbolo C-3.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cées em contrario.

Cariacica/ES, 31 de outubro de 2023.
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DECRETOS

DECRETO N° 231, DE 31 DE OUTUBRO DE
2023
REORGANIZA ORGAOS DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA DIRETA DO MUNICIPIO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, no uso
das atribuigdes legais que Ihe sdao conferidas pelo
artigo 90, incisos IX e XII, da Lei Organica
Municipal, bem como o previsto no artigo 87, da
Lei Municipal n® 5.283, de 17 de novembro de
2014,
DECRETA:

Art. 10 Fica transferido da Secretaria Municipal
de Educagado - SEME para a Secretaria Municipal
de Defesa Social - SEMDEFES, 01 (um) cargo de
Assessor Adjunto II, simbolo C-3.
Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo.
Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.
Cariacica/ES, 31 de outubro de 2023.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA/GP/N° 505, DE 31 DE
OUTUBRO DE 2023
EXONERA E NOMEIA SERVIDORES.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das
atribuicdes legais que l|he sdo conferidas pelo
artigo 90, inciso IX da Lei Orgéanica Municipal,
RESOLVE:
Art. 10 Exonerar servidores dos cargos que
especifica:
I - Danilo Luxinger Pansini do cargo de Assessor
Especial de Engenharia e Obras, simbolo CE, da
Secretaria Municipal de Governo e Recursos
Humanos;
IT - Anna Luiza Lopes Roza do cargo de Assessor
Adjunto II, simbolo C-3, do Gabinete do Prefeito;
III - Ramon Silva Pimentel do cargo de Assessor
Adjunto II, simbolo C-3, da Secretaria Municipal
de Comunicagdo.
Art. 2° Nomear servidores nos cargos que
especifica:
I - Karla Pandolfi Tragnago no cargo de
Coordenador - Mobiliza Cariacica, simbolo C-2,
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
II - Marcos Correa Leite no cargo de Assessor
Adjunto II, simbolo C-3, na Secretaria Municipal
de Defesa Social;
III - Rogéria Natalino de Andrade no cargo de
Coordenador de Programas Educacionais
Governamentais, simbolo C-2, na Secretaria
Municipal de Educacao;
IV - Sarah Pinheiro Camponez no cargo de
Assessor Adjunto II, simbolo C-3, na Secretaria
Municipal de Educagdo;
V - Danilo Luxinger Pansini no cargo de
Subsecretario Municipal de Captacdo de
Recursos, simbolo CS-1, na Secretaria Municipal
de Governo e Recursos Humanos;

VI - Anna Luiza Lopes Roza no cargo de Assessor

Adjunto II, simbolo C-3, na Secretaria Municipal

de Comunicagdo;

VII - Ramon Silva Pimentel no cargo de Assessor

Adjunto II, simbolo C-3, no Gabinete do Prefeito.

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de

sua publicagdo.

Art. 40 Revogam-se todas as disposicdes em

contrario.

Cariaciga, 31 de outubro de 2023.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA/SEMGO/N° 050, DE 30 DE
OUTUBRO DE 2023
CONCEDE O BENEFICIO DE JORNADA ESPECIAL
DE TRABALHO.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
RECURSOS HUMANOS, no wuso de suas
atribuicdes que Ihe conferem o art. 58, inciso
VIII da Lei Municipal n® 5.283/2014, bem como
nos termos do art. 90, incisos II e IV da Lei
Complementar n® 137/2023,
RESOLVE:
Art.1° Conceder, respectivamente, o beneficio
de jornada especial de trabalho, com reducao de
carga horaria diaria de 02 (duas) horas, as
servidoras estatutarias abaixo elencadas, pelo
periodo de 12 (doze) meses:
I - Maria Manso Ribeiro Braz, matricula n°
101.081-4, ocupante do cargo MaPAl -
Educacdo Infantil I, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo, a contar de 16 de
novembro de 2023;
II - Michelle Soares Braga de Oliveira Silva,
matricula n°® 117.574-1, ocupante do cargo de
MaPAl - Educagdo Infantil II, lotada na
Secretaria Municipal de Educacgdo, a contar de 01
de novembro de 2023.
Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo, observadas as datas
especificadas em seu art.1°, incisos I e II.
Art.3° Revogam-se todas as disposicbes em
contrario.
Cariacica, 30 de outubro de 2023.
SHYMENNE BENEVICTO DE CASTRO
Secretaria Municipal de Governo e Recursos
Humanos

PORTARIA/SEMGO/N° 51, DE 30 DE
OUTUBRO DE 2023

CONCEDE O BENEFICIO DE JORNADA ESPECIAL
DE TRABALHO.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
RECURSOS HUMANOS, no wuso de suas
atribuicdes que Ihe conferem o art. 58, inciso
VIII da Lei Municipal n°® 5.283/2014, bem como
nos termos do art. 90, inciso I da Lei
Complementar n® 137/2023,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder o beneficio de jornada especial
de trabalho, com reducédo de carga horaria diaria
de 3 (trés) horas, a servidora estatutaria Geane
Spinasse Miranda, matricula n° 110.254-1,
ocupante do cargo de Agente Administrativo,
lotada na Secretaria Municipal de Educagao, pelo
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