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DEZEMBRO DE 2015

REGULAMENTA O ARTIGO 30
DA LElI N.° 5.489, DE 13 DE
NOVEMBRO DE 2015 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, MUNICiPIO DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuigées legais que lhe conferem o
Art. 53 inciso Il e Art. 90 Inciso IX e XIlIl, da Lei Organica do Municipio
de Cariacica, e

DECRETA:

Art.1° O gerenciamento e a coordenacéo do Centro Integrado de Apoio
a Micro e Pequena Empresa — CIAMPE ficard a cargo, nos termos do
art. 30, da Lei Municipal n® 5.489, de 13 de novembro de 2015, ao
Instituto de Desenvolvimento Econdmico do Municipio de Cariacica -
IDESC.

§ 1° Para o gerenciamento e coordenag¢do do CIAMPE, o IDESC devera
manter permanente articulagdo com as Secretarias Municipais para que
sejam viabilizados, de forma célere, dindmica e eficaz, os
procedimentos e orientagdes visando a criagdo, registro, localizagao,
alteracdo e legalizagcdo das micro e pequenas empresas a serem
instaladas ou ja em funcionamento no Municipio de Cariacica.

§ 2° Os servidores alocados no CIAMPE pelas Secretarias com
competéncia para o exercicio das fun¢bes de controle, supervisao e
fiscalizacdo do processo de criagdo, implantacdo, alteragcao ou
funcionamento das micro e pequenas empresas, permanecerao
vinculados funcionalmente aos seus drgdos de origem, sem prejuizo do
gerenciamento e coordenagao administrativa e técnica pelo IDESC.

§ 3° Cabera a Geréncia do Centro Integrado de Apoio a Micro e
Pequena Empresa, do IDESC, adotar todas as providéncias necessarias
para que haja o regular funcionamento do CIAMPE.

Art. 2° As Secretarias Municipais de Gestdo e Planejamento, de
Desenvolvimento da Cidade e Meio Ambiente e de Financas deverao
prover o Centro Integrado de Apoio a Micro e Pequena Empresa -
CIAMPE de todos os meios indispensaveis ao seu normal e regular
funcionamento, colocando a sua disposicdo ou custeando, entre outros,
0s seguintes recursos: -

| - Imével, proprio ou alugado,-observando-se o volume e quantidade de
atendimentos realizados pelo CIAMPE, abrangendo os servigos e
fornecimento de agua, energia elétrica, telefonia fixa e internet;

[I- Moveis e equipamentos de uso geral, suprimentos de escritério e
equipamentos de informatica, em numero necessario para garantia da
qualidade, agilidade e eficiéncia dos servigos prestados aos Municipes;
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IIl- Veiculos automotores, necessarios a execugdo das atividades do
CIAMPE, garantindo o combustivel e manutengéo necessaria;

IV- Sistema de tecnologia de informacéo e infra-estrutura de rede para
o gerenciamento do atendimento aos municipes, garantindo sua
manutenc¢ao;

V- Servicos de limpeza, portaria, manutencdo, copa e outros
considerados necessarios ao adequado funcionamento do CIAMPE;

VI- Pessoal em quantidade suficiente para garantir a qualidade,
agilidade e eficiéncia nos servigos prestados, observando-se o disposto
no § 2° do artigo anterior.

Art. 3° Todos os materiais, bens e equipamentos atualmente existentes
no CIAMPE serao catalogados, identificados e entregues ao IDESC,
mediante termo de recebimento e responsabilizagé&o.

Art. 4° O IDESC devera fornecer a Secretaria de Gestdo e Planejamento
— SEMGEPLAN relatorios bimestrais dos atendimentos realizados pelo
Centro Integrado de Apoio a Micro e Pequena Empresa - CIAMPE,
visando adequar o fornecimento de suprimentos e de pessoal por parte
do Poder Executivo Municipal.

Art. 5° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 6° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Cariacica-ES, 29 de dezembro de 2015
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DECRETO N° 222, DE 29 DE DEZEMBRO DE
2015
REGULAMENTA O ARTIGO 30 DA LEI N.° 5.489,
DE 13 DE NOVEMBRO DE 2015 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
MUNICIPIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
no uso das atribuicdes legais que lhe conferem o
Art. 53 inciso III e Art. 90 Inciso IX e XIII, da
Lei Organica do Municipio de Cariacica, e
DECRETA:
Art.10 O gerenciamento e a coordenagdo do
Centro Integrado de Apoio & Micro e Pequena
Empresa - CIAMPE ficara a cargo, nos termos do
art. 30, da Lei Municipal n® 5.489, de 13 de
novembro de 2015, ao Instituto de
Desenvolvimento Econdmico do Municipio de
Cariacica - IDESC.
§ 1° Para o gerenciamento e coordenagdo do
CIAMPE, o IDESC devera manter permanente
articulacdo com as Secretarias Municipais para
que sejam viabilizados, de forma célere,
dinamica e eficaz, os procedimentos e
orientagbes visando a criagdo, registro,

localizacdo, alteracdo e legalizacdo das micro e

pequenas empresas a serem instaladas ou ja em
funcionamento no Municipio de Cariacica.

§ 29 Os servidores alocados no CIAMPE pelas
Secretarias com competéncia para o exercicio
das funcdes de controle, supervisdo e
fiscalizagdo do processo de criagdo, implantacao,
alteragdo ou funcionamento das micro e
pequenas empresas, permanecerao vinculados
funcionalmente aos seus Orgaos de origem, sem
prejuizo do gerenciamento e coordenagdo
administrativa e técnica pelo IDESC.

§ 3° Cabera a Geréncia do Centro Integrado de
Apoio a Micro e Pequena Empresa, do IDESC,
adotar todas as providéncias necessarias para
que haja o regular funcionamento do CIAMPE.
Art. 2° As Secretarias Municipais de Gestdo e
Planejamento, de Desenvolvimento da Cidade e

‘Meio Ambiente e de Finangas deverao prover o

Centro Integrado de Apoio a Micro e Peguena
Empresa - CIAMPE de todos os meios
indispensaveis ao seu normal e regular
funcicnamento, colocando a sua disposicdo ou
custeando, entre outros, 0s seguintes recursos:

I - Imovel, proprio ou alugado, observando-se o
volume e quantidade de atendimentos realizados
pelo CIAMPE, abrangendo o0s servigos e
fornecimento de agua, energia elétrica, telefonia
fixa e internet;

II- Moveis e equipamentos de uso geral,
suprimentos de escritério e equipamentos de
informatica, em nUmero necessario para
garantia da qualidade, agilidade e eficiéncia dos
servigos prestados aos Municipes;

11I- Veiculos automotores, necessdrios &
execucao das atividades do CIAMPE, garantindo
o combustivel e manutengdo necessaria;

IV- Sistema de tecnologia de informacdo e infra-
estrutura de rede para o gerenciamento do
atendimento aos municipes, garantindo sua
manutencao;

it

O MUNICIPIO

V- Servigos de limpeza, portaria, manutengao,
copa e outros considerados necessarios ao
adequado funcionamento do CIAMPE;
VI- Pessoal em quantidade suficiente para
garantir a qualidade, agilidade e eficiéncia nos
servigos prestados, observando-se o disposto no
§ 29 do artigo anterior. .
Art. 39 Todos os materiais, bens e equipamento
atualmente existentes no CIAMPE serao
catalogados, identificados e entregues ao IDESC,
mediante termo de recebimento e
responsabilizagao.
Art. 40 O IDESC devera fornecer & Secretaria de
Gestdo e Planejamento — SEMGEPLAN relatorios
bimestrais dos atendimentos realizados pelo
Centro Integrado de Apoio -a Micro e Pequena
Empresa - CIAMPE, visando adequar o
fornecimento de suprimentos e de pessoal por
parte do Poder Executivo Municipal.
Art. 5% Este decreto entra em vigor na data de
sua publicacao.
Art. 6° Revogam-se as disposicGes em contrario.
Cariacica-ES, 29 de dezembro de 2015
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal
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PORTARIA/GP/N.° 505, DE 29 DE
-DEZEMBRO DE 2015
DECLARA  ESTABILIDADE _FUNCION{-’\L DE
SERVIDORES MUNICIPAIS E DA PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA -
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no exercicio das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipioc em seu art. 90 no inciso
IX, pela Lei Complementar n® 029/2010, Lei
Municipal n® 4.761/2010 e,
Considerando a necessidade de regularizar a
situagdo funcional dos servidores estatutérios
deste Municipio em obediéncia ao disposto no
caput do art. 41 da Constituicdo Federal;
g RESOLVE:
Art, 19 Declarar a estabilidade funcional no
servicgo publico municipal dos servidores
nominados no Anexo Unico desta Portaria.
Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo.
Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.,
Cariacica-ES, 29 de dezembro de 2015.
Geraldo Luzia de Oliveira Junior
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

MATRICULA NOME DO SERVIDOR
112093 ABRAAQ BARBOSA MACHADO
83209 ADAIL VICENCIA FURTADO
112090 ADAIR FONTES

82785 ADAO HONORIOQ DE MOURA
104256 ADEMILDE DA PENHA FAE

112029 ADERSON VITURINO DA SILVA
83250 ADMILSON DA CONCEICAO CRUZ
80127 ADMILSON REBULI

80504 ADRIANA PERTEL DE ALMEIDA
93354 ADRIANA SANTOS SILVA STOCCO
112105 ADRIANO DE JESUS SAMPAIO
82865 ALAIR MARIA ROCHA

112088 ALAN DAWSON ALFREDO

37173 ALCELINA MARIA ULIANA ZUCOLOTO
112012 ALCIONE COUTINHO CARVALHO
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