PUBLICADA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

B s /0
ESTADO DO ESPIRITO SANTO ;- .BQL&F' 10,
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO ~ GALI/CAQO

DECRETO N° 002, DE 02 DE JANEIRO DE 2019

RECLASSIFICA CANDIDATO NOMEADO
ATRAVES DO DECRETO N° 186/2018 EM
CARGO PUBLICO EM REGIME ESTATUTARIO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO no uso
das suas atribuices legais e primando pelo principio constitucional da publicidade, faz
saber que em atencdo ao item 14 subitens 14.10 do Edital 01/2016 que trata do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cariacica,

DECRETA:

Art.1° A reclassificagao do candidato abaixo relacionado:

Cargo Classificagao Candidato Reclassificacao
Analista Municipal de Nivel 50° Jessica Lais de Souza 63°
Superior | - Enfermagem Pereira

Art.2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art.3° Revogam-se todas as disposicdes em contrario.

Cariacica-ES, 02 de janeiro de 2019.

bkl %@,&:ﬁ

GERALD UZIA E OLIVEIRA JUNIOR

Av. Mirio Gurgel — N° 2.502 — Bairro Alto Lage — Cariacica— ES - CEP 29.151-900
Tel.: (27) 3354-5807 E-mail: atosoficiais@ecariacica.es.gov.br
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publicas;
IV - Uso de novas tecnologias para prevenir a
ocorréncia de danos nas hipoteses previstas
nesta Lei, em particular:
a) no tratamento de dados sensiveis;
b) no uso compartilhado de dados;
Art. 41. O relatorio de impacto a privacidade
de ser composto ao menos dos seguintes
elementos:
I - Descricdo de que o tratamento dos dados
respeita os principios de prote¢do de dados
elencados no art. 6° dessa Lei, em particular:
a) finalidade e adequagdo pelo qual o
tratamento dos dados é realizado para uma
finalidade especifica, informadas e com as
legitimas expectativas do titular, de acordo
com o contexto do tratamento;
b) necessidade pelo qual o tratamento dos
dados pessoais limita-se ao estritamente
necessario para a finalidade pretendida,
abrangendo dados pertinentes, proporcionais e
ndo excessivos em relacdo as finalidades do
tratamento de dados, o que envolve;
¢) anonimizacdo sempre gque compativel com a
finalidade do tratamento.
d) qualidade com a implementagdo de
mecanismos que garantam a exatiddo, a
clareza, relevancia e a atualizacdo dos dados,
de acordo com a periodicidade necessaria para
o cumprimento da finalidade de seu
tratamento;
I - Adogdo de medidas técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados
pessoais de acessos indevidos nos termos
desta Lei, particularmente para se evitar
acessos ndo autorizados e de situagbes
acidentais ou llicitas de destruigdo, perda,
alteragdo, comunicagdo ou difusdo;
Art. 42. O operador devera tornar publica uma
lista sobre quais tipos de tratamento de dados
estdo sujeitos ou ndo & exigéncia de relatorios
de impacto a privacidade, sem prejuizo de
publica-los nos termos do artigo 12, inciso V,
desta Lei.
CAPITULO VIII MONITORAMENTO
Segdo I
DA QUVIDQORIA
Art. 43. As Ouvidorias do Poder Executivo e
Legislativo do Municipio de Cariacica - ES
terdo, entre suas atribuicdes, a fungdo de
garantia ao cumprimento desta lei, a finalidade
de descentralizar, tornar acessivel, inclusive
para pessoas com deficiéncia, bem como dar
publicidade a relatérios e encaminhamento,
por meio de agbes integradas e acordos com
instituicdes competentes do sistema de justica,
todas as informagdes que forem demandas
visando a defesa dos direitos e interesses dos
cidaddos com relacdo a protecdc de dados
pessoais.
Art. 44. Esta Lei entra em vigor no prazo de 90
dias contados da data da sua publicagdo.
Art. 45. Esta Lei revoga todas as disposicdes
contrarias.
Cariacica (ES), de 02 de janeiro de 2019.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

!— DECRETOS I

DECRETO N° 001, DE 02 DE JANEIRO DE
2019

TORNA SEM EFEITO A NOMEACAO DE
CANDIDATOS NOMEADOS ATRAVES DO
DECRETO N°© 186/2018 EM CARGO PUBLICO
EM REGIME ESTATUTARIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
Atribuigbes Legais, que |he conferem o Art. 53
Inciso 1II e Art. 90 Inciso IX e XIII, da Lei
Organica Municipal,

DECRETA:

Art.1° Tornar sem efeito, por perda do prazo
para posse, nos termos da Lei Complementar
n°029/2010, art.20, §1° e do Decreto n°
186/2018, a nomeacdao para o cargo de
Analista Municipal de Nivel Superior I -
Psicologia da candidata: Elizabete Monteiro
Silva (289).
Art.20 Tornar sem efeito, por perda do prazo
para posse, nos termos da Lei Complementar
ne029/2010, art.20, §1° e do Decreto n°®
186/2018, a nomeagao para o cargo de
Analista Municipal de Nivel Superior 1 -
Enfermagem da candidata: Marines Ribeiro
(459).

Art.3° Este decreto entra em vigor na data de
sua publicacao.
Art.4° Revogam-se todas as disposigdes em
contrario.

Cariacica - ES, 02 de janeiro de 2019.
RODRIGO MAGNAGO DE HOLLANDA
CAVALCANTE
Secretdrio Municipal de Gestao e Planejamento
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

DECRETO N° 002, DE 02 DE JANEIRO DE
2019

RECLASSIFICA CANDIDATO NOMEADO
ATRAVES , DO DECRETO No 186/2018 EM
CARGO PUBLICO EM REGIME ESTATUTARIO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO no uso das suas
atribuicbes legais e primando pelo principio
constitucional da publicidade, faz saber que em
atengdo ao item 14 subitens 14.10 do Edital
01/2016 que trata do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Cariacica,

DECRETA:
Art.1° A reclassificagdo do candidato abaixo
relacionado:

Cargo Classif | Candidato | Reclassif.
Analista 500 Jessica 630
Municipal de Lais de
Nivel Souza
Superior [ - Pereira
Enfermagem

Art.2° Este decreto entra em vigor na data de
sua publicacao.
Art.3° Revogam-se todas as disposicdes em

EXPEDIENTE:
Coordenadara de Confecgéo, Reg. e Exped. de Atos Oficiais Maria de Lourdes M. Coelho
Av. Mario Gurgel, N° 2.502 - Bairro Alto Lage, CARIACICA-ES.
CEP: 29.151-900 - End. Eletrénico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
Tel: (27) 3354-5807
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contrario.
Cariacica-ES, 02 de janeiro de 2019,

Rodrigo Magnago de Hollanda Cavalcante
Secretario Municipal de Gestéo e Planejamento
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA/GP/N.° 508, DE 26 DE
DEZEMBRO DE 2018.'
EXONERA SERVIDORES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuigdes que Ihe confere o Art. 90, inciso IX
da Lei Orgénica do Municipio de Cariacica,
RESOLVE:
Art. 19 Exonerar a pedido a servidora
estatutéria Valéria Mota Scardua - matricula
n® 117415-1, do cargo de MaPA - III -
Educagdo Infantil, da Secretaria Municipal de
Educacao, a partir de 18 de dezembro de
2018.
Art. 2° Exonerar a pedido o servidor
estatutario Rubem José Martins — matricula n®
117.532.1, do cargo de MaPB - Artes, da
Secretaria Municipal de Educagdo, a partir de
17 de dezembro de 2018. )
Art. 39 Exonerar a pedido a servidora
Comissionada Kamila aparecida Silveira Freitas
- matricula n® 118.017, do cargo de Assistente
Técnico 1I, da Secretaria Municipal de
assisténcia Social, a partir de 13 de dezembro
de 2018.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, observadas as datas
consignadas em seus respectivos artigos 19,
20 e 30,
Art. 5° Revogam-se todas as disposigbes em
contrario.
Cariacica - ES, 26 de dezembro de 2018.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

de sua publicagdo, observadas as datas
consignadas em seu respectivo artigo 1°.
Art. 3°, Revogam-se todas as disposicdes em
contrario.
Cariacica (ES), 02 de janeiro de 2019.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA/GP/N.° 001, DE 02 DE

JANEIRO DE 2019 .
CONCEDE LICENCA PREMIO A SERVIDOR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA -
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo artigo 90, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Cariacica e c¢/c
as Leis Complementares n® 052/2015 e
070/2017,

RESOLVE:

Art. 19, Conceder ao servidor abalxo
relacionado, ocupante do cargo de provimento
efetivo, da Secretaria Municipal da Educagédo,
01 (um) més de Licenga Prémio:

PROC. | NOME MAT. | CARGO | DATA
Ne DO
G0z0
MaPA - 02/01/
15.130 3;‘?522:{25 10081 |V - | 2019 a
/2016 Oliveira 1 qloco 31/01/
Unico 2019

Art, 20, Esta Portaria entre em vigor na data

PORTARIA/SEME N° 64, DE 28 DE
pEZEMBRO DE 2018.
TORNA PUBLICO QUE A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAQ E A ORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS
DENOMINADA ENSINA BRASIL FIRMARAM O
ACORDO DE COOPERACAO N° 002/2018 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
O Secretario Municipal de Educagdo, no uso
das atribuicbes legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio de Cariacica/ES.
RESOLVE:
Art. 1° Tornar publico que a Secretaria
Municipal de Educacdo e a Organizagdo da
Sociedade Civil sem fins lucrativos denominada
Ensina Brasil firmaram o Acordo de
Cooperagdo n° 002/2018, na data de 28 de
dezembro de 2018.
Art. 20 Informar, a quem interessar possa, que
estdo abertas as inscricies para o Programa de
Formacdo de Liderangas e Inovacdo
Metodolégica, que tera atuacdo nas unidades
de ensino da rede publica municipal localizadas
no Municipio, na forma do Anexo Unico da
presente portaria, até o dia 04 de janeiro de
2019, atraves do link https://bit.ly/2z3gVKo.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo.
Art. 4° Revogam-se todas as disposicbes em
contrario.
Cariacica-ES, 28 de dezembro de 2018.

José Roberto Martins Aguiar
Secretério Municipal de Educagdo
ANEXO UNICO
A Secretaria Municipal de Educagdo firmou o
"Acordo de Cooperacdo” com a Associagdo Civil
sem fins lucrativos denominada “Ensina
Brasil”, cujo objeto é o desenvolvimento de
programa de recrutamento, sele¢do e
formacdo de liderancas na area de educagdo,
por meio de exercicio temporério da fungdo
docente em escolas em situagdo vulneravel da

rede publica municipal.

O programa foi desenvolvido com base em
modelo testado internacionalmente em mais
de 40 paises e visa o desenvolvimento de
liderancas para educagdo por meio de um
processo formativo que equilibra fundamentos
de didética, praticas de sala de aula,
habilidade de lideranca e o exercicio da
atividade docente.

Critérios de elegibilidade

Para ser elegivel ao Programa do Ensina Brasil,
& necessario:

- Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado
(a).

- Possuir portugués fluente.

- Ter concluido a graduacdo em nivel superior,
hd no maximo 10 (dez) anos com data limite
de temporalidade até dezembro de 2018.

- Ter diploma de curso superior reconhecido
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