DECRETO N° 215 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014
Abre & Prefeitura Municipal de Cariacica o
Crédito  Suplementar no  valor de RS
6.736.375,29 para o fim que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, no uso de suas atribuigdes legais. e tendo em vista a
autorizagio contida no Art. 5° da Lei N." 5.130 de 08 de janeiro de 2014
DECRETA:
Art. 1° Fica Aberto Crédito Suplementar no valor de R$ 6.736.375.29 (scis milhdies, setecentos e trinta ¢ seis mil,
trezentos ¢ setenta ¢ cinco reais ¢ vinte e nove centavos) para atender a programagdio constante do Anexo 1.
Art. 2° Os recursos necessarios 4 execugiio do disposto no Artigo anterior, serfio provenientes de anulagdes
parciais de dotagdes orgamentdrias, indicadas no Anexo 11,
Art. 3° Este Deereto entra em vigor na data de sua publicagiio. retroagindo scus efeitos a 19 de dezembro de 2014

CREDITO SUPLEM, SUPLEMENTACAQ

copiGo ESPECIFICACAO v ) NATUREZA FONTE NR VALOR
02.04,00,00 PROCURADORIA GERAL
J02.04.01.00 PROCURADORIA GERAL
04 1220015 20404 JREMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO - PROGER
VENCTOS E VANT FINAS PES CIVIL 3 1.90.11.00 1 000 0002 49 5.000,00
102.08.00,00 SEC. MUN. DE ADMINISTRACAO E REC. HUMANOS
02.08.01.00 SEC, MUN. DE ADMINISTRACAO E REC, HUMANOS
04 1220001 20724 REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO - SEMAD
VENCTOS E VANT FIXAS PES CIVIL 31901100 10000002 209 6 T00,00
102, 10,0000 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
02,10,01.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
04.122001621914 | REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO - SEMOB
VENCTOS E VANT FIXAS PES CIVIL 31900100 1000 0002 243 24 700,00
02.13.00.00 SEC. MUN. DE EDUCACAO
02.13.04.00 FUNDEF
12361 0900 22710 JREMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO DO ENSINO FUNDAMENTAL
CONTR P/'TEMPO DET- SOAL CIV 31900400 21030001 334 Ja6lh27529
VENCTOS EVANT FIXAS PES.CIVI 3.190.11.00 2103 0001 338 104 DL
OBRIGACOES PATRONAIS 31911300 2 103.0001 348 363.000.00
123650000 22709 | REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO DO ENSINO ED INFANTIL
CONTR PTEMPO DET-PESSOAL CIV 31900400 2.103.0001 335 I 259 300,00
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 319011.00 21030001 339 13 000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 31911300 2 103.0001 349 45.000,00
02.16.00.00 SEC. MUN, DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
02.16.01.00 SEC. MUN. DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
122000921019 [REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO - SEMAG
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL J19011.00 1. 00 0002 472 6 500,00
02.21.00.00 AUDITORIA GERAL DO MUNICIPIO
012.21,01.00 AUDITORIA GERAL DO MUNICIPIO
041220021 20302 | REMUNERAGCAQ DE PESSOAL ATIVO - AUDGER
VENCTOS E VANT FINAS PES CIVIL 3190.01.00 1,000 0002 533 6. 200,00
012.23.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
02.23.01.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
04122 0023 22623 | REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO - SEMAS
VENCTOS E VANT FIXAS PES CIVIL 3190101.00 1.000 0002 347 25 100,00
02.24.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E TRABALHO
02.24,01,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E TRABALNO
04 1220024 21252 [REMUNERACAQ DE PESSOAL ATIVO - SEMCIT
VENCTOS E VANT FIXAS PES CIVIL 3190.01.00 1,000 0002 673 34.550,00
02.26,00,00 ISECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS E TRANSITO
012.26.01.0H) SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS E TRANSITO
04 122002622109 JREMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO - SEMSET
CONTR PTEMPO DET-PESSOAL CIV 3090.04.00 1000 0002 RO3 405000
02.27.00.040 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
|02.27.01.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
041220027 2 1463 JREMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO - SEMEL
VENCTOS E VANT FIXAS PES CIVIL 3190.01.00 | 000 0002 833 7.500.00
02.29.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E DEFESA SOCIAL
02.29.01.00 ISECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E DEFESA SOCIAL
041220031 22627 [REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO - SEMSED
VENCTOS E VANT FIXAS PES CIVIL 3190.01.00 10000002 942 12 000,00
4.01.00.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE



4.01.01.00
10122 0030 2 2070

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
REMUNERAGCAO DE PESSOAL ATIVO - SEMUS

CONTR P/TEMPO DET-PESSOAL CIV 31900400 | 22010002 | 1057 1.208 500,00
TOTAL 6.736.375,29)
INEXO 1T
CODIGO ESPECIFICACAQ narureza | FONTE i VALOR
|o2.04.00.00 PROCURADORIA GERAL
02.04,01.00 PROCURADORIA GERAL
0412200152 0404 | REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO - PROGER 31909600 | 10000002 3 46.000,00
04.12200152.0401 | MANUTENCAQ DA UNIDADE - PROGER 33901400 | 1ooooooz | sa 4780,00
33903000 | 1oonono2 | se $.000,00
02.05.00.00 SEC. MUN. DE COMUNICACAO SOCIAL
02.05.01.00 SEC. MUN. DE COMUNICACAQ SOCIAL
04 122001121304 |REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO - SEMCO 31001100 | tooooooz | es 15.000,00
04.131 001121301 | MANUTENCAO DA UNIDADE - SEMCO 24905200 | toooooo2 | so 5130,66
02.06.00.00 . MUN. DE DES. ECONOMICO E TURISMO
02.06.01.00 SEC. MUN. DE DES. ECONOMICO E TURISMO
23.695302521516  |PROJETO TURISMO PEDAGOGICO 33503000 | 1ooooooz | 101 5.000.00
33 50 36 00 1 O 0002 105 5.0R00,00
33903900 | 1.oooooo2 | 146 5.000,00
236923085 21538 |ARTICULACAO, IMPLEMENT E PROMOCAO DO POLO INDUSTRI 33503900 | tovocoo2 | 108 10.000,00
U4 1220003 215010 M;\NU'”‘;NC;\O DA UNIDADE - SEMDETUR 33901400 1,000 0002 109 5 (K0 00
33903600 | 10000002 | 113 12.148.75
33903700 | 10000002 | 122 7559,07
4490 3900 1 OO0 Q002 153 1L 0000,
44905200 1000 0002 16l 10000 00
2369530251 1514 |IMPLANTACAO DE POSTO DE INFORMACOES TURISTICAS 33903000 | 10000002 | 111 10.000.00
33903600 | 10000002 | 121 10.000,00
33903900 | rooooooz | 1 15 000,00
19573 302321509 | MAN.DOS TELECENTROS DE INFORM NEGOCIOS E INC DIGI 33903600 | 10000002 | 115 15 000,00
33903900 10000002 126 15 000,00
44903900 1.000.0002 155 10 000,00
44905200 | 10000002 | 163 10.000,00
2369230852 1534 | REALIZACAO DA SEMANA DA MPE 33903600 | 1oooooo2 | 119 5.000,00
23691 3084.2.1527  IMPLEMENTAR O PROJETO REDE SOLIDARIA 33903900 | 10000002 | 130 4430,00
23691 3084 21528 | IMPLEMENTAR O PROJETO PESCA SUSTENTAVEL 33903900 | 1oooooo2 | 131 6.000,00
23605 302521520 CIRCLITO (].J\S'l'RfI}N['JM 1CO 330903900 1 000 (002 150 11 00 00
02.07.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
rnzm.m.nu SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
04 123001420801 [MANUTENCAQ DA UNIDADE - SEMFI 33903000 | 1ocoonoa | 1s2 47 422,90
33903900 | 1oonoooz | 189 92 658,73
04.126 101220818 | MANUTENCAO E AMPLIACAO DA INFRAESTRUTURA DE TECNOL 33903000 | tooocooa | 183 20 765.01
44905200 | 10000002 | 204 201 863,16
04.12239052.0813 | ACOMPANHAMENTO DOS INDICES E PRESTACAO DE CONTAS 33903900 | 1ooooo02 | 1ss 27 600,00
04126 1010.2.2630  [MANUTENCAO E CUSTOMIZACAO DOS SISTEMAS 33903900 | toooooo2 | 190 243 493 55
02.08.00.00 SEC. MUN. DE ADMINISTRACAQ E REC. HUMANOS
02.08.01,00 SEC. MUN. DE ADMINISTRACAO E REC. HUMANOS
04.1220001 20724 [REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO - SEMAD 31901300 | rocoovoz | 210 388.000,00
319101300 | 1ocooooz | 214 2 250.850,00
041220001 20701 [MANUTENCAO DA UNIDADE - SEMAD 33903000 | toooooo2 | 216 3137158
33903900 1 00 0002 225 349 (0,00
02.10.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
02.10.01.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
0412200162 1901 [MANUTENCAO DA UNIDADE - SEMOB 33903900 | tooooooz | 235 90.000,00
15450 302712618 |DRENAGEM, PAVIMENTACAO E RECAPEAMENTO DE VIAS PUBL 24905100 | 10000002 | 275 341,10
44905100 | tooooood | 275 15.065,36
44909200 | OO 0004 205 26, H5,65
15451 302712626 |DESAPROPRIACAO E LEGALIZACAO DE IMOV 33909300 | toooooo2 | 1175 10.000,00
15451 302715003 JURBANIZACAO INTEGRADA NOVA CANAA E OPERARIO 44905100 | rooooooz | 11se 59.000,00
02.13.00.00 SEC. MUN. DE EDUCACAQ
02.13.01.00 SEC. MUN. DE EDUCACAO
123060900 22706 |GARANTIR O PROGRAMA SUPLEMENTAR DE ALIMEN, SAUD 33504300 | toooooo2 | 299 15.896,27
02.13.00.00 SEC. MUN. DE EDUCACAO
02.13.04.00 FUNDEF
12361 0900 22710 JREMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO DO ENSINO FUNDAMENTAL 1901300 | 21030001 | 340 104.000,00
12361 0907 22716 | CONSOLIDAR A POL. DE GESTAO DEMOCRATICA NAS UNIDAD 33504300 | 21020001 | 350 17.400,00
121220000 22702 |MANUTENCAO DA UNIDADE - SEME 33903900 | 21020001 | 363 459.280,00
33904600 | 21020001 | 375 74 800,00
02.15,00.00 SEC. MUN. DE MEIO AMBIENTE
02.15.01.00 [sEC. MUN. DE MEIO AMBIENTE
18.541 1001 21828  |MANUTENCAO DOS VIVEIROS DE MUDAS 33903000 | rooooooz | aos 10.000,00
175121021 21012 | PLANO MUNICIPAL DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS E COL 33903500 | 1ooooo02 | 423 10.778.00
33903900 1 0000002 430 10 Q0 (0
04.122.0018.2.1827 | MANUTENCAO DA UNIDADE - SEMMAM 339003600 | 1ooooooa | 427 38 532,90
18,542 1007.2.1838  |SERVICOS DE FISCALIZACAO AMBIENTAL 33903900 | 10000002 | ads 17 000,00
1854230702 2098 |SERVICOS DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL 33903900 | 10000002 | 449 10, 000,00
c



1854110022 1831 | CIDADE LiMPA 44905200 | rooooooz | ae3 10 000,00
02.16.00.00 SEC. MUN, DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
J02.16.01.00 SEC. MUN. DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
20608.3081.2.1035  JGARANTIA DE EQUIPAMENTOS BASICOS E INSUMOS PARA HO 33903000 | 1oooo002 | 487 10.000,00
0609308822115 | COMPRA E DISTRIBUICAO DE VACINAS PARA BRUCELOSE 33903000 | 10000002 | 492 12.000,00
20608 300022113 | SERVICO DE MANUTENCAQ PREVENTIVA E CORRETIVA DE CA 33903000 | 1ooooooz | so4 14.987,78
206003078 21031 |TERCEIRIZACAQ DE ANALISES LABORATORIAIS 33903900 | 10000002 | 509 10.000,00
2060530721 2112 JCONSTRUCAO DO GALPAO DO PRODUTOR 44905100 | 10000004 | Slo 16.248,29
20609.3078.2.1030 | COMPRA DE EQUIPAMENTO DE INFRAESTRUTURA PARA O SER 44905200 | 1ooooo02 | 523 5.000,00
206063083.1.2114  JESTRUT DA CADEIA PRODUTIVA DA MEC AGRIC E DA MANU 44905200 | 10000004 | 1190 18.913.90
02.17.00.00 lm(‘,\lt(:ﬂs GERAIS DO MUNICIPIO
02,17.01.00 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
28843 60000 0003 JAMORTIZACAO, JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA PURLICA 32902100 | 1ooooo02 | s2s 39.328,00
04123 6001 20005 JPAGAMENTO DE TARIFAS BANCARIAS 33903000 | 1oonoooz | 526 12 900,00
04,123 600020006 [PAGAMENTO DE OBRIGACOES TRIBUTARIAS 33904700 | 10000002 | 1191 50.000,00
33909300 1 O O002 1192 10 O, 00
02.21.00.00 AUDITORIA GERAL DO MUNICIFIO
Huz.z:m.nn AUDITORIA GERAL DO MUNICIPIO
041220021 20301 [MANUTENCAO DA UNIDADE - AUDGER 33903900 | 10000002 | 540 16 440,00
44903900 | 1oo00002 | 543 §.320,00
44905200 1000 0002 344 GO17,00
{02.23.00.00 |SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
02.23.01.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
041220023 22623 [REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO - SEMAS 31900400 | 10000002 | 545 25.100,00
02.24.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E TRABALHO
02.24.01.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E TRABALHO
041220024 21252 |REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO - SEMCIT 31909600 | 10000002 | 676 50.000,00
04122 0024 2 0867 MANL I'lENl_'a\O A UNIDADE - SEMCIT 3390 30,00 10400 D002 T05 10903 64
33903700 1000 0602 712 Q34043
02.25.00,00 SECRETARIA MUN. DE DESENV. URBANO E HA [!I'l'x\(‘;\()
02.25.01,00 SECRETARIA MUN. DE DESENV. URBANO E HABITACAQ
041220025 22624 [REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO - SEMDUR steo1100 | rooooooz | 734 4120000
164823062 1 1645 JELABORACAO E EXECUCAD DO PROJETO DF TRABALIO TECNI 33903000 | 10000002 | 743 7100,00
1545130751 1625 | IMPLEMENTACAO DO PLANO DE ORGANIZACAO TERRITORIALNatureza 33903500 | 10000002 | 759 1050300
16482 3062 1 1620 ALUGUEL CIDADAD 33903000 1000 0002 T 20 416 0
0412200252 2414 | MANUTENCAO DA UNIDADE- SEMDUR 33903700 | 10000002 | 765 11,998,506
33903900 | tooooo02 | Too 19.732,00)
02.26.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS E TRANSITO
012.26.01.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS E TRANSITO
04 1220026 22109 [REMUNERACAD DE PESSOAL ATIVO - SEMSET 31900500 | 1ooooooz | sod4 29 000,00/
04 122002622101 [MANUTENCAO DA UNIDADE - SEMSET 33903000 | 10000002 ] S0 9 300,00
154524004 1 2914 |PROJETO RAPIDAO 33903900 | 10000002 | 831 1057200
02,27.00,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE F, LAZER
12.27.01.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
2781232022239 [REALIZACAQ E APOIO A COMPETICOES ESPORTIVAS 3350300 | rooooooz | ss7 17.729,00
33903900 | 10000002 | 1193 14 563,00
012.28.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
02.28.01.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
133923052 2 1435 |APOIO ADS EVENTOS DO CALENDARIO OFICIAL 33503900 | 10000002 | 897 16.275,00
33903900 | 10000002 | 1184 6.000,00
1339230552 1415 | APOIO AD CARNAVAL DE CONGO 33503900 | 10000002 | oo 9375,00
02.29.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E DEFESA SOCIAL
012.29.01.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E DEFESA SOCIAL
06 18143001 2500 | PROGRAMA DE GESTAD DA INFORMACAD 33903000 | 1oooo002 | 952 12 199,00
267824001 22905 | ACAO VALORIZACAO DO SERVICO DE TAXI 33903000 | 10000002 | 9s8 3 500,00
4.4 905200 1000 002 983 10 Q00 00
02.30.00.00 SECRETARIA MUNIC.DE GOVERNO E GESTAO ESTRATEGICA
o2.30.01.00 SECRETARIA MUNIC.DE GOVERNO E GESTAO ESTRATEGICA
04 122002022622 [REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO - SEMGE 2re01100 | rooooooz | oss 10.000,00
04 122002020201 MANUTENCAO DA UNIDADE - SEMGE 33903600 | 10000002 | 999 5.000,00
33903900 | 10000002 | 1002 3 541,00
{0 122300142 0906 EX '.('ll(‘.:\(] DO ORCAMENTO Cl2A DAO 33903900 10000002 1003 18 Q00,00
04 122 00202 0209 I]E-Z\"(][.[_'f_'.-"\() 3 SALDO DE CONVENIOS 44,9093 00 1 000 0002 1183 1000000
04.01.00.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
04.01.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.122.0030.2 2070 |[REMUNERACAD DE PESSOAL ATIVO - SEMUS 31900300 | 22000002 | 1060 11150000
10301 102722056 |MANUT F DESENVOLVIMENTO DAS ACOES BASICAS EM SAUDE 33903000 | 22000002 | 1078 13.000,00
33503700 | 22000002 ] 1113 163 000,00
33903900 2201.0002 1121 Gl DO
10303102522059 | IMPLANTACAO DA POLITICA MUNICIPAL DE AS FARMACEUT 33903200 | 22010003 | 1097 700 000,00
1012200302 2001 | MANUTENCAQ DA UNIDADE - SEMUS 33003900 | 22010002 | 1116 30.000,00
10303 1025 22034 JORGANIZACAO DOS SERVICOS DA ASSITENCIA FAMACEUTICA 44005200 | 22010003 | 1167 125 000,00
TOTAL (..73(.375.29[
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS E
02.26.00.00 TRANSITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS E
02.26.01.00 TRANSITO
04.122.0026.2.2109 REMUNERACAQ DE PESSOAL ATIVO - SEMSET

CONTR P/ TEMPO DET-PESSOAL CIV 3.1.90.04.00 | 1.000.0002 | 803 278.000,00
04.01.00.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
04.01.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.122.0030.2.2070 REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO - SEMUS

VENCTOS E VANT FIXAS PES. CIVIL 3.1.90.11.00 2.203.0006 1059 2.000,00

OBRIGA(;ﬁES PATRONAIS 3.1.91.13.00 2.203.0006 1064 300,00
10.122.0030.2.2001 MnNUTENC:EO DA UNIDADE - SEMUS

OUTROS SERV DE TERC-PES.FISICA 3.3.90.36.00 | 2.201.0002 | 1105 11.000,00

TOTAL 3.867.100,00

DECRETO N° 215 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014
Abre & Prefeitura Municipal de Cariacica o Crédito Suplementar no valor de R$ 6.736.375,29 para o fim
que especifica.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, no uso de suas atribuicbes legais, e tendo em vista a
autorizacdo contida no Art. 59 da Lei N.© 5.130 de 08 de janeiro de 2014,
DECRETA:
Art. 19 Fica Aberto Crédito Suplementar no valor de R$ 6.736.375,29 (seis milhSes, setecentos e trinta e
seis mil, trezentos e setenta e cinco reais e vinte € nove centavos) para atender a programacao
constante do Anexo I.
Art. 20 Os recursos necessarios a execucdo do disposto no Artigo anterior, serio provenientes de
anulagbes parciais de dotacdes orgamentdrias, indicadas no Anexo II.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio, retroagindo seus efeitos a 19 de
dezembro de 2014.

GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal

L CREDITO SUPLEMENTAR - ANEXO! - SUPLEMENTACAO —|
coépIGo ESPECIFICACAO NATUREZA FONTE NR VALOR
02.04.00.00 PROCURADORIA GERAL
02.04.01.00 PROCURADORIA GERAL
04.122.0015.2.0404 | REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO - PROGER
VENCTOS E VANT FIXAS PES,CIVIL 3.1.90.11.00 | 1.000.0002 | 49 5.000,00
02.08.00.00 SEC. MUN. DE ADMINISTRACAO E REC. HUMANOS
02.08.01.00 SEC. MUN. DE ADMINISTRACAO E REC. HUMANOS
04.122.0001.2.0724 | REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO - SEMAD
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1.90.11.00 | 1.000.0002 | 209 6.700,00
02.10.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
02.10.01.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
04.122.0016.2.1914 REMUNERACAQ DE PESSOAL ATIVO - SEMOB
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1.90.11.00 | 1.000.0002 | 243 24.700,00
02.13.00.00 SEC. MUN. DE EDUCACAD
02.13.04.00 FUNDEF
REMUNERAGAQ DE PESSOAL ATIVO DO ENSING
12.361.0900.2.2710 | FUNDAMENTAL
CONTR P/TEMPO DET-PESSOAL CIV 3.1.90.04.00 | 2.103.0001 | 334 | 3.611.275,29
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1.90.11.00 | 2.103.0001 | 338 104.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.91.13.00 | 2.103.0001 | 348 363.000,00
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REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO DO ENSINO
12.365.0900.2.2709 ED.INFANTIL
CONTR P/TEMPO DET-PESSOAL CIV 3.1.90.04.00 | 2.103.0001 | 335 | 1.259.300,00
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1.90.11.00 | 2.103.0001 | 339 13.000,00
OBRIGAGOES PATRONAIS 3.1.91.13.00 | 2.103.0001 | 349 45.000,00
02.16.00.00 SEC. MUN. DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
02.16.01.00 SEC. MUN. DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
04.122.0019.2.1019 REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO - SEMAG
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1.90.11.00 | 1.000.0002 | 472 6.500,00
02.21,00.00 AUDITORIA GERAL DO MUNICIPIO
02.21.01.00 AUDITORIA GERAL DO MUNICIPIO
04.122.0021.2.0302 REMUNERAGAOQ DE PESSOAL ATIVO - AUDGER
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1.90.11.00 | 1.000.0002 | 533 6.200,00
02.23.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
02.23.01.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
04.122.0023.2.2623 REMUNERACAQ DE PESSOAL ATIVO - SEMAS
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1.90.11.00 | 1.000.0002 | 547 25.100,00
02.24.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E TRABALHO
02.24.01.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E TRABALHO
04.122.0024.2.1252 REMUNERACAQ DE PESSOAL ATIVO - SEMCIT
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1.90.11.00 | 1.000.0002 | 673 34.550,00
02.26.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS E TRANSITO
02.26.01.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS E TRANSITO
04,122.0026.2.2109 REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO - SEMSET
CONTR P/TEMPO DET-PESSOAL CIV 3.1.90.04.00 | 1.000.0002 | 803 4.050,00
02.27.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
02.27.01.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
04.122.0027.2.1463 REMUNERACAQ DE PESSOAL ATIVO - SEMEL
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1.90.11.00 | 1.000.0002 | 853 7.500,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E DEFESA
02.29.00.00 SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA E DEFESA
02.29.01.00 SOCIAL
04.122.0031.2.2627 REMUNERACAQ DE PESSOAL ATIVO - SEMSED
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1.90.11.00 | 1.000.0002 | 942 12.000,00
04.01.00.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
04.01.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.122.0030.2.2070 REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO - SEMUS
CONTR P/TEMPO DET-PESSOAL CIV 3.1.90.04.00 | 2.201.0002 | 1057 | 1.208.500,00
TOTAL 6.736.375,29
CREDITO SUPLEMENTAR - ANEXO T - ANULACAO I
) FONTE NR
CODIGO ESPECIFICACAQ NATUREZA VALOR
02.04.00.00 PROCURADORIA GERAL
02.04.01.00 PROCURADORIA GERAL
04.122.0015.2.0404 REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO - PROGER 3.1.90.96.00 | 1.000.0002 53 46.000,00
04,122.0015.2.0401 MANUTENCAO DA UNIDADE - PROGER 3.3.90.14.00 | 1.000.0002 54 4.780,00
3.3.90.30.00 | 1.000.0002 56 8.000,00
02.05.00.00 SEC. MUN. DE COMUNICACAO SOCIAL
02.05.01.00 SEC. MUN. DE COMUNICAGAO SOCIAL




04.122.0011.2.1304
04.131.0011.2.1301

02.06.00.00
02.06.01.00
23.695.3025.2.1516

23.692.3085.2.1538
04.122.0013.2.1501

23.695.3025.1.1514

19.573.3023.2.1509

23.6592.3085.2.1534
23.691.3084.2.1527
23.691.3084.2.1528
23,695.3025.2.1520

02.07.00.00
02.07.01.00
04.123.0014.2.0801

04.126.1012.2.0818

04.122.3905.2.0813
04.126.1010.2.2630

02.08.00.00
02.08.01.00
04.122.0001.2.0724

04.122.0001.2.0701

02.10.00.00
02.10.01.00
04,122.0016.2.1901

15.451.3027.1.2618

15.451.3027.1.2626
15.451.3027.1.5003

02.13.00.00
02.13.01.00

12.306.0900.2.2706

02.13.00.00
02.13.04.00
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REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO - SEMCO
MANUTENGAQ DA UNIDADE - SEMCO

SEC. MUN. DE DES. ECONOMICO E TURISMO
SEC. MUN. DE DES. ECONOMICO E TURISMO
PROJETO TURISMO PEDAGOGICO

ARTICULACAO, IMPLEMENT E PROMOGAQ DO POLO
INDUSTRI

MANUTENGAO DA UNIDADE - SEMDETUR

IMPLANTACAO DE POSTO DE INFORMAGOES
TURISTICAS

MAN.DOS TELECENTROS DE INFORM. NEGOCIOS E
INC.DIGI

REALIZACAQ DA SEMANA DA MPE
IMPLEMENTAR O PROJETO REDE SOLIDARIA
IMPLEMENTAR O PROJETO PESCA SUSTENTAVEL
CIRCUITO GASTRANOMICO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
MANUTENGAQ DA UNIDADE - SEMFI

MANUTENCAO E AMPLIAGAO DA INFRAESTRUTURA DE
TECNOL

ACOMPANHAMENTO DOS INDICES E PRESTACAO DE
CONTAS

MANUTENGAO E CUSTOMIZACAO DOS SISTEMAS

SEC. MUN. DE ADMINISTRACAO E REC. HUMANOS
SEC. MUN. DE ADMINISTRACAO E REC, HUMANOS
REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO - SEMAD

MANUTENCAO DA UNIDADE - SEMAD

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

MANUTENGAO DA UNIDADE - SEMOB
DRENAGEM, PAVIMENTAGCAO E RECAPEAMENTO DE VIAS
PUBL

DESAPROPRIAGAO E LEGALIZACAD DE IMOVEIS
URBANIZAGAO INTEGRADA NOVA CANAA E OPERARIO

SEC. MUN. DE EDUCAGAO

SEC. MUN. DE EDUCACAO
GARANTIR O PROGRAMA SUPLEMENTAR DE ALIMEN.
SAUD

SEC. MUN. DE EDUCAGAOD
FUNDEF

3.1.90.11.00
4.4.90.52.00

3.3.50.30.00
3.3.50.36.00
3.3.90.39.00

3.3.50.39.00
3.3.90.14.00
3.3.90.36.00
3.3.90.37.00
4.4.90.39.00
4.4.90.52.00

3.3.90.30.00
3.3.90.36.00
3.3.90.39.00

3.3.90.36.00
3.3.90.39.00
4.4.90.39.00
4.4,90.52.00
3.3.90.36.00
3.3.90.39.00
3.3.90.39.00
3.3.90.39.00

3.3.90.30.00
3.3.90.39.00

3.3.90.30.00
4.4.90.52.00

3.3.90.39.00
3.3.90.39.00

3.1.90.13.00
3.1.91.13.00
3.3.90.30.00
3.3.90.39.00

3.3.90.39.00

4.4.90.51.00
4.4.90.51.00
4.4.90.92.00
3.3.90.93.00
4.4.90.51.00

3.3.50.43.00

1.000.0002
1.000.0002

1.000.0002
1.000.0002
1.000.0002

1.000.0002
1.000.0002
1.000.0002
1.000.0002
1.000.0002
1.000.0002

1.000.0002
1.000.0002
1.000.0002

1.000.0002
1.000.0002
1.000.0002
1.000.0002
1.000.0002
1.000.0002
1.000.0002
1.000.0002

1.000.0002
1.000.0002

1.000.0002
1.000.0002

1.000.0002
1.000.0002

1.000.0002
1.000.0002
1.000.0002
1.000.0002

1.000.0002

1.000.0002
1.000.0004
1.000.0004
1.000.0002
1.000.0002

1.000.0002

68
89

101
105
146

108
109
113
122
153
161

111
121
144

115
126
155
163
119
130
131
150

182
189

210
214
216
225

255

275
275
295
1175
1189

299
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15.000,00
5.130,66

5.000,00
5.000,00
5.000,00

10.000,00
5.000,00
12.148,75
7.559,07
10.000,00
10.000,00

10.000,00
10.000,00
15.000,00

15.000,00
15.000,00
10.000,00
10.000,00
5.000,00
4.430,00
6.000,00
11.400,00

47.422,90
92.658,73

20.765,01
201.863,16

27.600,00
243.493,55

388.000,00
2.250.850,00
31.371,58
345,000,00

90.000,00

341,10
15.065,36
26.905,65
10.000,00
59.000,00

15.896,27




12.361.0900.2.2710

12.361.0907.2.2716
12.122.0900.2.2702

02.15.00.00
02.15.01.00
18.541.1001.2.1828

17.512.1021.2,1012

04.122.0018.2.1827
18.542.1007.2,1838
18.542.3070.2.2098
18.541.1002.2.1831

02.16.00.00
02.16.01.00

20.608.3081.2.1035
20.609.3088.2.2115

20.608.3000.2.2113
20.609.3078.2.1031
20.605.3072.1.2112

20.605.3078.2.1030

20.606.3083.1.2114

02.17.00.00
02,17.01.00

28.843.6000.0.0003
04.123.6001.2.0005
04.123.6000.2.0006

02.21.00.00
02.21.01.00
04.122.0021.2.0301

02.23.00.00
02.23.01.00
04.122.0023.2,.2623

02.24.00.00
02.24.01.00
04.122.0024.2,1252
04.122.0024.2.0867

02.25.00.00
02.25.01.00
04.122.0025.2.2624

16.482.3062.1.1645

15.451.3075.1.1625
16.482.3062.1.1620
04.122.0025.2.2414

g

oty

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Cariacica (ES), quinta-feira, 22 de Janeiro de 2015.

REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO DO ENSINO
FUNDAMENTAL i )
CONSOLIDAR A POL. DE GESTAO DEMOCRATICA NAS
UNIDAD

MANUTENGCAO DA UNIDADE - SEME

SEC. MUN. DE MEID AMBIENTE
SEC. MUN. DE MEIO AMBIENTE

MANUTENCAO DOS VIVEIROS DE MUDAS i
PLANO MUNICIPAL DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS
E COL

MANUTENGAQ DA UNIDADE - SEMMAM
SERVICOS DE FISCALIZACAO AMBIENTAL
SERVICOS DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL
CIDADE LIMPA

SEC. MUN. DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

SEC. MUN. DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
GARANTIA DE EQUIPAMENTOS BASICOS E INSUMOS
PARA HO )

COMPRA E DISTRIBUIGAO DE VACINAS PARA
BRUCELOSE

SERVICO DE MANUTENCAQ PREVENTIVA E CORRETIVA
DE CA

TERCEIRIZACAQ DE ANALISES LABORATORIAIS

CONSTRUGAO DO GALPAO DO PRODUTOR

COMPRA DE EQUIPAMENTO DE INFRAESTRUTURA PARA
0 SER

ESTRUT.DA CADEIA PRODUTIVA DA MEC.AGRIC.E DA
MANU

ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO :
AMORTIZAGAO, JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
PUBLICA

PAGAMENTO DE TARIFAS BANCARIAS
PAGAMENTO DE OBRIGACOES TRIBUTARIAS

AUDITORIA GERAL DO MUNICIPIO
AUDITORIA GERAL DO MUNICIPIO
MANUTENCAO DA UNIDADE - AUDGER

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO - SEMAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E TRABALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E TRABALHO
REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO - SEMCIT
MANUTENGAQ DA UNIDADE - SEMCIT

SECRETARIA MUN. DE DESENV. URBANO E HABITACAQ
SECRETARIA MUN. DE DESENV. URBANO E HABITACAQ

REMUNERACAQ DE PESSOAL ATIVO - SEMDUR
ELABORACAO E EXECUGAQ DO PROJETO DE TRABALHO
TECNI

IMPLEMENTAGAC DO PLANO DE ORGANIZACAOD
TERRITORIALNatureza da Despesa

ALUGUEL CIDADAO
MANUTENGCAQ DA UNIDADE- SEMDUR

3.1.90.13.00

3.3.50.43.00
3.3.90.35.00
3.3.90.46.00

3.3.90.30.00

3.3.90.35.00
3.3.90.39.00
3.3.90.36.00
3.3.90.39.00
3.3.90.39.00
4.4.90.52.00

3.3.90.30.00
3.3.90.30.00
3.3.90.39.00
3.3.90.39.00
4.4.90.51.00
4.4.90.52.00

4.4,90.52.00

3.2.90.21.00
3.3.90.39.00
3.3.90.47.00
3.3.90.93.00

3.3.90.39.00
4.4.90.39.00
4.4.90.52.00

3.1.90.04.00

3.1.90.96.00
3.3.90.36.00
3.3.90.37.00

3.1,90.11.00
3.3.90.30.00
3.3.90.35.00
3.3.90.36.00

3.3.90.37.00
3.3.90.39.00

2.103.0001

2.102.0001
2.102.0001
2.102.0001

1.000.0002

1.000.0002
1.000.0002
1.000.0002
1.000.0002
1.000.0002
1.000.0002

1.000.0002
1.000.0002
1.000.0002
1.000.0002
1.000.0004
1.000.0002
1.000.0004

1.000.0002
1.000.0002
1.000.0002
1.000.0002

1.000.0002
1.000.0002
1.000.0002

1.000.0002

1.000.0002
1.000.0002
1.000.0002

1.000.0002
1.000.0002
1.000.0002
1.000.0002
1.000.0002
1.000.0002

340
350

375

408

423
439
427
448
449
463

487
492
504

1190

525
526
1191
1192

540
543
544

545

676
705

734

743

764
765

14

104.000,00

17.400,00
455.280,00
74.800,00

10.000,00

10.778,00
10.000,00
38.532,90
17.000,00
10.000,00
10.000,00

10.000,00
12.000,00
14.987,78
10.000,00
16.248,29

5.000,00
18.913,90

39.328,00
12.500,00
50.000,00
10.000,00

16.440,00
8.320,00
9.917,00

25.100,00

50.000,00
10.903,64
9.340,43

41.200,00

7.100,00
10.503,00
20.416,00

11.998,56
19.732,00
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02.26.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS E TRANSITO
02.26.01.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS E TRANSITO
04.122,0026.2.2109 REMUNERAGAQ DE PESSOAL ATIVO - SEMSET 3.1.90.05.00 | 1.000.0002 | 804 25.000,00
04.122.0026.2.2101 MANUTENCAO DA UNIDADE - SEMSET 3.3.90.30.00 | 1.000.0002 | 810 9.300,00
15.452,4004.1.2914 PROJETO RAPIDAO 3.3.90.39.00 | 1.000.0002 | 831 10.572,00
02.27.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
02.27.01.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
27.812.3202.2.2309 REALIZACAO E APOIO A COMPETICOES ESPORTIVAS 3.3.50.39.00 | 1.000.0002 | 857 17.729,00
3.3.90.39.00 | 1.000.0002 | 1193 14.563,00
02.28.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
02.28.01.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
13.392,3052.2.1435 APQOIO AOS EVENTOS DO CALENDARIO OFICIAL 3.3.50.39.00 | 1.000.0002 | 897 16.275,00
3.3.90.39.00 | 1.000.0002 | 1184 6.000,00
13.392.3055.2,1415 APOIO AO CARNAVAL DE CONGO 3.3,50.39.00 | 1.000.0002 | 901 9.375,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E DEFESA
02.29.00.00 SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E DEFESA
02.25.01.00 SOCIAL
06.181.4300.1.2500 PROGRAMA DE GESTAO DA INFORMACAO 3.3.90.30.00 | 1.000.0002 | 952 12.199,00
26.782.4001.2.2905 AGAQ VALORIZAGAQ DO SERVICO DE TAXI 3.3.90.30.00 | 1.000.0002 | 958 13.500,00
4.4.90.52.00 | 1.000.0002 | 985 10.000,00
SECRETARIA MUNIC.DE GOVERNO E GESTAQ
02.30.00.00 ESTRATEGICA }
SECRETARIA MUNIC.DE GOVERNO E GESTAO
02.30.01.00 ESTRATEGICA
04.122.0020.2.2622 REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO - SEMGE 3.1.90.11.00 | 1.000.0002 | 988 10.000,00
04.122.0020.2.0201 MANUTENGAO DA UNIDADE - SEMGE 3.3.90.36.00 | 1.000.0002 | 999 5.000,00
3.3.90.39.00 | 1.000.0002 | 1002 3.541,00
04.122.3014.2.0906 EXECUGCAO DO ORCAMENTO CIDADAQ 3.3.90.39.00 | 1.000.0002 | 1008 18.000,00
04.122.0020.2.0209 DEVOLUGAO DE SALDO DE CONVENIOS 4.4,90.93.00 | 1.000.0002 | 1183 10.000,00
04.01.00.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
04.01.01.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.122.0030.2.2070 REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO - SEMUS. 3.1.90.13.00 | 2.201.0002 | 1060 111.500,00
MANUT.E DESENVOLVIMENTO DAS AGOES BASICAS EM
10.301.1027.2.2056 SAUDE 3.3.90.30.00 | 2.201.0002 | 1078 13.000,00
3.3.90.37.00 | 2.201.0002 | 1113 163.000,00
_ : 3.3.90.39.00 | 2.201.0002 | 1121 66.000,00
IMPLANTACAO DA POLITICA MUNICIPAL DE AS.
10.303.1025.2.2059 FARMACEUT 3.3.90.32.00 | 2.201.0003 | 1097 700.000,00
10.122.0030.2.2001 MANUTENCAO DA UNIDADE - SEMUS 3.3.90.39.00 | 2.201.0002 | 1116 30.000,00
ORGANIZACAQ DOS SERVIGOS DA ASSITENCIA
10.303.1025.2.2034 FAMACEUTICA 4.4.90.52.00 | 2.201.0003 | 1167 125.000,00
TOTAL 6.736.375,29

DECRETO N° 223 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2014
Abre & Prefeitura Municipal de Cariacica o Crédito Suplementar no valor de R$ 513.400,00 para o fim
que especifica.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, no uso de suas atribuicbes legais, e tendo em vista a
autorizagao contida no Art. 50 da Lei N.© 5.130 de 08 de janeiro de 2014;
DECRETA:
Art. 1° Fica Aberto Crédito Suplementar no valor de R$ 513.400,00 (quinhentos e treze mil e
quatrocentos reais) para atender a programacao constante do Anexo I.
Art. 29 Os recursos necessarios a execucdo do disposto no Artigo anterior, serdo provenientes de
anulagbes parciais de dotacdes orgamentdrias, indicadas no Anexo II.
Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio, retroagindo seus efeitos a 30 de
dezembro de 2014.

GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal




