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DECRETO Nº 211 DE 18 OE DEZEMBRO DE 2020 
Abre à Prefeitura Municipal de Cariacica o Crédito Suplementar no valor de R$ 9.993.111,00 para o fim que especifica. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista a autorização contida no artigo 8º da Lei 6.040, publicado em 27 de dezembro de 2019. 
DE C RE TA: Art. 1° Fica Aberto Crédito Suplementar no valor de R$ 9.993. 11 l,OO (nove milhões, novecentos e noventa e três mi l, cento e onze reais ) para atender a programação constante do Anexo I Art. 2° Os recursos necessários à execução do disposto o Art1 anterior. serão provenientes de anulações parciais de dotações orçamentárias. indicadas no Anexo 11. 1 Art. 3º Este Decreto entra em vigor na dat~ sua '(I ~açã , retr gindo seus efeitos a 18 de dezembro de 2020. 
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1 (AA EXO I 1 -

ESPECIFICAÇÃO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVE;RNO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 
Remuneração de Pessoal A1ivo - SEMGO I GP 
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 

SUPERITENDENCIA M UNICIPAL DE COMUNICAÇÃO 
Remuneração de Pessoal A1ivo - SEMGO I SC 
VENCTOS E V ANT FIXAS PES.CIVIL 

ASSESSORIA DE CIDADANIA E DIREITOS UlJMANOS 
Remuneração de Pessoal Ativo - SEMGO /AC 
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 

PROCURADORJA GERAL 
PROCURADORIA GERAL 00 MUN ICÍPIO 
Remuneração de Pessoal Ativo - PROGER 
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 

SEC. MUN. OE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNClA SOCIAL 
Remuneração de Pessoal A1ivo - SEMAS 
VENCTOS E VANT FJ)(AS PES.CIVIL 

SEC. MUN.DE OES. DA CIDADE E MEIO AMBIENTE 
OESE VOLVlMENTO URBANO 
Manutenção Fundo Munacipnl de Desenvolvimenlo Terr 
OBRASE INSTALACOES 

SECRETARIA MUNlCIPAL DE EDUCAÇÃO 
MDE 

Remuneração de Pessoal Ativo - SEME 
VENCTOS E V ANT FIXAS PES.CJVIL 
OBRJGACOES PATRONAIS 

FUNDEB 
Remuneração de Pessoal Ativo do Ensino Fundamental 
CONTRATAÇÃO PffEMPO DETERMJNADO 
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 
OBRIGACOES PATRONAIS 
RESSARCIMENTO DE DESP. PESSOAL REQUISITADO 
Remuneração de Pessoal Ativo da Educação lnfan1il 
CONTRATAÇÃO P/TEMPO DETERMlNADO 
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVíL 
Remun. de Pessoal A1ivo Educação Infantil - Pré Es 
CONTRATAÇÃO P/TEMPO DETERMINADO 
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVtL 

\ 

JUNIOR 

SUPLEMENTAÇÃO 

NATUREZA FONTE NR VALOR 

3. 1.90.11.00 1.001.0000.0000 21 37.765,00 

3.1.90.11.00 1.001.0000,0000 46 32.240,00 

3.1.90. 11.00 1.001.0000.0000 67 1.905,00 

3. 1.90.11.00 1.00 1.0000.0000 9 1 31.000,00 

3.1.90.11 .00 1.001.0000.0000 221 21.700,00 

4.4.90.5 1.00 1.990.0000.0000 32 1 21.000,00 

3.1.90.11.00 1.1 11.0000.0000 392 176.300,00 
3. 1.90.13.00 1. 111 .0000.0000 1313 970,00 

3.1.90.04.00 1.1 12.0000.0000 49 1 907.740,00 
3.1.90.11 .00 1.11 2.0000.0000 50 1 1.842.363,00 
3. 1 90. 13.00 1.1 12.0000.0000 506 350,00 
3.1.90.96.00 l . 112.0000.0000 52 1 2.200,00 

3.1.90.04.00 1. 11 2.0000.0000 492 19.200,00 
3. 1.90.11.00 1.112.0000,0000 502 128.200,00 

3.1.90.04.00 1.112.0000.0000 493 41 .200,00 
3. 1,90.11 .00 1.112.0000.0000 503 1.038.760,00 

... 



12.366.0021.2.0296 Remun. de Pessoal Ativo do Ensino Fundamental - EJ 

VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVJL 3.1.90. J J.00 1.112.0000.0000 504 78.200,00 

12.367.0021.2.0295 Remun. de Pessoal Ativo do Ensino Fundamental-Educ 

VENCTOS E VANT FlXAS PES.CJVJL 3.J.90.11.00 1. 112 0000.0000 505 95 500,00 

12. 122.0021.2.0116 Manutenção da Unidade - Seme 

EQUIPE MA TERlAL PERMANENTE 4.4.90.52.00 1. 120.0000.0000 576 74.480.00 

12.36 1 0023. 1.0122 Adquirir Materiais e Equipamentos para as Emefs 

EQUlP E MATERIAL PERMANENTE 4.4.90.52.00 1.120. 0000. 0000 577 2. 181 746,00 

123650023.2.0 123 Adquirir Materiais e Equipamentos Para os Cmei's 

EQUIP E MATERIAL PERMANENTE 4 4.90.52.00 1.120 0000.0000 579 1.290 986.00 

02.09.00.00 ECRETA RIA MUNICIPAL OE CULTURA 

02.09.01.00 SECRETARIA OE CULTURA 

04.122.0002.2.0021 Remuneração de Pessoal Ativo - SEMCULT 

VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1.90. 11.00 1.001.0000.0000 587 20 500,00 

02.09.02.00 FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA 

13.392.0035.8.9006 ENFRENTAMENTO DA EMERG~NCIA DA COVJD 19 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS- P. JURÍDICA 3.3.50.39.00 1.940.0000. J 9 J 9 1379 37.000.00 

02.10.00.00 ECR.ETARIA MUN ICfPAL OE ESPORTE E LAZER 

02.10.01.00 SECRETARIAM Nl CIPAL DE ESPORTE E LAZER 

04.122.00022.0027 Remuneração de Pessoal Ativo - SEMESP 

VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIV!L 3.1.90.11.00 1 001.0000.0000 657 18.125,00 
I 

02.11.00.00 SEC. MU . DE AGRICULTURA PESCA E ECO OLIOÁRIA 

02.11.01.00 SEC. MU . OE AGRICULTURA PESCA E ECON. SOLI DÁRIA 

04.122.0002.2.0024 Remuneração de Pessoal Ativo - SEMDEFES 

VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1 90.11.00 J.001.0000.0000 780 7.200,00 

OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.90. 13.00 1.001.0000.0000 782 300,00 

15.451 .0010.1.0278 Contenção de Encostas 

OBRAS E JNSTALACOES 4.4.90.5 J .00 ' 1.000 J.0000.0000 82 1 36.400.00 

02.13.00.00 ECRETARIA MU ICIPAL OE CONTROLE E TRANSPARENCL<\ 

02.13.01.00 SECRETARIA MU ICIPAL DE CO TROLE E TRANSPARENCL<\ 

04.122.0002.2.0020 Remuneração de Pessoal Ativo - SEMCONT 

VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1.90.11.00 1 001.0000.0000 835 1 680.00 

02.14.00.00 SECRETARIA MUNJCJPAL DE FINANÇAS 

02. 14.01.00 ECRETARIA MUNICIPAL DE FlNAN\AS 

04.122.0002.2.0028 Remuneração de Pessoal Ativo - SEMFI 

INDENIZAÇÕES E REST. TRABALHISTAS 3. 1 90.94.00 1.001.0000.0000 857 9 000,00 

02.31 .00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS 

02.31.01.00 SECRETARIA MON ICIPAL DE SERVl ÇOS 

15.452.0018.2.01o1 Melhoria Física Dos Cemitérios 

OUTROS SERV TERC PES.JURIDICA 3.3.90.39.00 1.001.0000.0000 936 21 000,00 

03.01.00.00 1 STITUTO DE PREVJOÊ ClA 00 MU ICÍPIO OE CARIACICA 

03.01.01.00 1 STITUTO DE PREVlDÊ ClA DO MU ICÍl'IO DE CA RIACICA 

09.272.0003.2.0037 Remuneração de Pessoal Ativo do IPC 

VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3. 1.90.11 .00 1.430.0000.0000 960 4.800.00 

03.0-1.00.00 IPC - FUNDO FINANCEIRO 

03.04.01.00 IPC - FU DO FlNANCEfRO 

09.272.0004.2.0039 Pagamento de Aposen1ados Fundo Financeiro 

APOSENTADORIAS DO RPPS, RESERVAREM E REFORMAS 3. 1 90,01.00 1.001 1015.2111 1047 901 621.00 

APOSENTADORIAS DO RPPS. RESERVAREM E REFORMAS 3. J .90.01.00 1.420.0000.2 111 1047 66 1.780,00 

09.272.0004.2.0041 Pagamento de Pensionistas Fundo Financeiro 

PENSÕES DO RPPS 3.1.90.03.00 1.00 1 10152111 1048 131 000,00 

04.01.00.00 F NDOMU ICIPAL DE SAUDE 

04.01.01.00 ECRETARIA MU ICfPAL DE SAÚDE 

10.301 .0002.2.0279 Remuneração de Pessoal Ativo - BLA TB 

CONTRATAÇÃO PffEMPO DETERMINADO 3. 1.90.04.00 1.2 14.0008.1919 1071 9.400,00 

VENCTOS E VANT FTXAS PES.CIVIL 3. 1.90.11.00 1.2 1 1. 0000. 0000 1085 4.300,00 

VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1.90.11 .00 l.2 14.0008.l919 1085 5.200.00 

I0.302.0002.2.0281 Remuneração de Pessoal Ativo - MAC 

CONTRATAÇÃO PrrEMPO DETERMlNADO 3.1.90.04.00 1.211.0000.0000 1073 23 400,00 

10.305 0002.2.0284 Remuneração de Pessoal A1ivo - Vigilância Epidemio 

CONTRATAÇÃO Pf íEMPO DETERMJNADO 3.1.90.04.00 1.2 14.0008.1919 1076 3.800,00 

10.122.0002.2.0035 Remuneração de Pessoal Ativo - SEMUS 

VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1.90. 11.00 1.211.0000.0000 1084 68.500.00 

10.301 0030.2.0147 Desenvolvimento e Manutençãõ Das Ações em Saude 

~ 
. 



1 l°UTROS SERV DE TERC-PES.FISICA 

. 
3.3.90.36.00 1 1.211.0000.0000 1 11 57 1.300,00 

TOTAL 9.993.111,00 

CRÉDITO SUPLEMENTAR · ANEXO // . ANUUÇÃO . 
A 

FONTE NR 

02.02.00.00 SECRETA RIA M UNICrPAL DE GOVERNO 
02.02.01.00 SECRETARIA M UNI CIPAL DE GOVER O 
04.122.0002.2.0030 Remuneração de Pessoal Ativo· SEMGO / GP 3.1.91.13.00 1.001.0000.0000 26 5. 100,00 
04.122.0002.2.0013 Manutenção da Unidade· SEMGO I GP 

3.3.90. 14.00 1.001.0000.0000 27 3.800,00 
3.3.90.30.00 1.001.0000.0000, 18 2.900.00 
3.3.90.36.00 1.001.0000.0000 29 2 .900,00 
3.3.90.41.00 1.001 .0000.0000 35 5.300,00 
3.3.90.46.00 1.001.0000.0000 36 13.000,00 
3.3.90.93.00 1.001.0000.0000 40 121.400,00 02.02.05.00 SUPERITENDÊNCIA MUNlClPAL DE COMUNICAÇÃO 

04.122.0002.2.0015 Manutenção da Unidade· SEMGO / SC 
3.3.90.36.00 1.001.0000.0000 54 . 5.000,00 

04. 131.0037.2.0182 Gestão da Comunicação 
3.3.90.39.00 1.001 0000.0000 61 10.700,00 
3.3.90.30.00 1.001.0000.0000 1387 51.000,00 02.02.06.00 ASSESSORIA DE CIDADANIA E DIR ElTOS HUMANOS 14.363.0042.1.0198 Qualificação Profissional 
3.3 90.30.00 1.001.0000.0000 74 5.000,00 14.422.0044.1.0206 Educação Para o Consumo 
3.3.90.30.00 1.001.0002.0000 75 5.000,00 14.422.0044.2.0207 Fiscalização Eficaz 
3.3.90.30.00 1.001 .0002.0000 76 5.000.00 04. 122.0002.2 .0014 Manutenção da Unidade • SEMGO I AC 3.3.90.39.00 1.00 1.0000.0000 79 5.600,00 
4.4.90.52.00 1.001.0000.0000 87 5.000,00 14.363.0042. l.0198 Qualificação Profissional . 
3.3.90.39.00 1,001.0000.0000 81 5.000,00 14.422.0044. 1.0208 Fortalecimento e E.~truturação do Procon 4.4.90.52.00 1.001.0002.0000 88 71.9 10,00 02.03.00.0j) PROCURADORIA GERAL 

02.03.01.00 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 
04. 122.0002.2.0018 Remuneração de Pessoal Ativo· PROGER 3. 1.9 1.1 3.00 1.001 .0000.0000 96 14.900,00 04. 122.0002.2.0003 Manutenção da Unidade· PROGER 3.3 90.39.00 1.001 .0000.0000 100 20.700,00 04.122.0038.2.0186 Adquirir e Mamer Programa de Comrolc de Processo 3.J.90.40.00 1.001 OOOó.0000 102 31.000,00 02.04.00.00 SECRF.TARlA M UNICIPAL OE GESTÃO 
02.04.01 .00 SECRETARIA MUNICIPAL OE GESTÃO 
04. 122.0002.2.0012 Manutenção da Umdade • SEMGE 

3.3.90.39.00 1.001.0000.0000 132 131.251 ,00 04. 122.0053.2.0269 Promoção de Registro e Controle Dos Bens Móveis e 3.3.90.39.00 1.001 0000.0000 138 58.300,00 04. 122.0002.2 .0012 Manutenção da Unidade • SEMGE 4.4 90.52.00 1.001 .0000.0000 16 1 7. 152,00 02.05.00.00 SECRETARIA MUNJCIPAL OE OlJRAS 
02.05.01.00 SECRETARIA MU IC CPAL OE OBRAS 
04. 122.0002.2.0033 Remuneração de Pessoal Ativo • SEMOB 3. 1.90.05.00 1.001.0000.0000 165 8.000,00 

3. 1.90. 11.00 1.001.0000.0000 166 29.600,00 
3. 1.91.1 3.00 1.001.0000.0000 171 15.600,00 04. 122.0002.2,0016 Manutenção da Unidade • SEMOB 3.3.90.30.00 1.00 1.0000.0000 173 8.500,00 IS.451.0010.2.0072 Execução do Orçamento Participativo . 3.3.90.30.00 1. 001.0000.0000 174 10.000,00 15.45 1.0010. 1.0059 Drenagem e Pavimentação de Vias Públicas 4.4.90.51 .00 1.001 0000.0000 188 100.000,00 
4.4. 90,51.00 1.001.2011.0000 188 11.000,00 
4.4.90,51.00 1.001 .2020.0000 188 9.200,00 
4.4.90.93.00 1.001.0000.0000 214 21.200,00 15.451.0010. 1.0064 Cons1. e Ref. de Praças, Parques, Campos, Quadras 4.4.90.51.00 1.00 1.3003.0000 191 20.000,00 
4.4.90.93 .00 1.001.0000.0000 215 6.600,00 15.451.0010. 1.0075 Urbanização Integrada Nos Bairro Nova Canaã e Oper 4.4.90,51.00 1.001.2010.0000 196 10.000,00 02.06.00.00 SEC. MU . DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

02.06.03.00 SECRETARIA MUNICrPAL OE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
08.1f2.0002.2.0025 Remuneração de Pessoal Ativo· SEMAS 3. 1.90.04.00 1.001.0000.0000 219 8. 100,00 

3. 1.9 1.1 3.00 1.001.0000.0000 226 8.400,00 02.07.00.00 SEC. MUN.DE Dt:S. DA CIDADE E MEIO AMBIENTE 
02.07.01.00 OESENVOLVfMENTO URBANO 
04. 122.0002.2.0022 Remuneração de Pessoal Ativo· SEMDEC I Desenvolvi 3. 1.90. 11.00 1.001.0000.0000 274 55.000.00 

3. 1.90.92.00 1.001 .0000.0000 276 7. 100,00 15.451 .0045.2.0214 Manutenção Fundo Municipal de Desen11olviment0 Terr 3.3.90.30.00 1.001 .0005.0000 282 157.000,00 
3.3.90.36.00 1.001 0005.0000 291 10.000,00 04.122.0002.2.0007 Manutenção da Unidade • SEMDEC 3.3.90.39,00 1.001.0000.0000 297 9.600,00 15.451.0045.2.02 10 Desenvolver o Ordenamento Territorial 3.3.90.39.00 1.001 .0000.0000 299 13.000,00 02.07.03.00 MEIO AM BIENTE 

Õ' 



04.122.0002.2.0023 Remuneração de Pessoal A11vo - SEMDEC I Meio Ambic 3 1.90.11.00 1 001.0000.0000 331 97.000.00 

3.1.90.96.00 1.00 1.0000.0000 335 25.600,00 

18.541 .0046.2.0222 Manutenção do Fundo Municipal de Meio Ambiente 3.1.90.11.00 1.001.0003.0000 332 15 000.00 

18.541.0046 2.02 17 Educação Ambiental 
3.3.90.30.00 1.001.0000.0000 337 5,000,00 

3.3.90.39.00 1.001.0000.0000 344 4 000,00 

4.4.90 39.00 1.001.0000.0000 348 5.000,00 

4 4.90.52.00 1.001.0000.0000 350 5.000,00 

18.541.0046.2 0223 Recuperação de Áreas de Preservação Permanente e Á 3 3.90.30.00 1.001.0000.0000 339 10 000.00 

4.4.90.52.00 1.001.0000.0000 352 5.000,00 

18.54 1.0046.1.0221 Implantação do Plano de Manejo do Parque Natural M 3.3.90.93.00 1.990.0000.0000 346 21.000,00 

02.08.00.00 SECRETARJA MUN ICIPAL DE EDUCAÇÃO 

02.08.01.00 ECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

12.36 1 0021.2.01 15 Manter o Programa Suplementar de Transpone 3.3.90.39.00 1 120.0000 0000 376 1.656.268,00 

02.08.02.00 MOE 

12.361.0021.2.0114 Garantir os Serviços de Apoio as Unidades de Ensin 3.3.90.39.00 1.1 1 1 0000. 0000 452 177.270,00 

02.08.0J.OO FUNDEB 

12.366.002 1.2.0296 Remun. de Pessoal Ativo do Ensino Fundamental - EJ 3.1.90.04.00 1 112.0000.0000 494 40 000.00 

3.1.90 13.00 1.112.0000.0000 509 122.878.00 

3.1.90.94.00 1.112.0000.0000 519 3.850,00 

3.1.91.13.00 1. 112.0000.0000 529 2.470,00 

12.361 0021.2.0 119 Remuneração de Pessoal Ativo do Ensino Fundamental 3 1.91.13.00 1 112.0000.0000 526 2.200,00 

12.367 0021 2.0295 Remun. de Pessoal Ativo do Ensino Fundarnental-Educ 3.1.90.04.00 1. 112.0000.0000 495 43.000,00 

3.1.90.13.00 1. 112.0000.0000 510 37.693.00 

3.1.90.94.00 1. 112.0000.0000 520 3.670.00 

12.365.002 1.2.01 18 Remuneração de Pessoal Ativo da Educação lnfanul 3.1.90.13.00 1. 112.0000.0000 507 102.117,00 

3.1.91.13.00 1. 112.0000.0000 527 55 974,00 

12.365.0021.2.0294 Remun. de Pessoal Ativo Educação Infantil - Pré Es 3.1.90.13.00 1.112.0000.0000 508 72.078,00 

12.361.0024.2.0127 Consolidar a Polltica de Gestão Democrâtica Nas Un 3.3.50.43.00 1.120 0000.0000 531 300 000,00 

4.4.50.42.00 1. 1 13.0000.0000 569 2.000,00 

12.365 0024.2.0126 Consolidar a Política de Gestão Democrâtica Nas Un 3 3.50.43.00 1. 120.0000.0000 532 203.781,00 

12.122.0021.2.0116 Manutenção da Unidade - Seme 3.3.90. 14.00 1. 113.0000.0000 533 4.000.00 

3.3.90.93.00 1. 113.0000.0000 568 3.690.00 

12.361.0023.1 .0122 Adquirir Materiais e Equipamentos para as Emers 3.3.90.30.00 1. 113.0000.0000 536 49.230,00 

12.361.002 1.2.0114 Garantir os Serviços de Apoio as Unidades de EMin 3.3.90.37.00 1 113.0000.0000 547 188.450,00 

3.3.90.37.00 1.120.0000.0000 547 1.390 163,00 

12.365.0021.2.0113 Garantir os Serviços de Apoio as Unidades de Educa 3 3.90.37.00 1.1 13. 0000. 0000 549 123 690.00 

12.365.002 1.2.0293 Garantir os Serviços de Apoio as Unidades de Educ 3.3.90.37.00 1.11 3.0000.0000 550 57.960,00 

3.3.90.40.00 1. 11 3.0000.0000 1377 l 500,00 

12.366.0021 .2.0297 Garantir os Serviços de Apoio as Unidades de Educ 3 3.90 37.00 1.1 13. 0000. 0000 551 62 750,00 

12.367 .0021.2.0298 Garantir os Serviços de Apoio as Unidades de Educa 3.3.90.37.00 1.113.0000.0000 552 7 550.00 

12.361.0023.2.0124 Reformar. Ampliar e Construir Novas Emers 4.4.90.51.00 1. 113.0000.0000 571 282 280,00 

12 365.0023.2.0125 Reformar, Ampliar e Construir Novos Cmei's 4.4.90.S 1.00 1.113.0000.0000 574 93 920,00 

12.365.0023.2.0123 Adquirir Materiais e Equipamentos Para os Cmei's 4.4.90.52.00 1. 113.0000.0000 579 14 600.00 

02.09.00.00 SECRETARIA MU ICIPAL DE CULTURA 

02.09.02.00 FUNDOMU ICfPAL DE CULTURA 

13.392.0035.8.9006 ' ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DA COVID 19 3.3.90.48.00 1 940.0000.1919 1380 7.000,00 

3.3.90.39 00 1.940.0000.1919 138 1 30.000.00 

02.10.00.00 ECRETA RIA MUN ICIPAL DE ESPORTE E LAZER 

02. l 0.01.00 SECRETARIA MUNICfPAL DE ESPORTE E LAZER 

04.122.0002.2.00 10 Manutcnçao da Unidade - SEMESP 3.3.90.37.00 1.001.0000.0000 673 14.500,00 

3.3.90.39.00 1.001 .0000.0000 674 18.125.00 

27.812.0027.1.0138 Construção de Praça Esponiva e de Lazer 4.4.90.51.00 1.001.2029.0000 692 22.700.00 

4.4.90.51.00 1.001.2030.311 o 692 7 500,00 

02. 11.00.00 SEC. MUN. OE AGRICULTURA PESCA E ECON. OLI DÁRlA 

02.11.01.00 SEC. MUN. DE AGRICU LTURA PESCA E l:CON. SOLIDÁRIA 

04.122.0002.2.0019 Remuneração de Pessoal Ativo - SEMAP 3.1.90.11 .00 1.001.0000.0000 705 13.700,00 

04.122.0002.2.0004 Manutenção da Unidade - SEMAP 3.3.90.30.00 1.001.0000.0000 713 26.300,00 

3,3.90.36.00 1.001.0000.0000 727 1000,00 

3.3.90.39.00 1.001.0000.0000 729 11.500,00 

20 605.0047.2.0224 Contralllçilo de Hora Máquina [para Manutenção de Es 3.3.90.39.00 1.001.0000.0000 731 23.900.00 

20.606.0047.2.0225 Estruturação da Cadeia Produtiva da Mecan1wção Ag 4.4.90.52 00 1.00 1.0000.0000 759 20.000,00 

02. 12.00.00 SECRETARIA MU ICIPAL DE DEFESA SOCIAL 

02.12.01.00 SECRETARIA MU ICIPAL DE DEFESA SOCIAL 

06. 181.0002.2.0313 Remuneração de Pessoal Ativo - GUARDA CIVIL MUNICI 3.1 90. 11.00 1.001.0000.0000 781 14.300,00 

3.1.90 13.00 1.00 1.0000.0000 783 34.000,00 

06.181.0012.2.008 1 Estudo e Implementação de A_yõcs de Prevenção a Vio 3.3 90.30.00 1.00 1.0000.0000 795 15 000,00 

06.181.0012.2.0083 Manutenção, Reestruturação, Mordemização e Amplia 3.3.90.30.00 1.00 1.0000.0000 796 44.200,00 

~ 



3.3.90.39.00 1.001 0000.0000 807 50.700.00 

4.4.90.51.00 1.001.0000.0000 819 19.500.00 

06. 182.00 12.2.0082 Fonolecimento da Defesa Civil 3.3.90.30.00 1.001.0000.0000 798 10.900,00 

4.4.90.52.00 1.00 1.0000. 0000 828 14 000.00 

26.782.0019.2.0103 Infraestrutura do Trânsito de Cariacica 3.3.90.30.00 1.001.0000.0000 799 30.000,00 
' 

26.782.0019.2.0105 Taxi Confiável 3.3.90.30.00 1 .. 001.0000.0000 801 10.000,00 

06. 128.0012.1.0295 Formar, Capacitar e Qualificar a Guarda Civil Muni 3.3.90.39.00 1.001.0000.0000 805 7.500,00 

06.183.0012.1.0296 Implantar Cerco Eletrônico nas Vias de Emrada/Saí 3.3.90.39.00 1.001.0000.0000 809 49.000,00 

06.181.0012.1.0294 Implantar o Ciclo Patrulhamento Preventivo nas Via 4.4.90.52.00 1.001.0000.0000 824 10.000,00 

02.13.00.00 SECRETARIA MUNICIPA L OE CONTROLE E TRANSPARENCJA 

02.1 J.O1.00 SECRETARIA MUNJCLPAL OE CONTROLE E TRANSPARE CIA 

04.122.0002.2.0020 Remuneração de Pessoal Ativo - SEMCONT 3.1.90.96.00 1.001.0000.0000 839 13.400,00 

04. 122.0002.2.0005 Manutenção da Unidade - SEMCONT 3.3.90.39.00 1.001.0000.0000 843 1.680,00 

4.4.90.52.00 1.00 1.0000 0000 847 10.000,00 

02.14.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL OE FI A ÇAS 

02. 14.01.00 SECRETARIA MUNLCIPA L DE FINANÇAS 

04.122.0002.2.0028 Remuneração de Pessoal Ativo - SEMFI 3.1.90.11.00 1.001.0000.0000 85 1 63.800,00 

3.1.90.11.00 1.001.0000.0000 852 65.400,00 

04.129.0002.2.0028 Remuneração de Pessoal Ativo - SEMFI 3.1.90.13 00 1 001.0000 0000 854 30.000.00 

3. 1 .90,94.00 1.001.0000.0000 858 9.000,00 

3.1.91.13.00 1.001.0000.0000 862 23.400,00 
~ 

02.14.02.00 ENCARGOS GE RAIS 

28.843.0049.3.0237 Amortização, Juros e Encargos da Dfvida Pública 3.2.90.21.00 1.001.0000.0000 902 400.221,00 

4.6.90 71.00 1.001.0000.0000 906 45.700,00 

28.845.0049.3.0238 Contribuição Para Fonnação do Pasep 3.3.90.41.00 1.001.0000.0000 904 897.270,00 

02.31 .00.00 SECRETAR.LA MUNICLPAL DE SERVIÇOS 

02.31.01.00 SECRETARIA MUNICLPAL OE SERVIÇOS 

04 122.0002.2.0034 Remuneração de Pessoal Ativo - SEMSERV 3.1.90.11.00 1.001 0000.0000 910 27.900,00 

3.1.91.13.00 1.001.0000.0000 915 14.500,00 

15.452.00 18.2 0098 SJercnciamento da Limpeza Pública e Execução de Ser 3.3.90.37.00 1.001.0000.0000 928 502.900,00 

3.3.90.39.00 1.001.0000.0000 933 121.000,00 

15.452.0018.2.0100 Manutenção de Prédios, Áreas e Equipamentos Públic 3.3.90.39.00 1.001.0000.0000 935 82.100.00 

4.4.90.51.00 1.001.0000.0000 951 142.990,00 

15.452.0061 .1.0292 Serviços de Paisagismo e Revitalização 3.3.90.39.00 1.00 1.0000.0000 938 66.200,00 

03.01.00.00 INSTITUTO OE PR.EVIDENCIA 00 MUNICÍPIO DE CARIACICA 

03.01.01.00 INSTIT UTO DE PREVlD.ÊNCIA 00 MUNl CÍJ>IO DE CARIACICA 

09.272.0003.2.0036 Manutenção da Unidade do lpc 3.3.90.39.00 1.430.0000.0000 972 4.800,00 

03.04.00.00 IPC - FUNDO FI ANCElRO 

03.04.01.00 IPC - FUNDO Fr ANCE~O 

09.272.0004.2.0041 Pagamento de Pensionistas Fundo Financeiro 3.1.90.03.00 1.00 1.1 015.212 1 1048 26.000,00 

3.1.90 03.00 1.420.0000.2111 1048 60.500,00 

3.1.90.03.00 1 420.0000.2121 1048 72.780,00 

3.1.91.13.00 1.420.0000 21 11 1052 10.000,00 

3.1.91.13.00 1.420.0000.2121 1052 2.000,00 

3.3.90.98.00 1.420.0000.2 111 1058 5.000.00 

3.3.90.98 00 1.420.0000.2121 1058 5.000,00 

0.9.272 0004.1.0043 Sentenças Judiciais ff 3.1.90.91.00 1.420.0000.2 111 1049 10.000,00 

3.1.90.91.00 1.420.0000.2121 1049 10.000,00 

3.3.20. 93.00 1.420.0000.2111 1053 10.000,00 

3.3.20.93.00 1.420.0000.2121 1053 10.000,00 

3.3.90.91.00 1.420.0000.21 11 1056 10.000,00 

3.3.90.91.00 1.420.0000.2121 1056 10.000,00 

09.272.0004.2.0039 Pagamento de Aposentados Fundo Financeiro 3.1.91 13.00 1.4200000.21 11 1051 10.000,00 

3.1.91.13.00 1.420.0000.212 1 1051 5.000,00 

04.01.00.00 f.U 00 MUNICIPAL DE SAUDE 

04.01.0l.OO !SECRETAR.IA MU ICIPAL DE SAÚDE 

10.302.0002.2.0281 Remuneração de Pessoal Auvo - MAC 3.1.90.11.00 1.21 4.0006.0000 1087 18400,00 

10. 122.0002.2.0017 Manutenção da Unidade - SEMUS . 3.3.90.39.00 1.2 11.0000.0000 1170 88.300.00 

10.302.0030.2.0285 Desenvolvimento e Manutenção das Ações Especializa 3.3.90.39.00 1.2 11.0000.0000 1178 9.200,00 

04.06.00.00 FU 00 MUNICIPAL OE ASSIST ENCIA SOCIAL 

04.06.01.00 FUNDO OE ASSISTENCIA SOCIAL 

08.122.0002.2.0026 Remuneração de Pessoal Ativo - SEMAS I Fundo de As 3.1.90.11.00 1.001 .0000.0000 1238 180.000,00 

3.1.91.13 00 1.001.0000.0000 1243 10.900,00 

TOTAL 9.993. 111,00 
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Art. 13. O servidor contratado temporariamente fica sujeito aos mesmos deveres e responsabilidades 
constantes da Lei Complementar nº 29, de 2010. Art. 14. As faltas disciplinares cometidas pelo servidor contratado temporariamente serão apuradas em 
procedimento específico, mediante sindicância punitiva, sob a competência da Secretaria Municipal de 
Educação, assegurando-lhe direito de defesa. Parágrafo único. A sindicância será desenvolvida de forma sumária e observando-se, no que couber, os 
procedimentos constantes da Lei Complementar nº 29, de 20 10 ou outros que venham a ser estabelecidos 
pela Secretaria Municipal de Educação. Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. Art. 16. Revogam-se as disposições em contrário. Cariacica, 28 de dezembro de 2020. 

li 
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR Prefeito Municipal 

DECRETOS li 
DECRETO Nº 211 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020 Abre à Prefeitura Municipal de Cariacica o Crédito Suplementar no valor de R$ 9.993.111,00 para o 

fim que especifica. 
O PREFEITO MUNICI PAL DE CARIACICA, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista a autorização 
contida no artigo 8° da Lei 6.040, publicado em 27 de dezembro de 2019. D E CR E TA: Art. 1° Fica Aberto Crédito Suplementar no valor de R$ 9.993. 111,00 (nove milhões, novecentos e noventa 
e três mil, cento e onze reais) para atender a programação constante do Anexo I. 
Art. 2° Os recursos necessários à execução do disposto no Artigo anterior, serão provenientes de anulações 
parciais de dotações orçamentárias, indicadas no Anexo II. Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 18 de dezembro 
de 2020. 

CÔOIGO 

0 2.02.00.00 
0 2.0 2.01.00 
04.122.0002.Z.0030 

0 2.0 2.05.00 
o•.122.oooz.2.0032 

02.0 2.0&.00 
04.122.0002.2.0031 

02.03.00.00 
02.03.01,00 
04.127.0002.2.0018 

02.06.00.00 
0 2.0&.03.00 
08.122.0002.7.0025 

0 2.. 07.00.00 
0 2.07.0 1.00 
15.451.0045.2.021• 

02.08.00.00 
0 2.08.02.00 
12.1n.0021.2.0111 

02.08.03.00 
12.361.0021.2.0119 

12.365.0021.Z.0118 

12.365.0021.2.0294 

12.366.0021.2.0296 

GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR 
Prefeito Municl ai CR DJTO SUPl..EHENTAR ANEXO l SUPLEH ENTAÇ O 

fSPEClflCACÃO NATIIREZA FONTE SECMETARIA MUNICIPAL OE GOVERNO SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO Remunerado de Pe.ssoal AllVO • SEMGO / GP VENCTOS E VANT FIXAS PES.CJVIL 
3. t .90.11.00 1.00 t .0000.0000 SUPERJTfND~NCIA MUNICIPAL DE COMUNICAÇÃO Remunf:n11ç:k> de ~ssool All't'o • SEMGO / SC VENCTOS E VA/oír FIXAS PES.ClVlL 
:i. 1.90.11.00 1.001.0000.0000 ASSESSORIA OE CI DADANIA E DIREITOS HUM ANOS Remuneração de Pessoal Ativo • SEMGO / AC VENCTOS E VN<T Fl>CAS PES.CML 
3.J.90.11.00 1.001.0000.0000 PROCURADORIA GfRAL 

PROCURADORIA GERAL DO HUNI CiPIO Remune~câo de Pess~ Ativo - PROGER VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVlL 
3.l.90.11.00 l.001.0000.0000 S EC. MUN. DE ASSJSTfNCI A SOCIAL SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIST~NCIA SOCIAL Slemunel'i!lçtio de ~'soai Ativo - SEMAS VENCTOS E VANT FIXAS PES.CML 
3.1.90.IJ.OO 1.001.0000.0000 SEC. MUN.DI DIS. DA CIDADE e MEIO AHBlfflTE DESENVOLVI MENTO URBANO Manutenção Fundo Munlc1~ de Dc5envoMmcnto Terr OBRAS E INSTALACOES 
4.4.90.SJ.00 1.-.0000.0000 SECRETARIA MUNICIPAL OE EDUCAÇÃO M OE 

Remunera,ão de Pessoal Ativo - SEMC VE• CTOS e VANT FIXAS PES.CIVl l 
3. l.90. 11.00 1.11 1.0000.0000 

OBRI GACOES PATRONAI S 
3.1.90.13.00 1.111.000U.U\JUU FUNDES 

~~~1~~/~~ ~~:~n!~ fundamental 
3. 1.90.()4.00 1.112.0000.0000 

VE NCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 
3. 1. 90. 11.00 i.112.0000.0000 

OBRIGACOES PATRONAIS 
3. 1.90. 13.00 1.112.0000.0000 

RESSARCIMENTO OE OESP. PESSOAL REQUIS~ADO 3. 1.90.96.00 1.112.0000.0000 
RcmuncracAo de Pessoal AUYO da Cducaclio Infantil CONTRATAÇÃO P{TEMPO DETERMINADO 3.l.90.04.00 1.112.0000.0000 
VENCTOS E VANT FIXAS PES.ClVll 

3.t.90.11.00 t.112.0000.0000 
Rcmun. de Pessoal Ativo EdUWJcáo lnt"ntll - P~ Es CONTRATACÃO P(TEMPO DETERMINADO 3.1.90.04.00 1. 112.0000.onoo 
VENCTOS I! VANT FIXAS PfS.CJVlL 

J, 1. 90.11.00 1.112.0000.0000 
Rwmun. d• Pessoal Awo Cio E.ns.oo fundemtnt al • fJ VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 

3. l.!l0.11.00 t.112.0000.0000 

EXPEDIENTE: 

NR VALOR 

21 37.765,00 

46 32.Z<O,OO 

67 1.905,00 

91 31.000,00 

221 21.700,00 

321 21.000,00 

392 176.300,00 
1313 970,00 

491 907.740,00 
501 1.842.363,00 
506 350,00 
521 2.200,00 

492 19.200,00 
502 128.200,00 . ., 41.200,00 
503 1.038.760,00 

504 78.200,00 

Coordenadora de Confecção, Registro e Expedição de Atos Oficiais - Maria de Lourdes M. Coelho, 
Auxiliar administrativo - Thamires F. de Alvarenga e Agente Administrativo 1 - Núbia P. Calda. Av. Mário Gurget, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900 CAO/GAL - End. Eletrônico: atosoficiais@çariaclcaes.gov.br 
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12.357.0021.2.0295 Rernun. de Pcsso•I Ativo do Ensino rtind1mental·Educ 

VE~CTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1.90.11.00 1.112.0000.0000 505 95.500,00 
12. 122.0021.2.0116 M.:tnutenção da Umdlldc • 5eme 

EQUIPE MATERIAL PERMANENTE 4.4.90.52.00 1.120.0000.0000 575 7•.480,00 
12.351.0023.1.0122 A<lquuir Mateda se EqulpamcntoS para as Emcrs 

EQUIP E MATERIAL PERMANENTE 4.4.90.52.00 1.120.0000.0000 577 2.184.74&,00 
12. 365.0023.2.0123 Aequ1rlr Materiais e Equ1pomentos Par.l os Cme1's 

EQUtP E MATERIAL PERMANENTE 4.4.90.52.00 1.120.0000.0000 579 1.290.986,00 

0 2.09.D0.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 
02.09.01.00 SECRETARIA OE CULTURA 
04. 122.0002.2.0021 Remuneração de Pess~ AU'IO - St:MCUL f' 

VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL ).1.90.11.00 1.001.0000.0000 581 20. 500,00 

02.09.02.00 FUNDO MUNICIPAL OE CU LTURA 
13. 392.00)5.8.9005 ENFRENíAMENTO DA E"IERGfNCIA DA COVJD 19 

ourROS SERVIÇOS DE TERCEIROS. P. JURIOICA l.3.S0.39.00 1.9"0.0000.1919 1379 31.000,00 
t1REFI tlR.EFI 

02.10.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL OE ESPORT! ! LAZER 
02.10.01.00 SECR!TARIA MUNICIPAL DE ($PORTE E LAZ ER 
ll-'.122.0002.2.0027 Remunera\00 dt Pessoal .l.tJ llO - SV..ESP 

VENCTOS E VANT F!lCAS PES.Ctv!L 3.1.90.11.00 1.001.0000.0000 657 18.125.00 

0 2.11.00.00 SEC. MUN. OE AGRICULTURA PHCA 11! ((ON. SOUDÁRIA 
02.11.01.00 SEC. MUN. DE AGRICULTURA PESCA E ECON. SOUDÁRIA 
0•.122..0002.2.002• Rt?munf!raç.:lo de Pessoal Atiw • SE"10EfES 

VEh CTOS E VIWT FIXAS PES.ClVIL 3. 1.90.11.00 1.001.0000.0000 780 7.200,00 
08RIGACOES PATRO\AIS 3.1.90.LJ.OO 1.001.0000.0000 782 300,00 

15.451.0010.1.0278 Conten(lo de Encostas 
OBRAS E INSTALACOES 4.4.90.51.00 1.0001.0000.0000 821 36.400,00 

02..13.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL OI! CONTROU! ! TRAHSPARfNCIA 
02.13.0 1.00 SECRETARIA MUN.ICIPA1. DE CONTROLE E TRAffSPARENCIA 
04.1l2.0002.2.0020 Rf!'murte:racão de Pt!ssoal Ativo - SE~CONT 

VENCTOS E VAN! FIXAS PES.CJVll J. 1.90.u.oo 1.001.0000.0000 835 1.680.00 

02.14.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 
02.14.01.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE plJNAHÇAS 
o•.122.0002.2.002s RennmeraçSo de Pessool Ati vo - SE~FI 

INDENIZAÇÕES E REST. TRABALHISTAS 3. 1.90.94.00 1.001.0000.0000 857 9.000,00 

02.31.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS 
02.3 1.01.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS 
15.452.0018.2.0101 Melhor!" Física Dos Cemltér1os 

OUTROS SERV TERC PES.JURIOICA 3.3.90.39.00 1.001.0000.0000 9)6 11.000.00 

0 3 . 01.00.00 INSTITUTO DE PREVI DiêNCIA DO MUNtdPIO D! CARtACICA 
0 3 . 01.0LOO INSTITUTO Of PREVIDÊNCIA 00 MUNICÍPIO O! CAJUACICA 
09. 272.0003.2.0037 Remuneraçr.o de Pessoal Ativo do IPC 

VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3. 1.90.11.00 1.430.0000.0000 960 •.soo.ao 

03 . 04.00.00 IPC - FUNDO FINANCEIRO 
0 3 . 04.. 0LOO IPC• FUNDO FINANCEIRO 
09.272.0004.2.0039 Pagam!nto ae Aposentados fundo f1nance1ro 

APQSfNTAOORIAS 00 RP!>S, RESCRVA REM E REFORMAS 3. t.90.0t.00 1.001.1015.211 1 1047 901.621,00 
APOSENTAOORlAS DO ~Pf>S, RESC~VA RC't E REFORMAS 3.1.90.01.00 1.420.0000.211 J 1047 661.780,00 

09.272.0004.2.0041 Pa;amento de Pe.ns ontstas rundo FlNncefro 
PENSÕES 00 RPPS 3.1. 90.03.00 t.001.IOIS.2ll 1 1048 131.000,00 

04.01.00.00 FUNDO MUNIQPAL OE SAUD( 
04.01. 01.00 SECRETARIA MUNICIPAL O! SAÚDE 
10.301.0002.2.0279 RelTIU"ler.JÇlo de Pessoot AUvo. 8LAT8 

CONTRATAÇÃO P/TE/'PO DETERMl~AOO ).1.90.04.00 J.2!<.0006.1919 1071 9.400,00 
VENCTOS E VANT FIXAS PES.Cl\llL 3.1.90.11.00 1.211.0000.0000 1085 4 .300,00 
VEl\CTOS E VANT flXAS PES.0V1L 3.1.90.lt.OO 1.21.e.ooos.1919 1085 s.200,00 

10.302.0002.2.0281 Rem..inerac&o de Pessoal Ativo· '"AC 
COl'ITAATACÂO P/TEl'PO DETERMINADO ).1.90.1).>.00 1.211.0000.0000 10/3 Z3.400,00 

1o.305.0002.2.0284 Remunc:raçdo rJe ~ssoal A.Uvo · V1gilànc1a Fpldem o 
CONTRATAÇÃO P/Tfl'PO OETEl\MINAOO ).1.90.04.00 1.21•.0008.1919 1076 3.800,00 

10. 122.0002.2.0035 R.emu.n(!ra'lo dl! Pessoal AtlYO • SCMUS 
VENCTOS E VANT FOCAS PES.CIVIL 3.1.90.11.00 1.211.0000.mrno 1084 68.500,00 

10.)01. 0030.2.0147 Desenvol'W1mento e Manutençao Dos Ações tm Saude 
OUTROS SERV OE TE~C-PES.FISICA J.3.90.36.00 1.21 1.0000.0000 1!S7 1.300,00 

TOTAL 9 .99J.. ll1 00 

CREDITO S UPlEM ENTAR - AN EXO 1 l . ANULACÃO 

CÔDIGO ESPECJFJCAÇÂO NATUREZA FONfE NR VALOR 

0 2.0 2.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DI! GOVERNO 
02.02.00.00 SECRETARIA MUNIClPAL OI! GOVERNO 
02.02.01.00 SECRETARIA MUNICIPAL OE GOVERNO 
0~.122.0002.2.0030 Remuneraç!o ~ Pessoal Ativo· SE~GO / GP 3. L91.ll.00 l.00!.0000.0000 26 s .100,00 
0<.122.0002.1.0013 Manutenção ela Unidade • SE""4G0 I GP ). 3. 90.14.00 1.001.0000.0000 27 ).800,00 

3.3.90.30.00 1.001.0000.ooao 18 2.900,00 
3.3.90.36.00 1.001.0000.0000 29 2.900,00 
3.3.90.41.00 1.001.0000.0000 35 S.300.00 
3.3.90.46.00 1.001.0000.0000 36 13.000,00 
3.3.90.93.00 1.001.0000.0000 40 121.400,00 

02.02.0S.OD SUPERITfNDÊNClA MUNICIPAL Of COMUNICAÇÃO 
04.122.0002.2.0015 M•nute~ da Urnd2de • S E'1GO I SC 3.3.90.36.00 1.001.000!l.OOOO 54 S.000,00 
04.131.0037.2.0182 Gestio oa Comunicaç3o 3.3.90.39.00 1.001.0000.0000 61 10.700,00 

3.J.90.JO.OO 1.001.0000.0000 1387 St.000.00 

0 2-0 2.06.00 ASSESSORIA DE CIDADANIA f DIREITOS HUMANOS 
14.)63.0042. L.0198 Quahfaçãio Prt>flssiuocl 3.3.90.30.00 1.001.0000.0000 14 s.000.00 
t •.422.0044. t.0206 EChKaçdo Para o Consumo 3.3.90.30.00 1.001.0002.0000 75 5 .000.00 
l •.•n.0044.1.0207 Fiscaliuclo Efk.az 3.J.90.30.00 1.001.0002.0000 76 s.000,00 
04.122.0002.2.001• Manutcnçlo da Unidade - SEMGO /AC 3.3.90.39.00 1.001.0000.0000 79 s.600.00 

4-4. 90.52.00 1.001.0000.0lll>O 87 s.000,00 
1•.363.0042. 1.0198 Qualifiação Proftsslonol 3.3.90.39.00 1.001.0000.0000 81 S.000,00 
1«421.004•. 1.0208 Fortalccímenlo e Estrotur.tc;-do do Prucon 4.4.90.52.00 1.001.0002.0000 68 7t.9l0.00 

0 2.03.00.00 PROCURADORIA Gl!RAL 
0 2.03.01.00 PROCURADORIA GERAL 00 MUNIC!PlO 

EXPEDIENTE: 
Coordenadora de Confecção. Registro e Expedição de Atos Oficiais - Maria de Lourdes M. Coelho, 

Auxiliar administrativo - Thamires F. de Alvarenga e Agente Administrativo 1 - Núbia P. Calda. 
Av. Mário Gurgel. 2.502 • Allo Lage, Carlaclca-ES, 29.151-900 
CAO/GAL - End. Eletrônico: atosoficiais@cariacica.es gov.br 
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04-122.0002.2.0018 Rcmunerac:Ao de Pessoal AHvo • PROGEA. 3.1.91.13.00 1.001.0000.0000 9ti 14.900,00 04.122.0002.2.0003 Manutençio da Unidade • PROGER 3.3.90.39.00 1.001.0000.0000 100 20.700,00 04.122. 0038.2.0186 Adquiri r e Manter Programo de COntrole de PnJcesso 3.3.90.40.00 1.001.0000.0000 102 31.000,00 
02.04.00.0 0 SECRETARIA MUNICIPAi. OE GESTÃO 02.04.01.00 SECRETARIA MUNICIPAi. OE GESTÃO 04.122.0002.2.0012 Manut ençlo da Urudade • SEMGE 3.3.90.39.00 1.001.0000.0000 132 131.251,00 04. 122.0053.2.0269 Promoção de Registro e C.Ontrotc Dos Bem Móvds e 3.3.90.39.00 1.001.0000.0000 138 58.300,00 04. 122.0002.2.0012 Manu1ençJo da Unidade • SEMGE 4.4. 90.52.00 l.001.0000.0000 161 7.152,00 
0 2.0 S.DO.OD S ECRETARIA MUNICIPAL D! OBRAS 
02.05.01.00 S ECRETARIA MUNICIPAi. OE OBRAS 04. 122.0002.2.0033 Remun~rac&o de Ptssoel Ativo· SEMOS l.1.90.05.00 1.001.0000.0000 165 8.000,00 l. t.90.11.00 1.001.0000.0000 166 29.600,00 

3. t.91.13.00 1.001.0000.0000 171 15.600,00 0•.122.0002.2.0016 Manutenç-lo da Unidade • SEM08 3.3.90.30.00 1.001.0000.0000 173 8.500,00 15.451.0010.2.0072 Execução do Orçome.nto PartidpatJvo l.3.90.30.00 l.001.0000.0000 174 10.000,00 15.451.0010.1.0059 Drenagem e Pav:mentoc;Ao de Vias Publicas 4.4.90.Sl.OO 1.001.0000.0000 188 100.000,00 
4,4.90.SLOO 1.001.2011.0000 188 11.000,00 
4.4. 90.51.00 1.001.2020.0000 188 9.200,00 4.4.90.93.00 l.001.0000.0000 214 21.200,00 15.451.0010.1.0064 Consl. e Ref. de Pnc;os, ParQues, Cimpos, Quadras A,4,90.5 1.00 l.001.3003.0000 191 20.000,00 
•.•. 90.93.00 1.001.0000.0000 215 6 .600,00 15.451.0010. 1.0075 Urbanlz.aç:ao Integrada Nos Bairro NO\la caoM e Oper 4.'4.90.51.00 t.001.2010.0000 196 10.000,00 

02. 06.00.00 SEC. MUN. DE ASSIST@NCIA SOCIAL 0 2.06.03.00 SECRETARIA MUNICIPAL OE ASStSTh<CIA SOCIAi. oe.122.0002.2.0025 Remunerac.lo de Pesso.i Ativo • SEMAS 3. l.90.0<.oo 1.001.0000.0000 2J9 8.100,00 J. 1.91. 13.00 1.001.0000.0000 226 8.400,00 
02.07.00.00 SEC. MUN.Of DES. DA CIDADE E MEIO AMBIENTE 02.07.01.00 DESfNVOLVIM! NTO URBANO 
04.122.0002.2.0022 Ramunerac.ao de Pt!ssoal Ativo· SEMOEC / Ocsen~vi 3.l.90.11.00 1.001.0000.0000 274 5s.ooo,oo 

3.1.90.92-00 1.001.0000.0000 276 7.100100 15.451.00•5.2.021• Manutençlo Fundo Mun1c1pal de Otienvolv1mento Terr 3.3.90.30.00 l.001.0005.0000 282 157.000,00 
J.3.90.J6.00 l.001.0005.0000 291 10.000.00 04. 1nooo2.2.0001 Manutenc;Jo da Unidade • SEMOEC J.J.90.39.00 1.001.0000.0000 297 9.600,00 lS.•51.0045.2.0210 Descnvolvtr o Ordenamento Terntortli J.l.90.39.00 1.001.0000.0000 299 13.000,00 

02.07.0 3.00 MEIO "'481ENTE 
o•.122.0002.2.0023 RemvneraçGo de Pessoal Ativo· SEMOEC J f'iilelo Amb/e 3. L90. ll .OO l.001.0000.0000 331 97.000,00 

3. 1.90.96.00 1.001.0000.0000 335 25.600,00 18.541.0046.2.0222 Manute.nçJo do Fundo Munlc.1pal de Mele Amb.ent e 3.1.90.11.00 1.001.0003.0000 332 15.000,00 18.541.0Q.16.2.021/ Educação Amb1enU11 3.3.90.30.00 l.001.0000.0000 337 5.000,00 
3.3.90.39.00 l.001.0000.0000 344 4.000,00 
4.4.90.39.00 1.001.0000.0000 348 S.000,00 4.4.90.52.00 1.001.0000.0000 350 5.000,00 16.541.0046.2.0223 Rtcuperaçlo de Areas de Pres..ervaç!o Permanente e A 3.3.90.30.00 l.001.0000.0000 339 10.000,00 
4.4. 90.52.00 l.001.0000.0000 352 5.000,00 18.541.0046.1.0221 lmplantuçlo do Plano de Ma~Jo do Parque Natural M 3.3.90.93.00 1.990.0000.0000 346 21.000,00 

0 2.08.00.00 SECRETARIA MUNICIPAi. OE !OUCAÇÃO 0 2.08.01.00 SECRETARIA OE EDUCAÇÃO 
12.361.0021.2.0115 Manter o Pr0911una SUP'tmentar de Transporte 3.3.90.39.00 1.120.0000.0000 376 1.656.268,00 
02.08.02.00 HDE 
12.361.0021.2.0114 Garantir Ol serviços de Apolo as Umdaoes de Ensln 3.3.90.39.00 1.111.0000.0000 452 1n.210,oo 
0 2.08.03.00 FUNOEB 
12. 366.0021.2.0296 Rrmun. de Pessoal Ativo do E~no Fundamental • EJ 3.1.90.04.00 1.112.0000.0000 494 40.000,00 

3.1.90. lJ.OO 1.112.0000.0000 509 122.878,00 
J .1.90.94.00 l.112.0000.0000 519 J.850,00 
3.1. 91.13.00 1.112.0000.0000 529 2.470,00 12. 361.0021.2.0119 Rcmunerac;So de Pe~'°"' Ativo do Enslr10 Fundamental 3. l.91.IJ.OO 1. 112.0000.0000 526 2.200,00 12.367.0021.2.0295 Rcmun. ae Pessoal AtJvo do Ensino Funcamencal·Educ 3. 1. 90.04.00 1. 112.0000.0000 495 43.000,00 
J.1.90.13-00 1.112.0000.0000 510 37.693,00 
J. 1.90.94.00 t.112.0000.0000 520 3.670.00 12.365.0021.1.0l l B Remunen:u;ao de Pes~ Ativo da Educação Infantil 3. 1.90. 13.00 1.112.0000.0000 507 102.1 17,00 
3. 1.91.13.00 t.11 2.0000.0000 527 55.974,00 12.365.0021.2.0294 Rcmun. de Pessoal Ativo Educ.açJo Infantil • Pr~ Es 3.1.90.13.00 i.112.0000.0000 508 72.078,00 12.361.0024.Z.0127 Consollder a PoUuca de Gestlo Oemocráttca Nes Un l.J.50.43.00 1.120.0000.0000 531 300.000,00 
4.4.50.42.00 1. 113.0000.0000 569 2.000.00 12.355.0024.2.0126 ConltOlldar e PoUtlca de GestSo Ocmocràtic-d Nas Un 3.J.50.43.00 1.120.0000.0000 532 203.781,00 11.1noo21. 2.01t6 Manutendn da Unldaoa • Scmc 3.3.90. M.00 1. 11J.oooo.oooo 533 4.000,00 
3.3.90.93.00 l.l 13.0000.0000 568 3 .690.00 12. 36!.0023.1.0122 Aaqutrir Mate:rWtts e: Equipamentos po:ra H :mers J.l.90.30.00 1.113.0000.0000 536 49.230,00 12.361.0021.7.01 14 Garantir os Serviços de Apok> as Unklades de Ensln 3.3.90.37.00 1.113.0000.0000 547 188,450,00 
3,3,90,37,00 1.120.0000.0000 547 1. 390. 163,00 12.365.0021.2.0113 Garantir os Serviços de Apolo as Unidades de Educa 3.l.90.37.00 1. 113.0000.0000 549 123.590.00 12.365.0021.2.0293 Guantjr os Servl;os de ApoiO as Unktades de ~duc 3.3.90.37.00 l.113.0000.0000 5,0 57.960,00 
).J.90.40.00 1.113.0000.0000 1377 l.500,00 12.366.0021.2.0297 Garantir os Serviços de Apoo as Unidaoes de Educ 3. 3.90.37.00 1.113.0000.0000 551 62.750,00 11.367.0021.2.0298 Garant ir os Servlço!I de Apolo as Unidades de Educ.a 3.3.90.37.00 l.l IJ.0000.0000 552 7.550,00 12.35 1.002J.2.0l24 ~formar, Amplia r e Construir Nov.i.s Emers 4.4.90.51.00 1.113.0000.0000 571 282.280,00 12.365.0023.2.0125 Reformar, Ampliar e Construir Novos Cmet's 4. 4.90.51.00 1.113.0000.0000 574 93.920,00 12.355.0023.2.0123 AdQulnr M1tena1s e EQulpamentos Para os Cme1's 4. 4.90.52.00 1.113.0000.0000 579 14.600,00 

02.09. 00.00 S !CRETAAIA MUHICtPAL OI! CULTURA 
02.09. 02.00 • UNOO NUNIOPAL OE CULTURA 
13.392.0035.8.9006 ENFRENTAMENTO DA EMERG~NClA DA COV!D 19 J.3.90.48.00 1.940.0000. 1919 1380 7.000,00 

3.l.90.39.00 J.940.0000.1919 1381 30.000,00 
02.10.00.00 S ECRETARIA MUNICIPAL OE ESPORTE E LAZER 02. 10.0LOO SECRETARIA MUNICIPAi. OI ESPORTE! l.AZER 
04. 122.0002.2.0010 Manutcnc;lo da Urúdlldc • SEMESP l.3.90.37.00 1.001.0000.0000 67J 14'.SOO,OO 

3.3.90.39.00 1.001.0000.0000 674 18.125,00 21.912.0021.1.0138 ConSlru(ão O<! Praça EsportJva r. de Lazer 4.4.90.5l.OO 1.001.2029.oono 692 22.100,00 
4.4.90.51.00 1.001.2030.31 LO 692 7.S00,00 

02. 11.00.00 S EC. HUN. DE AGRICULTURA PESCA E ECON. SOUOÁRIA 0 2. 11. 0 LOO SEC. MUN. DE AGRICULTURA PESCA E ECON. SOUDÀRIA 04.122.0002.2.0019 Rcmunerac;lo de Pessoal Ativo • SEMAP J.l.90.11.00 1.001.0000.0000 705 tJ.700,00 o•.122.0002.2.0004 Manuterl(IO da Unldiide • SEMAP J.J.90.30.00 1.001.0000.0000 713 26.300,00 
3.J.90.36.00 1.001.0000.0000 727 1.000,00 
3.3.90.39.00 1.001.0000.0000 729 11.500,00 20. 605. oo-11. 2.0224 Contr.ttado de Hord MâQulna t para Manutencão de Es 3.3.90.39.00 1.001.0000.0000 731 23-900,00 20.606.D0-17.2.0225 EstruU.Jnçlo da cadci11 Produtiva da Mecanizaçlo Ag 4.4.90.52.00 1.001.0000.0000 759 20.000.00 

0 2. 1 2.00.0 0 SECRETARIA MUNIC PA.L OE DEFESA SOClA&. 02.12.01..00 SECRETARIA MUHlctPAL OE DEFESA S OCIAL 

EXPEDIENTE: 
Coordenadora de Confecção, Registro e Expedição de Atos Oficiais - Maria de Lourdes M. Coelho. Auxiliar administrativo - Thamires F. de Alvarenga e Agente Administrativo 1 - Núbia P. Calda. 

Av. Mário Gurgel, 2.502 -Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900 
CAO/GAL- End. Eletrônico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br 
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06. 181.0002.2.0313 

06.181.0012.2.0081 
06. 181.0012.2.0083 

06. 182.0012.2.0082 

26. 787.0019.2.0103 
26. 782.00 19.2.0JOS 
06. 128.0012.1.0295 
06. 183.0012.1.0296 
06. 181.0012. 1.0294 

02.1100..00 
0 2.13.01.00 
!>". 122.0002.2.0020 
iv..122.0002.2.ooos 

02.14.00..00 
02. 14.0 1.00 
0-0.122.0002.2.0028 

OA. 129.0002.2.0028 

0 2.14.02..00 
28. .. 3.0049.3.0237 

28.84S.0049.J.Ol38 

02.31.00.00 
02. lJ.Ol. OO 
o-. . 1nooo2.2.00J• 

1S.452.0018.2.0096 

15.452.0018.2.0100 

15-452.0061.1 .0292 

03.01.00.00 
03.01.0 1.00 
09.272.0003.2.0036 

03.04.00.00 
03.04.01.00 
09.772.0004.2.00l I 

09.272.0004.1.-3 

09.272.0004.2.0039 

04.01.00.00 
04.01.01.00 
10.J0>.0002.2.01.81 
10.121.0002.2.0017 
10.302.0030.2.0285 

04.06.00..00 
04.06.01.00 
os.1nooo2.2.0026 
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Cariacica-ES, quarta-feira, 30 de dezembro de 2020. 

Remunerac&o de Pessoal Ativo - GUARDA CI VIL MU:'>tlCI J.1.90.11.00 1.001.0000.0000 781 14.300.00 
3. 1. 90.13. 00 1.001.0000.0000 783 34.000,00 

Estudo e lmplemcnta<;ao de Ações de Prevenção a Vlo 3. J. 90.JO.OO 1.001.0000.0000 795 IS.000,00 

Manutcnc;ao, Reestruturac;:ão, Mordern1za910 e Ampllu 3.3.90.30.00 1.001.0000.0000 796 44 .1.00,00 

3.3.90.39.00 1.00 l.0000.0000 801 50.700,00 
4.4.90.51.00 1.001.0000.0000 819 19.500,00 

Forta&« mento d.o Defesa Ov~ 3.3.90.30.00 1.001.0000.0000 798 10.900.00 
4.4.90.52.00 1.001.0000.0000 878 14.000,00 

lntrae5llutura do Tr.lnsito oe Carlac1ca 3.3.90.JO.OO l.001.0000.0000 799 30.000,00 

Ta xi Conn•vc1 3.J.90.J0.00 1.001.0000.0000 801 10.000,00 

Formar, Capoctuir e Quellncar a Guarda CIVIi Muni 3. 3.90.39.00 1.001.0000.0000 805 7.500,00 

l ml)lantltr Cerco 8 ttrõnlc:o nas Vins de Entrada/Saí 3. 3. 90.39.00 1.001.0000.0000 809 49.000.00 

lmpluiitar o Ciclo Pab'Uhamcnto Preventivo nas Via 4.4.90.52.00 1.001.0000.0000 824 10.000,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DI! CONTROLE E TRANSPAAENCJA 
SECRETARIA HUNlClPAL 01!' CONTROLi E TRANSPARENCIA 
Remu,,enu;5o dt Pessoal Ativo· SE..,CONT 3.1.90.96.00 1.001.0000.0000 839 1).400,00 

Monutençao da Un1ctade • SE'1CONT 3. 3. 90.39.00 i.001.0000.0000 8"3 l.680,00 
4.4.90.52.00 J. 001.0000.0000 8"7 l0.000,00 

SECRETAIUA MUNICIPAL DE FINANÇAS 
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 
Remul'1eraçào de Pessoal Ativo • SEMA 3. 1.90. Jl.OO 1.001.0000.0000 851 63.800,00 

3.1.90.ILOO 1.001.0000.0000 852 65.400,00 

Remuncraç&o de Pessoal Ativo • SfMfl 3. 1. 90.13.00 1.001.0000.0000 854 30.000,00 
3.1. 90.94.00 1.001.0000.0000 ese 9.000,00 
3.1.91.13.00 l.001.0000.0000 862 23.400,00 

ENCARCiiiOS GERAIS 
Amornzac;io, Juros e Encorgos éa Divida PUbl,as 3.2.90.21.00 1.001.0000.0000 902 •00.221.00 

4.G.90.71.00 1.001.0000.0000 906 45.700,00 

Cont"ribuiça:> Para Formaçdo oo Pascp J.J.90.41.00 1.001.0000.0000 904 897.270,00 

SECRETARIA MUNICIPAL OE SERVIÇOS 
SECRETARIA MUNlCIPAL DE SERVIÇOS 
Rcmuncrac;6o de Pesswl Ativo • SEMSER:V 3.l.?Q.11.00 1.001.0000.0000 910 27.900,00 

3. 1.91.13.00 1.001.0000.0000 915 14.soo,oo 
Gerenctamento da Umpeza PUbtlca e E.xccuçlo de S<!r 3.3.90.37.00 1.001.0000.0000 928 502.900,00 

3.J.90.39.00 1.001.0000.0000 933 121.000,00 

Manutenção de P~dK>s, Ámzi.s e Equ1i:>amentos Públlc 3. J. 90.39.00 1.001.0000.0000 935 82.100,00 
4.4.90.51.00 1.001.0000.0000 951 142.990.00 

Serviços de Pa1sag smo e Rcvttal ui:çJo 3.3.90.39.00 1.001.0000.0000 938 66.200,00 

INSTITUTO DE PREVIDtNClA DO MUNldPIO DE CARIACICA 
INSTITUTO DE PREVIDlNCIA DO MUNldPIO DE CARIACICA 
Manu1cnçSo da Unld<3oc do Ipc: 3.3.90.39.00 J.430.0000.0000 977 4 .800.00 

JPC - FUNDO l'JNAHCEIRO 
JpC - FUNDO FJNANCfJllO 

Pagamento oc Pc.ns·orustas Funao Financeiro 3.1.90.03.00 1.001. 1015.212 t 1048 26.000.00 
3. 1. 90.03.00 1.420.0000.2111 1048 60.500,00 
3.1. 90.03.00 l.420.0000.21U 1048 72.780,00 
3.1.91.lJ.OO 1.420.0000.2111 1052 10.000,00 
3. J.91.13.00 1.420.0000.212 1 1052 2.000,00 
J.3.90.98.00 1.4 20.0000.21 1 1 1058 S.000,00 
J.3.90.98.00 1.420.0000.2121 1058 S.000,00 

Sentenças JUdlda.s ~ 3.1.90.91.00 J. .. 20.0000.2111 1049 10.000,00 
3.1.90.91.00 J.4 20.0000.2121 1049 J0.000,00 
3. 3.20.93.00 1.•20.0000.2111 1053 10.000.00 
3.3.70.93.00 1.420.0000.2121 1053 10.000,00 
3.J.90.91.00 1.420.0000.2111 1056 10.000,00 
3.3.90.91.00 u zo.0000.2121 10"6 10.000,00 

l 'agamento de Aposientados Fundo F-1nance1ro 3.1.91.13.00 1.420.0000.2111 lOSl 10.000,00 
3.1.91. 13.00 1.470.0000.2121 1051 s.000,00 

FUNDO MUNJOPAL OE SAUDf 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
Remunerttç:Gio de ~ssool AhllO • MAC l.1.90.11.00 l.21"'.0006.0000 1087 18.400,00 

Manulcm;to da Unlctace • SE,.IUS J.3.90.39.QO 1.211.0000.0000 1170 88.JOO.OO 
DcsEnvohAmcnlo e "1anutcnc;l o das ~õcs Esocc1aUza 3.J.90.39.00 1.211.0000.0000 1178 9.200.00 

FU~OO MUNIQPAL DE ASSJSTEMCIA SOClAL 
FUNDO DE A$$1STENCIA SOCIAL 
Rcm..ir en11c3o de Pessoal A1I"'° • SCMAS / Funoo ac ~ 3.1.90. 11.00 1.001.0000.0000 1238 180.000,00 

l.1.91. ll.OO 1.001.~n.oooo 1243 10.900 00 
TOTAL g ,gG]..tlt 00 

PORTARIAS li fazendo-se constar o período de 09 (nove) anos 
e 19 (dezenove) d ias. 
Art. 2º Esta Portaria entra em v igor na data de 
sua publ icação. 

PORTARIA/GP/N. 0 448, DE 28 DE Art. 3º Revogam-se todas as disposições em 
contrário. DEZEMBRO DE 2020 

ÇONCEDE AVERBAÇÃO POR TEMPO DE SERVIÇO 
A SERVIDORA. 

Cariacica, 28 de dezembro de 2020. 
GERALDO LUZIA DE OUVEIRA JUNIOR 

Prefeito Municipal 
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA 
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO, no uso de suas 
atribuições que lhe confere o Art. 90, Inciso IX 
da Lei Orgânica do Município de Cariacica, c/c o 
art. 65 da Lei Complementar nº 029/ 2010, 

RESOLVE: 
Art . lº Conceder Averbação por Tempo de 
Serviço em benefício da serv idora estatutária 
Creusa Maria Dono - matrícula nº 100.874, 
ocupante do cargo de MaPA - III Bloco Único, 
lotada na Secretaria Municipal de Educação, 

PORTARIA/GP/N.0 449, DE 28 DE 
DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDE LICENÇA SEM VENCIMENTOS. 
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARlACICA, 
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas 
atribuições que lhe confere o Art. 90, inciso IX 
da Lei Orgânica do Município de Cariacica, c/c 
art. 160, §2º da Lei Complementar nº 029/2010, 

EXPEDIENTE: 
Coordenadora de Confecção, Registro e Expedição de Atos Oficiais - Maria de Lourdes M. Coelho, 

Auxiliar administrativo - Thamires F. de Alvarenga e Agente Administrativo 1 - Núbia P. Calda. 
Av. Màrlo Gurgel, 2.502 -Alto Lage, Cariacica-ES, 29 .15 1-900 

CAD/GAL- End. Eletrônico: ~ais@carlaclcaes.gov.br 


