PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGO

DECRETO N° 209, 10 DE SETEMBRO DE 2025

DISPOE SOBRE OS PROCEDIMENTOS DE
INSPEGAO MEDICA E A CONCESSAO DE
LICENGA POR MOTIVO DE SAUDE, GESTAGAO,
ADOGAO, PATERNIDADE, DOENCA EM PESSOA
DA FAMILIA E COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO (CAT), NO AMBITO DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE CARIACICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, Estado do Espirito Santo, no uso
das atribuigdes que lhe sao conferidas pelo art. 90, IX da Lei Organica Municipal

e

CONSIDERANDO a necessidade de reestruturacdo da metodologia para o
monitoramento da Saude do Trabalhador, conforme dispde a Lei Complementar
n° 161, de 29 de maio de 2025;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagdo para a concessao de
licencas e afastamentos aos servidores efetivos, comissionados, contratados por

tempo determinado, celetistas e conselheiros tutelares;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n°® 137, de 03 de maio de
2023.

DECRETA:

CAPITULO |
DOS CONCEITOS

Art. 1° Para efeitos deste Decreto, considera-se:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGO

| — Atestado/Laudo: documento emitido pelo médico ou odontdlogo assistente,

que informa as condi¢des de saude/doenga do servidor;

Il - Capacidade Laborativa: situagdo em que a pessoa se apresenta em
condigbes fisicas e mentais compativeis com o desempenho de atividades

laborativas, integral ou parcialmente;

lll — Incapacidade Laborativa: impossibilidade da pessoa desempenhar
atividade laborativa em consequéncia de alteracbes de sua saude fisica ou
mental provocadas por doenga ou acidente, podendo ser temporaria ou

permanente;

IV - Inspecao Médica: ato médico pericial realizado para avaliar a capacidade

laborativa do servidor, fundamentando as decisdes da Administragdo Publica;

V — Pericia Médica Oficial: setor proprio ou contratado indicado pelo municipio
para servigos ligados a medicina e seguranga do trabalho, recebimento de
atestado/laudo, realizacdo de pericia, anadlise de processos relacionados a
licenca para tratamento de saude, licenca para acompanhamento de familiar,
acidente de trabalho, licenga maternidade, licenga adogao, jornada especial com
reducao de carga horaria, processos referentes a readaptacao e demais servigos

contratados;

VI — Médico Assistente: profissional da rede publica ou privada que concede
atestado/laudo médico, bem como orienta e acompanha o tratamento do

servidor;
VIl — Médico Perito: profissional oficial, com pratica em pericia médica,;

VIll — Prontuario Médico: conjunto de documentos referentes a todos os
registros de atendimentos e afastamentos por licengas do servidor, respaldados

em atestados médicos e/ou laudos médicos periciais;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGO

IX — Junta Médica: conjunto de médicos peritos;

X — Equipe Multidisciplinar: grupo de profissionais de diferentes areas do

conhecimento que atuam em conjunto para atingir objetivo comum.

CAPITULOII
DA ABRANGENCIA

Art. 2° Este Decreto abrange todos os servidores publicos da Administracéao

Direta do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO llI
DOS PROCEDIMENTOS E CONCESSOES

Secao l
Da Entrega de Atestado

Art. 3° O servidor que apresentar atestado médico/laudo com prazo superior a
02 (dois) dias, consecutivos ou ndo, dentro do periodo de janeiro a dezembro de
cada ano, devera entrega-lo na pericia médica oficial do municipio, no prazo
maximo de 02 (dois) dias uteis, contados da data de sua emissao,

preferencialmente no mesmo dia da consulta médica, para fins de inspecéo.

§ 1° Caso o laudo ou atestado nao seja aprovado, o servidor sera obrigado a
reassumir imediatamente o exercicio do cargo, a partir da ciéncia do despacho

denegatdrio, sendo considerados faltas ao servigo os dias de auséncia.

§ 2° Nos casos em que o servidor se encontre hospitalizado ou impossibilitado
de locomogao por meio de declaracao expressa no atestado/laudo, este podera

ser entreqgue a pericia médica oficial por pessoa designada, mediante
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apresentacao de identificacdo original do servidor e do representante, com

autorizagéo no verso do documento médico para esse fim.

§ 3° Sempre que necessario, a pericia médica oficial podera realizar a inspec¢ao
na residéncia do servidor, no estabelecimento hospitalar onde este se encontrar
internado ou, excepcionalmente, por meio de video-pericia, desde que

respeitados os requisitos de seguranga, sigilo profissional e capacidade técnica.

§ 4° A video-pericia sera previamente agendada pela pericia médica oficial, com
registro do dia, horario e canal de comunicagédo, sendo o servidor comunicado
da inspecdo médica com antecedéncia minima de 01 (um) dia, por meio

eletronico.

§ 5° Para realizagao da video-pericia, o servidor devera providenciar ambiente
adequado, assegurar privacidade, iluminagdo, conexdo estavel de internet,
apresentar documento de identidade e encaminhar previamente o

atestado/laudo em formato digital legivel, por meio de e-mail institucional.

§ 6° A video-pericia tera o mesmo valor legal da pericia presencial, sendo vedada
sua gravacdo, salvo autorizagdo expressa, respeitando-se o Caédigo de Etica

Médica e a legislacao de protecao de dados.

§ 7° A auséncia injustificada do servidor no horario agendado, a recusa em
realizar a video-pericia sem causa legitima ou a tentativa de fraude acarretarao
o indeferimento do atestado/laudo e comunicacdo a unidade de recursos

humanos.
§8° No caso de problemas técnicos ocorridos durante a video-pericia, o servidor

devera, de imediato, entrar em contato com a pericia médica oficial para fins de

orientagao acerca do procedimento a ser adotado.
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Art. 4° Para atestados/laudos que totalizarem, dentro do periodo de janeiro a
dezembro, o prazo de 02 dias, consecutivos ou ndo, o servidor sera dispensado

da inspecao médica, devendo:

| — Enviar o atestado/laudo em formato PDF legivel a chefia imediata no prazo

maximo de 01 (um) dia util da expedic¢ao;

Il — Entregar a via original a chefia imediata apdés o encerramento do

afastamento.

§ 1° Cabe ao Nucleo de Apoio Administrativo, Orgamentario e Financeiro (NAOF)
ou setor responsavel pelos recursos humanos de cada Secretaria o registro do

afastamento de que trata o caput.

§ 2° Ainda que configurado o requisito de dispensa de inspegdo médica, o
servidor podera ser submetido a inspecao a qualquer momento, a critério da

Administragcédo Publica.

Art. 5° Atestados/laudos entregues fora do prazo serao indeferidos, e o servidor

tera ciéncia no ato da pericia.

§ 1° A pericia médica encaminhara, por e-mail, a Coordenagao de Direitos e
Vantagens (CDV/SEMAD) a relagédo dos atestados/laudos indeferidos, que, por

sua vez, enviara as Secretarias de lotacdo dos servidores.

§2° Cabera ao NAOF ou setor de recursos humanos da Secretaria de lotagao do

servidor efetuar os langcamentos previstos nos arts. 4° e 5° deste decreto.

Art. 6° O atestado/laudo emitido por profissional diverso daquele registrado no
Conselho Regional de Medicina ou no Conselho Regional de Odontologia nao
sera aceito, e o(s) dia(s) indicado(s) sera (ao) considerado(s) como falta (s)

injustificada (s).
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Art. 7° Para servidores que possuam mais de um vinculo acumulavel, devera ser
apresentado o atestado/laudo original para o vinculo com o Municipio de

Cariacica.

Art. 8° Todo atestado/laudo emitido pelo médico assistente ou odontélogo

devera conter:

I — Carimbo com nome, especialidade e CRM ou CRO do profissional;

Il - Nome legivel do servidor;

lll - Cddigo Internacional da Doenga (CID);

IV — Periodo de afastamento por extenso;

V — Data de emisséo;

VI - Legibilidade e auséncia de rasura;

VIl - Nos casos eletrénicos, devera constar meio de verificagdo de autenticidade

como: QR Code, chave de acesso ou link de validacao.

Paragrafo unico. Ao servidor é assegurado o direito de ndo autorizar a
especificacdo do diagndstico, hipétese em que devera submeter-se a pericia

oficial, ainda que a licenca nao exceda o prazo previsto no art. 3°.

Art. 9° Os prazos previstos nesta secao nao se aplicam a acidentes de trabalho,

devendo ser observado o prazo estabelecido, conforme Secao V deste Capitulo.

Secao Il

Da Concessao de Licenga para Tratamento da Prépria Saude

Art. 10. Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, cargos
exclusivamente comissionados, contratados por prazo determinado, celetistas e
os ocupantes da fungdo de Conselheiro Tutelar deverao seguir o disposto no
Capitulo Ill, Secdo | — “Da Entrega do Atestado”, deste decreto, portando
documento de identificacdo com foto e atestado/laudo médico ou odontolégico

originais no momento da pericia.
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Art. 11. Os servidores ocupantes de cargo exclusivamente comissionado,
contratados por prazo determinado, celetistas e os conselheiros tutelares que
apresentarem atestado/laudo médico com afastamento superior a 15 (quinze)
dias consecutivos deverdo ser encaminhados pela Pericia Médica Oficial do
Municipio ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, para analise da
capacidade laborativa e eventual concessao de beneficio por incapacidade

temporaria.

§ 1° Os servidores citados no caput desse artigo deverao permanecer afastados
até a data final estipulada no atestado/laudo médico, sendo vedado o retorno
antes do término ou antes da alta médica emitida pela Pericia Municipal, sob

pena de suspensao do pagamento.
§ 2° A Pericia Médica Oficial devera expedir comunicado ao servidor, contendo:

I — Instrucdes detalhadas sobre os procedimentos que deve adotar;

Il - Orientagbes sobre 0 agendamento da pericia no site www.meuinss.gov.br ou
pelo telefone 135;

lll - Informagdes sobre o dever de comunicar a data do agendamento ao NAOF
ou setor de Recursos Humanos da Secretaria de lotagao;

IV — Esclarecimentos quanto ao retorno ao trabalho e implicagdes em caso de

indeferimento pelo INSS.

§ 3° A documentagdo referente ao encaminhamento ao INSS devera ser
solicitada pelo servidor por meio do e-mail beneficio.semad@cariacica.es.gov.br

ou presencialmente junto ao RH Geral da Prefeitura.

§ 4° Apds a realizagédo da pericia no INSS, o servidor ou representante legal
devera apresentar o comunicado de deciséo, no prazo de 02 (dois) dias uteis, ao
NAOF ou setor de recursos humanos da Secretaria de lotagdo, que devera
remeter a Coordenagédo de Direitos e Vantagens/SEMAD para os devidos

registros.
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§ 5° O ndo cumprimento dos prazos e procedimentos podera acarretar:

I - Langamento de falta injustificada;

Il - Suspensao da remuneracgao até regularizagao da situagéo funcional;

lll - Caracterizagdo de abandono de emprego, quando constatada auséncia
superior a 30 (trinta) dias sem justificativa formal, no caso de servidores
estatutarios, ou auséncia de 15 (quinze) dias consecutivos ou 30 (trinta) dias
intercalados no ano, no caso de servidores regidos pelo Regime Geral de

Previdéncia Social.

§ 6° Nos casos de indeferimento do beneficio pelo INSS, o servidor devera
retornar imediatamente ao trabalho, sendo vedado o pagamento retroativo dos

vencimentos.

§ 7° No caso de interposigdo de recursos junto ao INSS, o servidor devera
comunicar e comprovar a interposicdo ao NAOF ou ao setor de recursos

humanos da sua Secretaria de lotagao.

§ 8° A prorrogacgéao das licengas devera ser requerida antes do término da licenga

em vigor.

§9 E facultado ao servidor efetivo do Municipio, licenciado para tratamento de
saude, desistir do periodo restante da licengca, desde que se considere em
condigbes de reassumir o exercicio do cargo, ficando a sua reintegracao

condicionada a prévia inspecgao e parecer favoravel da junta médica oficial.

Secgao lll

Da Concessao de Licenga a Gestante, Adotante e Paternidade

Art. 12. Servidores efetivos, comissionados, contratados por prazo determinado,
celetistas e os conselheiros tutelares deverao solicitar licenca de que trata esta

secao por meio de processo eletrbnico, acompanhado de:
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| — Documento de identificagao;
Il — Atestado/laudo médico;

lll — Certiddo de nascimento da crianga.

§1° O processo eletrébnico de que trata o caput devera ser encaminhado a
Coordenacéo de Direitos e Vantagens/SEMAD, para fins de registros funcionais,
com posterior envio ao NAOF ou setor de recursos humanos da Secretaria de

lotac&do do servidor, para ciéncia e arquivamento.

§ 2° Nos casos de licenca adotante, deverao ser observados os mesmos critérios

acima, anexando, também, o documento de guarda da crianga.

§ 3° Nos casos de gestagao de alto risco, a servidora devera solicitar licenga
para tratamento de saude, ndo se confundindo este periodo com a licenca a

gestante.

§ 4° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do fato, a servidora sera

submetida a exame médico e, se apta, reassumira o exercicio.

§ 5° Caso a servidora nao esteja apta ao retorno, o afastamento prosseguira pelo
restante do periodo como licenca-maternidade, respeitado o limite de 180 (cento

e oitenta) dias.

§ 6° Em caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30

(trinta) dias de repouso remunerado.

§ 7° Em caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir da alta

hospitalar da mae ou do recém-nascido, o que ocorrer por ultimo.

§8° As licencas de que trata esta secdo deverao ser comunicadas a
Administragdo Publica no prazo de até 02 (dois) dia uteis, a contar da emissao

do documento comprobatério.
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Art. 13. Deferida a licenca de que trata o art. 12, a servidora podera usufrui-la

integralmente, ainda que a crianga venha a falecer durante o periodo.

Paragrafo unico. Na hipétese prevista no caput deste artigo, a servidora podera
solicitar a cessacgao da licenga, cabendo a autoridade responsavel decidir sobre

o ato.

Art. 14. Pelo nascimento de filho, o servidor tera direito a licenca-paternidade de
20 (vinte) dias consecutivos, devendo solicitar via processo eletrénico,
acompanhado de documento de identificagcdo e certiddo de nascimento da

crianga, a qual sera concedida pela Secretaria de origem do servidor.

Paragrafo unico. O processo eletrbnico de que trata o caput devera ser
encaminhado a Coordenacédo de Direitos e Vantagens/SEMAD, para fins de
registros funcionais, com posterior envio ao NAOF ou setor de recursos humanos

da Secretaria de lotacao do servidor, para ciéncia e arquivamento.

Segao IV

Da Concessao de Licenga por Doenga em Pessoa da Familia

Art. 15. Para a concessao da licenga por doenga em pessoa da familia, o
servidor efetivo devera comparecer a pericia médica oficial, acompanhado de
atestado/laudo médico, observados os arts. 103 e 104 da LC n°® 137/2023.

§ 1° Cabera a Pericia Médica Oficial a inspecdo técnica para aferir a

indispensabilidade da assisténcia pessoal do servidor.

§ 2° A necessidade de acompanhamento sera previamente analisada por

Assistente Social.

§ 3° Apenas um servidor do mesmo grupo familiar podera se licenciar para

acompanhar o familiar doente.
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§ 4° Em casos especificos, o setor de Pericia Médica intimara o servidor, para

comparecimento, realizando os devidos registros.

§ 5° A auséncia injustificada para comparecimento na pericia médica ensejara

indeferimento do pedido.

§ 6° Quando o atestado/laudo for emitido para acompanhamento de familiar, no
ato da pericia médica, o servidor efetivo devera apresentar os seguintes

documentos:

| — Atestado/laudo médico com carimbo, nome, especialidade e CRM ou CRO
do profissional emitente;

Il - Nome legivel do servidor;

lll — Periodo de afastamento do familiar por extenso;

IV — Grau de parentesco e nome do familiar;

V — Justificativa da necessidade de acompanhamento;

VI - CID da doenca do familiar e CID de acompanhamento;

VIl — Documento que comprove o vinculo familiar.

SecaoV
Da Concessao de Licencga por Acidente em Servigo ou Doenga

Profissional

Art. 16. Cabera a Pericia Médica Oficial a inspecdo médica relativa a concessao

de licenga por acidente em servigo ou doenga profissional.

§ 1° Em caso de acidente de trabalho (tipico, trajeto ou doencga relacionada), o
servidor devera procurar imediatamente atendimento médico e, apds o devido
atendimento, o proprio servidor ou seu representante legal devera comparecer a
Pericia Médica Oficial, até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia do

acidente.
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§ 2° A Pericia Médica Oficial comunicara o acidente ao setor de Medicina e
Seguranga do Trabalho, para abertura da CAT, contendo os dados do atestado,
nome do servidor, CID, CRM e assinatura, para fins de registro e encaminhara
por e-mail a Coordenacgéo de Medicina, Higiene e Segurancga do Trabalho (CMT
/| SEMAD) a relagao de registro do CAT.

§ 3° Para servidores vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),
constatada a necessidade de encaminhamento ao INSS, serdo observados os

mesmos procedimentos do art. 11 deste decreto.

§ 4° Havendo necessidade de estabelecimento do nexo causal, a Pericia Médica

emitira laudo indicando se tratar-se de doenca profissional ou nio.

§ 5° A natureza acidentaria sera caracterizada quando constatado nexo técnico

epidemiologico entre trabalho e o agravo.

§ 6° A pericia deixara de aplicar o disposto no § 5° quando demonstrada a

inexisténcia de nexo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. Compete ao servidor ou representante legal:

| — Comunicar a chefia imediata a necessidade de afastamento;
Il — Cientificar a unidade de controle de frequéncia sobre o resultado do

afastamento.

Art. 18. Fica a Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD autorizada a

editar instrugbes complementares ao fiel cumprimento deste decreto.
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Art. 19. A Pericia Médica Oficial podera ser acionada pelas comissdes
processantes (sindicancia ou PAD) para emissao de parecer técnico sobre

sanidade mental do servidor.

Paragrafo unico. A comissao processante autuara processo apartado para

afericdo do incidente de sanidade mental de que trata do caput.

Art. 20. As concessodes de licencas durante as férias nao interrompem sua

fruicdo, exceto no caso de licenca a gestante/adotante.

Art. 21. A ndo observancia dos prazos estipulados neste decreto ocasionara falta

injustificada, ressalvados casos excepcionais nele definidos.

Art. 22. Servidores de outros poderes cedidos ao Executivo deverao realizar
inspecdo medica junto ao 6rgdo de origem, entregando documento a Pericia
Médica Oficial para registro.

Art. 23. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 24. Revogam-se todas as disposi¢ées em contrario.

Cariacica/ES, 09 de setembro de 2025.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal

RENAN POTON DE JESUS

Secretario Municipal de Administracao
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Cariacica/ES, 10 de setembro de 2025.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
CARLOS RENATO MARTINS
Secretario Municipal de Financas

DECRETO N° 209, 10 DE SETEMBRO DE 2025
DISPGE SOBRE OS PROCEDIMENTOS DE INSPECAO
MEDICA EA CONCESSAO DE LICENCA POR MOTIVO DE
SAUDE, GESTA(;AO ADOCAO, PATERNIDADE, DOENGCA EM
PESSOA DA FAMILIA E COMUNICACAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO (CAT), NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE CARIACICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, Estado do Espirito
Santo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo
art. 90, IX da Lei Orgéanica Municipal e
CONSIDERANDO a necessidade de reestruturacdo da
metodologia para o monitoramento da Saude do
Trabalhador, conforme dispde a Lei Complementar n® 161,
de 29 de maio de 2025;
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagdo para a
concessdo de licengas e afastamentos aos servidores
efetivos, comissionados, contratados por tempo
determinado, celetistas e conselheiros tutelares;
CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n°® 137,
de 03 de maio de 2023.
DECRETA:
CAPITULO I

DOS CONCEITOS
Art. 10 Para efeitos deste Decreto, considera-se:
I - Atestado/Laudo: documento emitido pelo médico ou
odontdlogo assistente, que informa as condicdes de
saude/doenca do servidor;
II - Capacidade Laborativa: situagdo em que a pessoa se
apresenta em condigOes fisicas e mentais compativeis com
o desempenho de atividades laborativas, integral ou
parcialmente;
IIT - Incapacidade Laborativa: impossibilidade da pessoa
desempenhar atividade laborativa em consequéncia de
alteragbes de sua salde fisica ou mental provocadas por
doengca ou acidente, podendo ser temporaria ou
permanente;
IV - Inspecdo Médica: ato médico pericial realizado para
avaliar a capacidade laborativa do servidor, fundamentando
as decisGes da Administragdo Publica;
V - Pericia Médica Oficial: setor proprio ou contratado
indicado pelo municipio para servigos ligados a medicina e
seguranca do trabalho, recebimento de atestado/laudo,
realizacdo de pericia, analise de processos relacionados a
licengca para tratamento de salde, licenga para
acompanhamento de familiar, acidente de trabalho, licenga
maternidade, licenga adogao, jornada especial com redugao
de carga horaria, processos referentes a readaptagdo e
demais servigos contratados;
VI - Médico Assistente: profissional da rede publica ou
privada que concede atestado/laudo médico, bem como
orienta e acompanha o tratamento do servidor;
VII - Médico Perito: profissional oficial, com pratica em
pericia médica;
VIII - Prontuario Médico: conjunto de documentos
referentes a todos os registros de atendimentos e
afastamentos por licengas do servidor, respaldados em
atestados médicos e/ou laudos médicos periciais;
IX - Junta Médica: conjunto de médicos peritos;
X - Equipe Multidisciplinar: grupo de profissionais de
diferentes areas do conhecimento que atuam em conjunto
para atingir objetivo comum.

CAPITULO 1I
DA ABRANGENCIA
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Art. 20 Este Decreto abrange todos os servidores publicos
da Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal.
CAPITULO III
DOS PROCEDIMENTOS E CONCESSOES
Segao I
Da Entrega de Atestado
Art. 3% O servidor que apresentar atestado médico/laudo
com prazo superior a 02 (dois) dias, consecutivos ou ndo,
dentro do periodo de janeiro a dezembro de cada ano,
devera entrega-lo na pericia médica oficial do municipio, no
prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de
sua emissdo, preferencialmente no mesmo dia da consulta

meédica, para fins de inspecao.

§ 1° Caso o laudo ou atestado nao seja aprovado, o servidor
serd obrigado a reassumir imediatamente o exercicio do
cargo, a partir da ciéncia do despacho denegatério, sendo
considerados faltas ao servigo os dias de auséncia.

§ 20 Nos casos em que o servidor se encontre hospitalizado
ou impossibilitado de locomogdao por meio de declaragao
expressa no atestado/laudo, este podera ser entregue a
pericia médica oficial por pessoa designada, mediante
apresentagdo de identificagdo original do servidor e do
representante, com autorizagdo no verso do documento
médico para esse fim.

§ 3° Sempre que necessario, a pericia médica oficial podera
realizar a inspecdo na residéncia do servidor, no
estabelecimento hospitalar onde este se encontrar
internado ou, excepcionalmente, por meio de video-pericia,
desde que respeitados os requisitos de seguranga, sigilo
profissional e capacidade técnica.

§ 4° A video-pericia serd previamente agendada pela
pericia médica oficial, com registro do dia, horario e canal
de comunicagdo, sendo o servidor comunicado da inspegao
médica com antecedéncia minima de 01 (um) dia, por meio
eletrénico.

§ 5° Para realizacdo da video-pericia, o servidor devera
providenciar ambiente adequado, assegurar privacidade,
iluminacdo, conexdo estdvel de internet, apresentar
documento de identidade e encaminhar previamente o
atestado/laudo em formato digital legivel, por meio de e-
mail institucional.

§ 6° A video-pericia terd o mesmo valor legal da pericia
presencial, sendo vedada sua gravagdo, salvo autorizagdo
expressa, respeitando-se o Codigo de Etica Médica e a
legislagcao de protecao de dados.

§ 7° A auséncia injustificada do servidor no horario
agendado, a recusa em realizar a video-pericia sem causa
legitima ou a tentativa de fraude acarretardo o
indeferimento do atestado/laudo e comunicacdo a unidade
de recursos humanos.

§8° No caso de problemas técnicos ocorridos durante a
video-pericia, o servidor devera, de imediato, entrar em
contato com a pericia médica oficial para fins de orientacdo
acerca do procedimento a ser adotado.

Art. 40 Para atestados/laudos que totalizarem, dentro do
periodo de janeiro a dezembro, o prazo de 02 dias,
consecutivos ou ndo, o servidor sera dispensado da
inspecdo médica, devendo:

1 - Enviar o atestado/laudo em formato PDF legivel a chefia
imediata no prazo maximo de 01 (um) dia util da
expedicdo;

II - Entregar a via original a chefia imediata apds o
encerramento do afastamento.

§ 10 Cabe ao Nucleo de Apoio Administrativo, Orcamentario
e Financeiro (NAOF) ou setor responsavel pelos recursos
humanos de cada Secretaria o registro do afastamento de
que trata o caput.

§ 20 Ainda que configurado o requisito de dispensa de
inspecdo médica, o servidor poderd ser submetido a
inspecdo a qualquer momento, a critério da Administracdo
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Publica.
Art. 50 Atestados/laudos entregues fora do prazo serdo
indeferidos, e o servidor terd ciéncia no ato da pericia.
§ 10 A pericia médica encaminhara, por e-mail, a
Coordenagdao de Direitos e Vantagens (CDV/SEMAD) a
relagao dos atestados/laudos indeferidos, que, por sua vez,
enviara as Secretarias de lotagdo dos servidores.
§20 Cabera ao NAOF ou setor de recursos humanos da
Secretaria de lotagao do servidor efetuar os langamentos
previstos nos arts. 49 e 50 deste decreto.
Art. 60 O atestado/laudo emitido por profissional diverso
daquele registrado no Conselho Regional de Medicina ou no
Conselho Regional de Odontologia ndo sera aceito, e o(s)
dia(s) indicado(s) sera (do) considerado(s) como falta (s)
injustificada (s).
Art. 7° Para servidores que possuam mais de um vinculo
acumulavel, deverd ser apresentado o atestado/laudo
original para o vinculo com o Municipio de Cariacica.
Art. 8° Todo atestado/laudo emitido pelo médico assistente
ou odontdlogo devera conter:
I - Carimbo com nome, especialidade e CRM ou CRO do
profissional;
II - Nome legivel do servidor;
III - Cddigo Internacional da Doenca (CID);
IV - Periodo de afastamento por extenso;
V - Data de emissao;
VI - Legibilidade e auséncia de rasura;
VII - Nos casos eletronicos, devera constar meio de
verificagdo de autenticidade como: QR Code, chave de
acesso ou link de validagao.
Paragrafo Unico. Ao servidor é assegurado o direito de ndo
autorizar a especificagdo do diagndstico, hipdtese em que
devera submeter-se a pericia oficial, ainda que a licenga
ndo exceda o prazo previsto no art. 3°.
Art. 9° Os prazos previstos nesta secdo ndo se aplicam a
acidentes de trabalho, devendo ser observado o prazo
estabelecido, conforme Segdo V deste Capitulo.
Secgao II
Da Concessdo de Licenca para Tratamento da Prépria
Saude
Art. 10. Os servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo, cargos exclusivamente comissionados, contratados
por prazo determinado, celetistas e os ocupantes da fungdo
de Conselheiro Tutelar deverdo seguir o disposto no
Capitulo III, Secdo I - “Da Entrega do Atestado”, deste
decreto, portando documento de identificagdo com foto e
atestado/laudo médico ou odontoldgico originais no
momento da pericia.
Art. 11. Os servidores ocupantes de cargo exclusivamente
comissionado, contratados por prazo determinado,
celetistas e os conselheiros tutelares que apresentarem
atestado/laudo médico com afastamento superior a 15
(quinze) dias consecutivos deverao ser encaminhados pela
Pericia Médica Oficial do Municipio ao Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, para analise da capacidade laborativa
e eventual concessdo de beneficio por incapacidade
temporaria.
§ 10 Os servidores citados no caput desse artigo deverao
permanecer afastados até a data final estipulada no
atestado/laudo médico, sendo vedado o retorno antes do
término ou antes da alta médica emitida pela Pericia
Municipal, sob pena de suspensdao do pagamento.
§ 20 A Pericia Médica Oficial devera expedir comunicado ao
servidor, contendo:
I - InstrugGes detalhadas sobre os procedimentos que deve
adotar;
II - OrientagGes sobre o agendamento da pericia no site
www.meuinss.gov.br ou pelo telefone 135;
III - Informagdes sobre o dever de comunicar a data do
agendamento ao NAOF ou setor de Recursos Humanos da
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Secretaria de lotagdo;
IV - Esclarecimentos quanto ao retorno ao trabalho e
implicagdes em caso de indeferimento pelo INSS.
§ 3° A documentagdo referente ao encaminhamento ao
INSS deverd ser solicitada pelo servidor por meio do e-mail
beneficio.semad@cariacica.es.gov.br ou presencialmente
junto ao RH Geral da Prefeitura.
§ 40 Apods a realizagdo da pericia no INSS, o servidor ou
representante legal deverd apresentar o comunicado de
decisdo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, ao NAOF ou setor
de recursos humanos da Secretaria de lotacdo, que devera
remeter a Coordenagdo de Direitos e Vantagens/SEMAD
para os devidos registros.
§ 50 O nao cumprimento dos prazos e procedimentos
podera acarretar:
I - Langamento de falta injustificada;
II - Suspensdo da remuneragdo até regularizagdo da
situagao funcional;
III - Caracterizagdo de abandono de emprego, quando
constatada auséncia superior a 30 (trinta) dias sem
justificativa formal, no caso de servidores estatutarios, ou
auséncia de 15 (quinze) dias consecutivos ou 30 (trinta)
dias intercalados no ano, no caso de servidores regidos pelo
Regime Geral de Previdéncia Social.
§ 69 Nos casos de indeferimento do beneficio pelo INSS, o
servidor devera retornar imediatamente ao trabalho, sendo
vedado o pagamento retroativo dos vencimentos.
§ 79 No caso de interposicdo de recursos junto ao INSS, o
servidor devera comunicar e comprovar a interposicdo ao
NAOF ou ao setor de recursos humanos da sua Secretaria
de lotagao.
§ 89 A prorrogacao das licencas devera ser requerida antes
do término da licenga em vigor.
§9 E facultado ao servidor efetivo do Municipio, licenciado
para tratamento de saude, desistir do periodo restante da
licenga, desde que se considere em condigdes de reassumir
o exercicio do cargo, ficando a sua reintegracdo
condicionada a prévia inspegao e parecer favoravel da junta
médica oficial.
Secgao III
Da Concessao de Licenca a Gestante, Adotante e
Paternidade
Art. 12. Servidores efetivos, comissionados, contratados
por prazo determinado, celetistas e o0s conselheiros
tutelares deverao solicitar licenga de que trata esta segdo
por meio de processo eletronico, acompanhado de:
I - Documento de identificagdo;
II - Atestado/laudo médico;
III - Certiddo de nascimento da criancga.
§10 O processo eletronico de que trata o caput devera ser
encaminhado a Coordenagao de Direitos e
Vantagens/SEMAD, para fins de registros funcionais, com
posterior envio ao NAOF ou setor de recursos humanos da
Secretaria de lotagcdo do servidor, para ciéncia e
arquivamento.
§ 29 Nos casos de licenca adotante, deverao ser observados
0S mesmos critérios acima, anexando, também, o
documento de guarda da crianga.
§ 3° Nos casos de gestagdo de alto risco, a servidora devera
solicitar licenga para tratamento de salde, ndo se
confundindo este periodo com a licenga a gestante.
§ 49 No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do
fato, a servidora serd submetida a exame médico e, se
apta, reassumira o exercicio.
§ 50 Caso a servidora ndo esteja apta ao retorno, o
afastamento prosseguird pelo restante do periodo como
licenga-maternidade, respeitado o limite de 180 (cento e
oitenta) dias.
§ 60 Em caso de aborto, atestado por médico oficial, a
servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso
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remunerado.

§ 7° Em caso de nascimento prematuro, a licencga tera inicio
a partir da alta hospitalar da mae ou do recém-nascido, o
que ocorrer por ultimo.

8§89 As licengas de que trata esta segdo deverdao ser
comunicadas a Administragdo Publica no prazo de até 02
(dois) dia uteis, a contar da emissdo do documento
comprobatorio.

Art. 13. Deferida a licenca de que trata o art. 12, a servidora
podera usufrui-la integralmente, ainda que a crianga venha
a falecer durante o periodo.

Paragrafo Unico. Na hipotese prevista no caput deste artigo,
a servidora podera solicitar a cessacao da licenga, cabendo
a autoridade responsavel decidir sobre o ato.

Art. 14. Pelo nascimento de filho, o servidor tera direito a
licenga-paternidade de 20 (vinte) dias consecutivos,
devendo solicitar via processo eletrénico, acompanhado de
documento de identificacdo e certiddo de nascimento da
crianga, a qual sera concedida pela Secretaria de origem do
servidor.

Paragrafo uUnico. O processo eletronico de que trata o caput
devera ser encaminhado a Coordenagdo de Direitos e
Vantagens/SEMAD, para fins de registros funcionais, com
posterior envio ao NAOF ou setor de recursos humanos da

Secretaria de lotagdo do servidor, para ciéncia e
arquivamento.
Segdo IV
Da Concessao de Licenga por Doenga em Pessoa da
Familia

Art. 15. Para a concessao da licenga por doenga em pessoa
da familia, o servidor efetivo devera comparecer a pericia
médica oficial, acompanhado de atestado/laudo médico,
observados os arts. 103 e 104 da LC n°® 137/2023.
§ 10 Cabera a Pericia Médica Oficial a inspecdo técnica para
aferir a indispensabilidade da assisténcia pessoal do
servidor.
§ 20 A necessidade de acompanhamento sera previamente
analisada por Assistente Social.
§ 39 Apenas um servidor do mesmo grupo familiar podera
se licenciar para acompanhar o familiar doente.
§ 49 Em casos especificos, o setor de Pericia Médica
intimara o servidor, para comparecimento, realizando os
devidos registros.
§ 50 A auséncia injustificada para comparecimento na
pericia médica ensejara indeferimento do pedido.
§ 60 Quando o atestado/laudo for emitido para
acompanhamento de familiar, no ato da pericia médica, o
servidor efetivo deverd apresentar o0s seguintes
documentos:
I - Atestado/laudo médico com carimbo, nome,
especialidade e CRM ou CRO do profissional emitente;
II - Nome legivel do servidor;
III - Periodo de afastamento do familiar por extenso;
IV - Grau de parentesco e nome do familiar;
V - Justificativa da necessidade de acompanhamento;
VI - CID da doenga do familiar e CID de acompanhamento;
VII - Documento que comprove o vinculo familiar.
Segdo V
Da Concessdo de Licenga por Acidente em Servigo ou
Doencga Profissional
Art. 16. Caberd a Pericia Médica Oficial a inspecdo médica
relativa a concessao de licenga por acidente em servico ou
doencga profissional.
§ 1° Em caso de acidente de trabalho (tipico, trajeto ou
doenca relacionada), o servidor devera procurar
imediatamente atendimento médico e, apds o devido
atendimento, o proprio servidor ou seu representante legal
devera comparecer a Pericia Médica Oficial, até o primeiro
dia util seguinte ao da ocorréncia do acidente.
§ 20 A Pericia Médica Oficial comunicara o acidente ao setor
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de Medicina e Seguranga do Trabalho, para abertura da CAT,
contendo os dados do atestado, nome do servidor, CID,
CRM e assinatura, para fins de registro e encaminhara por
e-mail a Coordenacgdo de Medicina, Higiene e Segurancga do
Trabalho (CMT / SEMAD) a relagdo de registro do CAT.
§ 39 Para servidores vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), constatada a necessidade de
encaminhamento ao INSS, serdo observados os mesmos
procedimentos do art. 11 deste decreto.
§ 49 Havendo necessidade de estabelecimento do nexo
causal, a Pericia Médica emitira laudo indicando se tratar-
se de doenga profissional ou ndo.
§ 59 A natureza acidentdria serd caracterizada quando
constatado nexo técnico epidemioldgico entre trabalho e o
agravo.
§ 69 A pericia deixara de aplicar o disposto no § 5° quando
demonstrada a inexisténcia de nexo.
CAPITULO 1V

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 17. Compete ao servidor ou representante legal:
I - Comunicar a chefia imediata a necessidade de
afastamento;
11 - Cientificar a unidade de controle de frequéncia sobre o
resultado do afastamento.
Art. 18. Fica a Secretaria Municipal de Administragcdo -
SEMAD autorizada a editar instrugbes complementares ao
fiel cumprimento deste decreto.
Art. 19. A Pericia Médica Oficial podera ser acionada pelas
comissOes processantes (sindicancia ou PAD) para emissdo
de parecer técnico sobre sanidade mental do servidor.
Paragrafo Unico. A comissdo processante autuara processo
apartado para aferigdo do incidente de sanidade mental de
que trata do caput.
Art. 20. As concessoes de licencas durante as férias nao
interrompem sua fruicdo, exceto no caso de licenga a
gestante/adotante.
Art. 21. A ndo observancia dos prazos estipulados neste
decreto ocasionara falta injustificada, ressalvados casos
excepcionais nele definidos.
Art. 22. Servidores de outros poderes cedidos ao Executivo
deverdo realizar inspecdo médica junto ao 6rgdo de origem,

entregando documento a Pericia Médica Oficial para
registro.

Art. 23. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 24. Revogam-se todas as disposicGes em contrario.
Cariacica/ES, 09 de setembro de 2025.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
RENAN POTON DE JESUS
Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIAS

PORTARIA/GP/N° 502, DE 11 DE SETEMBRO DE
2025
CONCEDE VACANCIA DE CARGO A SERVIDOR.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes que lhe
confere o art. 90, inciso IX, da Lei Organica do Municipio de
Cariacica,
RESOLVE:

Art. 10 Conceder vacancia do cargo de Auxiliar
Administrativo a servidora Aline Rodrigues Rangel,
matricula 119.471.1, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, em virtude de posse em outro cargo inacumulavel,
nos termos do art. 45, inciso VI, da Lei Complementar
Municipal n® 137/2023, a contar de 18 de setembro de
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