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DECRETO N° 208 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018

Abre A Prefeitura Municipal de Cariacica o
Crédito Suplementar no valor de R 9.209.053,00
para o fim que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista a
autorizagio contida na Lei 5.943 de 18 de dezembro de 2018.

cinquenta e trés reais) para

DECRET A:

Art. 1° Fica Aberto Crédito Suplementar no valor de R 9.209.053,00 (nove milhdes,
atender a programagdo constante do Anexo I.
Art. 2° Os recursos necessarios a execugio do disposto n

Adicional de Receita (Acréscimo de Receita) no Anexo I1.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na d

de s&é"‘publica@ﬁo, retroagindo seus efeitos a 18 de dezembro de

duzentos e nove mil e

o Artigo anterior, serdo provenientes de Previsdo

2018. — ( \
GERALDO v JUNIOR
; i
\
- \
CREDITO SUPLEMENTA ANEXO I 3 SUPLEMENTACAO
CODIGO ESPECIFICACAQ NATUREZA | FONTE NR VALOR

02.02.00.00 GABINETE DO PREFEITO
|02.02.01.00 GABINETE DO PREFEITO
04.122.0002.2.2030 REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO - SEMGO-GP

VENCTOS E VANT FIXAS PES CIVIL 3.1.90.11.00 | 1.000.0000 23 100.000,00]

OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.90.13.00 | 1.000.0000 24 120.000,00
02.02.06.00 GABINETE DO VICE PREFEITO
04.122.0002.2.2031 REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO — SEMGO GVP

VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1.90.11.00 | 1.000.0000 83 100.000.00f
02.03.00.00 PROCURADORIA GERAL
02.03.01.00 PROCURADORIA GERAL
04.122.0002,2.2018 REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO - PROGER

VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1.90.11.00 | 1.000.0000 143 270.000,00!
02.04.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
02.04.01.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
04.122.0002.2.2029 REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO - SEMGEPLAN

VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1.90.11.00 | 1.000.0000 163 250,000,001
02.05.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
02.05.01.00 OBRAS
04.122.0002.2.2033 REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO — SEMINFRA/OBRAS

VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1.90.11.00 | 1.000.0000 229 50.000,00
02.05.02.00 SERVICOS
04.122,0002.2.2034 REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO — SEMINFRA/SERVICOS

VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1.90.11.00 | 1.000.0000 288 50.000,00
15.452.0018.2.2098 GERENCAMENTO DA LIMPEZA PUBLICA E EXECUCAO DE SERV

LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 3.3.90.37.00 | 1.000.0000 297 700.000.,00

OUTROS SERV TERC PES JURIDICA 3.3.90.39.00 | 1.000.0000 298 1.900.000,00
15.452.0018.2.2100 MANUTENCAO DE AREAS E EQUIPAMENTOS PUBLICOS

OUTROS SERY TERC PES.JURIDICA 3.3.90.39.00 | 1.000.0000 299 200.000,00
02.07.00.00 SEC. MUN.DE DES. DA CIDADE E MEIO AMBIENTE
02.07.01,00 DESENVOLVIMENTO URBANO
04.122.0002.2.2022 REMUN EI{ACAO DE PESSOAL ATIVO — SEMDEC/DESEN URB

VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1.90.11.00 | 1.000.0000 340 300.000,00

OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.90,13.00 | 1.000.0000 341 100.000,00
02.07.03.00 MEIO AMBIENTE
04.122.0002.2,2023 |REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO - SEMD

VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1.90,11.00 | 1.000.0000 383 150.000,00
02.08.00.00 rSE(TRETAR]A MUNICIPAL DE EDUCACAO
02.08.02.00 MDE
|12.361 0021.22114 GARANTIR 08 SERVICOS DE APOIO AS UNIDADE DE ENSINO




AUXILIO ALIMENTACAO 33.9046.00 | 1.101.0000 442 700.000,000}
12.365.0021.2.2113 GARANTIR OS SERVICOS DE APOIO AS UNIDADE DE EDUCACAO IN

AUXILIO ALIMENTACAO 3.3.90.46.00 | 1.101,0000 443 380.000,000]
12,122.0021.2.2116 MANUTENCAO DA UNIDADE - SEME

OUTROS SERV DE TERC-PES FISICA 3.3.90.36.00 | 1.101.0000 426 130.000,000
12.122.0021.2.2117 REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO - SEME

VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1.90,11.00 | 1.101.0000 411 219.066,00)
02.08.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
02.08.03.00 FUNDEB
12.361.0021.2.2119 REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO DO ENSINO FUNDAMENTAL

VENCTOS E VANT FIXAS PES CIVIL 3.1.90.11.00 | 1.103.0000 459 2.119.643,00,
02.11.00.00 SEC. MUN. DE AGRICULTURA PESCA E ECON. SOLIDARIA
02.11.01.00 SEC. MUN. DE AGRICULTURA PESCA E ECON. SOLIDARIA
04.122.0002.2.2019 REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO - SEMAP

VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1.90.11.00 | 1.000.0000 626 75.000,00
02.13.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE E TRANSPARENCIA
02.13.01.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE E TRANSPARENCIA
04.122,0002.2.2020 REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO - SEMCONT

VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1.90.11.00 | 1.000.0000 724 85.000,00
02.14.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
02.14.01.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
04.122.0002.2.2028 REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO - SEMFI

VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1.90.11.00 | 1.000.0000 740 350.000,00

OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.90.13.00 | 1.000.0000 742 70.000,00

OBRIGACOES PATRONAIS - OP.INTRA-ORCAMENT 3.1.91.13.00 | 1.000.0000 749 £0.000,00
04.129.0002.2.2028 IREMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO - SEMFI

VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1.90.11.00 | 1.000.0000 741 110,344,00
02.14.02.00 ENCARGOS GERAIS
02.062.0049.0,3239 PAGAMENTO DE PRECATORIO

SENTENCAS JUDICIAIS 3.1.90.91.00 | 1.000.0000 785 450.000.00
04.06.00.00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
04.06.01.00 FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.122.0002.2.2026 REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO - SEMDES / FUNDO DE A

VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1.90.11.00 | 1.000.0000 973 150.000,00]

TOTAL 9,209.053,00
CREDITO SUPLEMENTAR - ANEXO 11 - CREDITO ADICIONAL DE RECEITA
ESPECIFICACAO VALOR

ACRESCIMO DE RECEITA

RECEITA DO TESOURO 1.000.0000 5.660.344,00]
RECEITA DO MDE 1.101.0000 1.429.066,00
RECEITA FUNDEB 1.103.0000 2.119.643,00

I TOTAL 9.209.053,00]

)



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Cariacica (ES), quarta-feira, 19 de dezembro de 2018.

DECRETO N° 207, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018 ,
RECLASSIFICA CANDIDATO NOMEADO ATRAVES DO DECRETO N° 172/2018 EM CARGO PUBLICO EM
REGIME ESTATUTARIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. .
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das suas atribuicdes
legais e primando pelo principio constitucional da publicidade, faz saber que em atengdo ao item 14
subitens 14.10 do Edital 01/2016 que trata do Concurso Pilblico da Prefeitura Municipal de Cariacica,

DECRETA:
Art.19 A reclassificacdo do candidato abaixo relacionado:
Cargo Classif. Candidato Reclassif.
Analista Municipal de Nivel Superior [ - Psicologia 260 Lourena Manzini Maciel Vila Real 370

Art.20 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art.3° Revogam-se todas as disposicdes em contrario.
Cariacica-ES, 17 de dezembro de 2018.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal
RODRIGO MAGNAGO DE HOLLANDA CAVALCANTE
Secretario Municipal de Gestao e Planejamento

DECRETO N° 208 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018
Abre & Prefeitura Municipal de Cariacica o Crédito Suplementar no valor de R 9.209.053,00 para o fim
que especifica.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, no uso de suas atribuicbes legais, e tendo em vista a
autorizacdo contida na Lei 5.943 de 18 de dezembro de 2018,
DECRETA:
Art. 1° Fica Aberto Crédito Suplementar no valor de R 9.209,053,00 (nove milhdes, duzentos e nove mil
e cinquenta e trés reais) para atender a programacgo constante do Anexo L.
Art. 20 Os recursos necessarios a execugdo do disposto no Artigo anterior, serdo provenientes de
Previsdo Adicional de Receita (Acréscimo de Receita) no Anexo II.
Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 18 de
dezembro de 2018.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

CREDITO SUPLEMENTAR - ANEXO I - SUPLEMENTAGAO
CODIGO ESPECIFICAGAO NATUREZA FONTE NR VALOR
02.02.00.00 GABINETE DO PREFEITO
02.02.01.00 GABINETE DO PREFEITO
04,122.0002.2.2030 | REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO - SEMGO-GP
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3,1.90.11.00 1.000.0000 23 100.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.90.13.00 1.000.0000 24 120.000,00
02.02.06.00 GABINETE DO VICE PREFEITO
04.122.0002.2.2031 | REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO - SEMGO GVP
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3,1.90.11,00 1.000.0000 83 100.000,00
02.03.00.00 PROCURADORIA GERAL
02.03.01.00 PROCURADORIA GERAL
04.122,0002,2.2018 | REMUNERACAD DE PESSOAL ATIVO - PROGER
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1.80.11.00 1.000.0000 143 270.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E
02.04.00.00 PLANEJAMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E
02.04.01.00 PLANEJAMENTO
04.122.0002,2.2029 | REMUNERAGAD DE PESSOAL ATIVO - SEMGEPLAN
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1.90.11.00 1,000.0000 163 250.000,00
02.05.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
02.05.01.00 OBRAS B
REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVC -
04.122.0002.2.2033 | SEMINFRA/OBRAS
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1.90.11.00 1.000.0000 229 50.000,00
02.05.02.00 SERVICOS
REMUNERACAQ DE PESSOAL ATIVO -
04.122,0002.2.2024 | SEMINFRA/SERVICOS
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL B 3.1.90.11.00 1.000.0000 288 50.000,00
GERENCAMENTO DA LIMPEZA PUBLICA E EXECUCAD
15.452.0018.2.2098 | DE SERV )
LOCACAQ DE MAO-DE-OBRA 3.3.90.37.00 1.000.0000 207 700.000,00
OUTROS SERV TERC PES.JURIDICA 3.3.90.39.00 1.000.0000 298 | 1.900.000,00
MANUTENGAO DE AREAS E EQUIPAMENTOS
15.452.0018,2,2100 | PUBLICOS
OUTROS SERV TERC PES.JURIDICA 3.3.90.29.00 1.000,0000 299 200.000,00
SEC. MUN.DE DES. DA CIDADE E MEIO
02.07.00.00 AMBIENTE

EXPEDIENTE:

Coordenadora de Confecgdo, Reg. e Exped. de Atos Oficiais Maria de Lourdes M. Coelho
Av. Mario Gurgel, N° 2,502 - Bairro Alto Lage, CARIACICA-ES.
CEP: 29.151-800 - End. Eletrénico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br

Tel: (27) 3354-5807
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02.07.01.00 DESENVOLVIMENTO URBANO
REMUNERAGAQ DE PESSOAL ATIVO -
04,122,0002.2.2022 SEMDEC/DESEN URB

VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1.90.11.00 1.000.0000 340 300,000,00
OBRIGACOES PATRONAIS ) 3.1.90.13.00 1.000.0000 341 100.000,00
02.07.03.00 MEIO AMBIENTE
04.122.0002.2.2023 | REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO - SEMD
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1.90.11.00 1.000.0000 383 150.000,00
02.08.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
02.08.02.00 MDE

GARANTIR OS SERVICOS DE APOIO AS UNIDADE DE
12,361.0021.2,2114 ENSINO ~
AUXILIO ALIMENTACAO 3,3.90.,46.00 1.101.0000 442 700,000,000
GARANTIR OS5 SERVICOS DE APOIO AS UNIDADE DE
12,365.0021.2.2113 EDUCAGAD INFANTIL

AUXILIO ALlMENTACiD 3,3.90.46.00 1.101.0000 443 380.000,000
12.122.0021.2,2116 MANUTENGAD DA UNIDADE - SEME

OUTROS SERV DE TERC-PES.FISICA 3,3.90.36.00 1.101.0000 426 130,000,000
12.122.0021.2,2117 REMUNERAGAQ DE PESSOAL ATIVO - SEME

VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3,1,90.11.00 1.101.0000 411 219.066,00
02.08.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
02.08.03.00 FUNDEB

REMUNERAGAD DE PESSOAL ATIVO DO ENSING
12.361.0021.2.2119 FUNDAMENTAL

VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1.90.11.00 1.103.0000 459 2,119.643,00
SEC. MUN. DE AGRICULTURA PESCA E ECON.
02.11.00.00 SOLIDARIA
SEC. MUN. DE AGRICULTURA PESCA E ECON.
02.11.01.00 SOLIDARIA
04.122.0002,2.2019 | REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO - SEMAP
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1.90.11.00 1.000.0000 626 75.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE E
02.13.00.00 TRANSPARENCIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE E
02,13.01.00 TRANSPARENCIA
04.122.0002.2,2020 REMUNERACAD DE PESSOAL ATIVO - SEMCONT
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3,1,90.11.00 1.000.0000 724 85.000,00
02.14.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
02.14.01.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

04.122.0002.2.2028 | REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO - SEMFI

VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1.90.11.00 1.000,0000 | 740 350.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.90.13.00 1.000,0000 | 742 70.000,00
OBRIGAGOES PATRONAIS - OP.INTRA-ORCAMENT 3.1.91.13.00 1.000.0000 | 749 80.000,00
04.120,0002.2.2028 | REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO - SEMFI
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1.90.11.00 1.000.0000 | 741 110.244,00
02.14.02.00 ENCARGOS GERAIS
02.062.0049.0.3239 | PAGAMENTO DE PRECATORIO
SENTENGAS JUDICIAIS 3.1,90.91.00 1.000.0000 785 450.000,00
04.06.00.00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
04.06.01.00 FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL
REMUNERACAO DE PESSCAL ATIVO - SEMDES /
08.122.0002.2.2026 | FUNDO DE A
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1.90.11.00 1.000.0000 | 973 150.000,00
TOTAL 9.209.053,00
A ———
CREDITO SUPLEMENTAR - ANEXO I 1 T CREDITO ADICIONAL DE RECEITA
ESPECIFICAGAOQ VALOR
ACRESCIMO DE RECEITA
RECEITA DO TESOURO 1.000.0000 5.660,344,00
RECELTA DO MDE - 1.101.0000 1.429.066,00
RECELTA FUNDEB 1.103.0000 2.119.643,00
T TOTAL 9,209.053,00

R 1 ¢ contratacdo empresa especializada para
LICITACOES execucdo de ampliagdo, reforma, melhorias e
e ' manutencio da cobertura, instalacdo de

N calhas, instalagbes de gas GLP, muros de

AVISO DE HOMOLOGACAO REFERENTE A divisa e contencdes, drenagem pluvial da
TOMADA DE PRECOS N.° 026/2018. escola e pavimentacdo de péatios externos do
Processo n.© 35822/2013 CMEI Ivan Roberto de Souza, localizado no
O Municipio de Cariacica, torna publico para Bairro Santa Rosa/Flexal I, Municipio de
amplo conhecimento, que o Sr. Secretario Cariacica/ES, que teve como vencedora a
Municipal de Educagdo, HOMOLOGOU a empresa VX ENGENHARIA EIRELI EPP com
TOMADA DE PRECOS n® 026/2018, cujo objeto valor global de R$ 571.378,81 (quinhentos &

EXPEDIENTE:

Coordenadora de Confecgdo, Reg. e Exped. de Atos Oficiais Maria de Lourdes M. Coelho
Av. Mario Gurgel, N° 2,502 - Bairro Alto Lage, CARIACICA-ES.
CEP: 29.151-900 - End. Eletronico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
Tel: (27) 3354-5807



