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DECRETO N° 201, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2019

INSTITUI E REGULAMENTA A COMISSAO
TEMPORARIA DE MODERNIZAGAO
GERENCIAL E REEQUIPAMENTO DA
REDE ASSISTENCIAL DA SAUDE —
CTMESC.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso
das atribuicdes legais que |he séo conferidas pelo artigo 90, incisos IX e XIl da Lei
Organica Municipal de Cariacica, pelo art. 106 da Lei Complementar 29/2010 e pelo
art. 6°-A do Decreto 165, de 24 de setembro de 2015,

DECRETA:

Art. 1° Fica criada no ambito da Administragdo do Poder Executivo Municipal a
Comissdo Temporaria de Modernizagéo dos Estabelecimentos de Saude de Cariacica
— CTMESC.

Art. 2° A CTMESC fica subordinada técnica e administrativamente a Secretaria
Municipal de Salde - SEMUS, respondendo seus membros solidariamente pelos
atos praticados.

Art. 3° A CTMESC desenvolvera suas atribuicdes e atividades fundamentadas nos
preceitos e dispositivos referentes as suas atribuicdes, bem como, em normas
municipais complementares.

Art. 4° S3o atribuigdes da CTMESC:
| - Solicitar a abertura de Processos Administrativos necessarios para a modernizagao
dos estabelecimentos de salde da Secretaria Municipal de Salude, sempre que

necessario;

Il - Iniciar a recuperacéo e readequacéo fisica, tecnolégica e operativa das unidades
de saude, adequando a oferta de servigos as especificidades regionais, reduzindo as
disparidades quanto ao acesso e qualidade dos servigos;

Il - Emitir parecer sobre as necessidades tecnolégicas dos estabelecimentos de
saude;

IV - Avaliar as diretrizes especificas para cada tipo de estabelecimento de
saude;

V - Desenvolver iniciativas que contribuam para o aprimoramento e garantia de
qualidade dos sistemas e servicos de satide;

VI - Realizar a andlise de viabilidade técnica para a adequagao de profissionais;

VIl - Realizar a analise e parecer técnico de viabilidade para a adequacao de

equipamentos fisicos; S
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VIl - Realizar a analise e parecer técnico sobre os sistemas de salide, bem como sua
implantacao;

IX - Realizar a anélise e parecer técnico sobre os mobilidrios necessarios:

X - Dirimir quaisquer duvidas dos servidores da Secretaria Municipal de Satde, sobre
os sistemas implantados;

Xl - Fixar prioridades para a modernizagéo;

XIl — Estudar leis e normativas sobre modernizagdo dos equipamentos de
salde;

XIll - Fornecer a reducéo esperada de desigualdades na oferta de servicos, em
relagao a outros centros;

XIV - Descrever o grau de utilizagdo e a elevagdo da resolutividade na rede de
servicos, e sendo possivel descrever o fluxo de pacientes, resultante da oferta de
servicos;

XV - Descrever como os servicos, objeto da proposta, modificardo o perfil
epidemiolégico da area de abrangéncia do estabelecimento ou propiciardo melhoria na
qualidade da assisténcia prestada;

XVI - Solicitar informagdes e providencias a setores de 6rgdos da administracdo
municipal direta, se necessario;

XVII - Solicitar manifestagdo e emissdo de parecer juridico a Procuradoria Gera! do
Municipio - PROGER, quando necessario;

XVIII - Avaliar e propor as medidas mitigadoras e compensatérias propostas, caso
sejam necessarias.

XIX - Elaborar Minuta de documentos que serdo entregues aos beneficiados, bem
como encaminha-los ao chefe do Poder Executivo para efetivacdo de registros e atos
oficiais, e;

XX - Capacitar "in loco" os profissionais de salde nos sistemas que sejam pertinentes.

Art. 5° A CTMESC sera composta por 01 (um) Presidente e 09 (nove) Membros, todos
servidores publicos municipais, sendo designados através de Portaria:

Art. 6° A CTMESC devera manter um cronograma de no minimo 04 (quatro) reunides
mensais, sem prejuizo dos estudos e trabalhos necessarios a consecucao de seus
objetivos.

Art. 7° Os membros da CTMESC que participarem das atividades, receberéio uma
gratificagdo mensal com base no Artigo 4°, inciso IV, e Artigo 5° inciso IV, e seu
paragrafo Unico, do Decreto N°173, de 04 de novembro de 2014, %
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§1° A CTMESC devera realizar suas atividades de implantagdo dos sistemas
eletrénicos junto as unidades de salude e enquanto as mesmas estiverem abertas.

§2° Teréo direito ao recebimento integral da gratificagéo prevista pelo caput deste
artigo os membros que realizarem jornada diaria de 08 (oito) horas junto a
CTMESC, sendo este valor reduzido em 50% (cinquenta por cento) para os membros
que prestarem servicos em jornada parcial de, no minimo 04 (quatro) horas diarias,
por necessidade de prestar servicos nos setores de origem durante restante da
jornada de trabalho regular.

§3° Na hipétese de faltas injustificadas na CTMESC, o servidor sofrera o desconto
proporcional ao nimero de faltas na folha de pagamento na gratificacéo estipulada do
més subsequente ao trabalhado.

§ 4° A gratificacéo a que se refere o caput deste artigo se constitui como vantagem
transitéria e ndo sera, sob qualquer hipétese, incorporada aos vencimentos do
servidor, ndo agregando direito ou vantagem pecuniaria.

§ 5° Para fins de controle e registro, devera a Comiss&o encaminhar relatério formal
de participagdo dos membros a Secretaria responsavel pela drea de Recursos
Humanos, bem como o seu registro biométrico na unidade que estiver implantando os
sistemas de salde, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a participagdo dos
membros a fim de que sejam langados os valores junto ao préximo vencimento.

Art. 8° A Comiss&o instituida por este Decreto executara os trabalhos pelo periodo de
06 (seis) meses, findo o qual ndo mais seré devido qualquer tipo de remuneracao.

Art. 9° Este Decreto entre em vigor na data de sua publicagao.

Art. 10 . Revogam-se todas as disposicdes em contrario.

Cariacica-ES, 22 de novembro de 2019.

GERALDQLUZIA JUNIOR

Processo n® 33.312/2019
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DECRETOS '.
DECRETO N° 201, DE 22 DE NOVEMBRO DE
2019
INSTITUI E REGULAMENTA A COMISSAO
TEMPORARIA DE MODERNIZACAO GERENCIAL
E REEQUIPAMENTO DA REDE ASSISTENCIAL

DA SAUDE — CTMESC.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das
atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pelo
artigo 90, incisos IX e XII da Lei Organica
Municipal de Cariacica, pelo art. 106 da Lei
Complementar 29/2010 e pelo art. 6°-A do
Decreto 165, de 24 de setembro de 2015,

DECRETA:

Art. 1° Fica criada no 8mbito da Administracao
do Poder Executivo Municipal a Comissdo

Temporaria de Modernizagdo dos
Estabelecimentos de Salde de Cariaclca —
CTMESC.

Art. 2¢ A CTMESC fica subordinada técnica e
administrativamente a Secretaria Municipal
de Saude - SEMUS, respondendo seus
membros solidariamente pelos atos praticados.
Art. 3° A CTMESC desenvolvera suas
atribuicbes e atividades fundamentadas nos
preceitos e dispositivos referentes as suas
atribuicdes, bem como, em normas municipais
complementares.

Art. 4° S3o atribuigbes da CTMESC:

1 - Solicitar a abertura de Processos
Administrativos necessarios para a
modernizagio dos estabelecimentos de salde
da Secretaria Municipal de Salde, sempre que
necessario;

11 - Iniciar a recuperacio e readequacdo fisica,
tecnologica e operativa das unidades de
salde, adeguando & oferta de servicos as
especificidades  regionais, reduzindo  as
disparidades quanto ao acesso e qualidade dos
servigos,

III - Emitir parecer sobre as necessidades
tecnolégicas dos estabelecimentos de salde;

1V - Avaliar as diretrizes especificas para
cada tipo de estabelecimento de salde;

V - Desenvolver iniciativas que contribuam para
o aprimoramento e garantia de qualidade dos
sistemas e servicos de salde;

VI - Realizar a analise de viabilidade técnica
para a adequacdo de profissionais;

VII - Realizar a analise e parecer técnico de
viabilidade para a adequagao de equipamentos
fisicos;

VIII - Realizar a anélise e parecer técnico sobre
os sistemas de salde, bem como sua
implantacao;

IX - Realizar a andlise e parecer técnico sobre
os mobiliarios necessarios;

X - Dirimir quaisquer duvidas dos servidores da
Secretaria Municipal de Salde, sobre os
sistemas implantados;

XI - Fixar prioridades para a modernizacao;

XII - Estudar lels e normativas sobre
modernizacdo dos equipamentos de salde;
XIII - Fornecer a redugdc esperada de
desigualdades na oferta de servigos, em relagdo
2 outros centros;

XIV - Descrever o grau de utilizagdo e a
elevacdo da resolutividade na rede de servigos,
e sendo possivel descrever o fluxo de
pacientes, resultante da oferta de servigos;

XV - Descrever como 0s servigos, objeto da
proposta, medificardo o perfil epidemiologico da
idrea de abrangéncia do estabelecimento ou
propiciardo  melhoria na qualidade da
assisténcia prestada;

XVI - Solicitar informagdes e providencias a
setores de 6rgdos da administragdo municipal
direta, se necessario;

XVII - Solicitar manifestago e emisséo de
parecer juridico a Procuradoria Gera! do
Municipio - PROGER, quando necessario;

XVIII - Avaliar e propor as medidas mitigadoras
e compensatérias propostas, caso sejam
necessarias.

XIX - Elaborar Minuta de documentos que seréo
entregues aos beneficiados, bem como
encaminha-los ao chefe do Poder Executivo
para efetivagdo de registros e atos oficiais, e;
XX - Capacitar "in loce" os profissionais de
salide nos sistemas que sejam pertinentes.

Art. 5° A CTMESC sera composta por 01 (um)
Presidente e 09 (nove) Membros, todos
servidores publicos municipais, sendo
designados através de Portaria:

Art. 6° A CTMESC deverda manter um
cronograma de no minimo 04 (quatro) reunioes
mensais, sem prejuizo dos estudos e trabalhos
necessarios a consecugdo de seus objetivos.
Art. 7° 0Os membros da CTMESC que
participarem das atividades, receberdo uma
gratificacdo mensal com base no Artigo 4°,
inciso 1V, e Artigo 5°, inciso 1V, e seu paragrafo
Gnico, do Decreto N°173, de 04 de novembro
de 2014.

§1° A CTMESC deverd realizar suas atividades
de implantagéo dos sistemas eletrénicos junto
as unidades de saude e enguanto as mesmas
estiverem abertas.

§2° Terdo direito ao recebimento integral da
gratificacdo prevista pelo caput deste artigo os
membros que realizarem jornada diéria de 08
(oito) horas junto a CTMESC, sendo este valor
reduzido em 50% (cinquenta por cento) para os
membros que prestarem servicos em jornada
parcial de, no minimo 04 (quatro) horas diarias,
por necessidade de prestar servicos nos setores
de origem durante restante da jornada de
trabalho regular.

§3° Na hipdtese de faltas injustificadas na
CTMESC, o servidor sofrera o desconto
proporcional ao nimero de faltas na folha de
pagamento na gratificacdo estipulada do més
subsequente ao trabalhado.

§ 4° A gratificagdo a que se refere o caput
deste artigo se constitui como vantagem
transitéria e ndo serd, sob qualquer hipotese,
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Cariacica (ES), quarta-feira, 27 de novembro de 2019.

incorporada aos vencimentos do servidor, ndo
agregando direito ou vantagem pecuniaria.
§ 5° Para fins de controle e registro, devera a
Comissdo encaminhar relatério formal de
participagdo dos membros & Secretaria
responsavel pela érea de Recursos Humanos,
bem como o seu registro biométrico na unidade
gue estiver implantando os sistemas de salde,
até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente a
participagdo dos membros a fim de que sejam
langados os valores junto ao proximo
vencimento.
Art. 8° A Comissdo instituida por este Decreto
executarda os trabalhos pelo periodo de 06
(seis) meses, findo o qual n&c mais seré devido
qualquer tipo de remuneracao.
Art. 9° Este Decreto entre em vigor na data de
sua publicacdo.
Art. 10 . Revogam-se todas as disposicoes em
contrario.
Cariacica-ES, 22 de novembro de 2019.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

e ]

PORTARIA/GP/N.° 467, DE 08 DE
NOVEMBRO DE 2019,
GRATIFICACAO

CONCEDE
SERVIDOR,
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA -
ESTADO DO ESPIRITO SANTQO, no uso de suas
atribuicdes que lhe confere o Art. 90, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Cariacica,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder a Gratificagdo Especial, criada
pelo Art. 5% da Lei n® 5.406/2015 e Art. 81 da
Lei Municipal n® 5.283, de 17 de novembro de
2014, ao servidor Roberto Pereira da Silva -
matricula n® 117.951, lotado na Coordenagao
de Gestdo de Pessoas da Educagdo, na
Secretaria Municipal de Educagéo.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo.
Art. 39 Revogam-se todas as disposigoes em
contrario.
Cariacica-ES, 08 de novembro de 2019.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

ESPECIAL A

PORTARIA/GP/N.° 483, DE 18 DE
NOVEMBRO DE 2019  _
CONCEDE GRATIFICACAO POR FUNCAO DE
CONFIANCA - GFC A SERVIDORA.
O PREFEITC MUNICIPAL DE CARIACICA -
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes que Ihe confere o Art. 90, inciso IX
da Lei Orgdnica do Municipio de Cariacica e c¢/c
artigo 77 da Lei Municipal 5.283/2014.
RESOLVE:

Art. 10 Conceder a Gratificagdo por Fungdo de
Confianga I1I = GFC 111 -, a servidora

estatutaria, Selma Randyn Gomes Lacerda -

matricula n® 111.993-1, lotada na Secretaria

Municipal de Desenvolvimento da Cidade e Meio

Ambiente,

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de

sua publicagdo.

Art. 3° Revogam-se todas as disposicies em

contrario,

Cariacica-ES, 18 de novembro de 2019,
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal

PORTARIA/GP/N.° 495, DE 25 DE
NOVEMBRO DE 2019
DESIGNA SERVIDORA EM CARATER DE
SUBSTITUIGAO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA -
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo artigo 90, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Cariacica,
RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora Luciana Tibério
Gomes - matricula n® 31.584, para responder
interinamente pelo cargo de Subsecretdria de
Meio Ambiente, da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento da Cidade e Meio Ambiente,
em substituicdo a titular do cargo, a servidora
Camila Gomes Pacheco — matricula n® 100.786,
pelo periodo de 06 (seis) meses a partir de 16
de dezembro de 2019, que estard de licenga
maternidade.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo, observada a data consignada
em seu respectivo artigo 1°.
Art. 3° Revogam-se todas as disposicbes em
contrario.
Cariacica-ES, 25 de novembro de 2019,
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA/GP/N.° 496, DE 25 DE
NOVEMBRO DE 2019
DESIGNA SERVIDORA EM CARATER DE
SUBSTITUICAO DE FERIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA -
ESTADC DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicbes conferidas pelo artigo 90, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Cariacica,
RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora Maisa Terra de
Andrade Camargo - matricula n® 35.270, para
responder interinamente pelo cargo de
Subsecretéria para Assuntos Administrativos,
da Secretaria Municipal de Educagdo, no
periodo de 18 de novembro de 2019 a 17 de
dezembro de 2019, em substituicdo a titular do
cargo, a servidora Luciana Aparecida Thomas -
matricula n® 115.205-1, que estard em gozo de
férias.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo, observada a data consignada
em seu respectivo artigo 1°.
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