PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGO

DECRETO N° 200, 03 DE SETEMBRO DE 2025

REGULAMENTA A COMISSAO PERMANENTE DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR DA
GUARDA MUNICIPAL - COPAD/GMC.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, no uso das atribuigdes legais que lhe

sao conferidas pelo artigo 90, incisos IX e Xll, da Lei Organica Municipal; e

CONSIDERANDO o disposto no art. 116, § 3°, da Lei Municipal n® 6.161, de 20 de
maio de 2021,

DECRETA:

Art. 1° Fica regulamenta a Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar da Guarda Municipal (COPAD/GMC), no ambito da Secretaria Municipal
de Seguranca e Ordem Publica, pelas normas do presente Decreto, além das
disposicoes contidas na Lei n° 6.161, de 20 de maio de 2021 e, subsidiariamente,
pelas disposicdes contidas na Lei Complementar n° 137/2023 (Estatuto dos

Servidores Publicos Municipais de Cariacica).

Art. 2° A Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar da Guarda
Municipal é subordinada administrativa, técnica e juridicamente ao Corregedor da
Guarda Municipal, e subsidiariamente ao Secretario Municipal de Seguranga e
Ordem Publica.

Paragrafo unico. O relatério final da Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar da Guarda Municipal sera objeto de apreciagdo pelo
Corregedor da Guarda Municipal e pelo Secretario Municipal de Seguranga e Ordem
Publica, respectivamente, para posterior emissdo de deciséo final pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, nos termos do art. 124 da Lei Municipal n°® 6.161, de 20
de maio de 2021.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGO

Art. 3° Compete a Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar da
Guarda Municipal conduzir o processo administrativo disciplinar com lisura,
imparcialidade e legalidade, em estrita observancia e respeito aos principios do

contraditério e da ampla defesa.

Art. 4° Os procedimentos a serem adotados pela Comisséo sao os previstos na Lei
Municipal 6.161, de 20 de maio de 2021 e, subsidiariamente, no que couber, aos

procedimentos previstos na Lei Complementar Municipal n® 137/2023.

Art. 5° A Comissédo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar da Guarda
Municipal sera composta de 03 (trés) membros designados por ato do Prefeito
Municipal, nos termos do art. 116 da Lei Municipal 6.161, de 20 de maio de 2021,

assim dispostos:

I — 01 (um) Presidente, escolhido entre servidores efetivos da Administragéo
Municipal Direta, de hierarquia ou nivel de escolaridade igual ou superior a do

suposto acusado, preferencialmente com formagao superior em ciéncias juridicas;

Il — 01 (um) Secretario, escolhido entre servidores efetivos ou comissionados da

Administragcdo Municipal Direta, com capacidade técnica para o exercicio da funcéo;

lll — 01 (um) Vogal, sendo preferencialmente servidores efetivos da Administragao

Direta Municipal com o titulo de Bacharel em Direito.

Paragrafo unico. As designacdes para participacdo na Comissao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar da Guarda Municipal vigorardo por prazo
indeterminado, podendo seus integrantes serem destituidos ou reconduzidos a

qualquer tempo, por interesse da Administragao.
Art. 6° Sao atribuicdes do Presidente:
I — dirigir os trabalhos da Comissdao Permanente de Processo Administrativo

Disciplinar da Guarda Municipal;
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Il — impulsionar o processo administrativo disciplinar, apds a instauracéo pela

autoridade competente, na forma legal;
lll — assinar as intimacgdes, citacdes e demais atos da Comisséo;

IV — proferir despachos e resolver os incidentes surgidos durante o processo

administrativo disciplinar;

V — designar as audiéncias necessarias no curso dos procedimentos e presidir as

respectivas sessoes;
VI — participar da elaboracgao do relatério final no processo administrativo disciplinar;

VIl — inquirir acusados e testemunhas, bem como proceder com a acareagao destes,

caso necessario;

VIIl — exercer outras atribuigdes relacionadas ao fiel andamento do processo

administrativo disciplinar.

Paragrafo unico. Os atos mencionados no inciso Il deste artigo poderdo ser

assinados pelo Secretario, por delegagéao do Presidente.
Art. 7° Sao atribuicbes do Secretario:

I — organizar e manter a guarda do arquivo de documentos e processos da
COPAD/GMC;

Il — secretariar os trabalhos da COPAD/GMC nas audiéncias e reunioes,

confeccionando as atas, os termos e demais documentos necessarios;
lll — expedir certiddes no ambito da COPAD/GMC;

IV — emitir intimagdes, citagdes e demais atos da Comissao, podendo assina-los
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quando autorizado pelo Presidente;

V — executar os atos de expediente e outros que Ihe forem ordenados ou delegar a

terceiros;

VI — numerar e rubricar os autos processuais, apos a sua autuacao;

VII — certificar nos autos as ocorréncias necessarias;

VIl — inquirir acusados e testemunhas;

IX — participar da elaboracao do relatério final no processo administrativo disciplinar;
X — exercer outras atribui¢cdes afins ou que forem designadas pelo Presidente.

Art. 8° Sao atribuigbes do Vogal:

| — participar das audiéncias necessarias no curso dos procedimentos, podendo
manifestar-se quanto aos atos praticados e formular perguntas necessarias a
formacgao de seu convencimento;

Il — participar da elaboragao do relatério final no processo administrativo disciplinar;

lll — efetuar a intimagao dos Guardas Municipais;

IV — realizar diligéncias designadas pelo Presidente, com a finalidade de instrugéo

do Processo Administrativo Disciplinar;
V — inquirir acusados e testemunhas;
VI — exercer outras atribuigdes afins ou que forem designadas pelo Presidente.

Art. 9° Os membros da COPAD/GMC reunir-se-ao para a realizagao de audiéncias
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
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ou outras sessdes com a sua composigao plena.

Paragrafo unico. As reunides e sessdes da COPAD/GMC terdo carater reservado
e serdo registradas em atas que deverdo consignar as deliberagcées tomadas e

outras ocorréncias relevantes.

Art. 10. Aos membros da COPAD/GMC que participarem efetivamente dos
trabalhos da Comisséo fica concedida uma gratificagdo mensal, Nivel 3, conforme

disposto no inciso Ill do artigo 7° e inciso Ill do artigo 8° da Lei n° 6.724/2025.

§ 1° A gratificacdo a ser paga ao Presidente da COPAD/GMC sera acrescida de
20% (vinte por cento) sobre o valor do respectivo Nivel, conforme o paragrafo unico
do artigo 8° da Lei n° 6.724/2025.

§ 2° O servidor suplente que for convocado para atuar em substituicdo aos membros

titulares serdo remunerados proporcionalmente a sua atuacgao.

§ 3° A gratificagcdo a que se refere este artigo ndo servira de base para calculo de
quaisquer outras vantagens, salvo as relativas a gratificagdo natalina e férias, que
sera calculada com base na média dos ultimos doze meses, nos termos do artigo
9° da Lei n® 6.724/2025.

§ 4° O valor recebido pela participagdo na COPAD/GMC nao sera, sob qualquer
hipotese, incorporado aos vencimentos do cargo do servidor, nos termos do artigo
10 da Lei n°® 6.724/2025.

§ 5° O pagamento da gratificagdo devida aos membros da COPAD/GMC sera feito,
obrigatoriamente, através da folha de pagamento e enquanto durarem os trabalhos,

desde que cumpridos os requisitos do artigo 11 da Lei n°® 6.724/2025:

| — apresentagdo ao Secretario Municipal de Seguranca e Ordem Publica, pelo
Presidente da COPAD, do relatdrio circunstanciado das atividades desenvolvidas no
periodo;
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Il — envio do relatério de que trata o inciso anterior, devidamente atestado pelo
Secretario Municipal de Seguranga e Ordem Publica, a Geréncia de Pagamento de
Pessoal da Secretaria Municipal responsavel pela politica de recursos humanos, até

0 5° (quinto) dia util do més subsequente.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos

financeiros a partir de 1° de janeiro de 2026.

Art. 12. Revogam-se as disposi¢bes em contrario, especialmente o Decreto n°
277/2022.

Cariacica/ES, 03 de setembro de 2025.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

CLAUDIO VICTOR

Secretario Municipal de Seguranga e Ordem Publica
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DIARIO

‘OFICIAL

Cariacica (ES), Segunda-feira, 22 de setembro de 2025
EDIGAO N° 2722

LEI COMPLEMENTAR N° 167, DE 18 DE SETEMBRO
DE 2025
ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 138/2023, QUE DISPOE
SOBRE A ESTRUTURAC,Z\O DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO
QUADRO GERAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARIACICA, ESTABELECE NORMAS GERAIS DE
ENQUADRAMENTO, INSTITUI TABELA DE VENCIMENTOS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARIACICA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, usando de suas atribuicdes legais
previstas nos artigos 46 e 90, inciso 1V, da Lei Organica
Municipal, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE
CARIACICA aprovou e ele sanciona a seguinte Lei
Complementar:
Art. 1° Ficam incluidos os paragrafos 5°, 6° e 7° ao artigo
90 da Lei Complementar n° 138, de maio de 2023, com a
seguinte redagao:
§ 50 O servidor publico municipal ocupante de cargo
efetivo, porventura aprovado nas etapas iniciais do
concurso e matriculado no curso de treinamento especifico,
sera automaticamente liberado do exercicio de suas
atividades.
§ 6° Ao servidor publico municipal enquadrado nas
condigOes estabelecidas no paragrafo anterior, é facultado
optar pela percepgao da remuneragao de seu cargo ou pela
ajuda de custo que trata o § 49 deste Artigo, ficando
assegurado, enquanto perdurar essa vinculagdo, todos os
direitos e vantagens do cargo de origem como se em efetivo
exercicio estivesse.
§ 7° O candidato matriculado no curso de formagao de que
trata esta Lei ndo podera exercer cargo de provimento em
comissdao ou, manter em aberto, contrato por prazo
determinado junto a este Municipio.
Art. 20 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagdo.
Art. 3% Revogam-se todas as disposicGes em contrario.
Cariacica/ES, 18 de setembro de 2025.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

DECRETOS

*DECRETO N° 200, 03 DE SETEMBRO DE 2025
REGULAMENTA A COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR DA GUARDA MUNICIPAL -
COPAD/GMC.

Municipal n°® 6.161, de 20 de maio de 2021,

DECRETA:
Art. 19 Fica regulamenta a Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar da Guarda Municipal
(COPAD/GMC), no ambito da Secretaria Municipal de
Seguranca e Ordem Publica, pelas normas do presente
Decreto, além das disposigdes contidas na Lei n°® 6.161, de
20 de maio de 2021 e, subsidiariamente, pelas disposicdes
contidas na Lei Complementar n® 137/2023 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Cariacica).
Art. 2° A Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar da Guarda Municipal ¢é subordinada
administrativa, técnica e juridicamente ao Corregedor da
Guarda Municipal, e subsidiariamente ao Secretario
Municipal de Seguranga e Ordem Publica.
Paragrafo Unico. O relatério final da Comissdo Permanente
de Processo Administrativo Disciplinar da Guarda Municipal
sera objeto de apreciagdo pelo Corregedor da Guarda
Municipal e pelo Secretario Municipal de Seguranga e
Ordem Publica, respectivamente, para posterior emissao de
decisdo final pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, nos
termos do art. 124 da Lei Municipal n® 6.161, de 20 de maio
de 2021.
Art. 3° Compete a Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar da Guarda Municipal conduzir o
processo administrativo disciplinar com lisura,
imparcialidade e legalidade, em estrita observancia e
respeito aos principios do contraditério e da ampla defesa.
Art. 40 Os procedimentos a serem adotados pela Comissao
sdo os previstos na Lei Municipal 6.161, de 20 de maio de
2021 e, subsidiariamente, no que couber, aos
procedimentos previstos na Lei Complementar Municipal n®
137/2023.
Art. 5° A Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar da Guarda Municipal sera composta de 03 (trés)
membros designados por ato do Prefeito Municipal, nos
termos do art. 116 da Lei Municipal 6.161, de 20 de maio
de 2021, assim dispostos:
I - 01 (um) Presidente, escolhido entre servidores efetivos
da Administracdo Municipal Direta, de hierarquia ou nivel
de escolaridade igual ou superior a do suposto acusado,
preferencialmente com formacdo superior em ciéncias
juridicas;
II - 01 (um) Secretario, escolhido entre servidores efetivos
ou comissionados da Administracdo Municipal Direta, com
capacidade técnica para o exercicio da fungdo;
IIT - 01 (um) Vogal, sendo preferencialmente servidores
efetivos da Administragdo Direta Municipal com o titulo de
Bacharel em Direito.
Paragrafo Unico. As designacdes para participagdo na
Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar da Guarda Municipal vigorardo por prazo

indeterminado, podendo seus integrantes serem
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Processo Administrativo Disciplinar da Guarda Municipal;

IT - impulsionar o processo administrativo disciplinar, apos
a instauragao pela autoridade competente, na forma legal;
III - assinar as intimagdes, citagdes e demais atos da
Comissao;

IV - proferir despachos e resolver os incidentes surgidos
durante o processo administrativo disciplinar;

V - designar as audiéncias necessarias no curso dos
procedimentos e presidir as respectivas sessdes;

VI - participar da elaboragdo do relatorio final no processo
administrativo disciplinar;

VII - inquirir acusados e testemunhas, bem como proceder
com a acareagao destes, caso necessario;

VIII - exercer outras atribuigdes relacionadas ao fiel
andamento do processo administrativo disciplinar.
Paragrafo Unico. Os atos mencionados no inciso III deste
artigo poderdo ser assinados pelo Secretario, por delegacdo
do Presidente.

Art. 70 Sao atribuicGes do Secretario:

I - organizar e manter a guarda do arquivo de documentos
e processos da COPAD/GMC;

II - secretariar os trabalhos da COPAD/GMC nas audiéncias
e reunides, confeccionando as atas, os termos e demais
documentos necessarios;

III - expedir certidGes no ambito da COPAD/GMC;

IV - emitir intimagdes, citagdes e demais atos da Comissao,
podendo assina-los

quando autorizado pelo Presidente;

V - executar os atos de expediente e outros que lhe forem
ordenados ou delegar a terceiros;

VI - numerar e rubricar os autos processuais, apos a sua
autuacao;

VII - certificar nos autos as ocorréncias necessarias;

VIII - inquirir acusados e testemunhas;

IX - participar da elaboragdo do relatdrio final no processo
administrativo disciplinar;

X - exercer outras atribuicdes afins ou que forem
designadas pelo Presidente.

Art. 80 S3o atribuicbes do Vogal:

I - participar das audiéncias necessarias no curso dos
procedimentos, podendo manifestar-se quanto aos atos
praticados e formular perguntas necessarias a formacdo de
seu convencimento;

II - participar da elaboragdo do relatério final no processo
administrativo disciplinar;

IIT - efetuar a intimagao dos Guardas Municipais;

1V - realizar diligéncias designadas pelo Presidente, com a
finalidade de instrucdo do Processo Administrativo

Disciplinar;
V - inquirir acusados e testemunhas;
VI - exercer outras atribuicbes afins ou que forem

designadas pelo Presidente.

Art. 99 Os membros da COPAD/GMC reunir-se-do para a
realizacdo de audiéncias

ou outras sessdes com a sua composicao plena.

Paragrafo Unico. As reunides e sessées da COPAD/GMC
terdo carater reservado e serdo registradas em atas que
deverdao consignar as deliberacdes tomadas e outras
ocorréncias relevantes.

Art. 10. Aos membros da COPAD/GMC que participarem
efetivamente dos trabalhos da Comissdo fica concedida
uma gratificacdo mensal, Nivel 3, conforme disposto no
inciso III do artigo 7° e inciso III do artigo 8° da Lei n°
6.724/2025.

§ 10 A gratificacdo a ser paga ao Presidente da COPAD/GMC
sera acrescida de 20% (vinte por cento) sobre o valor do
respectivo Nivel, conforme o paragrafo Unico do artigo 8°
da Lei n® 6.724/2025.

§ 20 O servidor suplente que for convocado para atuar em
substituicdo aos membros titulares serdo remunerados
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proporcionalmente a sua atuagdo.
§ 3° A gratificagdo a que se refere este artigo ndo servira
de base para célculo de quaisquer outras vantagens, salvo
as relativas a gratificacdo natalina e férias, que sera
calculada com base na média dos ultimos doze meses, nos
termos do artigo 9° da Lei n°® 6.724/2025.
§ 49 O valor recebido pela participagao na COPAD/GMC nao
sera, sob qualquer hipotese, incorporado aos vencimentos
do cargo do servidor, nos termos do artigo 10 da Lei n°
6.724/2025.
§ 50 O pagamento da gratificagdo devida aos membros da
COPAD/GMC sera feito, obrigatoriamente, através da folha
de pagamento e enquanto durarem os trabalhos, desde que
cumpridos os requisitos do artigo 11 da Lei n® 6.724/2025:
1 - apresentacdo ao Secretario Municipal de Seguranca e
Ordem Publica, pelo Presidente da COPAD, do relatério
circunstanciado das atividades desenvolvidas no periodo;
II - envio do relatério de que trata o inciso anterior,
devidamente atestado pelo Secretdrio Municipal de
Seguranca e Ordem Publica, a Geréncia de Pagamento de
Pessoal da Secretaria Municipal responsavel pela politica de
recursos humanos, até o 5° (quinto) dia atil do més
subsequente.
Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos financeiros a partir de 1° de
janeiro de 2026.
Art. 12. Revogam-se as disposicoes em contrario,
especialmente o Decreto n° 277/2022.
Cariacica/ES, 03 de setembro de 2025.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
CLAUDIO VICTOR
Secretario Municipal de Seguranga e Ordem PUblica

*REPUBLICADO POR INCORREGAO

DECRETO N° 214, 17 DE SETEMBRO DE 2025
ALTERA PARCIALMENTE O DECRETO N° 37/2024, QUE
INSTITIUI O REGULAMENTO DO CURSO DE FORMACAO
ESPECIFICO PARA INGRESSO NA CARREIRA DE AUDITOR
FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS E FISCAL MUNICIPAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, Estado do Espirito
Santo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo
art. 90, IX da Lei Orgénica Municipal

DECRETA
Art. 19 Fica acrescida a alinea “e” ao inciso I do art. 17 do
Decreto Municipal n® 37/2024, com a seguinte redagao:
Art. 17 [...]
I-1[...]
e) Inteligéncia Emocional, Relacionamento Interpessoal e
Gestdo de Conflitos no Servigo Publico.
Art. 20 Ficam acrescidos os incisos IX e X ao art. 24 do
Decreto Municipal n® 37/2024, com a seguinte redagao:
Art. 24 [...]
IX - NogOes de Legislagdo de Transito Aplicadas a
Fiscalizacdo de Transportes Publicos e Privados: principios
e conceitos basicos do Cddigo de Transito Brasileiro (Lei
Federal n©9.503/1997); competéncias dos entes
federativos na fiscalizagdo de transito e transporte; relagdo
entre transporte publico e normas de transito; infracdes
mais comuns associadas ao transporte urbano;
procedimentos e articulagdio com oérgdos de transito
(Guarda Municipal, Detran, PM); penalidades
administrativas do transporte versus penalidades do CTB.
X - Lei Complementar n°77/2018, que dispde sobre o
transporte em veiculos de aluguel a taximetro no municipio
de Cariacica.”
Art. 39 Fica acrescido o inciso XIV ao art. 25 do Decreto
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