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“DECRETO N° 197, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018

REGULAMENTA A CONCESSAO DO
ABONO ANUAL/PREMIO INCENTIVO
AOS SERVIDORES OCUPANTES DE
CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO,
PROVIMENTO EM COMISSAO E
CELETISTAS, CONFORME PREVISTO
NO ART. 162.A DA  LEl
COMPLEMENTAR 029/2010 E ART. 93
DA LEI COMPLEMENTAR N° 017/2007.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA — Estado do Espirito Santo, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 90, inciso IX da Lei Orgéanica
Municipal de Cariacica, e

Considerando a necessidade de regulamentar a concessdo dos 06 dias de abono
anual/prémio incentivo aos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo,
provimento em comissdo e celetistas, conforme previsto no art. 162-A da Lei
Complementar 029/2010 e art. 93 da Lei Complementar n° 017/2007

Considerando que, para resguardar tanto o servidor solicitante, quanto o gestor
concedente, faz-se necessario regulamentar a forma de concess@o do abono/prémio
incentivo, indicando os campos de preenchimento obrigatério no formulario de
solicitagdo — Anexo Unico, e estabelecer a antecedéncia minima com que o servidor
deve pleitear o beneficio;

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto estabelece normas e procedimentos afetos ao cumprimento da
regulamentagdo contida no art. 162-A, da Lei Complementar n° 029/2010 e art. 93 da
Lei Complementar n® 017/2007, no que concerne ao abono e ao prémio incentivo,
ambos de 06 (seis) dias.

Art. 2° Para os fins deste Decreto o afastamento por 06 (seis) dias a titulo de abono
de que trata o art. 162-A da Lei Complementar n® 029/2010 sera concedido aos
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, provimento em comisséo e
celetistas que n&o tenham, no exercicio anterior, o acimulo de faltas ou atestados
médicos por mais de 15 (quinze) dias.

Art. 3° O afastamento por 06 (seis) dias a titulo de prémio incentivo de que trata o art.
93 da Lei Complementar n°® 017/2007 sera concedido aos servidores estatutarios que
nao tenham, no exercicio anterior, o0 acumulo de faltas ou atestados médicos por mais
de 15 (quinze) dias
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Art. 4° Aos estatutarios do magistério e aos servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo, provimento em comisséo e celetistas que ndo tenham completado
o periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio no ano anterior, fardo jus ao gozo
de 01 (um) dia, a titulo de abono/prémio incentivo, para cada 2 (dois) meses de efetivo
exercicio.

Art. 5° Nao interrompe o exercicio, para os efeitos de concessédo do abono/prémio
incentivo, os afastamentos decorrentes de:

| - licenga maternidade, lactante, adotante e paternidade previstas no art. 132, Il da Lei
Complementar n°. 029/2010 e art. 66 1V, V e VI da Lei Complementar n® 017/2007.

Il — auséncia em razdo do casamento, previsto no art. 161, Il, alinea “a" da Lei
Complementar n°. 029/2010 e art. 66, X da Lei Complementar n® 017/2007.

Il — auséncia em virtude do falecimento do cénjuge, companheiro, pais, filhos, irméos
ou pessoa que, declarada na forma legal, viva sob sua dependéncia econémica e
tutela, conforme previsdo contida no art. 161, I, alinea “b" da Lei Complementar n°.
029/2010 e art. 66, XI da Lei Complementar n® 017/2007.

IV - licenca a servidor acidentado em servico ou doenga profissional, prevista no art.
132, Ill da Lei Complementar n°. 029/2010 e art. 66, Il da Lei Complementar n°
017/2007.

V - periodo de participagdo em juri quando convocado, previsto no art. 161, lll da Lei
Complementar n°. 029/2010 ou em outras obrigagdes legais;

VI - convocacgdo para alistamento militar, previsto nos arts. 132, V e 161, |, alinea “b”
da Lei Complementar n°. 029/2010 e art. 66, VII da Lei Complementar n® 017/2007.

VIl — férias;

VIIl — doacdo de sangue, previsto no art. 161, |, alinea “a” da Lei Complementar n°.
029/2010;

IX — nomeacdo para compor as Mesas Receptoras, Juntas Eleitorais ou requisi¢ao
para auxiliar seus trabalhos, mediante declaracdo expedida pela Justica Eleitoral,
previsto no art. 98, da Lei n°® 9504/1997.

Art. 6° O fracionamento nos dias de usufruto do beneficio € obrigatério, nos termos do
art. 162-A, §4° da Lei Complementar 029/2010, podendo ocorrer cumulagao de, no
maximo, 02 (dois) dias de abono/prémio incentivo consecutivos.

§1° Os abonos/prémio incentivo deverdo observar o limite maximo, por dia, de 30%
(trinta por cento) de concessdo a incidir sobre o quantitativo de profissionais efetivos
lotados na Unidade de Ensino, Saude ou Administrativa, visando a sua organizagao.

§2° N&o sera permitido o afastamento por abono/prémio incentivo no dia util
imediatamente anterior ou posterior ao feriado ou ponto facultativo, excetuando-se
desse dispositivo os profissionais que trabalham em regime de plantao.
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Art. 7° O servidor devera, preferencialmente, requerer junto a sua Chefia Imediata o
abono/licenga prémio com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, por meio de
formulario padréo conforme Anexo Unico, ndo podendo o mesmo se afastar antes do
deferimento da solicitagao.

§1° A solicitacdo do abono/prémio incentivo devera ser encaminhada para o Nucleo
Administrativo, Orcamentario e Financeiro/NAOF ou Coordenagdao de Gestdo de
Pessoas a que pertence o servidor para informar se o servidor faz jus ao beneficio e
informar a quantidade de dias disponiveis para gozo do beneficio, remetendo, em
seguida, para deliberacéo da chefia imediata, resguardando sempre a boa prestacgao
de servigos e o interesse publico.

§2° Em caso de deferimento do beneficio na data pleiteada, devera a chefia imediata
encaminhar para o Nucleo Administrativo, Or¢camentario e Financeiro/NAOF ou
Coordenacao de Gestdo de Pessoas a que pertence o servidor para registro na
frequéncia.

§3° No caso de indeferimento, deve a chefia imediata comunicar diretamente o
servidor quanto a decisao.

Art. 8° Competem as chefias imediatas dos servidores o controle e o registro dos 06
(seis) dias do abono/prémio incentivo em gozo no registro de ponto.

Art. 9° O cdmputo do acumulo de faltas ou atestados médicos previstos nos artigos 1°
e 2° deste Decreto, terdo como base o ano civil anterior ao da concessao do abono,
iniciando-se este no ano de 2019.

Art. 10 Este Decreto entra em vigor no dia 01/01/2019, revogando as disposigées em
contrario, em especial o Decreto n® 166/2018.

Cariacica — ES, 07 de dezembro de 2018.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ E PLANEJAMENTO
DE CORUNICAAG ADMIES TRATVA
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DECRETO N° 196, DE 07 DE DEZEMBRO DE
2018
CRIA O GRUPO ESPECIAL DE TRABALHO PARA

MODERNIZACAO DA ADMINISTRAGCAO
MUNICIPA’I__, DI§POE SOBRE SUAS
ATRIBUICOES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
Estado do Espirito Santo, com fulcro no art.
90, inc. IX, da Lei Orgénica do Municipio,
tendo em vista a necessidade de assegurar a
melhoria da prestagdo dos servigos essenciais
4 populagdo; promover no ambito municipal
maior justica fiscal; garantir o atendimento de
melhor qualidade ao contribuinte e ao cidaddo
e aprimorar os instrumentos de agdo da
Administracde Municipal,

DECRETA:
Art. 1° Fica criado o Grupo Especial de
Trabalho para Modernizagdo da Administracdo
Municipal, com a finalidade de coordenar todas
as acdes relacionadas ao desenvelvimento de
medidas voltadas ao aperfeicoamento das
capacidades normativas, organizacional,
operacional e tecnolégica da Administracdo
Municipal.
Paragrafo Unico - O Grupo Especial de
Trabalho ficard diretamente vinculado ao
Secretario Municipal de Financas tera como
Coordenador o servidor Bruno de Souza
Lovatti, matricula 112,907 e como Sub-
coordenador, a servidora Juliana de Lima Silva
Rodrigues - matricula 109.643, e ainda
constituido pelos seguintes membros:
I - Hilana Bruneli Leitdo Ferreira, matricula
3968 - Gerente de Administragdo de Tributos
Imobiliarios (servidora efetiva).
11 - Shymenne Benevicto de Castro - matricula
§5.525 - Subsecretaria Municipal de Finangas
(servidora efetiva).
1II - Michel José da Silva, matricula 111.412 -
Subsecretario de Tecnologia da Informagdo
(servidor comissionado).

IV - Grazielle Brommonschenkel Demonier de'

Souza, matricula 107.227 - Coordenadora de
Controles Fiscais (servidora efetiva) ".

Art. 20 O Grupo Especial de Trabalho, como
responsavel pela coordenagdo das agbes
modernizadoras da Administracdo Municipal,
terd as sequintes atribuicdes especificas:

1 - Identificar e selecionar os principais
problemas (e suas causa) existentes na
Administracdo  do  Municipic e que vém
limitando, por um lado a exploragdo eficiente
do seu potencial de receita e, por outro, na
eficiéncia da prestagdo dos servigos sociais
basicos nas seguintes areas e @ suas
intersegdes:

Qrganizagdo e Gestdo;

Legislagdo;

Cadastros;

Lancamento e Arrecadacdo dos Tributos;
Cobranga Amigavel e Judiciaria,

Fiscalizagdo;

Estudos Sécio-Econdmico-Tributérios;

Atendimento ao Cidadédo;
Sistema e Tecnologia de Informagdo;
Recursos Humanos;
RelagBes intra e interinstitucionais;
QOutras Areas correlatas.
II - Propor e detalhar as Iniciativas para o
enfrentamento e equacionamento dos
problemas identificados, coordenando estudos,
levantamentos, a elaboragdo, implantagéo e o
acompanhamento de medidas internas e do
projeto de modernizagdo da administragdo
junto ao Programa de Modernizagdo da
Administragdo TRIBUTARIA e da Gestdo dos
Setores Sociais Basicos = PMAT, do BNDES.
Paragrafo Unico - O Grupo Especial de
Trabalho, observadas as disposicbes legais e
ouvido do Secretdrio Municipal de Financas,
podera recorrer a contratacbes de servigos de
consultoria técnica para realizar tarefas
especificas de estudos, levantamentos e
pesquisas para apoiar o desenvolvimento das
atividades de elaboragdo e de gerenciamento
da implantacdo do projeto de modernizagdo da
administracéo.
Art. 3° Os érgdos da Administracdo Municipal,
especialmente as Secretarias de Financas,
prestara todo o apoio necessario  ao
desenvolvimento das atividades do Grupo
Especial de Trabalho.
Art. 40 Este Decreto entrard em vigor na data
de sua publicagdo.
Art. 5° Revogam-se todas as disposicdes em
contrédrio, em especial os Decretos n°
062/2017 e 147/2018.
Cariacica-ES, 07 de dezembro de 2018.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

DECRETO N° 197, DE 07 DE DEZEMBRO DE
2018

REGULAMENTA A CONCESSAO DO ABONO
ANUAL/PREMIO INCENTIVO AOS SERVIDORES
OCUPANTES DE CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO, PROVIMENTO EM COMISSAO E
CELETISTAS, CONFORME PREVISTO NO ART.
162-A DA LEI COMPLEMENTAR 029/2010 E
ART. 93 DA LEI COMPLEMENTAR N°© 017/2007.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA -
Estado do Espirito Santo, no uso das
atribuigdes legais que |he sdo conferidas pelo
artigo 90, inciso IX da Lei Orgénica Municipal
de Cariacica, e

Considerando a necessidade de regulamentar a
concess3o dos 06 dias de abono anual/prémio
incentivo aos servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo, provimento em comisséo e
celetistas, conforme previsto no art. 162-A da
Lei Complementar 029/2010 e art. 93 da Lei
Complementar n® 017/2007;

Considerando que, para resguardar tanto o
servidor  solicitante, quanto o  gestor
concedente, faz-se necessario regulamentar a
forma de concessdo do abono/prémio
incentivo, indicando 0s campos de
preenchimento obrigatéric no formulario de
solicitagdo - Anexo Unico, e estabelecer a

EXPEDIENTE:
Coordenadora de Confeccao, Reg. e Exped. de Atos Oficiais Maria de Lourdes M. Coelho
Av. Mario Gurgel, N°® 2,502 - Bairro Alto Lage, CARIACICA-ES.
CEP: 29.151-900 - End. Eletrénico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
Tel: (27) 3354-5807
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antecedéncia minima com que o servidor deve IX = nomeagdo para compor as Mesas

pleitear o beneficio;

DECRETA:
Art, 10 Este Decreto estabelece normas e
procedimentos afetos ao cumprimento da
regulamentacdo contida no art. 162-A, da Lei
Complementar n® 029/2010 e art. 93 da Lei
Complementar n® 017/2007, no que concerne
ao abono e ao prémio incentivo, ambos de 06
(seis) dias.
Art. 20 Para os fins deste Decreto o
afastamento por 06 (seis) dias a titulo de
abono de que trata o art. 162-A da Lel
Complementar n® 029/2010 sera concedido
aos servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo, provimento em comissdo e
celetistas gue ndo tenham, no exercicio
anterior, o acumulo de faltas ou atestados
medicos por mais de 15 (quinze) dias.
Art. 3° O afastamento por 06 (seis) dias a
titulo de prémio incentivo de que trata o art.
93 da Lei Complementar n°® 017/2007 serd
concedido aos servidores estatutarios que néo
tenham, no exercicio anterior, 0 acimulo de
faltas ou atestados meédicos por mais de 15
{quinze) dias
Art. 40 Aps estatutarios do magistério e aos
servidores ocupantes de cargo de provimento
efetivo, provimento em comissdo e celetistas
que ndo tenham completado o periodo de 12
(doze) meses de efetivo exercicio no ano
anterior, fardo jus ao gozo de 01 (um) dia, a
titulo de abono/prémia incentivo, para cada 2
{dois) meses de efetivo exercicio.
Art. 52 Nio interrompe o exercicio, para 0s
efeitos de concessdo do abono/prémio
incentivo, os afastamentos decorrentes de:
I - licenga maternidade, lactante, adotante e
paternidade previstas no art. 132, II da Lei
Complementar n°. 029/2010 e art. 66 IV, V e
VI da Lei Complementar n® 017/2007.
11 - auséncia em razdo do casamento, previsto
no art. 161, II, alinea “a" da Lei Complementar
no., 029/2010 e art. 66, X da Lei
Complementar n® 017/2007.
III - auséncia em virtude do falecimento do
conjuge, companheiro, pais, filhos, irmdos ou
pessoa que, declarada na forma legal, viva sob
sua dependéncia econdmica e tutela, conforme
previsdo contida no art. 161, II, alinea “b” da
Lei Complementar n°. 029/2010 e art. 66, XI
da Lei Complementar n® 017/2007.
IV - licenca a servidor acidentado em servico
ou doenca profissional, prevista no art. 132,
III da Lei Complementar n®, 029/2010 e art.
66, II da Lei Complementar n® 017/2007.
V - periodo de participagdo em juri quando
convocado, previsto no art. 161, III da Lei
Complementar n% 029/2010 ou em outras
obrigacgdes legais;
VI - convocagdo para alistamento militar,
previsto nos arts. 132, V e 161, I, alinea "b”
da Lei Complementar n®. 029/2010 e art. 66,
VII da Lei Complementar n® 017/2007.
VII - férias;
VIII - doacdo de sangue, previsto no art. 161,
I, alinea “a” da Lei Complementar n°.
029/2010;

Receptoras, Juntas Eleitorais ou requisicdo
para auxiliar seus trabalhos, mediante
declaragdo expedida pela Justica Eleitoral,
previsto no art, 98, da Lei n°® 9504/1997.

Art., 69 O fracionamento nos dias de usufruto
do beneficio é obrigatdrio, nos termos do art.
162-A, §4° da Lei Complementar 029/2010,
podendo ocorrer cumulagéo de, no méaximao, 02

(dois) dias de abono/prémio incentivo
consecutivos.
§1° Os abonos/prémio incentivo deverado

observar o limite maximo, por dia, de 30%
(trinta por cento) de concessdo a incidir sobre
o guantitativo de profissionais efetivos lotados
na Unidade de Ensino, Salude ou
Administrativa, visando a sua organizagao.
§20 N&o sera permitido o afastamento por
abono/prémio incentivo no dia Uil
imediatamente anterior ou posterior ao feriado
ou ponto facultativo, excetuando-se desse
dispositivo os profissionais que trabalham em
regime de plantdo.
Art. 79 O servidor devera, preferencialmente,
requerer junto a sua Chefia Imediata o
abono/licenca prémio com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias, por meio de
formulario padro conforme Anexo Unico, ndo
podends o mesmo se afastar antes do
deferimento da solicitacdo.
§1° A solicitagdo do abono/prémio incentivo
deverd ser encaminhada para o Nicleo
Administrativo, Orgamentario e
Financeiro/NAOF ou Coordenacdo de Gestdo de
Pessoas a que pertence o servidor para
informar se o servidor faz jus ao beneficio e
infarmar a quantidade de dias disponivels para
gozo do beneficio, remetendo, em seguida,
para deliberagdo da chefia imediata,
resguardando sempre a boa prestagio de
servicos e o interesse plblico.
§2° Em caso de deferimento do beneficio na
data pleiteada, devera a chefia imediata
encaminhar para o Nucleo Administrativo,
Orgamentario e Financeiro/NAOF ou
Coordenacao de Gestdo de Pessoas a que
pertence o servidor para registro na
frequéncia.
§3° No caso de indeferimento, deve a chefia
imediata comunicar diretamente o servidor
quanto a decisdo.
Art. 89 Competem as chefias imediatas dos
servidores o controle e o registro dos 06 (seis)
dias do abono/prémio incentivo em gozo no
registro de ponto.
Art. 92 O codmputo do acumulo de faltas ou
atestados médicos previstos nos artigos 1° e
20 deste Decreto, terdao como base o ano civil
anterior ao da concessd@o do abono, iniciando-
se este no ano de 2019.
Art. 10 Este Decreto entra em vigor no dia
01/01/2019, revogando as disposigbes em
contrario, em especial o Decreto n® 166/2018.
Cariacica — ES, 07 de dezembro de 2018.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

ANEXO0 UNICO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ E PLANEJAMENTO
COURDENAGAD DE COMUNICALAC ADMINS TRATIA
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