PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - GALICAO

Em;
Pég.

DECRETO N° 196, DE 27 DE NOVEMBRO DE 20

INSTITUI EQUIPE MULTIP
NA SECRETARIA MU
EDUCAGCAO E DA
PROVIDENCIAS.

OFISSIONAL
ICIPAL DE
OUTRAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPJRITO SANTO,

no uso de atribuicao que lhe confere o art. 90, inciso IX, d

Municipal de Cariacica,

DECRETA:
Art. 1° Fica instituida a Equipe Multiprofissional, no ambito
Municipal de Educag¢éo — SEME, no Municipio de Cariacica/ES,

as disposicdes desde Decreto.

Art. 2° A Equipe Multiprofissional tem por objetivo proporciona

Lei Organica

da Secretaria

jue obedecera

r melhorias na

qualidade de vida dos alunos da rede Publica Municipal que apresentam

demandas relacionadas as questbes psicossociais, disturbios

na linguagem

verbal, demandas relacionadas a questao social e suas multipl

S expressoes,

alunos com alto indice de faltas nao justificadas, deman as estas que

impactam no processo de ensino e aprendizagem, o que
reprovagao ou evaséao escolar.

Paragrafo unico. A Equipe Multiprofissional atuara ainda
assessoria ou orientagdo junto a equipe técnica das escol

professores, pedagogos, coordenadores, diretores, pais e respon

Art. 3° Poderao integrar a Equipe Multiprofissional os seguintes
| — assistente social;

Il - fonoaudidlogo;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - GAL/CAD

lll - pedagogo; e

IV — psicologo.

Paragrafo anico. A Equipe Multiprofissional podera demandar a colaboragao

de demais profissionais que se fizerem necessarios.

Art. 4° A Equipe Multiprofissional tera as seguintes atribui¢des:

| — atuar conjuntamente ao corpo docente, discentes, equipe técnica e familias,
a fim de buscar melhorias no desenvolvimento integral do educando, das
relacdes professor-aluno e no aumento da qualidade e eficiéncia do processo
de ensino e aprendizagem, através de agées preventivas, podendo reportar o
caso para outros equipamentos da rede de saude, socio-assistencial ou
instituicdes parceiras;

Il — avaliar multiprofissionalmente os alunos que s&o publico ativo e articular os
encaminhamentos necessarios ao atendimento de suas especificidades;

lll - orientar e subsidiar a comunidade escolar, as familias e comunidade para
melhor atendimento aos alunos que sao publico alvo;

IV — estabelecer relagdo de parceria com politicas de Saude, Assisténcia
Social, Esporte e Lazer, Ministério Publico, Conselho tutelar, Empresas e
outras que se fizerem necessarias para o atendimento e encaminhamento dos
alunos;

V — realizar a devolutiva dos atendimentos realizados com os alunos das
Instituicdes de Ensino; e

VI - organizar e promover formagao continuada aos Profissionais que atuam

nas Instituicdes de Ensino e na Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 5° O Assistente Social que atuar junto a Equipe Multiprofissional devera
possuir registro no Conselho Regional de Servigos Social - CRESS e:

| — realizar atendimento ao aluno e familiares, caso haja necessidade, e
articular junto as demais politicas, no que diz respeito aos encaminhamentos

necessarios;
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I — efetuar levantamento de natureza socioecondmica e

caracterizacao da populagao escolar:;

familiar para

lll — elaborar e executar acées, visando a prevencdo da evaséo escolar e a

melhoria do desempenho do aluno;

IV — realizar visita domiciliar, sendo uma das ferramentas para
realidade socioeconémica e familiar do aluno:

V - identificar e interpretar os dados da realidade escolar
encaminhamentos necessarios;

VI - planejar e promover relatérios e levantamentos da comun
sobre a situagédo social que a escola esta inserida, dos alun
familias;

VIl — avaliar os fatores sociais, culturais e econdémicos que
fracasso escolar e a problematica que envolve a guestao

multiplas expressdes, no campo educacional e, consequentem

se conhecer a

e realizar os

idade escolar,

0os e de suas

determinam o
social e suas

ente, trabalhar
1

com o método preventivo destes, no intuito de evitar que o ciclo se repita;

VIII - fazer triagem dos casos apresentados para estudo
encaminhamento;

IX — elaborar e emitir relatorios;

X — emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade;
XI — orientar, professores, equipe gestora, equipe técnica da edt
e familiares quanto aos encaminhamentos necessarios:

Xll — articular os encaminhamentos necessarios ao atendim

especificidades, em relagdo a atitudes discriminatérias, na

contribuir na construgdo de uma comunidade acolhedora:
XIIl - contribuir para a viabilizagdo da participacao efetiva da pop

nas decisdes institucionais;

' de caso ou
|

cacgao, alunos
I

ento de suas

erspectiva de

'plat;éo usuaria
|

XIV — garantir a plena informagédo e discussédo sobre as p

ssibilidades e

consequéncias das situacdes apresentadas, respeitando democtaticamente as

decisbes dos usuarios, mesmo que sejam contrarias aos valore
individuais dos profissionais, resguardando os principios do Cédi
Assistente Social;

e as crengas
go de Etica do

S —
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XV — democratizar as informacgdes e o acesso aos programas disponiveis no
espago institucional, como um dos mecanismos indispensaveis a participagao
dos usuarios;

XVI — devolver as informagées colhidas nos estudos e pesquisas aos usuarios,
no sentido de que estes possam usa-los para o fortalecimento dos seus
interesses;

XVII — informar a populagéo usuaria sobre a utilizagdo de materiais de registro
audiovisual e pesquisas a elas referentes e a forma de sistematizagado dos
dados obtidos;

XVIIl — fornecer a populagdo usuaria e seus responsaveis legais, quando
solicitado, informagdes concernentes ao trabalho desenvolvido pelo servigo
Social e as suas conclusées, resguardando o sigilo profissional,

XIX — contribuir para a criagdo de mecanismos que venham desburocratizar a
relagdo com os usuarios, no sentido de agilizar e melhorar os servigos
prestados;

XX — esclarecer aos usuarios, ao iniciar o trabalho, sobre os objetivos e a
amplitude de sua atuagao profissional; e

XXI — orientar os alunos e familiares quanto aos encaminhamentos necessarios
aos equipamentos da rede (CRAS, CREAS, saude e conselho tutelar, entre

outros).

Art. 6° O Fonoaudidlogo que atuar na Equipe Multiprofissional devera possuir
registro junto ao Conselho Regional de Fonoaudiologia - CREFONO e atuara
diretamente nas seguintes acgdes:

| — prestar assisténcia de fonoaudiologia educacional;

Il — disponibilizar e discutir informagdes e conhecimentos a respeito dos
aspectos concernentes a Fonoaudiologia que beneficiem o educador e o aluno;
lll — prestar assessoria fonoaudidloga e dar suporte a equipe escolar discutindo
e elegendo estratégias que favoregcam o trabalho com alunos que apresentem
dificuldade de fala, linguagem oral e escrita, voz e audigao;

IV - realizar agcdes promotoras de saude que resultem no desenvolvimento dos
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alunos e na saude da equipe escolar, no que se refere a linguagem oral,

escrita, audigdo, motricidade orofacial e voz;

V — orientar as familias ou responsaveis em relagdo ao desenyolvimento das

criangas, principalmente as de maior vulnerabilidade social:

VI - conhecer a realidade local e elencar agées de promogao a salde a serem

desenvolvidas no ambito escolar, por todos os atores sociais:
Vil -

acompanhamento sistematico e continuo das agbes deser

participar de

educandos, equipes escolares, pais ou responsaveis:

VIl - indicar e assessorar, junto & Equipe Pedagégica, encamir

reunibes com a equipe multiprofissional

para

volvidas com

hamentos dos

alunos para exames especificos ou acompanhamentos terapéuticos que se

fizerem necessarios aos equipamentos de referéncia ou

unidades de

referéncia, articulando, dentro do possivel, a troca de informacdes entre

profissionais da saude e da educacgéo;
IX — participar de estudos de caso, conforme necessidades le
equipe técnica ou escolar; e
X — orientar habitos de saude e realizar companhas educativas,

a necessidade de comunidade escolar.

Art. 7° O Pedagogo atuara diretamente nas seguintes acées:
| — contribuir com os momentos de formagao do professor p
planejamento e aperfeicoamento do processo de ensino e aprenda
Il — contribuir com sugestdes de projetos de intervengéo na realic
para a melhoria do processo educativo;
lll — acompanhar e refletir sobre o trabalho pedagogico dese
professores a fim de buscar caminhos teérico-metodolégicos q

no processo de ensino;

22—

antadas pela

de acordo com

ara o estudo,
lizagem;

ade da escola
|
nvolvido pelos

pe contribuam

IV — planejar em conjunto com o coletivo da escola a intﬂervengéo aos

problemas levantados em conselho de classe:

V — levantar e informar ao coletivo de profissionais da escola e gomunidade os

dados de aproveitamento escolar;
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VI — incentivar e assessorar o professor na selegéo de recursos didaticos para
o ensino e aprendizagem dos conteudos escolares;

VIl — contribuir nos projetos de formagdo continuada dos profissionais da
escola para o aprimoramento teérico-metodolégico;

VIl - pesquisar e fornecer subsidios tedrico-metodolégicos para o estudo e
atender necessidades do trabalho pedagégico;

IX — organizar reunides de estudo para a reflexdo e aprofundamento de temas
relativos ao trabalho pedagégico da escola e a atuacdo da equipe
multiprofissional nesse contexto;

X — participar do conselho escolar subsidiando teérica e metodologicamente as
reflex6es e decisdes sobre o trabalho pedagégico escolar;

Xl — incentivar e propiciar a participagao dos alunos nos diversos momentos e
orgaos colegiados da escola;

Xll - zelar pelo cumprimento dos preceitos constitucionais, da legislacéo
educacional vigente e do Estatuto da Criangca e do Adolescente, como
fundamento da pratica educativa,

Xl — promover reunides com 0s pais ou responsaveis pelos alunos
matriculados;

XIV — acompanhar a frequéncia dos alunos as aulas, evitando a evasao
escolar; e

XV - participar da sua formacdo continuada para atualizagdo teorico-

metodoldgica.

Art. 8° O Psicoélogo devera possuir registro no Conselho Regional de Psicologia
— CRP e atuara diretamente nas seguintes acoes:

| — deve superar a queixa individual que localiza os processos educacionais e
sociais no sujeito, mas considerar os elementos deste contexto tanto para
avaliagéo quanto para os encaminhamentos;

Il — considerar os fatores que produzem e causam sofrimento em educandos e
educadores;

Il — romper com a tendéncia historica da pratica do psicologo na educacao de
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patologia, medicagéo e produgéo de diagnésticos classificatérios,

IV — considerar a realidade da escola e a diversidade cultural, articulando com

os setores da saude, do trabalho, dos movimentos sociais,
social e do poder judiciario;

V - elaborar metodologias de trabalho multiprofissional,
potencializando a produgéo de saberes dos diferentes espacos e
VI — atuar na diregdo da ampliagdo da qualidade do process
Através de praticas coletivas que potencializem pessoas

comunidade escolar; e

VIl — ampliar a reflexdo acerca da necessidade de construir
escolar estratégias de ensino aprendizagem que considerem ¢
contemporaneidade.

da assisténcia

valorizando e
ducacionais;
D educacional.

e grupos da

com a equipe

)s desafios da

Art. 9° A Equipe Multiprofissional sera lotada em local préprio, e%truturado, que

comporte os profissionais da equipe, sendo este localizado
Municipal de Educagéao (SEME).

Art. 10. A Equipe Multiprofissional serd coordenada por servidor
Municipio de Cariacica, que tera a fungéo de coordenar os
acompanhar as atividades desenvolvidas.

§1° Os Integrantes da Comissdo deverdo, preferencialmente,

:na Secretaria

estatutario do

brofissionais e

' pertencer ao

quadro efetivo de servidores estatutarios do Municipio de Cariaci¢a/ES.

§2° Podera haver substituigdo dos membros, a critério do
Educacéo, atendidas as formalidades.

Art. 11. Os membros da Comissdao ndo receberdo qual

remuneragéo para o desempenho de suas atividades.

'Secretario de

quer tipo de

Art. 12. A Secretaria Municipal de Educagao, responsabilizar-se-a por:

I — ceder espaco fisico adequado para a sua instalagio e dos eqL

el

CEP 29
E-mail: atosoficiais@cariacica.es.gov.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - GAL/CAQ

Il — promover a manutengdo do espago fisico, das instalacbes e dos
equipamentos e materiais;

lll — proceder a avaliagao dos servigos prestados; e

IV — providenciar recursos financeiros para atender as demandas locais.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 14. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Cariacica, 27 de novembro de 2020.

GERALDO

PROC.: 34.643/2019
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Cariacica-ES, terga-feira, 01 de dezembro de 2020.

DECRETO N° 196, DE 27 DE NOVEMBRO DE
2020

INSTITUI EQUIPE MULTIPROFISSIONAL NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de
atribuigao que Ihe confere o art. 90, inciso IX, da
Lei Orgéanica Municipal de Ca riacica,

DECRETA:
Art. 1° Fica instituida a Equipe Multiprofissional,
no ambito da Secretdria Municipal de Educagdo
- SEME, no Municipio de Cariacica/ES, que
obedecerd as disposi¢es desde Decreto.
Art. 2° A Equipe Multiprofissional tem por
abjetivo proporcionar melhorias na qualidade de
vida dos alunos da rede Publica Municipal que
apresentam demandas relacionadas as questfes
psicossociais, distlrbios na linguagem verbal,
demandas relacionadas a questdo social e suas
multiplas expressées, alunos com alto indice de
faltas ndo justificadas, demandas estas que
impactam no processo de ensino e
aprendizagem, o que pode ocasionar reprovacio
ou evasdo escolar.
Pardgrafo (Unico. A Equipe Multiprofissional
atuard ainda por meio de assessoria ou
orientacdo junto a equipe técnica das escolas
municipais, professores, pedagogos,
coordenadores, diretores, pais e responsaveis.
Art. 39 Poderdo integrar a Equipe
Multiprofissional os sequintes profissionais:
I - assistente social;
II - fonoaudidlogo;
ITI - pedagogo; e
IV - psicdlogo.
Pardgrafo Unico. A Equipe Multiprofissional
poderd demandar a colaboracdo de demais
profissionais que se fizerem necessarios.
Art. 4° A Equipe Multiprofissional terd as
seguintes atribui¢des:
I - atuar conjuntamente ao corpo docente,
discentes, equipe técnica e familias, a fim de
buscar melhorias no desenvolvimento integral do
educando, das relagGes professor-aluno e no
aumento da qualidade e eficiéncia do processo
de ensino e aprendizagem, através de agdes
preventivas, podendo reportar o caso para
outros equipamentos da rede de salde, sdcio-
assistencial ou instituigdes parceiras;
II - avaliar multiprofissionalmente os alunos que
sdo plblico ativo e articular os
encaminhamentos necessarios ao atendimento
de suas especificidades;
IIT - orientar e subsidiar a comunidade escolar,
as familias e comunidade para melhor
atendimento aos alunos que sdo publico alvo;
IV - estabelecer relagdo de parceria com
politicas de Salde, Assisténcia Social, Esporte e
Lazer, Ministério Pulblico, Conselho tutelar,
Empresas e outras que se fizerem necessarias
para o atendimento e encaminhamento dos
alunos;
V - realizar a devolutiva dos atendimentos

realizados com os alunos d
Ensino; e

VI - organizar e promover fofmac8o continuada
aos Profissionais que atuam nas Instituicdes de
Ensino e na Secretaria Municipal de Educacdo.
Art. 50 O Assistente Social gque atuar junto a
Equipe Multiprofissional devefa possuir registro
no Conselho Regional de $ervicos Social -
CRESS e:
I - realizar atendimento ao 3luno e familiares,
caso haja necessidade, e articular junto as
demais politicas, no que [diz respeito aos
encaminhamentos necessarios;

II - efetuar levantamento de natureza
socioeconémica e familiar pard caracterizacio da
populagéo escolar;
III - elaborar e executar fcbes, visando &
prevencdo da evasdo escolar e a melhoria do
desempenho do aluno;
IV - realizar visita domiciliag, sendo uma das
ferramentas para se conhecer a realidade
socioecondmica e familiar do aluno;

V - identificar e interpretar os glados da realidade
escolar e realizar os ncaminhamentos
necessarios;
VI - planejar e promover relatérios e
levantamentos da comunidade escolar, sobre a
situacdo social que a escola psta inserida, dos
alunos e de suas familias;
VII - avaliar os fatores S| C|a|s, culturais e
econdmicos que determinam p fracasso escolar
e a problematica que envolve F questdo social e
suas multiplas  expressd s, No  campo
educacional e, consequentemente, trabalhar
com o método preventivo destes, no intuito de
evitar que o ciclo se repita;
VIII - fazer triagem dos casos apresentados para
estudo de caso ou encaminhamento;

IX - elaborar e emitir relatorigs;
X - emitir pareceres sobre| matéria de sua
especialidade;

XI - orientar, professores,| equipe gestora,
equipe técnica da educacgdo, alunos e familiares
quanto aos encaminhamentos inecessarlos,

XII - articular os encaminhamentos necessarios
ao atendimento de suas especificidades, em
relagio a atitudes discriminatérias, na
perspectiva de contribuir na cpnstrugdo de uma
comunidade acolhedora;
XIII - contribuir para a| viabilizagdo da
participagdo efetiva da populacdo usudria nas
decisdes institucionais;
XIV - garantir a plena informacdo e discussio
sobre as possibilidades e cpnsequéncias das
situagoes apresentadas, respeitando
democraticamente as decisdes dos usuarios,
mesmo gque sejam contririas|aos valores e as
crengas individuais dos profissionais,
resguardando os principios do Codigo de Etica do
Assistente Soclal;
XV - democratizar as informacgpes e 0 acesso aos
programas disponiveis no espacgo institucional,
como um dos mecanismos |indispensdveis &
participacdo dos usudrios;
XVI - devolver as informagbes colhidas nos
estudos e pesquisas aos usuarjos, no sentido de
que estes possam usa-los para o fortalecimento
dos seus interesses;

s Instituicbes de

EXPEDIENTE:

Coordenadora de Confecgao, Registro e Expedigdo de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho,
Auxiliar administrativo — Thamires F. de Alvarenga e Agente Administrativo | — Nubia P| Calda.
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XVII - informar a populagdo usuaria sobre a
utilizacdo de materiais de registro audiovisual e
pesquisas a elas referentes e a forma de
sistematizacdo dos dados obtidos;

XVIII - fornecer & populagdo usudria e seus
responsaveis  legais, quando  solicitado,
informacoes concernentes ao trabalho
desenvolvido pelo servico Social e as suas
conclusoes, resguardando a sigilo profissional;
XIX - contribuir para a criagdo de mecanismos
que venham desburocratizar a relagdo com os
usuarios, no sentido de agilizar e melhorar os
servicos prestados;

XX - esclarecer aos usuarios, aoc iniciar o
trabalho, sobre os objetivas e a amplitude de sua
atuacdo profissional; e

XXI - orientar os alunos e familiares quanto aos
encaminhamentos necessarios aos
equipamentos da rede (CRAS, CREAS, saude e
conselho tutelar, entre outros).

Art. 6° O Fonoaudidlogo que atuar na Equipe
Multiprofissional deverd possuir registro junto ao
Conselho Regional de Fonoaudiologia - CREFONO
e atuara diretamente nas seguintes agdes:

1 - prestar assisténcia de fonoaudiologia
educacional;
II - disponibilizar e discutir informagdes e

conhecimentos a respeito dos aspectos
concernentes & Fonoaudiologia que beneficiem o
educador e o aluno;

IIT - prestar assessoria fonocaudidloga e dar
suporte & equipe escolar discutindo e elegendo
estratégias que favoregam o trabalho com
alunos que apresentem dificuldade de fala,
linguagem oral e escrita, voz e audicéo;

IV - realizar acbes promotoras de salde que
resultem no desenvolvimento dos

alunos e na salde da equipe escolar, no que se
refere a linguagem oral, escrita, audicdo,
motricidade orofacial e voz;

V - orientar as familias ou responsaveis em
relagdo ao desenvolvimento das criancas,
principalmente as de maior vulnerabilidade
social;

VI - conhecer a realidade local e elencar agdes
de promogdo a saude a serem desenvolvidas no
ambito escolar, por todos os atores sociais;

VII - participar de reunides com a equipe
multiprofissional para acompanhamento
sistematico e continuo das acbes desenvolvidas
com educandos, equipes escolares, pais ou
responsaveis;

VIII - Indicar e assessorar, junto a Equipe
Pedagdagica, encaminhamentos dos alunos para
exames especificos ou acompanhamentos
terapéuticos que se fizerem necessarios aos
equipamentos de referéncia ou unidades de
referéncia, articulando, dentro do possivel, a
troca de informagbes entre profissionais da
salide e da educagdo;

IX - participar de estudos de casc, conforme
necessidades levantadas pela equipe técnica ou
escolar; e

X = orientar habitos de salde e realizar
companhas educativas, de acordo com a
necessidade de comunidade escolar.

Art. 7° O Pedagogo atuara diretamente nas
seguintes agdes:

1 - contribuir com os momentos de formagao do
professor para o© estudo, planejamento e
aperfeicoamento do processo de ensino e
aprendizagem;

I1 = contribuir com sugestdes de projetos de
intervengdo na realidade da escola para a
melhoria do processo educativo;

111 - acompanhar e refletir sobre o trabalho
pedagogico desenvolvido pelos professores a fim
de buscar caminhos tedrico-metodoldgicos que
contribuam no processo de ensino;

IV - planejar em conjunto com o coletivo da
escola a intervencio aos problemas levantados
em conselho de classe;

V - levantar e informar ao coletivo de
profissionais da escola e comunidade os dados
de aproveitamento escolar;

VI - Incentivar e assessorar o professor na
selegdo de recursos didaticos para o ensino e
aprendizagem dos contelddos escolares;

VII - contribuir nos projetos de formagdo
continuada dos profissionais da escola para o
aprimoramento tedrico-metodoldgico;

VIII - pesquisar e fornecer subsidios tedrico-
metodolégicos para o estudo e atender
recessidades do trabalho pedagégico;

IX - organizar reunides de estudo para a reflexdo
e aprofundamento de temas relativos ao
trabalho pedagdgico da escola e a atuagao da
equipe multiprofissional nesse contexto;

X - participar do conselho escolar subsidiando
tzorica e metodologicamente as reflexdes e
decisdes sobre o trabalho pedagdgico escolar;
X1 - incentivar e propiciar a participagéo dos
zlunos nos diversos momentos e orgdos
colegiados da escola;

XII - zelar pelo cumprimento dos preceitos
constitucionais, da legislagdo educacional
vigente e do Estatuto da Crianga e do

Adolescente, como fundamento da pratica
educativa;
XIII - promover reunides com 0s pais ou

responsaveis pelos alunos matriculados;

XIV - acompanhar a frequéncia dos alunos as
aulas, evitando a evasdo escolar; e

XV - participar da sua formacdo continuada para
atualizacdo tedrico-metadoldgica.

Art. 82 O Psicdlogo devera possuir registro no
Conselho Regional de Psicologia - CRP e atuara
diretamente nas seguintes acdes:

I - deve superar a queixa individual que localiza
os processos educacionais e sociais no sujeito,
mas considerar os elementos deste contexto
tanto para avaliagdo quanto para os
encaminhamentos;

II - considerar os fatores que produzem e
causam sofrimento em educandos e educadores;
III - romper cam a tendéncia histdrica da pratica
do psicologo na educacdo de

patologia, medicagao e producao de diagnosticos
classificatorios;

IV - considerar a realidade da escola e a
diversidade cultural, articulando com os setores
da salde, do trabalho, dos movimentos sociais,
ca assisténcia social e do poder judiciario;

V - elaborar metodologias de trabalho
rultiprofissional, valorizando e potencializando
a produgdo de saberes dos diferentes espacos
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B

educacionals;

VI = atuar na dire¢do da ampliagdo da qualidade do processo educacional. Através de
que potencializem pessoas e grupos da comunidade escolar; e

VII - ampliar a reflexdo acerca da necessidade de construir com a equipe escolar esty
aprendizagem que considerem os desafios da contemporaneidade.

praticas coletivas

‘atégias de ensino

Art. 9° A Equipe Multiprofissional sera lotada em local proprio, estruturado, que compofte os profissionais

da equipe, sendo este localizado na Secretaria Municipal de Educacio (SEME).
Art. 10. A Equipe Multiprofissional seré coordenada por servidor estatutario do Municipig
tera a fungdo de coordenar os profissionais e acompanhar as atividades desenvolvidas.
§1° Os Integrantes da Comissdo deverdo, preferencialmente, pertencer ao quadro efe
estatutarios do Municipio de Cariacica/ES.
§2° Poderd haver substituicdo dos membros, a critério do Secretario de Educad
formalidades.
Art. 11. Os membros da Comissdo ndo receberdo qualquer tipo de remuneracdo para
suas atividades.
Art. 12. A Secretaria Municipal de Educagdo, responsabilizar-se-a por:
I - ceder espago fisico adequado para a sua instalacdo e dos equipamentos;
II - promover a manutengdo do espaco fisico, das instalagles e dos equipamentos e m
II1 - proceder a avaliagdo dos servigos prestados; e
IV - providenciar recursos financeiros para atender as demandas locais.
Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 14. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Cariacica, 27 de novembro de 2020.

GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal

de Cariacica, que
tivo de servidores
a0, atendidas as

o desempenho de

ateriais;

PORTARIAS _

PORTARIA/GP/N.° 395, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2020
CONCEDE AVERBACI\O POR TEMPO DE SERVICO A SERVIDORAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de sy
Ihe confere o Art. 90, inciso IX da Lei Organica do Municipio de Cariacica, ¢/c o Art. 65 da
no 029/2010,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder Averbag¢do por Tempo de Servico em beneficio da servidora estatuy

Bs atribuigdes que

Lei Complementar

taria Marlene das

Gracas Ramos - matricula n® 36.218, ocupante do cargo de MaPA - II Bloco Unico, lotada na Secretaria

Municipal de Educagéo fazendo-se constar o periodo de 06 (seis) anos, 10 (dez) meses
Art. 20 Conceder Averbacdo por Tempo de Servico em beneficio da servidora estatu
Erlacher - matricula n® 100.541, ocupante do cargo de MaPP - I1I Pedagogo, lotada na S¢
de Educagdo fazendo-se constar o periodo de 17 (dezessete) anos, 04 (quatro) meses
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 4° Revogam-se todas as disposicdes em contrario.
Cariacica, 24 de novembro de 2020.

GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal

e 03 (trés) dias.
tdria Rosa Helena
cretaria Municipal
2 01 (um) dia.

PORTARIA/GP/N° 403, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2020
CONCEDE LICENGA PREMIO A SERVIDORES. :
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO no uso de su
|lhe conferem o Art. 90, Inciso IX da Lei Organica Municipal de Cariacica;
RESOLVE:

as atribuictes que

Art. 19, Conceder, aos servidores abaixo relacionados, ocupante do cargo de provimento efetivo 01 (um)

més de Licenca Prémio, conforme tabela abaixo:

PROCESSO

N° NOME MATRICULA CARGO DATA DO GOZO

SEME - EMEF 01/12/2020 a

38528/2017 LUZIANE BISSOLI 102595 RENASCER 30/12/2020
ANDREIA ROSETTI CHISTE SEME - CMEL 3

22441/2017 TEIXEIRA 101208 i 01/12/2020 3
CUSTODIA DE 30/12/2020

JESUS
LAUDICEA CARDOSO SEME - CMEI N
33202/2017 BATISTA 80729 PEDRO VIEIRA 0;6}125%;’03'
DA SILVA
EXPEDIENTE:
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