PUBLICADA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA Bm A\ /42,148

ESTADO DO ESPIRITO SANTO | Jamal: boM Pag. 2 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO - GALI/ICAOC

.....

DECRETO N° 196, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018

CRIA O GRUPO ESPECIAL DE TRABALHO PARA
MODERNIZAQT\O DA ADMINISTR__AQI"\O MUNICIPAL,
DISPOE SOBRE SUAS ATRIBUICOES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, Estado do Espirito Santo, com fulcro no
art. 90, inc. 1X, da Lei Organica do Municipio, tendo em vista a necessidade de
assegurar a melhoria da prestacdo dos servigos essenciais a populacéo; promover no
ambito municipal maior justica fiscal; garantir o atendimento de melhor qualidade ao
contribuinte e ao cidaddo e aprimorar os instrumentos de acdo da Administracéo
Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Fica criado o Grupo Especial de Trabalho para Modernizagdo da Administragéo
Municipal, com a finalidade de coordenar todas as agdes relacionadas ao
desenvolvimento de medidas voltadas ao aperfeicoamento das capacidades
normativas, organizacional, operacional e tecnolégica da Administragdo Municipal.

Paragrafo Gnico — O Grupo Especial de Trabalho ficara diretamente vinculado ao
Secretario Municipal de Financas tera como Coordenador o servidor Bruno de Souza
Lovatti, matricula 112.907 e como Sub-coordenador, a servidora Juliana de Lima
Silva Rodrigues - matricula 109.643, e ainda constituido pelos seguintes membros:

| - Hilana Bruneli Leitdao Ferreira, matricula 3968 — Gerente de Administragao de
Tributos Imobiliarios (servidora efetiva).

Il - Shymenne Benevicto de Castro - matricula 85.525 — Subsecretaria Municipal de
Finangas (servidora efetiva).

Il — Michel José da Silva, matricula 111.412 — Subsecretario de Tecnologia da
Informag&o (servidor comissionado).

IV - Grazielle Brommonschenkel Demonier de Souza, matricula 107.227 -
Coordenadora de Controles Fiscais (servidora efetiva) .

Art. 2° O Grupo Especial de Trabalho, como responsavel pela coordenagéo das agdes
modernizadoras da Administragdo Municipal, tera as seguintes atribuicdes especificas:

| — |dentificar e selecionar os principais problemas (e suas causa) existentes na
Administracdo do Municipio e que vém limitando, por um lado a exploragéo eficiente
do seu potencial de receita e, por outro, na eficiéncia da prestacdo dos servigos
sociais basicos nas seguintes areas e suas intersecdes:

Organizacao e Gestao;

Legislacéo; X '
Cadastros;

Av. Mério Gurgel — N° 2.502 — Bairro Alto Lage — Cariacica— ES - CEP 29.151-900
Tel.: (27) 3354-5807 E-mail: atosoficiais@cariacica.es.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO - GALICAO

Langamento e Arrecadagao dos Trlbutos
Cobranga Amigavel e Judiciaria;
Fiscalizacao;

Estudos Socio-Econdmico-Tributarios;
Atendimento ao Cidadao;

Sistema e Tecnologia de Informacéo;
Recursos Humanos;

Relagbes intra e interinstitucionais;
Outras Areas correlatas.

Il — Propor e detalhar as iniciativas para o enfrentamento e equacionamento dos
problemas identificados, coordenando estudos, levantamentos, a elaboragéo,
implantagéo e o acompanhamento de medidas internas e do projeto de modernizagao
da administragdo junto ao Programa de Modernizagéo da Administragéo TRIBUTARIA
e da Gestao dos Setores Sociais Basicos — PMAT, do BNDES.

Paragrafo tinico — O Grupo Especial de Trabalho, observadas as disposigdes legais e
ouvido do Secretario Municipal de Finangas, podera recorrer a contratagcdes de
servicos de consultoria técnica para realizar tarefas especificas de estudos,
levantamentos e pesquisas para apoiar o desenvolvimento das atividades de
elaboracdo e de gerenciamento da implantagdo do projeto de modernizagdo da
administracao.

Art. 3° Os 6rgdos da Administracdo Municipal, especialmente as Secretarias de
Finangas, prestara todo o apoio necessario ao desenvolvimento das atividades do
Grupo Especial de Trabalho.

Art. 4° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 5° Revogam-se todas as disposigdes em contrario, em especial os Decretos n°
062/2017 e 147/2018.

Cariacica-ES, 07 de dezembro de 2018.

GERALDO
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'5 DECRETOS i

DECRETO N° 196, DE 07 DE DEZEMBRO DE
2018

CRIA O GRUPO ESPECIAL DE TRABALHO PARA
MODERNIZACAO DA ADMINISTRACAQ
MUNICIPAL,  DISPOE =~ SOBRE  SUAS
ATRIBUICQES, E DA QUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
Estado do Espirito Santo, com fulcro no art.
90, inc. IX, da Lei Orgdnica do Municipio,
tendo em vista a necessidade de assegurar a
melhoria da prestacdo dos servigos essenciais
& populagdo; promover no ambito municipal
maior justica fiscal; garantir o atendimento de
melhor qualidade ao contribuinte e ao cidadao
e aprimorar os Instrumentos de acdo da
Administracdo Municipal,

DECRETA:
Art. 1° Fica criado o Grupc Especial de
Trabalho para Modernizagdo da Administracdo
Municipal, com a finalidade de coordenar todas
as acdes relacionadas ao desenvolvimento de
medidas voltadas ao aperfeigpamento das
capacidades normativas, organizacional,
operacional e tecnolégica da Administragdo
Municipal.
Paragrafo Unico - O Grupo Especial de
Trabalho ficard diretamente vinculado ao
Secretdrio Municipal de Finangas tera como
Coordenador o servidor Bruno de Souza
Lovatti, matricula 112.907 e como Sub-
coordenador, a servidora Juliana de Lima Silva
Rodrigues - matricula 109.643, e ainda
constituido pelos seguintes membros:
I - Hilana Bruneli Leitdo Ferreira, matricula
3968 - Gerente de Administragdo de Tributos
Imobiliarios (servidora efetiva).
11 - Shymenne Benevicto de Castro - matricula
85.525 — Subsecretaria Municipal de Finangas
(servidora efetiva).
III - Michel José da Silva, matricula 111.412 -
Subsecretério de Tecnologia da Informacdo
(servidor comissionado).
IV - Grazielle Brommonschenkel Demonier de
Souza, matricula 107.227 - Coordenadora de
Controles Fiscais (servidora efetiva) “.
Art. 20 O Grupo Especial de Trabalho, como
responsdvel pela coordenagdo das agbes
modernizadoras da Administragdo Municipal,
terd as seguintes atribuicdes especificas:
1 - Identificar e selecionar os principais
problemas (e suas causa) existentes na
Administragdo do Municipio e que vém
limitando, por um lado a exploracdo eficiente
do seu potencial de receita e, por outro, na
eficiéncia da prestagdo dos servigos sociais
basicos nas seguintes areas e suas
intersecgoes:
Qrganizagdo e Gestdo;
Legislagdo;
Cadastros;
Langamento e Arrecadagdo dos Tributos;
Cobranga Amigavel e Judiciaria;
Fiscalizacao;
Estudos Sécio-Econdmico-Tributarios;

Atendimento ao Cidaddo;
Sistema e Tecnologia de Informacéo;
Recursos Humanos;
RelagBes intra e interinstitucionais;
Outras Areas correlatas.
II - Propor e detalhar as Iniciativas para o
enfrentamento e  equacionamento dos
problemas identificados, coordenando estudos,
levantamentos, a elaboracdo, implantacdo e o
acompanhamento de medidas internas e do
projeto de modernizacdio da administracdo
junto ac Programa de Modernizagdo da
Administracdo TRIBUTARIA e da Gestdo dos
Setores Sociais Basicos - PMAT, do BNDES.
Paragrafo Unico - O Grupo Especial de
Trabalho, observadas as disposicbes legais e
ouvido do Secretario Municipal de Financas,
poderd recorrer a contratagfes de servigos de
consultoria técnica para realizar tarefas
especificas de estudos, levantamentos e
pesquisas para apoiar o desenvolvimento das
atividades de elaboragdo e de gerenciamento
da implantacéo do projeto de modernizagdo da
administracao.
Art. 30 Os érgdos da Administragdo Municipal,
especialmente as Secretarias de Finangas,
prestarda todo o apoio necessario ao
desenvolvimento das atividades do Grupo
Especial de Trabalho.
Art. 40 Este Decreto entrard em vigor na data
de sua publicagdo.
Art. 5° Revogam-se todas as disposigdes em
contrario, em especial os Decretos n°
062/2017 e 147/2018.
Cariacica-ES, 07 de dezembro de 2018,
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

DECRETO N° 197, DE 07 DE DEZEMBRO DE
2018

REGULAMENTA A CONCESSAO DO ABONO
ANUAL/PREMIO INCENTIVO AOS SERVIDORES
OCUPANTES DE CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO, PROVIMENTO EM COMISSAO E
CELETISTAS, CONFORME PREVISTO NO ART.
162-A DA LEI COMPLEMENTAR 029/2010 E
ART. 93 DA LEI COMPLEMENTAR N° 017/2007.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA -
Estado do Espirito Santo, no uso das
atribuicbes legais que lhe sdo conferidas pelo
artigo 90, inciso IX da Lei Orgénica Municipal
de Cariacica, e

Considerando a necessidade de regulamentar a
concessdo dos 06 dias de abono anual/prémio
incentivo aos servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo, provimento em comissdo e
celetistas, conforme previsto no art. 162-A da
Lei Complementar 029/2010 e art. 93 da Lei
Complementar n® 017/2007;

Considerando que, para resguardar tanto o
servidor solicitante, quanto o  gestor
concedente, faz-se necessario regulamentar a
forma de concessdo do abono/prémio
incentivo, indicando 0s campos de
preenchimento obriga’gério no formuldrio de
solicitagdo — Anexo Unico, e estabelecer a

EXPEDIENTE:
Coordenadora de Confecgio, Reg. e Exped. de Atos Oficiais Maria de Lourdes M. Coelho
Av. Méario Gurgel, N° 2,502 - Bairro Alto Lage, CARIACICA-ES.
CEP: 29.151-800 - End. Eletrénico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
Tel: {27) 3354-5807



