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DECRETO 195, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2018

EXONERA SERVIDORES NOMEADOS
ATRAVES DO CONCURSO PUBLICO N°
02/2016 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Considerando a Instrucdo Normativa N° 31/2014 do Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo que disciplina normas para a remessa € apreciagao
da legalidade dos atos de admissao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuigées legais, que lhe conferem o Art. 53 inciso
Il e Art. 90 inciso IX e XIII, da Lei Orgénica do Municipio de Cariacica,

DECRETA:

Art.1° Exonera, por perda do prazo para exercicio, referente ao Concurso
Plblico n°® 02/2016 do cargo de MaPA - Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental, Educacdo Especial e EJA do candidato: Karla Duarte
Bustamante (284°) a partir de 01/02/2018.

Art.2° Exonera, por perda do prazo para exercicio, referente ao Concurso
Publico n® 02/2016 do cargo de MaPB — area de conhecimento: Arte do
candidato: Jorge Luiz Mies (10°) a partir de 28/09/2017.

Art.3° Exonera, por perda do prazo para exercicio, referente ao Concurso
Publico n® 02/2016 do cargo de MaPB — area de conhecimento: Educagao
Fisica do candidato: Gabriel Pavesi Izoton (61°) a partir de 01/02/2018.

Art.4° Este decreto entra em vigor nos términos dos prazos legais de
nomeacao/exercicio de cada candidato.

Art.5° Revogam-se todas as disposicoes em contrario.
e

,Caria,g:'ca-ES, 05 de dezembro de 2018.
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Cariacica (ES), quinta-feira, 06 de dezembro de 2018.

DECRETO 195, DE 05 DE DEZEMBRO DE
2018

EXONERA SERVIDORES NOMEADOS ATRAVE$
DO CONCURSO PUBLICO N° 02/2016 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
Considerando a Instrugdo Normativa N©
31/2014 do Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo que disciplina normas para 2
remessa e apreciacdo da legalidade dos atos
de admissdo.
0O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no usc de suas
atribuigbes legais, que lhe conferem o Art. 53
inciso III e Art. 90 inciso IX e XIII, da Lei
Orgénica do Municipio de Cariacica,
DECRETA:
Art.10 Exonera, por perda do prazo para
exercicio, referente ao Concurso Puablico n®
02/2016 do cargo de MaPA - Educagao Infantil,
Ensino Fundamental, Educagdo Especial e EJA
do candidato: Karla Duarte Bustamante (284°)
a partir de 01/02/2018.
Art.2° Exonera, por perda do prazo para
exercicio, referente ao Concurso Publico n°
02/2016 do cargo de MaPB - &rea de
conhecimento: Arte do candidato: Jorge Luiz
Mies (10°) a partir de 28/09/2017.
Art.30 Exonera, por perda do prazo para
exercicio, referente ao Concurso Publico n®
02/2016 do cargo de MaPB - drea de
conhecimento: Educagdo Fisica do candidato:
Gabriel Pavesi Izoton (61°) a partir de
01/02/2018.
Art.4° Este decreto entra em vigor nos
términos dos prazos legais de
nomeacdo/exercicio de cada candidato.
Art.50 Revogam-se todas as disposigdes em
contrario.

Cariacica-ES, 05 de dezembro de 2018.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal
RODRIGO MAGNAGO DE HOLLANDA
CAVALCANTE
Secretario Municipal de Gestao e Planejamento

; PORTARIAS |

PORTARIA/SEMUS/N.° 58, DE 05 DE
DEZEMBRO DE 2018
REGUL{\MENTA O SISTEMA DE REGISTRO
ELETRONICO DA FREQUENCIA DOs
SERVIDOREﬁ DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. |
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do
Municipio de Cariacica no uso de suas
atribuicdes legais que lhe conferem o Art. 58,
inciso VIII, da Lei Municipal n® 5283/2014,
RESOLVE:
Art. 19 O sistema de registro eletrénico da
frequéncia dos servidores, da Secretaria
Municipal de Saude do Municipio de Cariacica -
SEMUS, sera regulado conforme as disposicdes
desta Portaria.

Art. 2° Consideram-se servidores municipais
para fins desta Portaria:

1 - Os servidores detentores de cargos de
provimento efetivo e em comissao;

11 - Os empregados publicos (celetistas);

I - Os servidores cedidos de outros 6rgdos;
IV - Os servidores municipalizados;

V - O pessoal admitido por tempo
determinado, nos termos do art. 37, IX, da
Constituicdo Federal;

VI - Os servidores permutados em atividade
no municipio.

§1° As disposigbes desta Portaria nao se
aplicam ao Secretério Municipal de Salide, aos
Subsecretérios, ao Assessor Especial e aqueles
que os substituirem, quando em exercicio.

§2° Fica estendido aos estagiarios © controle
da frequéncia, por meio do registro eletrbnico.
Art. 3° Para efeitos desta Portaria considera-
se:!

I - Jornada de trabalho: periodo diario,
durante o qual o servidor devera prestar
servico, em conformidade com sua carga
horéaria;

11 - Carga horaria: quantidade de horas a
serem cumpridas semanalmente, conforme
previsto na legislagdo local para cada cargo,
emprego ou fungdo.

Art. 4° O registro eletrdnico serd efetuado
através de identificagdo biométrica por
impressdo digital e, na eventualidade do
servidor ndo possuir condigdes fisicas de
leitura da impressdo digital, o registro de
frequéncia dar-se-a por meio de digitacdo, de
senha individual e intransferivel, no teclado do
equipamento utilizado para leitura biométrica.
A senha individual serd disponibilizada aos
servidores que comprovarem a hipossuficiéncia
junto a Coordenagédo de Gestdo de Pessoas,
por meio de cadastro individual e apresentagéo
de laudo dermatologico.

§1° Os servidores que se encontram na
condicio estabelecida no caput deste artigo
deverdo comparecer na Coordenagdo de
Gestdo de Pessoas da SEMUS bimestralmente
para atualizacdo da senha individual.

§2° O laudo dermatoldgico previsto no caput
deste artigo devera ser renovado
semestralmente.

Art. 5¢ O registro eletrdnico da frequéncia sera
realizado pessoalmente, na unidade de lotagdo
do servidor, através de sistema que
armazenara, de forma automatizada, seus
horarios de entrada e saida, inclusive para
gozo de intervalo para repousc ou
alimentagao.

§1° O periodo referente aoc repouso ou
alimentacéo deverd observar o disposto no Art.
69 da Lei Complementar n° 029 de 15 de abril
de 2010, o qual devera ser obrigatoriamente
registrado no ponto eletrbnico, considerando-
se para tanto o intervalo compreendido entre
as 11h as 14h.

§2° O registro indicado no caput deste artigo
podera ser realizado em unidade
administrativa diversa da lotagdo original do
servidor, desde que previamente autorizado
pela Coordenacdo de Gestao de Pessoas da
Secretaria Municipal de Salde, analisadas as

EXPEDIENTE:
Coordenadora de Confecggo, Reg. e Exped. de Atos Oficiais Maria de Lourdes M. Coelho
Av. Mario Gurge!, N° 2,502 - Bairro Alto Lage, CARIACICA-ES.
CEP: 28.151-900 - End. Eletrénico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
Tel: (27) 3354-5807



