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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA ol
ESTADO DO ESPIRITO SANTO R0 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ -~ GALICAD W’ﬂ‘

DECRETO N° 194, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2020

APROVA A INSTRUCA

) NORMATIVA

002/2020, DA 'SECRETARIA

MUNICIPAL DE s
DISPOES ACERCA DA |
DE FERIAS. |

UDE, QUE
CONCESSAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPiRjﬂ'O SANTO,

no uso de atribuicdo que lhe confere o art. 90, inciso IX, da

Lei Organica

Municipal, e tendo em vista o disposto na Lei Federal n° 13.979, de 6 de

fevereiro de 2020:

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Instrugdo Normativa 002/2020, da Secretaria Municipal
de Saude de Cariacica — SEMUS, constante no Anexo Unico deste Decreto, a

qual estabelece as condutas a serem observadas no gozo
servidores daquela unidade administrativa.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Saude fica incumbida d

de férias dos

e fiscalizar o

cumprimento das medidas constantes na Instrucdo Normativa 002/2020.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagzo.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Cariacica, 25 de nove
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ANEXO UNICO
INSTRUGAO NORMATIVA 002/2020

REGULAMENTA A CONCESSAO DE FER'IAS DOS SERVIDORES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CARIACICA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no exercicio das atribuigoes
que lhe sdo conferidas pelo art. 58, VIIl e XVIII, da Lei Municipal no
5283, de 17 de novembro de 2014, que dispbe sobre a estrutura
administrativa da Administragao Municipal,

CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 29/2010 — Estatuto dos Servidores
Plblicos da Administracdo Direta, Autarquia e Fundacional do Municipio de
Cariacica,;

CONSIDERANDO o artigo 13, inciso Il, da Lei n® 5.754/2017;

CONSIDERANDO o Regimento do Componente do Provimento e Fixagao
de Profissionais do Programa Estadual de Qualificacdo da Atencao
Primaria a Saude (Qualifica — APS) — ICEPi; e

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a concesséo de ferias
dos servidores da Secretaria municipal de Saude,

RESOLVE:

Art.1° Consideram-se servidores da salde para os fins desta instrugao
normativa todos aqueles que estejam em exercicio no ambito da
Secretaria Municipal de Saude de Cariacica, tendo o controle se férias por
ela organizado, inclusive:

| - os servidores detentores de cargos de provimento efetivo e em
comisséao,

Il - os empregados pubicos (celetistas);

Il - os servidores em regime de contratagdo temporario (Lei n
5.754/2017); e

IV - os servidores em regime bolsista pelo programa estadual ICEPI.

o

Art. 2° As férias correspondem ao periodo anual de descanso remunerado
garantido constitucionalmente a todos os servidores, sendo estabelecida da
seguinte forma:

| — periodo aquisitivo: periodo de tempo trabalhado no qual o servidor adquire
direito a férias;

Il — fracionamento de férias: direito facultado ao servidor de gozo de férias em
02 (dois) periodos distintos de 15 (quinze) dias cada;
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Il — 1/3 de férias: adicional que correspondente a 1/3 (1
remuneracao percebida ao longo do periodo aquisitivo;

IV - escala de férias: instrumento de organizacdo de age
periodos de férias para os servidores: e

V - 1/3 (um tergo) por fungdo: quantitativo de servidores que exe
funcéo no setor/local de trabalho e que podem ser liberados m
escala de ferias do setor/local de trabalho.

Art. 3° Critérios de escolha para escala anual de férias:

| — terdo preferéncia de escolha de gozo de férias no
sucessivamente:

a) os servidores que tenham filhos em idade escolar:
b) os servidores estudantes:

c) servidores que nao tenham requerido férias em janeird
dois anos; ou

e ————
um terco) da

ndamento dos

r'cem a mesma
ensalmente na

meés janeiro,

) nos ultimos

d) o que tiver mais tempo de servigo prestado junto a Secretaria Municipal de

Saude de Cariacica, ndo importando o tempo total de servico p
ou o tempo de servigo em outros 6rgaos da Administracdo Municj

Il — terdo preferéncia de escolha de gozo de férias nc
fevereiro a dezembro, sucessivamente:

a) os servidores com maior nimero de periodos de férias ver

b) o servidor que possuir mais de 01 (um) periodo vencido, dever
prazo de 4 (quatro) meses entre os periodos para gozo;

c) caso hajam varias solicitagdes para gozo de férias no m
local de trabalho, serdo priorizados os servidores que néo
tal periodo no ano anterior.

Art. 4° Dos procedimentos a serem adotados:

| — & responsabilidade da chefia imediata a elaboracéo de uma e
que nao prejudique as atividades dos setores de trabalho;

Il — a chefia imediata preenche a escala de férias, observando o
1/3 (um tergo) por fungao no setor/local de trabalho;

lll — o preenchimento da escala de férias devera respeitar os

(blico, a idade
pal.

)S| meses de

\cidas;

a respeitar um

£SMo Mmés no
gozaram em

scala de férias

guantitativo de

servigos dos

setores, sendo que todos deverao continuar em pleno funcionam
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prejuizos a administragéo e ao atendimento aos municipes;

IV — o formulario de autorizagéo de férias deve ser preenchido e assinado pelo
servidor e previamente aprovada pela chefia imediata do requisitante;

\/ — a chefia imediata devera arquivar cépia do formulario de férias preenchido
pelo servidor, assim coma as alteragdes posteriormente solicitadas e elaborar
planilha de controle para consulta dos servidores;

VI — o prazo para protocolo da solicitaggo de férias no RH sera de no minimo
45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia ao 1° (primeiro) dia do més de
gozo;

VIl - o prazo para protocolo da alteragéo de férias no RH sera de no minimo 45
(quarenta e cinco) dias de antecedéncia ao 1° (primeiro) dia do més agendado
e ao 1° (primeiro) dia do més do novo periodo pretendido para gozo, com a
devida justificativa;

VIl — férias para gozo no més de janeiro sempre serdo agendadas em escala
avulsa conforme critérios de escolha;

IX — deverdo ser utilizados os formularios préprios para a solicitagdo e
alteracao do periodo de férias; e

X — os formularios de solicitagdo e/ou alteragdo de férias deverdo ser
entregues ao RH pelas chefias imediatas dentro dos prazos estipulados nesta
instrugao normativa.

Art.5° Critérios de escolha para servidores que operam direta e
permanentemente aparelhos de Raios-X:

| - o servidor que opere direta e permanentemente aparelhos de Raios-X

terdo direito a 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de
atividade profissional,

Il - a estes servidores é proibida a acumulagao de periodos;
Il — aos servidores que se enquadrem nos critérios estipulados pela Lei n°

029/2010 para gozo de férias 20/20, deverao solicitar a mudancga do regime
de férias mediante abertura de processo administrativo;

IV — os servidores que operam direta e permanentemente aparelhos de K4
rios-x, seguirdo os mesmo critérios de escolha dos demais servidores e Q
deverdao solicitar agendamento ou alteracao respeitando os prazos %Ql
estipulados nos inciso VI e VIl do art. 4° desta Instrugdo Normativa. Q@

~

Art.6° Dos Critérios do regime bolsista (ICEPi):

4
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| — aos servidores em regime bolsista pelo programa
garantindo o gozo de 30 (trinta) dias de descanso obrigator

ICEPI, fica

0 por ano de

participagdo no programa, sendo que no primeiro ano o descanso sera

consentido apés 06 (seis) meses de efetivo exercicio.

Il - os servidores em regime bolsista pelo programa ICEPI
pelo Edital ICEPi n° 007/2019 poderao usufruir do periodo

selecionados
'de descanso

obrigatério referente ao primeiro ano de participagdo no programa até o

més de margo de 2021.

Il — aos servidores em regime bolsista pelo programa

| ICEPI, fica

facultado o gozo dos 30 (trinta) dias de descanso em periodo continuo ou

fracionado em dois periodos de 15 (quinze) dias cada, sen

0s periodos € necessario um intervalo de 60 (sessenta) dias|

IV — os servidores em regime bolsista pelo programa IC
seguir os procedimentos expostos neste artigo, devend
preencher e assinar o formulario préprio fornecido pelo progr

V — os servidores em regime bolsista pelo programa ICEPI,
seu descanso obrigatério sem autorizagdo do gestor da
supervisor/ICEPi;

VI — séo critérios de prioridade de escolha especificos para os
regime bolsista pelo programa ICEP;;

VIl — a menor quantidade de adverténcias recebidas no
(seis) meses;

VIl — para o més de janeiro, os servidores bolsistas que tive
idade escolar; e

IX — a menor quantidade de afastamentos médicos e faltas aprg

ultimos 06 (seis) meses.

Art.7° Das disposigdes finais:

| — & vedada a antecipag¢éo do gozo de férias antes de completad

periodo aquisitivo de 12 (doze) meses;

ido que entre

i

EPi, deverao

O o servidor
ama ICEP;;

nao iniciarao
 pasta e do

servidores do

s Ultimos 06

rem filhos em

2sentados nos

0 0 respectivo

Il — o servidor em gozo de férias ndo podera exercer qualquer atividade

laborativa no &mbito do servigo publico municipal;

Il - ao servidor cedido e municipalizado, as férias serdo concedi

legislagao de seu 6rgao de origem;

IV — fica recomendado o gozo de férias, no mesmo periodo, pa
Dentista e para o seu Auxiliar de Consultério Dentario:

das conforme

ra o Cirurgiao

MM
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V — os servidores que por motivo de licengas médicas iniciadas antes do
periodo das férias, ndo puderem usufrui-las no periodo solicitado, fica
assegurado o direito a usufruto em periodo imediatamente posterior a
licenga; e

VI- as chefias imediatas deverdo observar fielmente o art.128 da Lei
n°029/2010, cujo teor estabelece que as férias somente poderéo ser
interrompidas por motivo de calamidade publica, comogéo interna,
convocacdo para o juri, servigo militar ou eleitoral ou por imperiosa
necessidade de servico.

Art.8° Tendo em vista o Decreto n° 054/2020, que declarou a
situacdo de emergéncia em Salde Publica no Municipio de
Cariacica, e o Decreto n°055/2020, que suspendeu a concessao e
gozo de férias para os servidores da Secretaria Municipal de Saude
de Cariacica, ficam estipulados as diretrizes para gozo de férias no
ano de 2021:

| — todos os servidores que estdo ou estiveram afastados de suas atividades
laborativas, de acordo com os Decretos n° 055/2020 e 095/2020, deverao
concluir, no minimo, 06 (seis) meses de efetivo exercicio antes do gozo de
férias;

Il — os servidores que se enquadram no Decreto n° 145/2020 e gozaram de
periodo de férias nos meses de setembro, outubro, novembro e dezembro
de 2020, somente poderdo agendar novos periodos de férias no 2°
semestre de 2021, devendo obedecer a seguinte ordem de prioridade:

a) data de requerimento;

b) os servidores que ndo gozaram de nenhum periodo de férias no ano de
2020; e

c) os servidores que gozaram de periodos de férias nos meses de janeiro,
fevereiro e margo no ano de 2020.

Art. 9° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 10 Revogam todas as disposi¢gdes em contrario.

Cariacica, em 25 de novembro de 2020.

(:" ! 4@"—\.’“ y
BERNA g@COELHO XAVIER

Secretaria Municipal de Saude

Av. Mério Gurgel — N° 2.502 — Bairro Alto Lage — Cariacica— ES - CEP 29.151-900
Tel.: (27) 3354-5807 E-mail: atosoficiais@cariacica.es.gov.br




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Cariacica-ES, quinta-feira, 26 de novembre de 2020.

l DECRETOS |

DECRETO N° 194, DE 25 DE NOVEMBRO DE
2020
APROVA A INSTRUCAO NORMATIVA 002/2020,
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE QUE
DISPOES ACERCA DA CONCESSAO DE FERIAS,
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de
atribuicdo que lhe confere o art. 90, inciso 1X, da
Lel Orgédnica Municipal, e tendo em vista o
disposto na Lei Federal n® 13,979, de 6 de
fevereiro de 2020;
DECRETA:
Art. 1° Fica aprovada a Instrucio Normativa
002/2020, da Secretaria Municipal de Saude de
Cariacica - SEMUS, constante no Anexo Unico
deste Decreto, a qual estabelece as condutas a
serem observadas no gozo de férias dos
servidores daquela unidade administrativa.
Art. 29 A Secretaria Municipal de Salde fica
incumbida de fiscalizar o cumprimento das
medidas constantes na Instrugdo Normativa
002/2020.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo,
Art, 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Cariacica, 25 de novembro de 2020.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
INSTRUGAO NORMATIVA 002/2020
REGULAMENTA A CONCESSAO DE FERIAS DOS
SER'VIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE CARIACICA )
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no
exercicio das atribuicBes que lhe sdo
conferidas pelo art. 58, VIII e XVIII, da Lei
Municipal no 5.283, de 17 de novembro de
2014, que dispde sobre a estrutura
administrativa da Administragdo Municipal,
CONSIDERANDO a Lei Complementar n°©
29/2010 — Estatuto dos Servidores Publicos da
Administragdo Direta, Autarquia e Fundacional
do Municipio de Carlacica;
CONSIDERANDO o artigo 13, inciso II, da
Lei n® 5.754/2017;
CONSIDERANDO o Regimento do
Componente do Provimento e Fixagdoc de
Profissionais do Programa Estadual de
Qualificagdo da Atengdo Primaria a Salde
{Qualifica — APS) — ICEPi; e
CONSIDERANDO a necessidade de
regulamentar a concessdo de férias dos
servidores da Secretaria municipal de Salide,
RESOLVE:
Art.1° Consideram-se servidores da salde
para os fins desta instrugdo normativa todos
aqueles que estejam em exercicic no &mbito
da Secretaria Municipal de Salde de
Cariacica, tendo o controle se férias por ela
organizado, inclusive:
I - os servidores detentores de cargos de
provimento efetivo € em comisséo;
II - os empregados plbicos (celetistas);

III - os servidores em regime| de contratagdo
temporario (Lei n® 5.754/2017); e

IV - os servidores em regime bolsista pelo
programa estadual ICEPI.
Art. 2° As férias correspondem |ao periodo anual
de descanso remunerago || garantido
constitucionalmente a todos | 08| serwdores,
sendo estabelecida da seguinte [fory

I - periodo aquisitivo: peri >do de tempo
trabalhado no qual o servidor dqiplre direito a
férias;

II'= fraclonamento de ferlas di

distintos de 15 (qumze) dias cada;
II1 = 1/3 de 'férlas:
correspondente a 1/3 (U
remuneracao percebida ao | ngq‘do periodo
aquisitivo; J

1V - escala de férias: instrument d organlzagao
de agendamento dos periodos de | erias para os
ser'wdores, e ‘

- 1/3 (um terco) por funcdo! quantltat:vo de
serwdores que exercem a me mé fungdo no
setor/local de trabalho e que podem ser
liberados mensalmente na esc !a de férias do
setor/local de trabalho.
Art. 3° Critérios de escolha para escala anual
de férias:
I - terdo preferéncia de esc Iha de gozo de
férias no més janeiro, sucessya:ﬂente
a) os servidores que tenham filhos em idade
escolar;

b) os servidores estudantes;
¢) servidores que ndo tenham requerido
férias em janeire nos Ultimos dois anos:
ou
d) o que tiver mals tempo de §ervico prestado
junte @ Secretaria Municipal| de Saude de
Cariacica, ndo importando o tempo total de
servico publnco, a idade ou o t ‘mpo de servico
em outros orgdos da Administragde Municipal,

II - terdo preferéncia de escalha de gozo de
férias nos meses de feverei aHdezembro,
sucessivamente: ‘
a) os servidores com maior nimero de
periodos de férias vencidas; ‘
b) o servidor que possuir mais de 01 (um)
perfodo vencido, deverd respeitar um prazo de 4
(quatro) meses entre os periodgs para gozo;

¢) caso hajam varias solicitagdes para gozo
de férias no mesmo més| no local de
trabalho, serdo priorizados |os servidores
gue ndo gozaram em tal pgriodo no ano
anterior,
Art. 4° Dos procedimenfos a serem
adotados:
I - é responsabilidade da chefia imediata a
elaboracdo de uma escala delférias que ndo
prejudique as atividades d@s @ setores de
trabalho;

II - a chefia imediata preenche a escala de
ferias, observando o quantitativo de 1/3 (um
terco) por funcdo no setor/local [de| trabalho,

111 - o preenchimento da escala|de férias devera
respeitar os servigos dos setdres, sendo que
todos deverdo continuar | |em pleno
funcionamento, sem

prejuizos a administragdo e ao tendtmento aos
municipes; ‘

EXPEDIENTE: Ll

Coordenadora de Confecg&o, Registro e Expedicio de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho
Auxiliar administrativo — Thamires F. de Alvarenga e Agente Administrativo | — Nubia P. alda
Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-800 |1l
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1V - o formulario de autorizacdo de férias deve
ser preenchido e assinado pelo servidor e
previamente aprovada pela chefia imediata do
requisitante;

V - a chefia imediata deverd arquivar cépia do
formulario de férias preenchido pelo servidor,
assim coma as alteragbes posteriormente
solicitadas e elaborar planilha de controle para
consulta dos servidores;

VI - o prazo para protocolo da solicitagdo de
férias no RH sera de no minimo 45 (quarenta e
cinco) dias de antecedéncia ao 19 (primeiro) dia
do més de gozo;

VII - o prazo para protocolo da alteracdo de
férias no RH serd de no minimo 45 (quarenta e
cinco) dias de antecedéncia ao 1° (primeiro) dia
do més agendado e ao 1° {primeiro) dia do més
do novo periodo pretendide para gozo, com a
devida justificativa;

VIII - férias para gozo no més de janeiro sempre
serdo agendadas em escala avulsa conforme
critérios de escolha;

IX - deverdo ser utilizados os formularios
préprios para a solicitagéo e alteragdo do periodo
de férias; e

X - os formularios de solicitagao e/ou alteragdo
de férias deverdo ser entregues ao RH pelas
chefias imediatas dentro dos prazos estipulados
nesta instrugdo normativa.

Art.5° Critérios de escolha para servidores que
operam direta e permanentemente aparelhos de
Raios-X:

I - o servidor que opere direta e
permanentemente aparelhos de Raios-X terdo
direito a 20 (vinte) dias consecutivos de férias,
por semestre de atividade profissional;

II - a estes servidores & proibida a
acumulacgao de periodos;

IIT1 - aos servidores que se enquadrem nos
critérios estipulados pela Lei n® 029/2010
para gozo de féerias 20/20, deverdo solicitar a
mudanga do regime de férias mediante
abertura de processo administrativo;

IV - os servidores que operam direta e
permanentemente aparelhos de rios-x,
seguirdo os mesmo critérios de escolha dos
demais servidores e deverdo solicitar
agendamento ou alteragdo respeitando os
prazos estipulados nos inciso VI e VII do art.
40 desta Instrugdo Normativa.

Art.6° Dos Critérios do regime bolsista
(ICEPI):

I - aos servidares em regime bolsista pelo
programa ICEPi, fica garantindo o gozo de
30 (trinta) dias de descanso obrigatério por
ano de participagdo no programa, sendo que
no primeiro ano o descanso sera consentida
ap6s 06 (seis) meses de efetive exercicio,
II - os servidores em regime bolsista pelo
programa ICEPi selecionados pelo Edital
ICEPi n® 007/2019 poderdo usufruir do
periodo de descanso obrigatdric referente
ao primeire ano de participagdo no
programe até o més de margo de 2021.

II1 - aos servidores em regime bolsista pelo
programa ICEPi, fica facultado o gozo dos
30 (trinta) dias de descanso em periodo
continuc ou fracionado em dois pericdos de

15 (quinze) dias cada, sendo que entre os
periodos € necessario um intervalo de 60
(sessenta) dias;

1V - os servidores em regime bolsista pelo
programa ICEPi, deverdao seguir o0s
procedimentos expostos neste artigo,
devendo o servidor preencher e assinar o
formulario proprio fornecido pelo programa
ICEPi;

V - os servidores em regime bolsista pelo
programa ICEPi, ndo iniciarao seu
descanso obrigatério sem autorizacdo do
gestor da pasta e do supervisor/ICEPi;

V1 - sdo critérios de prioridade de escolha
especificos para os servidores do regime bolsista
pelo programa ICEPi;

VII s a menor quantidade de
adverténcias recebidas nos (ltimos 06
(seis) meses;

VIII - para o més de janeiro, os servidores
bolsistas que tiverem filhos em idade escolar; e
IX - a menor quantidade de afastamentos
meédicos e faltas apresentados nos Gltimos 06
(seis) meses.

Art.7° Das disposi¢bes finais:

I - é vedada a antecipacdo do gozo de férias
antes de completado o respectivo periodo
aquisitivo de 12 (doze) meses;

Il - o servidor em gozo de férias ndo
podera exercer qualguer  atividade
laborativa no ambito do servigo publico
municipal;

1[I - ao servidor cedido e municipalizado, as
férias serdo concedidas conforme legislagdo de
seu orgdo de origem;

IV - fica recomendado o gozo de férias, no
mesmo periodo, para o Cirurgido Dentista e
para o seu Auxiliar de Consultério Dentério;
V - os servidores que por motivo de licengas
medicas iniciadas antes do periodo das
férias, ndo puderem usufrui-las no periodo
solicitado, fica assegurado o direitc a
usufruto  em pericdo imediatamente
posterior a licenga; e

VI- as chefias imediatas deverdo observar
flelmente o art.128 da Lei n9029/2010, cujo
teor estabelece que as férias somente
poderdao ser interrompidas por motive de
calamidade publica, comogdc interna,
convocagao para o juri, servigo militar ou
eleitoral ou por imperiosa necessidade de
SErvigo.

Art.8° Tendo em vista o Decreto n®
054/2020, que declarou a situagdo de
emergéncia em Salde Publica no
Municipio de Cariacica, e o Decreto
nP055/2020, que suspendeu a concessdo
e gozo de férias para os servidores da
Secretaria Municipal de Saude de
Cariacica, ficam estipulados as diretrizes
para gozo de férias no ano de 2021;

I - todos os servidores que estdo ou estiveram
afastados de suas atividades laborativas, de
acordo com os Decretos n®s 055/2020 e
095/2020, deverdo concluir, no minimo, 06
(seis) meses de efetivo exercicio antes do gozo
de férias;
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II - os servidores que se enquadram no Decreto

n® 145/2020 e gozaram de periodo de férias

nos meses de setembro, outubro, novembro

e dezembro de 2020, somente poderdo

agendar novos periodos de férias no 2°

semestre de 2021, devendo obedecer a

seguinte ordem de prioridade:

a) data de requerimento;

b) os servidores que ndo gozaram de nenhum

pericdo de férias no ano de 2020; e

€) os servidores que gozaram de perfodos de

férias nos meses de janeiro, fevereiro e marco

no ano de 2020.

Art. 9° Esta Instrugdo Normativa entra em

vigor na data de sua publicacdo.

Art. 10 Revogam todas as disposicdes em

contrario.

Cariacica, em 25 de novembro de 2020.
BERNADETE COELHO XAVIER
Secretaria Municipal de Salde

LICITACOES

AVISO DE INTERPOS_IC.EO DE RECURSO
REF. A CONCORRENCIA PUBLICA
N° 007/2019.
Processo n° 33,162/2019
Objeto: Contratagdo de agéncia de publicidade e
propaganda para a prestacdo de servicos de
publicidade.
O Municipio de Cariacica, através da Comissdo
Permanente de Licitagdo, torna plblico a
interposigdo de recurso administrativo por parte
das empresas CRIATIVA PROPAGANDA LTDA
EPP, DANZA ESTRATEGIA & COMUNICACAO
LTDA e ARTCOM COMUNICAGAO E DESIGN LTDA
em face do resultado do julgamento da proposta
técnica da licitagdo em epigrafe, podendo as
demais licitantes impugna-lo nos termos do § 3°
do art. 109 da Lei B.666/93.
O processo licitatério encontra-se & disposigio
dos interessados na sala da Comissdo de
Licitacdo.
Cariacica-ES, 25/11/2020.
Eliza Coelho de Oliveira Valvassori
Presidente da CPL

AVISO DE REABERTURA DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 148/2020

Proc. N° 8.957/2020
O Municipio de Cariacica torna publico, a
reabertura da licitacdo na modalidade de pregdo
eletrénico, objetivando o registro de precos para
provavel aquisicdo de material gréfico.
Recebimento das Propostas dia
30/11/2020 as 08:00 ao dia 08/12/2020
d4s 14:00 h. Inicio da Sess@o de Disputa:
08/12/2020 as 15:00 h. O Edital completo
estara disponivel, nos sites www.licitacoes-
e.com.br e www.cariacica.es.qov.br.
Informacbes e esclarecimentos no e-mail:
pregacd@cariacica.es.gov.br
Maiores informacdes poderdo ser obtidas através
do telefone: (27) 3354-5815.
Cariacica-ES. 25/11/2020

Ivo Pereira Bastos [Neto
Pregoeiro Municipal

AVISO DE HOMOLO AQAO
PREGAO ELETRONICO N°® 1!.50/2020
O Municipio de Cariacica, torng plblico que foi
HOMOLOGADA a licitagdo na mpdalidade Pregdo
Eletrdnico n® 150/2020, cujo o jJeto & o registro
de pregos para provavel contrataclo de servicos
de agenciamento e fornecimerto de passagens
aérea, o qual obteve a seguint ' resultado:
Lote 01 - CONNECT BRASIL| \VIAGENS E
TURISMO LTDA, no valor de| R§ 414.5996,50
(quatrocentos e quatorze mlj, hovecentos e
noventa e seis reais e cinquenta centavoes).
Processo n® 17.744/2020 |
Cariacica, 25/11/2020. | |l
SECRETARIA MUNICIPAL DE 'GEST;RO
SECRETARIA MUNICIPAL OF GOVERNO
SECRETARIA MUNICIPAL|DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE E[JUCACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE|ASSISTENCIA
SOCIAL

ATO DE DISPENSA DE UICITAGAO
Com base no artigo 24, incisp 1V, da Lei n®
8.666/93, reconheco integralmente a Dispensa
de Licitagdo relativa ao| processo n°
19.001/2020, objetivando a |contratacdo em
carater emergencial da e
LOCACAD E  SERVICOS
05.493,355/0001-83, para locacdo de veiculos
sem motorista, para atender as|necessidades da
Prefeitura Municipal de Cariacica, no valor global
de R$ 733.636,80 (setecentos € trinta e trés mil,
seiscentos e trinta e seis reais e oitenta
centavos), pelo periodo de até 180 dias, sendo:
* R$ 517.482,00 para a Secretaria Municipal de
Gestao;

* R$ 98.186,40 para a Secret
Educagao;
* R$ 78.215,40 para a Secret
Salde;
* R$ 395.753,00 para a Secrety
Defesa Social.
As despesas
orgamentarias:
02.04.01.00-04.122.0053.2.02
3,3.90.39.00-1.001.0000,0000}
02.08.02.00-12.122.0021.2.011
3.3.90.39.00-1.111.0000,0000}
04.01.01.00-10.122.0002.2.001
3.3.90.39.00-2.211.0000.0000}
02.12.01.00-26.782.0019.2.01
3.3.90.39.00-1.001.0000.0000 g
02.12.01.00-26.782.0019,2.01
3.3.90.39.00-1.630.0000.0000
Cariacica/ES, 25 de novembro
RODRIGO MAGNAGO DE F
CAVALCANTE
Secretario Municipal de
JOSE ROBERTO MARTINS

ria Municipal de
ria Municipal de
ria Municipal de

ocorrerdo  |nas  dotagbes

Secretario Municipal de D :
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