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DECRETO N¢ 191 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2014

REGULAMENTA O SISTEMA DE AVALIAGAO ESPECIAL DE
DESEMPENHO - ESTAGIO PROBATORIO, PROMOGAO E
PROGRESSAO FUNCIONAL PARA SERVIDORES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA — Estado do Espirito Santo, no uso das
atribui¢bes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 90, incisos IX e XIl da Lei Organica Municipal
de Cariacica, e

Considerando o disposto no Art. 41 da Constituicdo Federal, com as alteragGes
implementadas pela Emenda Constitucional n® 19/1998, que estabelecem a obrigatoriedade de
realizacdo de avaliacbes periédicas para encerramento do periodo referente ao Estagio Probatério;

Considerando todo o disposto na Lei n® 4761/2010, que institui o plano de cargos e
carreiras e vencimentos dos servidores municipais de Cariacica-ES e que exige para aplicar a
progressdo e promogao funcional, precedente avaliagéo funcional;

Considerando o grande nimero de servidores que jd completaram o perfodo de
trés anos relativos ao estagio probatério e os que estdo por completar tal periodo;

Considerando as normas dispostas na Lei Complementar n® 029/2009 — Estatuto
dos Servidores Ptblicos Municipais de Cariacica, especialmente nos artigos n® 24 e 34 e Artigo 106
e pardgrafo Unico;

Considerando ser de relevante interesse publico a regulamentagdo e o eficiente
funcionamento dos mecanismos administrativos que visam executar tais atividades:

Considerando os principios norteadores da administragdo publica, em especial os da
eficiéncia, da supremacia do interesse publico, da razoabilidade e da motivagao;

Considerando as disposi¢des do Decreto Municipal n°® 173 de 04 de novembro de
2014;

DECRETA

Art. 12 Fica instituida no ambito da Prefeitura Municipal de Cariacica a Comissao de
Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional - CADEF, que ficara incumbida de:

| - analisar e apreciar as avaliagdes especiais de desempenho dos servidores do
Municipio, exceto do magistério em estégio probatdrio para fins de estabilidade;

Il - coordenar as avaliacdes periédicas de desempenho funcional para fins de
progressdo funcional e promog¢ao;

Rodovia BR 262 - KM 3, n? 3.700 - Trevo de Alto Lage, Cariacica/ES @ ey
CEP: 29.151-570 | Tel.: (27) 33545841 py X "ARIACICA



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
st Gabinete do Prefeito Municipal

Il - definir os procedimentos a serem adotados em todas as etapas da avaliagdo,
observando o disposto na legisla¢do vigente;

IV - proceder periodicamente o acompanhamento dos servidores em estagio
probatério, por categoria funcional, matricula, data da nomeagéo, exercicio e lota¢ao;

V - comunicar, tanto aos avaliadores como ao servidor a ser avaliado, as
implicagdes inerentes ao estagio probatério;

VI - acompanhar e fazer cumprir os prazos estabelecidos na legislacdo,
conjuntamente com os servidores responsaveis pelas avaliagdes;

VII - orientar os servidores para o correto preenchimento dos documentos relativos
a avaliacdo especial de desempenho e de desempenho funcional, para que sejam preenchidos
corretamente;

VIIl — apresentar os resultados da avaliagdo e, quando necessério, encaminhar os
expedientes para procedimento de exoneragdo do servidor.

IX - Realizar visitas “in loco” quando entender necessario;

X — Desempenhar outras atribui¢des inerentes a fungao.

Paragrafo Unico - A Comissdo de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional reger-
se-4 pelo presente Decreto e, principalmente, pelas disposi¢des contidas dos artigos 24 a 34 da Lei
Complementar n? 29/2010.

Art. 22 A composicdo da Comissdo de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional
observaré 05 (cinco) membros, segundo a seguinte formagao:

I — 03 (trés) servidores efetivos estaveis e seus respectivos suplentes indicados pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal de Cariacica;

Il — 02 (dois) servidores estéveis e seus respectivos suplentes indicados pelo érgao
representante dos servidores que deverdo ser chancelados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§1° O membro da comissdo que for conjuge, convivente ou parente, consanguineo
ou afim., em linha reta ou colateral até o segundo grau do servidor avaliado ficard impedido de
atuar no processo respectivo.

§2° Os membros da Comissdo de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional
poderdo permanecer na fungdo por um periodo de no méximo 03 (trés) anos, sendo compulséria
a saida do membro que computar esse periodo.

§32 O Suplente somente serd convocado, caso nao seja alcancado o quérum
minimo para reunido ou na auséncia do titular por um periodo maior que 15 (quinze) dias.

Art. 32 Dentre os membros que compuserem a Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho Funcional, serd escolhido um presidente que além das fun¢bes de membro, tera
como atribui¢do:

| — cumprir e fazer cumprir as disposi¢Ges desse Decreto e zelar pelo cumprimento

da legislag¢do; %{
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Il - representar a Comissdo nos compromissos oficiais ou designar membro(s) para
fazé-lo;

Il - superintender, programar e coordenar todas as atividades da Comissao;

IV - requisitar perante a Secretaria responsével pela area de Recursos Humanos
instalagbes, pessoal, material, estrutura e equipamentos necessérios ao funcionamento da
Comissdo;

V - estabelecer e zelar pelo cumprimento dos prazos para analise dos processos,
observando os critérios definidos na legislagao;

VI - instalar, com ndmero legal, presidir e encerrar as reunides;

VII - determinar e tornar conhecida a ordem do dia das reunides;

VIII - resolver questdes de ordem suscitadas nas reunides;

1X - manter a ordem dos debates;

X - apurar as votagdes, proclamar os resultados e determinar a baixa das
deliberag¢des, assinando-as;

Xl - conceder vistas, até a reunido seguinte, de qualquer processo constante na
pauta do dia que seja solicitado pelos demais membros;

XIl - despachar o expediente da Comissao, assinando sua correspondéncia;

XIll - assinar as atas das reunides, juntamente com os membros presentes;

XIV - aprovar a pauta organizada pela secretaria da Comissao;

XV - convocar as reunides extraordindrias, de oficio ou atendendo requerimento
dos integrantes da Comissao;

XVI - relatar e quando necessério votar na analise dos processos;

XVII — desempenhar outras atribuicdes afins.

§12, A Comissdo se reunira para o exercicio de suas atividades com quérum minimo
de cinqlienta por cento mais um de seus membros.

§2°. Nas auséncias, afastamentos e impedimentos legais do Presidente da Comissao,
assume o membro designado como suplente pela plenéria, efetuando-se registro em ata.

Art. 4°. A Comissdo poderéa contar com um secretério e seu respectivo suplente, que
podera ser um dos membros ou outro servidor municipal efetivo, celetista ou comissionado, sO
tera direito a relato e voto quando acumular a fun¢do com a de membro e terd como atribuigGes:

| - receber e proceder & numeracdo das folhas, conferéncia, registro, instrucao,
distribui¢do dos processos;

Il — distribuir os processos aos membros registrando em ata os resultados das
analises;

lll - secretariar as reunioes;

IV - encaminhar aos membros os processos que lhe forem distribuidos, solicitando-
o, quando houver esgotado o prazo de entrega;

V - assinar as atas das reunides, juntamente com o presidente e demais membros;

VI - comunicar aos membros, por escrito ou oralmente, a data e horério das

reunides da Comissao; %
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VII - lavrar as atas das reunides e fazer a leitura das mesmas na reunido seguinte,
para discussdo e aprovagao;

VIII - prestar informac¢des aos interessados;

1X - manter sigilo sobre a distribuicdo dos processos aos membros relatores;

X - elaborar mensalmente relatério das atividades da Comissdo para fins de
pagamento;

Xl - executar outras incumbéncias compativeis com a sua fungao.

Art. 52 Fica instituida no dmbito da Prefeitura Municipal de Cariacica a Comissao
Coordenadora de Avaliacao Especial de Desempenho — C-CAED que ficara incumbida de:

| - apreciar os recursos interpostos contra as decisdes da Comissdo de Avalia¢do de
Desenvolvimento Funcional;

Il — orientar e supervisionar os processos de avaliacdo especial de desempenho de
estagio probatdrio e da avaliacdo periddica de desempenho funcional;

Il - resolver eventuais discordancias e conflitos decorrentes dos processos das
avalia¢des de desempenho;

IV — Pronunciar-se sobre a compatibilidade de curso realizado pelo servidor e sua
drea de atua¢do, para efeito de progressao.

V — Desempenhar outras atribui¢des inerentes a fungéo.

Par4grafo Unico - A Comissdo Coordenadora de Avaliagdo Especial de Desempenho
reger-se-4 pelas disposi¢oes deste Decreto e, especialmente, pelas disposi¢bes contidas dos artigos
24 a 34 da Lei Complementar n? 29/2010 e dos artigos 31 a 47 da Lei Municipal n® 4.761/2010,
no que for aplicével.

Art. 62 A composicdo da Comissdo Coordenadora de Avaliagdo Especial de
Desempenho observara 05 (cinco) membros, segundo a seguinte formacdo:

1 — 03 (trés) servidores efetivos estaveis e seus respectivos suplentes indicados pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal de Cariacica;

Il - 02 (dois) servidores estéveis e seus respectivos suplentesindicados pelo érgao
representante dos servidores que deverdo ser chancelados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§12 O membro da comissdo que for cdnjuge, convivente ou parente, consanguineo
ou afim, em linha reta ou colateral até o segundo grau do servidor avaliado ficard impedido de
atuar no processo respectivo.

§22 Os membros da Comissdo Coordenadora de Avaliagdo Especial de Desempenho
poderdo permanecer na fungdo por um periodo de no méximo 03 (trés) anos, sendo compulséria
a saida da Comissdo apOs esse periodo.

Art. 72 Dentre os membros que compuserem a Comissdo Coordenadora de
Avaliacio Especial de Desempenho — C-CAED, sera escolhido um presidente que terd como

atribui¢des: (?
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| — cumprir e fazer cumprir as disposicbes desse Decreto e zelar pelo
cumprimento da legislagao;

Il - representar a Comissdo nos compromissos oficiais ou designar membro(s) para
fazé-lo;

Il - superintender, programar e coordenar todas as atividades da Comissaos;

IV - requisitar perante a Secretaria responsadvel pela area de Recursos Humanos
instalacbes, pessoal, material, estrutura e equipamentos necessarios ao funcionamento da
Comissao;

V - estabelecer e zelar pelo cumprimento dos prazos para anélise dos processos,
observando os critérios definidos na legislagao;

VI - instalar, com namero legal, presidir e encerrar as reunioes;

VII - determinar e tornar conhecida a ordem do dia das reunides;

VIII - resolver questSes de ordem suscitadas nas reunides;

IX - manter a ordem dos debates;

X - apurar as votacdes, proclamar os resultados e determinar a baixa das
deliberag¢des, assinando-as;

Xl - conceder vistas, até a reunido seguinte, de qualquer processo constante na
pauta do dia que seja solicitado pelos demais membros;

X1l - despachar o expediente da Comissao, assinando sua correspondéncia;

Xl - assinar as atas das reunides, juntamente com os membros presentes;

XIV - aprovar a pauta organizada pela secretaria da Comissao;

XV - convocar as reunides extraordinérias, de oficio ou atendendo requerimento
dos integrantes da Comissao;

XVI - relatar e quando necessario votar na andlise dos processos;

XVII — desempenhar outras atribui¢des afins.

§12 A Comissdo se reunira para o exercicio de suas atividades com quérum minimo
de cingiienta por cento mais um de seus membros.

§22 Nas auséncias, afastamentos e impedimentos legais do Presidente da Comissdo,
assume o membro designado como suplente pela plenéria, efetuando-se registro em ata.

§32 Para efeito de apresentagdo de recurso, dirigido & C-CAED, o servidor podera
utilizar o formulério constante no Anexo lll deste Decreto.

Art. 82 A Comissdo podera contar com um secretario e seu respectivo suplente, que
poderé ser um dos membros ou outro servidor municipal efetivo, celetista ou comissionado, s6
tera direito a relato e voto quando acumular a fungdo com a de membro e terd como atribuicGes:

| - receber e proceder & numeracdo das folhas, conferéncia, registro, instrucao,

distribuicdo dos processos;
Il — distribuir os processos aos membros registrando em ata os resultados das

andlises; 8
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Il - secretariar as reunides;

IV - encaminhar aos membros os processos que lhe forem distribuidos, solicitando-
0, quando houver esgotado o prazo de entrega;

V - assinar as atas das reunides, juntamente com o presidente e demais membros;

VI - comunicar aos membros, por escrito ou oralmente, a data e horario das
reunides da Comissao;

VII - lavrar as atas das reuniSes e fazer a leitura das mesmas na reuniao seguinte,
para discussao e aprovacao;

VIII - prestar informagdes aos interessados;

IX - manter sigilo sobre a distribui¢do dos processos aos membros relatores;

X - elaborar mensalmente relatério das atividades da Comissdo para fins de
pagamento;

Xl - executar outras incumbéncias compativeis com a sua fung¢éo.

Do Estégio Probatério

Art. 92 O estagio probatério corresponde ao periodo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio do cargo no qual o servidor foi investido em virtude de concurso publico, durante o qual
serdo apurados os requisitos necessarios a aquisi¢do da estabilidade.

Paragrafo Unico. Para fins de avaliagdo do servidor em estdgio probatdrio aplicar-se-
o as regras contidas na Lei Complementar n? 29/2010, dos artigos 24 a 34, além das disposi¢oes
ora reguladas.

Art. 10 A avalia¢do do servidor, no decurso do periodo de estégio probatorio, far-
se-4 a partir de 06 (seis) meses no exercicio do cargo, com repeticdo anual, devendo a Ultima
avaliacdo ocorrer no periodo até 04 (quatro) meses antecedente da finalizagdo do periodo de 03
(trés) anos.

Pardgrafo Gnico. Competird & Secretaria responsdvel pela &drea de Recursos
Humanos, através da Geréncia de Gestdo de Pessoas, proceder & identificagdo dos servidores em
situacdo de estagio probatério, devendo instaurar o processo administrativo pertinente de forma
individualizada para avaliagdo por parte da Comissdo de Avaliagdo de Desenvolvimento
Funcional.

Art. 11 Para fins de avaliacdo do servidor em estdgio probatério, incluindo a via
recursal, observar-se-do os anexos |, Il, lll e IV deste Decreto.

Art. 12 Nio serdo considerados como efetivo exercicio, para efeito de contagem de
tempo de estdgio probatério, os perfodos em que o servidor estiver afastado do trabalho nas

seguintes hipdteses:
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| - Falta;

Il — Prisdo para apuragdo de responsabilidades em crime, ainda que a titulo
provisério ou temporario, e/ou por condenagao;

Il - Licenca para candidatura a cargo eletivo;

IV — Licenca para mandato classista;

V — Afastamento para jiri, ap6s 30 dias de afastamento;

VI — Licen¢a médica para tratamento de satde superior a 60 dias cumulativos no
periodo probatério;

VII - Licenga Maternidade;

VIl — Afastamento preventivo para apuragdo de falta disciplinar;

IX — Disponibiliza¢ao fora da lotag¢ao originaria.

Art. 13 Compete a Chefia Imediata na condi¢do de avaliador:

| - executar a avaliagdo dos profissionais em estgio probatério da sua unidade
administrativa;

Il - preencher as fichas individuais de avaliacdo dos servidores que estdo sendo
avaliados dentro do prazo a ser estipulado pela Comisséo;

Il - apresentar ao servidor o formuldrio de avaliagdo do estagio probatério;

IV - encaminhar os formuldrios devidamente preenchidos e com ciéncia dos
servidores avaliados a Comiss@o;

V - acompanhar e orientar os servidores a fim de auxilid-los na superagdo de suas
dificuldades.

Da Progressao Funcional

Art. 14 Considera-se progressao funcional, para os fins deste Decreto, a passagem do
servidor de seu padrdo de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de
vencimento do cargo e da classe a que pertence, pelo critério de merecimento, observadas as
normas estabelecidas na Lei Municipal n® 4.761/2010.

§12 Para fins de avaliacdo da progressdo funcional do servidor aplicar-se-3o as regras
contidas na Lei Municipal n® 4.761/2010, dos artigos 31 a 40, além das disposi¢Oes ora reguladas e
essa somente processar-se-a mediante requerimento expresso do servidor interessado.

§22 A Comissdo de Avaliacago de Desenvolvimento Funcional poderd indeferir
liminarmente o requerimento do servidor na hipétese de inobservancia de qualquer um dos
requisitos previstos no artigo 32 da Lei Municipal n® 4.761/2010.

Art. 15 A Avaliacio Periédica de Desempenho Funcional inserta pelo artigo 32, llI
da Lei Municipal n® 4.761/2010, dar-se-4 através do formuldrio contido no Anexo V deste Decreto,
devendo ser assegurada a realizaggo de, no minimo, 03 (trés) avaliacGes periddicas de
desempenho do servidor ao longo do intersticio de 03 (irés) anos de efetivo exercicio no padrdo
de vencimento do cargo em que se encontre o servidor.
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§12 A Avalia¢do Periédica de Desempenho Funcional seré feita pela chefia imediata
do servidor avaliado, podendo a Comissdo de Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional se valer
dos canais de comunica¢do da Prefeitura Municipal de Cariacica para assegurar e auxiliar a
realizacdo das avalia¢des de desempenho.

§22 Para fazer jus & progressdo funcional, o servidor deverd, cumulativamente,
observar os requisitos estabelecidos pelo artigo 32 e respectivos incisos da Lei Municipal n®
4.761/2010.

Da Promogdo

Art. 16 Considera-se promo¢do a eleva¢do do servidor estdvel para a classe
imediatamente superior aquela a que pertence, dentro da mesma carreira, pelo critério de
merecimento, desde que comprovada, mediante avaliagdo prévia, sua capacidade para exercicio
das atribuicdes da classe correspondente, observadas as normas estabelecidas na Lei Municipal n®
4.761/2010.

§12 Para fins de avaliagdo da progressao funcional do servidor aplicar-se-go as regras
contidas na Lei Municipal n® 4.761/2010, dos artigos 41 a 47, além das disposi¢des ora reguladas.

§22 Para postular a promogdo, o servidor deverd, cumulativamente, observar os
requisitos estabelecidos pelo artigo 42 e respectivos incisos da Lei Municipal n® 4.761/2010.

§32 A Comissdo de Avaliacio de Desenvolvimento Funcional poderd indeferir
liminarmente o requerimento do servidor na hip6tese de inobservancia de qualquer um dos
requisitos previstos no artigo 42 da Lei Municipal n? 4.761/2010.

Art. 17 A Avaliacdo Periédica de Desempenho Funcional inserta pelo artigo 32, IlI
da Lei Municipal n2 4.761/2010, dar-se-a através dos formulérios contidos nos Anexo | e Il deste
Decreto, devendo ser assegurada a realizacdo de, no minimo, 03 (trés) avaliagbes periddicas de
desempenho do servidor ao longo do intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo e
na classe em que se encontre o servidor.

§12 A Avaliacdo Periddica de Desempenho Funcional serd feita pela chefia imediata
do servidor avaliado, podendo a Comissdo de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional se valer
dos canais de comunicacio da Prefeitura Municipal de Cariacica para assegurar e auxiliar a
realiza¢do das avaliagdes de desempenho.

§22 Aplica-se & promogdo a regulacdo do artigo 46 e incisos da Lei Municipal n®
4.761/2010, especialmente no que tange & existéncia de vaga e de disponibilidade financeira por
parte da Administragdo Municipal de Cariacica.
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Das Disposi¢es Gerais

Art. 18 Todos os documentos de avaliagdo do servidor serdo encaminhados a
Secretaria responsével pela drea de Recursos Humanos para inclusdo no dossié respectivo, sendo
permitida a consulta pelo servidor, a qualquer tempo, mediante requerimento expresso.

Art. 19 Os servidores que ja se encontrarem cumprindo o estagio probatério terdo
seu tempo de servico contado normalmente para efeito de cumprimento do mesmo, e serdo
submetidos & avaliagdo no perfodo que ainda resta para completar o tempo, observando-se a
ressalva do artigo 4°.

Pardgrafo Unico - Caso ndo seja realizada nenhuma avalia¢do,
de responsabilidade da Administracdo, ao servidor nao incorrerd qualquer prejuizo na aquisicdo de
beneficios no ambito da progressd@o e da promogao.

Art. 20 As comissdes criadas pelo presente Decreto poderdo a qualquer tempo
formular consulta juridica & Procuradoria Geral, desde que previamente chanceladas pelo titular da
Secretaria responsavel pela drea de Recursos Humanos e/ou da Subsecretaria e/ou da Assessoria
Especial respectivas.

Art. 21 As comissdes criadas pelo presente Decreto ficardo submetidas técnica e

administrativamente a Secretaria Municipal responsdvel pela &rea de Recursos Humanos,
ressalvada a composicdo, reservada ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 22 Fica concedido o pagamento de gratificagdo mensal aos membros das
comissdes criadas pelo presente Decreto, que participarem das atividades, enquanto durar cada
mandato, com base no artigo 5°, inciso llI, nivel 3 e no Paragrafo Unico do Decreto N°® 173 de 04
de novembro de 2014.

§12 A gratificacdo a que se refere o caput deste artigo se constitui como vantagem
transitéria e ndo serd, sob qualquer hipétese, incorporada aos vencimentos do servidor, néo
agregando direito ou vantagem pecuniaria.

§ 22, E vedada a percepgdo cumulativa da gratificagdo a que se refere o caput deste
artigo, pela participagdo em mais de uma comissdo, prevalecendo para of(a) servidor(a) o
recebimento da gratificagdo de maior valor.

§32 Para fins de controle e registro, deverd cada Comissao encaminhar relatério
formal de participagdo dos membros da comissao A Secretaria responsavel pela area de Recursos
Humanos, até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente a participacdo dos membros para que

sejam lancados os valores junto ao préximo vencimento.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito Municipal

§ 42 Nao terd direito a percep¢ao da gratificagdo, o membro que estiver ausente
por qualquer tipo de afastamento, inclusive o remunerado como licenga para tratamento de
salde, e outros, visto que o recebimento dessa vantagem se vincula a sua efetiva participagdo na
comissao.

Art. 23 Este Decreto entre em vigor na data de sua publica¢do, retroagindo seus
efeitos a 05 de novembro de 2014.

Art. 24 Ficam revogadas todas as disposicdes em contrario, em especial as previstas
no Decreto n® 042 de 10 de mar¢o de 2014.

Cariacica — ES, 10 de dezembro de 2014,
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