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DECRETO N.® 189 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2013

INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DE
TRANSPARENCIA PUBLICA E COMBATE A
CORRUPCAO DO MUNICIPIO DE
CARIACICA/ES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA. no uso das atribui¢Ges legais que lhe
sao conferidas pelos incisos 1X e XlI, do artigo 90 da Lei Organica Municipal de Cariacica.

DECRETA:

Art. 12 - Fica criado o Conselho Municipal de Transparéncia Pablica e Combate 3 Corrupcédo do
Municipio de Cariacica, nos termos dos Artigos 5% Inc. XXXIll e 37, § 32, Inc. I, da Constituicdo
Federal, 6rgao colegiado de carater consultivo, permanente e de composi¢do paritéria, vinculado
a Auditoria Geral do Municipio ou Orgao equivalente, que tem por finalidade sugerir e debater
medidas de aperfeicoamento dos métodos de controle e de incremento da transparéncia na
gestdo da administracdo pblica e de estratégias de combate & corrupcio e & impunidade.

Art. 22 - Compete ao Conselho Municipal de Transparéncia Pablica e Combate a Corrupgao:

I. contribuir para a formulag¢do das diretrizes da politica de transparéncia da gestdo de recursos
publicos e de estratégias de combate a corrup¢ao e a impunidade, a serem implementadas e
acompanhadas pela Auditoria Geral do Municipio ou Orgéo equivalente e pelos demais orgaos e
entidades da administragio publica municipal;

Il. sugerir projetos e a¢bes prioritarias da politica de transparéncia da gestao de recursos publicos
e de estratégias de combate a corrup¢do e a impunidade;

I sugerir procedimentos que promovam o aperfeicoamento dos métodos de controle e de
incremento da transparéncia e de combate 3 corrupcao e a impunidade, no ambito da
administracdo publica municipal;

IV. atuar como instancia de articulagdo e mobilizacido da sociedade civil organizada para o
combate a corrup¢do e a impunidade:;

V. realizar estudos e estabelecer estratégias que fundamentem propostas legislativas e
administrativas tendentes a maximizar a transparéncia da gestdo publica e ao combate 3
corrupg¢ao e a impunidade:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

VL. propor a¢bes a Auditoria Geral do Municipio ou Orgéo equivalente que visem a
modernizacdo do Portal da Transparéncia e de outros instrumentos da Prefeitura Municipal de
Cariacica. '

Art. 3% O Conselho Municipal de Transparéncia Piblica e Combate a Corrupgéo, presidido pelo
Auditor Geral do Municipio ou cargo equivalente, serd composto por autoridades do Poder
Executivo Municipal, por autoridades pablicas convidadas e por representantes da sociedade civil
organizada, na condi¢do de conselheiros, titulares e seus respectivos suplentes, designados por ato
do Prefeito Municipal, distribuidos da seguinte forma:

. entre as autoridades do Poder Executivo Municipal:

a) o Auditor Geral do Municipio ou cargo equivalente;
b) o Procurador Geral do Municipio;

¢) o Secretario Municipal de Governo:

d) o Secretério Municipal de Administracdo:

e) o Secretdrio Municipal de Finangas.

ll. entre as autoridades publicas convidadas:

a) um representante do Ministério Publico do Estado — Promotoria de Justica do Municipio de
Cariacica;

b) um representante da Defensoria Publica do Estado lotado no Municipio de Cariacica.

lll. entre os representantes da sociedade civil organizada:

a) um representante da Ordem dos Advogados do Brasil — Subsec¢do do Municipio de Cariacica;

b) um representante da Transparéncia Capixaba;

¢) um representante do Sindicato dos Jornalistas do Estado do Espirito Santo:

d) um representante dos Movimentos Populares, indicado pela Federacao das Associagoes de
Moradores de Cariacica —- FAMOC;

e) um representante de Instituicdes de Ensino Superior, indicado, em regime de alternancia, por
uma das seguintes instituicdes:
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e.1 Faculdades Integradas Espirito-Santenses — FAESA:

e.2 Faculdade Sao Geraldo;

e.3 Faculdade PIO XlI;

e.4 Instituto Federal do Espirito Santo — IFES.

f) um representante dos empresérios, indicado, em regime de alternéncia, por uma das seguintes
instituicoes:

f.1 Associagdo dos Empresarios de Cariacica — AEC:

f.2 Centro Diretor Logista — CDL;

f.3 Associacdo dos Empreendedores Rurais de Cariacica — ASERCA

g) um representante dos Conselhos Municipais de Cariacica, sendo este membro representante da
Sociedade Civil Organizada, indicado, em regime de alternancia, por uma das seguintes
instituicdes:

g.1 Conselho Municipal de Assisténcia Social;

g-2 Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente;

g.3 Conselho Municipal de Educacdo;

8.4 Conselho Municipal de Satde:

g.5 Conselho Tutelar.

§ 12 O Conselho Municipal de Transparéncia Pablica e Combate 3 Corrup¢do contard com uma
Secretaria-Executiva, que serd exercida por um representante da Auditoria Geral do Municipio ou
Orgdo equivalente.

§ 2% Os representantes de que tratam os incisos Il e Il serdo indicados pelas respectivas
autoridades méximas de cada entidade.

§ 32 Os representantes de que tratam os incisos Il e 1l terdo mandato de dois anos.

§ 4° Os conselheiros suplentes exercerio a representacdo nas hipoteses de auséncia ou
impedimento dos respectivos titulares, e os sucedem no caso de vacancia.

§ 5% O regime de alternéncia dispostos nas letras “e”, “f" e “g" se dard por meio de sorteio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
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Art. 42 A critério do Presidente do Conselho Municipal de Transparéncia Publica e Combate &
Corrupgéo ou por sugestdo dos membros, devidamente aprovada pelo Presidente, poderdo ser
convidados a participar das reuniées do colegiado, sem direito a voto, titulares de outros orgaos
ou entidades publicas, bem como organizacées e pessoas que representem a sociedade civil,
sempre que constarem da pauta assuntos de sua area de atuacdo.

Art. 52 A participagdo no Conselho Municipal de Transparéncia Ptblica e Combate & Corrupgao é
considerada servigo publico relevante ndo remunerado.

Art. 62 O Presidente do Conselho Municipal de Transparéncia Piblica e Combate 3 Corrupgao
poderd instituir grupos de trabalho, de caréter temporario, para analisar matérias sob sua
apreciacdo e propor medidas especificas.

Art. 72 Todas as sessdes do Conselho Municipal de Transparéncia Pablica e Combate a corrup¢ao
serdo publicas e procedidas de divulgacso.

Art. 82 O Conselho Municipal de Transparéncia Publica e Combate‘é Corrup¢ao contard com
suporte administrativo e técnico da Auditoria Geral do Municipio ou Orgéo equivalente.

Art. 92 O Conselho Municipal de Transparéncia Pablica e Combate 3 Corrupg¢ao elaborara o seu
Regimento Interno, em até 90 (noventa) dias, a contar da data de sua instalacdo.

Art. 10 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Cariacica (ES), 04 de dezembro de 2013.
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Procurador Geral do Municipio
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A GAZETA
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m PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
-%. DECRETO N 189 DE 04 DE DEZEMERO DE 2013
INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DE TRANSPARENGIA PUBLICAE COMBATE ACORRUPGAD DO MUNICIFIO
DE CARIACICAJES, E DA QUTRAS PROVIDENCIAS.
0 PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, no uso das atri
doartign 80 da Lsi Organica Municipal de Cariacica.

DECRETA:
Art. 1°- Fica criado o Consetho Municipal de Transparéncia Piblica e Combate & Corupgao do Municipio de Canacica,
nios termos dos Arfigos 5, Inc. JOOXIN e 37, § 3%, Inc. I, da Constituigio Federal, orgfo colegiado de carater consullivo,
pemmanente e de composiglo paritéria, vinculado & Auditoria Geral do Municipio ou Orgao equivalente, que tem por

di

legais qua Ihe sio conferidas pelos incisas 1X e X1,

finalidade sugerir e d medidas de aper todos de controle e da incremento da transparéncia na
gestlo da administragdo pablicae d sgias de combate & comupeo e & impunidade.
At 2°- Compete ao Conselho Municipal de Transparéncia Piblicae Combate  Cormupgao:
|. contribuir para a formulagao das diretrizes da politica de transparé ia da gestdo da recursos pdbli de estratégias

de combate A comupgdo e dimpunidade, a seremimplementadas e acompanhadas pelaAuditoria Geral do Municipio ou
Orgao equivalente e pelos demals drgaos e entidades da administragaa pablica municipal;

1l sugerir projetos e agdes priofitarias da politica de transparéncia da gestao de recursos plblicos e de estralégias de
combate 4 comupgo e dimpunidade,

2 )

il PREFEITURAMUNICIPAL DE CARIACICA
*. DECRETO M. 192 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2013 e
_umwn%Siwmm:o:smma_m_.._._mm%wm:m__ﬂgnmu& recursos do Municipio mediante convénios, termos de parceria our 0 dé outras p cias e .
OPREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas migﬁ u% Ine conferem o Art. 90inciso (X, da Lei Organica do Municipio de Cariacica, & lendo emvista o
art, 116 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei Complementar 101 de 04 de maiode 2000, Lei 8. 523 de marco de 1999, Portaria da Secretaria do Tesouro Nacional . 448 de 13 de setembro de

2002,
DECRETA:
CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS ; - . .
Art, 1° Este Decreto requl t énios, termos de parcera ou i tas congér lebradas pelos Grgdos e entidades da administragao pUbl | com drgdos ou entidades pdblicas
ou privadas sem fins ucrativos, para a execugdo da programas, projelos e atividades de interesse reciproco que envalvaou acooperagio ticnica, oua d

feréncia de recursos

s do Orgamento
Fiscaleda mmmc_..aw%wo.m_w.._.uaz:anio.o: osdoisjuntos.,

°Par itos deste Decreto, consid ] : . ) )
m..SB_mao - acordo, siuste ou qualquer outro instrumento que discipline a cooperagao técnica ou 2réncia 0a recurs iros de dotagdes consignadas no Orgamento Fiscal e da Seguridade
Social do Municipio e tenha como participes: de um lado, 6rgdo cu enidade da administragao pdblica muricipal, direta ouindireta, e, de outro lado, drgacs ouentidade da administragho plblica federal ou
esladual, direta ou indireta, ou ainda, entidades privadas sem fins lucrativos, visando 4 execucdo de programa de govemo, envolvendo a realizagio de projeto, alividade, senvigo, aquisicdo de bens ou

¥ reciproco, em )
1i-planode trabalho - 6 a Ifases deum servigo oucbra, gla, elaborado tendo em vista ofs) objetiva(s) aatinglr, conforme modelo anexo do
ganizagBes sem fins lucrativos que manifestem, medianta oficio e plano de trabalho, interesse em

¥

i hiB st o

Manual de Procedimentos, instrumento reg fordesteDecrato.
{li- proponent - érgdos da administragdo plblica federal ou estadual, direta

firmar instrumento requlado por este Decreto; ) ; . ) ) i .
W dente - aﬂ o da administragio pablica municipal direta ou indireta, responsavel pela transferéncia dos recursos financeiros ou pela descentralizagdo dos créditos orgamentarios destinades a

entidades efr

I, sugerirp quep o aperfeig stodos de controle @ de ind ta da transparéncia
ade combat & comupgao e 4 impunidade, no Ambito da administragio piblica municipal;

V. atuar como instancia de articulagdo e mobilizagdo da sociedade civil arganizada para o combate & cormupgao & E]
impunidade;

V. realizar estudos e estabelecer sgias que

s d i __..rnn atn &

e administrativas tendentes a

propostas legislatl
a p g A0 e dimpunidade;

V. propor agdes & Auditoria Geral do Municipio ou Orgfio equivalente que visem & modemizago do Portal da
Transparéncia e de outros ir da Prefeitura Municipal de Cariacica,

Al. 3° O Conselho Municipal de Transparéncia Publica e Combate & Corrupglo, presidido pelo Auditor Geral do
Murnicipio ou cargo equivalents, sara composto por autaridades do Poder Executivo Municipal, por auloridades plblicas
convidadas e por representantes da sociedade civil izada, na condigio de iros, titulares e seus

e . Ao Bradeit Muricinal diskbuidos da sequinte forma:

= P q poratodoF
|. entre as autoridades do Poder Executivo Municipal:
a) o Auditor Geral do Municipio ou cargo equivalente;
b) o Procurador Geral do Municipio;
¢} o Secretério Municipal de Governa;
d)o ani pal de A
&) o Secretari
= entre p
a) um representants do Ministério Publica do Eslado - Promotoria de Justiga do Municipio de Cariacica;
b) um representants da Defensoria Piblica do Estado lotado no Municipio de Cariacica.
1il. entre o3 representantes da socledade civil organizada:
a) p da Ordem dos Advogados do Brasil bsegiod
bjum representante da Transparéncia Capixaba;

i e

reur e Eslade Ao Eenirln Santn:
P

Municipal de Fi

Municipiode Cariacica;

¢} um representante d

d) um representante dos Movimentos Populares, indicado pela Federagdo das Associaces de Morad de Cariacica
-FAMOC,

&) um representante de Instituigbes de Ensino Superior, indicado, em regime de alteméncia, por uma das seguintes
instituigdes:

el .153: d gradas Esplrito-S: FAESA;

#.2 Faculdade 580 Geraldo;

8.3 Faculdade PIO XII;

.4 Instituto Federal do Esplrito Santo- IFES,

) ! to d 4rios, indicad ima da alteméncia, por intes instituigdes:

1.1 Assotiagao dos Empresdrios d Cariacica-AEC; . i
{2 Centro Diretor Logista~CDL;
fAssociagio dos Empraendedores Rurals de Carlatica-ASERCA

¥ i 1k,
V - convenente - érgao ou idade da

dminist u. piblica direta mL._a_a_m__cgﬂ.oo._g entidade privada sem fins lucrativos, com o qual a administracao municipal pactua a execugdo de programa,

proj p génere;
{1~ beneficiarios f is: populagao di " *m,.o_.wnﬁmvn_sn.
V|| - dirigente - aquele que possua vinculo com a entidade priveda sem fins lucralivos @ detenhaq nivel depoderdedecisdo; ) :
Vil - 6rgao da controle: instituigio vi fa a0 Poder E zzs_nﬁ__nsuoﬁm%aﬁm&uogzaeoﬁ_ mmaoam..w_.m__&_s_._ fiscalizar & acompanhar a execus o dos programas, projetos &
min_w%m%moqmaoSam%mn,um%_enm.‘am%__..sa_awn_m.ucz_%m%‘_ P lidade, legitimidade, economicidade e eficiéncia,
1% —etapa oufase: divisa tena cand meta;
X-meta: parcela quantificavel do objeto descrta no plano de trabalho; , o
zefia ou instrument :

¥1 - termo aditivo - instrumento que tenha por obj dificagiod 8 dep jacelebrado, vedada aalleraodo objetnaprovada;

11 -objeto- o produta do convénio, termo de parceria ou instrumento congénere, observados 0 programa delrabalho & as suas finalidades, o :

XIll - projeto tcnico - documento onde devem ser detalhadas todas as caracleristicas do projeto pratendido, inclusive todas as infarmagdes técnicas relativas a0 mesmo, sendo indispensdvel a

identificacdo dos destinatérios das aghes & as melas a serem alcancadas, os valores de contrapartida, quando houver, @ a definicao da qualificacdo profissional dos coardenadores e executores das aghes,

além do estabelecimentodoimpacto social a seralcangado. ; : !

XIV - projeto basico: conjunto de elementos necessanos e suficiantss, com nivel de precisio adequada, para caracterizar a obra ou servico, ou complexo de obras e servicos, elaborada com base nas
?Sm

indicagdes dos estudos reliminares, qua assegurem a viabilidade técnica e 0 adequado tratamenta de impacto ambiental do empreendimento, & que possibilite a avaliagdo do custo da cbra ou
senvico de engenh ria e a defini oaomamsﬂmwno?w%ammxwﬁnmwo. - e : )
X dap i tojuridico previsto na Lei n°9.790, de 23 de marca de 1999, para transferéncia de rec janizaghes sociais d piblico (OSCIPY;
XV1 — termo de referéncia: documenio apresentado quanda o objeto do convénio, terma de parceria ou 1o congénere, envolver aquisicao de bens ou prestacdo de servigas, que deverd conter
p de propiciar a avaliagao do custo pela A ¢a0, diante de org )¢ d 05 Pregos p no mercada onde serd executado o objeto, a definicio dos

ﬂssﬁseazﬁnﬁﬁmgjaﬁﬁp na iade f ja celebrad finakdade de propo colaboraga I

Vil - coop 0 téenica: as pactua que néio envolvam a transferéncia inanceiros e que sefa celebrado coma ade de rcignar a omitua para o desenvolvimento de
atividades qua resultem em beneficios diretos ouindiretos 3 coletividade. CARTO P

DAS NORMAS DE CELE 0, ACOM ENTO,

PRESTAGAO DE CONTAS E VEDAGOES

Art. 2° As entidades privadas sem fins | que pretendam celebrar convénio, termo de parceria ou instrumento congénere com 6rgdos e entidades da administragio piblica municipal deverdo
apresentar, pelo mends, os seguintes de conforme do drgdo concedente: )
1-Off cadoa Secret petente, sclicitando a celebragao de convénio, indicando o valor solicitado para sua justificanda para g idade ser4 utllizado o awsilio financai

W= pAela An aetath fal

Il futo soc lizadod S___nm%.n.wimqmasﬂ%mqmuomﬂoamegxﬁaﬁ
_=.smmﬁoao.ﬂ_:m_mEgmwm,%mmmn__ﬂe.__mmnmo_.._ﬁm%.ﬂs_mz o onmero do Cadastro de Pessoa Fisica~ CPF, dos respectivos dirigentes;

1V -declaragio do rep g tidad g elacionadas noinciso Il gcupam cargo q +40 plbli p

V-prova deins da entidade no Cadast ional de P :as—CNPJ, superiora 3 (trés) anos;

V- provade reg n&mavﬁ_gmmmﬂw_.awmmo%a__mmsn_._m_.z_..._ﬁvm__oguT.E.ac%Qmasmno._.eauoammoioo:mﬂma8_5_u,_.a_us._m_mﬁﬁoaoq_.mg_s-omaﬂ_mo:on%&___mc@z,am
Trabalhistas, na forma dalei,

Wil -comp ted jénciado representante legal da entidads, com validade n&o superior a 90 {noventa) dias;

Vill-comp delocalizagio da entidad g&ﬁm%:woow&&oﬂmsﬁséﬁ%n -
_M..wom_w_ma_womm__._.__ma_m_ﬁaa_n_&en._ﬂ_ao.mn_mwmommvmmmomm.. PF, do representants legal;

X1 projeto técnico; : . d

X1 - plano de trabalho;

XIIl - planilha de aplicagao de (i propostos & realidade d do, conforma Instrugdo Mormativa N* 009720 13/PROGER-PMC);

XIV - histérico da entidade;

titulares, e 05 sucedem no caso de vacAncia.
5590 regime da allerniincia disposios nas lelras *e", ' 8 "g* 50 daré por meio de socll
ArL 4°Acritbrio do Presidente do Conselho Municipal de Transparéncia Publica @ Combate & C

tanta dos Consalt inai o : ] XV - cdpla do Registro nos consalhas municipais:

mw hn_“wm% Eanwﬁ.%w nselh icipz .m” ans. Si.o a_m_m,,_."__m_u&a representante da Sociedada Civil ﬂ ﬁ%«wa_&mmwﬁ_ paraos projetos desti wsapgmo__mmo%__r Y

g.1ConselhoM .“",u_ns.... &ncia Soclal; i ? i - biicacao da lugio aprovandoa proposta pel o d pollticas piblicas: ;

9.2 Conselho Municipal de Direltos da Crianga e doA xs_.m_uamn,__._a_wﬂo&Eﬁsgs&a.eaSsouminagm:s‘gﬂ%?&omnﬁaimggﬁ_ ! {fica para movimentagiod doconvénio ou termo de p
a.3Conselho Municipalde Educagao; §1%.Paraa celebracao ds lerma de parcéria com Organizagao da Sociedad Civi de Interesse Pubico, serd tambem exigido:

9.4 Conselho Municipalde Saide; a éwsséﬁosﬁ_mgma_ao pela ministério dajustica;

; , b} publicagso do manual para contratagao de Sam.oﬁw»awogmomn

9.5 Conselho Tutelar, ¢} publicaciod i d ta pel th liticas pablicas, quando houver,

§ 1° O Cansetho Municipal de Transparéncia Piblica e Combate & contard com uma Secretaria-Executiva, §2°.Paracsi s qua visem A execucdo de obras, in aiaches, rafomac \pliag30 doimével, sero exigidos.

que serA exercida por um rep e daAuditoria Geral do Municiplo ou Orglio equivalents. mwsﬁea&_.ia_nsassamg%ﬁ%ﬁ _ '

§2°0s representantes de qu tratam os incisos l ¢ Il serdo Indicados petas respeciivas autoridades méximas de cada by projetobiasico deengenharia e arg por profissional registrado no érgdo de _ com apresentagao da o derespensabilidade lecnica;
entidade. ; Y i v

§3°Os representantes deqy Incisos llelllerd alo dedois anos. m;um_.ﬁﬂu mum_w_ﬁnw%_. incorregaod 30 em qualquerd p deva o convaniooucontralode rep imadi Jenunciado pelo concadante;
§4° Os conselhelros suplentes exercerao a represantag3o nas hipéteses de auséncia ou impedimento dos respactivos . 30 convénio, termo de parceria au & e a projétos financiados com recursos de origem extema deverdo contemplar, no que couber, além do disposto neste Dacrelo, 03

direitos @ agies dos respectivos Acordos de Emp ou Contribulgdes Financeiras nfo reembolséveis celebrades pela municipio com i intemacional i
%mﬁmsﬁmam_ g.noiumﬁsE_Eﬁam%naawSQﬁoEE%&gB%:m? i ” PR i
stitui clausul Aria em qualgy B [l 1l

30 0upor 1 lermo de’ parcenia ou fispositivo que indique a forma pela qual a execugho do objeto serd acompanhada pelo
dos membros, devidamente aprovada pela Presidents, poderdo ser convidad s a participar d ides do colegiado, 1°. A forma de acompanhamento prevista no caput deverd ser suficiente para garantir apl uGdo fisica doabjet )
semdireito avel, tiulares de outros 6rgdos ou entidades plblicas, bem como organizagdes e p querep 2°. Devera ser designado formalmente pelo ordenador de desp vidor do brgao Jente, para fiscalizar a execugdo doobjeto pactuado.
asociedade civil, sempre que dapaut de suadreade atuagio mw“.mwwmﬂ_onwﬁamu_@:&o para ser o iscal do convénio, lermo de parceria ou instrumento congénere deverd ser comunicado oficalmente, cientificando-u desua responsabilidade, sendo anexada copia do
Adt. §° A participagdo no Consell icipal d i / i i e

participagdo no Conselho Municipal de Transparéncia Pablica e Combate & Corrupg3o é considerada servico A, 5 Os inslrumentos celebrados deverdo ser assinadc denadordad for aeral do municinio e pelo recresentante da entidada.




