PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RECURSOS HUMANOS - SEMGO/GAO

DECRETO N° 188, DE 06 DE SETEMBRO DE 2023

NOMEIA SERVIDOR EM CARGO PUBLICO
EM REGIME ESTATUTARIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
no uso das atribuigdes legais que lhe conferem o Art. 53 inciso Ill e Art. 90

Inciso I1X e XIlll, da Lei Organica do Municipio de Cariacica;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n°. 137, de 03 de maio de 2023, que
dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da Administracdo direta,

autarquica e fundacional do Municipio de Cariacica;
DECRETA:
Art.1° A nomeacdo do candidato aprovado no Concurso Publico Edital

01/2019, homologado e publicado no Diario Oficial do Municipio no dia 01 de

dezembro de 2020 e considerado apto, conforme quadro abaixo:

Cargo: Contador (Cargo Nivel IX - Classe | - A)

Classificacao Nome

16° EDISON REGINALDO DE OLIVEIRA JUNIOR

Art.2° O candidato relacionado no presente Decreto devera seguir os

procedimentos descritos no Anexo I.

Art.3° O candidato tera 30 (trinta) dias corridos, a partir desta publicagao para

tomar posse do cargo para o qual for aprovado no Concurso Publico.

Art.4° A admissdo do nomeado pelo presente Edital fica condicionada ao

cumprimento da apresentagao e entrega da documentacao e laudo médico
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emitido pelo Instituto de Previdéncia de Cariacica (IPC).

Art.5° Sera tornada sem efeito a nomeacao do candidato que ndao cumprir 0s

prazos legais para posse.
Art.6° A descricao sumaria do cargo encontra-se no Anexo Il deste Decreto.

Art.7° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas todas

as disposi¢cdes em contrario.

Cariacica/ES, 06 de setembro de 2023.
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Anexo |
InstrugGes para os candidatos nomeados através do Concurso Publico
1. O candidato nomeado devera digitalizar a documentagao original abaixo relacionada, conforme

ordem requisitada, e encaminhar em arquivo uUnico e formato pdf, direcionando ao e-mail:
recrutamento@cariacica.es.qgov.br,:

certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

documento de identidade;

CPF;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificacdo onde constam
numero, série e qualificacéo civil);

certiddo original de quitagdo com a Justica Eleitoral emitida pelo endereco eletrénico do
Tribunal Regional Eleitoral, bem como a validacdo da mesma;

quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino (certificado de reservista);

atestado de antecedentes criminais original emitido pela Policia Civil, bem como a validagéo
do mesmo;

comprovante de residéncia (atual);

PIS/PASEP;

certidao de nascimento do(s) filho(s) menores de 14 anos;

01 foto 3x4 recentes;

certificado de conclusao de escolaridade, de acordo com o requisito do cargo (diploma);

registro no respectivo Conselho de Classe e comprovante de regularidade com o respectivo
Conselho (Certiddo Negativa de Débitos profissionais e Certiddo de Habilitagdo
profissional);

e laudo médico atestando sua condicdo para o candidato classificado como pessoa com

deficiéncia.

2. Apos a conferéncia da documentagédo, e a mesma estiver completa, a Coordenagéo fornecera a
guia de encaminhamento médico para o candidato, que devera providenciar os exames e laudos
médicos listados no referido encaminhamento, e assim que estiver com todos os exames e laudos
prontos devera agendar o atendimento no Instituto de Previdéncia de Cariacica (IPC), através do
telefone (27) 99623-5077 ou pelo e-mail: periciamedica.ipc@cariacica.es.gov.br, para submeterem-se
a avaliagdo admissional e obtenc¢éo do laudo pericial.

3. Apos a realizagéo da pericia médica admissional e recebimento do laudo admissional emitido pelo
IPC, o candidato devera agendar atendimento na Coordenagdo de Recrutamento, Selecdo e
Admissado, através do e-mail: recrutamento@cariacica.es.gov.br, devendo digitalizar e enviar o
original do laudo médico admissional em formato pdf como anexo do e-mail. Apds, devera
comparecer no dia e horario marcado, apresentando os documentos originais exigidos no item 1 do
presente anexo. Atendidas as exigéncias estipuladas no presente item, o candidato sera
encaminhado a tomar posse no cargo. Sendo que no ato da posse devera entregar copia da Ultima
Declaragdo de Imposto de Renda e Proventos de qualquer natureza, apresentada a Secretaria
da Receita Federal do Brasil. Os servidores isentos da Declaragdo do Imposto de Renda deverao
apresentar a Declaragao de Isentos entregue pela Secretaria de lotagao devidamente preenchida.

4. Caso acumule cargo, legalmente, devera obrigatoriamente entregar documento expedido
pelo Orgdo de atuagdo em que conste o cargo, turno, horario de trabalho, dias da semana
trabalhados e data de inicio nesse vinculo.

5. A posse se efetivara somente apds a entrega da documentagéo, bem como do laudo da pericia
médica emitido pelo IPC.

Anexo Il
Descrigao sumaria do cargo

Compreende os cargos que se destinam a planejar, executar e acompanhar os trabalhos de analise,
registro e pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as
determinagbes de controle externo, para permitir a administragdo dos recursos patrimoniais e
financeiros da Prefeitura.
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25261/2023 | 1171511 | WILLYAN CARLOS DE SOUZA SANTOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 05/06/2017 2188 0 2188 5,995 5 Entre 5 e ig;:;?ode efetivo TAB4OH-II-1-1-B
25267/2023 | 113394.1 WOLMEN OLIVEIRA DOS SANTOS ANALISTA DO EXECUTIVO 29/10/2013 3503 0 3503 9,597 g | EntreSelOanosdeefetivo | g 0y y_yy_)-
MUNICIPAL exercicio
25269/2023 | 110522.1 WYLCKER GUSTAVO WAGMAKER ENFERMEIRO 08/12/2011 4194 4 4190 11,479 11 Mais de le(i:rnc‘?:ige efetivo TAB30H-V-V-1-C
25271/2023 | 102691.7 YLANA CHAGAS BARBOSA ASSISTENTE SOCIAL 14/03/2016 2636 0 2636 7,222 7 Entre Se igear:;ﬁode efetivo TAB30H-V-V-1-B
25277/2023 | 112442.1 YOLENI VILARINHO RONDON CIRURGIAO DENTISTA 17/12/2012 3819 3 3816 10,455 10 Mais de i?(::c?;ge efetivo | B 20 H-V-Villl-1-C
Mais de 10 anos de efetivo
23646/2023 | 112355.1 YURI GOMES DE BONI AUXILIAR ADMINISTRATIVO 21/11/2012 3845 10 3835 10,507 10 o TABAOH -11-1-1-C

DECRETO N° 188, DE 06 DE SETEMBRO DE 2023
NOMEIA SERVIDOR EM CARGO PUBLICO EM REGIME ESTATUTARIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicbes legais que |he conferem o Art. 53 inciso III e Art. 90 Inciso IX e XIII, da Lei
Orgénica do Municipio de Cariacica;
CONSIDERANDO a Lei Complementar n°. 137, de 03 de maio de 2023, que dispGe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da Administragdo direta, autarquica e fundacional
do Municipio de Cariacica;

DECRETA:

Art.1°© A nomeacdo do candidato aprovado no Concurso Publico Edital 01/2019, homologado e publicado no Diario Oficial do Municipio no dia 01 de dezembro de 2020 e
considerado apto, conforme quadro abaixo:

Cargo: Contador (Cargo Nivel IX - Classe I - A)
Classificacao Nome
16° EDISON REGINALDO DE OLIVEIRA JUNIOR

Art.2° O candidato relacionado no presente Decreto devera seguir os procedimentos descritos no Anexo 1.

Art.3° O candidato tera 30 (trinta) dias corridos, a partir desta publicacdo para tomar posse do cargo para o qual for aprovado no Concurso Publico.
Art.4° A admissdo do nomeado pelo presente Edital fica condicionada ao cumprimento da apresentagdo e entrega da documentagdo e laudo médico
emitido pelo Instituto de Previdéncia de Cariacica (IPC).

Art.5° Sera tornada sem efeito a nomeacdo do candidato que ndo cumprir os prazos legais para posse.

Art.6° A descricdo sumaria do cargo encontra-se no Anexo II deste Decreto.

Art.7° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas as disposigdes em contrario.

Cariacica/ES, 06 de setembro de 2023.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL
SHYMENNE BENEVICTO DE CASTRO
Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos
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Anexo I
Instrucdes para os candidatos nomeados através do Concurso Publico
1. O candidato nomeado devera digitalizar a documentacgdo original abaixo relacionada, conforme ordem requisitada, e encaminhar em arquivo Unico e formato pdf,
direcionando ao e-mail: recrutamento@cariacica.es.gov.br,:
. certiddao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;
documento de identidade;
CPF;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificagdo onde constam numero, série e qualificacdo civil);
certiddo original de quitacdo com a Justica Eleitoral emitida pelo endereco eletronico do Tribunal Regional Eleitoral, bem como a validagdo da mesma;
quitagao com o servigo militar para o candidato do sexo masculino (certificado de reservista);
atestado de antecedentes criminais original emitido pela Policia Civil, bem como a validacdo do mesmo;
comprovante de residéncia (atual);
PIS/PASEP;
certidao de nascimento do(s) filho(s) menores de 14 anos;
01 foto 3x4 recentes;
certificado de conclusao de escolaridade, de acordo com o requisito do cargo (diploma);
registro no respectivo Conselho de Classe e comprovante de regularidade com o respectivo Conselho (Certiddo Negativa de Débitos profissionais e Certiddo de
Habilitagdo profissional);
e laudo médico atestando sua condigdo para o candidato classificado como pessoa com deficiéncia.

2. Apds a conferéncia da documentacgdo, e a mesma estiver completa, a Coordenacgdo fornecera a guia de encaminhamento médico para o candidato, que devera providenciar
os exames e laudos médicos listados no referido encaminhamento, e assim que estiver com todos os exames e laudos prontos devera agendar o atendimento no Instituto
de Previdéncia de Cariacica (IPC), através do telefone (27) 99623-5077 ou pelo e-mail: periciamedica.ipc@cariacica.es.gov.br, para submeterem-se a avaliagdo admissional
e obtengdo do laudo pericial.
3. Apds a realizagdo da pericia médica admissional e recebimento do laudo admissional emitido pelo IPC, o candidato devera agendar atendimento na Coordenagdo de
Recrutamento, Selegdo e Admissdo, através do e-mail: recrutamento@cariacica.es.gov.br, devendo digitalizar e enviar o original do laudo médico admissional em formato
pdf como anexo do e-mail. Apds, devera comparecer no dia e horario marcado, apresentando os documentos originais exigidos no item 1 do presente anexo. Atendidas as
exigéncias estipuladas no presente item, o candidato sera encaminhado a tomar posse no cargo. Sendo que no ato da posse devera entregar copia da Ultima Declaragao
de Imposto de Renda e Proventos de qualquer natureza, apresentada a Secretaria da Receita Federal do Brasil. Os servidores isentos da Declaragdo do Imposto
de Renda deverdo apresentar a Declaragao de Isentos entregue pela Secretaria de lotagdo devidamente preenchida.
4. Caso acumule cargo, legalmente, devera obrigatoriamente entregar documento expedido pelo Orgio de atuagdo em que conste o cargo, turno, horario
de trabalho, dias da semana trabalhados e data de inicio nesse vinculo.
5. A posse se efetivard somente apds a entrega da documentagdo, bem como do laudo da pericia médica emitido pelo IPC.
Anexo II

Descricdo sumaria do cargo
Compreende os cargos que se destinam a planejar, executar e acompanhar os trabalhos de analise, registro e pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e
procedimentos, obedecendo as determinages de controle externo, para permitir a administragdo dos recursos patrimoniais e financeiros da Prefeitura.
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