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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

m,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO Pl % it~

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGO/CAO

DECRETO N° 188, DE 24 DE AGOSTO DE 2021

APROVA O REGIMENTO INTERNO DA
GUARDA MUNICIPAL DE CARIACICA
E DISCIPLINA O USO DE UNIFORMES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo artigo 90, inciso IX da Lei Organica

do Municipio de Cariacica,
DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Guarda Municipal, que organiza
e disciplina o seu funcionamento, constante dos Anexos |, Il e lll deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Cariacica, 24 de agosto de 2021.
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EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

PROC.: 17736/2021
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ANEXO |
REGIMENTO INTERNO DA GUARDA MUNICIPAL DE CARIACICA

CAPITULO|

Da Organizacao e Finalidade

Art. 1°. A Guarda Municipal de Cariacica/ES — GMC, criada nos termos da Lei
Municipal n° 6.024, de 07 de novembro de 2019, tem sua organizagao
hierarquica, operacional e técnica, bem como as atribuicbes dos seus cargos e

outros assuntos correlatos, disciplinados por este Regimento Interno.

Art. 2°. Compete a Guarda Municipal de Cariacica:

| - proteger os proprios municipes, os 6rgaos, as entidades, os servigos e o
patriménio do Municipio de Cariacica;

Il - garantir a preservacgéo da seguranga e da ordem publica nos bens e eventos
publicos sob sua responsabilidade;

lll - prestar servigos de vigilancia nos 6rgdos da Administracdo Direta e nas
entidades da Administracdo Indireta do Municipio;

IV - atuar de forma preventiva nas areas de sua circunscrigdo, onde se presuma
ser possivel a quebra da situagao de normalidade;

V - atuar com prudéncia, firmeza e efetividade na sua area de responsabilidade,
visando o restabelecimento da situagdo de normalidade, precedendo eventual

emprego da Forga Publica Estadual;

VI - manter relacionamento urbano e harménico com as instituicées que
compdem o Sistema de Defesa Social, promovendo o intercambio e a
colaboragao reciprocos;

VIl - proteger, quando necessario e onde se encontrarem na circunscricdo do
Municipio, as autoridades municipais;

VIII - colaborar com o Poder Judiciario, o Ministério Publico, a Secretaria de
Seguranga Publica Estadual e demais Secretarias Municipais, especialmente no

que tange a garantia da lei e da ordem publica;
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IX - exercitar, com plenitude, a legitima defesa tipificada no Artigo 25 do Codigo
Penal Brasileiro, podendo o Guarda Municipal, desenvolver as seguintes
atividades:

a) conduzir quem seja encontrado em flagrante delito, nos exatos termos dos
Artigos 301, 302 e 303 do Cadigo de Processo Penal, combinados com o inciso
LXI do Artigo 5°, da Constituicao Federal,

b) agir em legitima defesa de direito seu ou de outrem, de modo a assegurar os
direitos previstos na Constituicdo Federal de 1988;

X - planejar, coordenar e implementar agdes de interagdo com os cidadaos,
escolas, 6rgaos publicos e entidades da sociedade civil;

Xl - exercer atividade de orientacao e prote¢ao dos agentes publicos e aos
usuarios dos servigos publicos municipais;

Xll - sempre que necessario, atuar na operacdo de sistemas de video
monitoramento, monitoramento e vigilancia em vias publicas;

XIII - interagir com os setores de fiscalizagao municipal, apoiando-os no exercicio
do poder de policia administrativa para cessar atividades que violem normas de
postura, saude, sossego, higiene, funcionalidade, estética, moralidade e outras
do interesse da coletividade,

XIV - orientar e promover campanhas educativas dentro de suas competéncias;
XV - auxiliar nas agdes de Defesa Civil, sempre que requerido pelo 6rgéao
competente e quando estiverem em risco vidas, bens, servigos e instalagbes
municipais e, em outras situagdes, a critério do Chefe do Executivo Municipal;
XVI - auxiliar no planejamento, na coordenagdao e na implementacao das
atividades de prevengdo e combate a incéndios no proprio municipio, como
medida de primeiro esforgo, antecedendo a atuagdo do Corpo de Bombeiros
Militar do Espirito Santo;

XVII - oferecer apoio ao monitoramento permanente das areas com risco de
desastre, com promogdo de campanhas educativas, orientagdo e
regulamentagéo de procedimentos visando a prevengao, bem como socorrendo

e assistindo as populacdes atingidas por desastres;
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XVIII - participar, em apoio, de projetos e programas de educacao e seguranga
de transito, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional
de Transito (CONTRAN) e Conselho Estadual de Transito (CETRAN);

XIX - assegurar que suas agdes estejam fundamentadas no respeito a dignidade
humana, a cidadania, a justi¢a, a legalidade democratica, a coisa publica e aos
direitos humanos;

XX - manter seus planos e ordens permanentemente atualizados, de forma a
garantir sempre a qualidade de seus servigos;

XXI - promover a realizagdo de cursos, treinamentos, sele¢des, seminarios e
outros eventos, visando ao constante aperfeicoamento, qualificacao e promogao
de seus integrantes;

XXIl - participar de programas e projetos de prevengdo a violéncia e a
criminalidade, promovendo e atuando junto a campanhas educacionais,
inclusive;

XXl - VETADO;

XXIV - praticar demais atos pertinentes as atribuicées que Ihe forem outorgadas
ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Sao deveres dos Guardas Municipais de Cariacica os
descritos no Art. 9° da Lei Municipal n® 6.161/2021 (Regulamento Disciplinar) e
Art. 175 da Lei Municipal n°® 029/2010 (Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio de Cariacica).

Art. 3°. Respeitada a legislagdo e as competéncias da Unido e do Estado, a
Guarda Municipal de Cariacica/ES, podera, ainda, nos limites de suas
atribuicbes:

I - exercer as atribuicbes previstas no artigo 23, incisos Ill, IV, VI e VIl da
Constituicéo Federal, no ambito do territério Municipal;

Il - realizar o patrulhamento preventivo permanente no territério do Municipio, por
meio de viaturas, bicicletas ou assemelhados e em deslocamentos a pé, para a

protegdo da populagdo, agindo junto & comunidade objetivando diminuir a
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violéncia e a criminalidade, promovendo a mediagao dos conflitos e o respeito
aos direitos fundamentais dos cidadaos;

Il - prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra os bens, servigos e
instalagées municipais, priorizando a seguranga escolar;

IV - apoiar e garantir as agdes de fiscalizagdo do Municipio na aplicacdo da
legislagao relativa ao exercicio do poder de policia administrativa:

V - garantir a preservagdo da seguranga e da ordem publica nos eventos
realizados no Municipio;

VI - estar presente, quando solicitado, nas operacbes e servicos de
responsabilidade do Municipio;

VIl - atuar na operacao de sistemas de videomonitoramento, monitoramento e
vigilancia em vias publicas;

VIII - auxiliar nas agbes de Defesa Civil, sempre que requerido pelo 6rgéao
competente e que estiverem em risco: vidas, bens, servicos e instalagbes
municipais e, em outras situagoes, a critério do Prefeito Municipal, orientado pelo
Secretario Municipal de Defesa Social e pelo Subsecretario da Guarda Municipal;
IX - auxiliar no planejamento, coordenacgéao e implementacdo das atividades de
prevencgao e combate a incéndios no préprio municipio, como medida de primeiro
esforgo, antecedendo a atuagéo do Corpo de Bombeiros Militar do Espirito
Santo;

X - oferecer apoio ao monitoramento permanente das areas de risco, na
promogdo de campanhas educativas, orientagdo e regulamentagdo de
procedimentos, bem como prevenir, socorrer e assistir as populagoes atingidas;
Xl - em caso de excepcional necessidade, apoiar o 6rgdao de transito na
orientagao do transito de veiculos e pessoas em vias e logradouros publicos;
XII - prestar socorro as pessoas acidentadas, providenciando pronta assisténcia
meédica,

XIlI - atuar na seguranga escolar publica municipal,

XIV - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os planos e programas de
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combate a desordens individuais ou coletivas e de prevencao de riscos a ordem

publica municipal.

Art. 4°. Nos termos do art. 13 da Lei Municipal 6.024/2019, a Guarda Municipal
de Cariacica/ES subordina-se ao Subscretario da Guarda Municipal, que esta

diretamente subordinado ao Secretario Municipal de Defesa.

CAPITULO Il
Dos Conceitos Basicos

Art. 5°. A Corregedoria € érgao préprio e auténomo de controle interno,
subordinada ao Secretario Municipal de Defesa Social e ao Subsecretario da
Guarda Municipal, responsavel pela apuracdo das infragdes disciplinares
atribuida ao integrante da Guarda Municipal, as correicdes em seus diversos
niveis e a apreciagao das representacdes relativas a atuacéo irregular de seus

membros.

Art. 6°. A hierarquia & a ordenagao da autoridade, em niveis diferentes, dentro
da estrutura da Guarda Municipal de Cariacica, conforme a ordem crescente de
niveis investe de autoridade o cargo mais elevado.

§1°. O respeito a hierarquia é consubstanciado no espirito de acatamento a
sequéncia de autoridade.

Art. 7°. A disciplina consiste na observancia e no acatamento das leis, normas e
demais disposigcbes, traduzindo-se no cumprimento do dever pelos integrantes
da Guarda Municipal de Cariacica, independentemente dos escaldes de
comando e do grau de hierarquia

§1°. Sdo manifestagdes essenciais da disciplina do Guarda Municipal:

I - obediéncia as ordens do superior hierarquico;

Il - rigorosa observancia as prescri¢cées das leis e regulamentos;

Il - corregédo de atitudes;
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IV - colaboragdo espontanea a disciplina coletiva e a eficiéncia da Guarda
Municipal;

V - lealdade a instituicao que serve;

VI - atendimento com urbanidade ao publico em geral, prestando as informacoes
e orientagbes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

VIl - respeito aos direitos humanos e sua promogao.

Art. 8°. A harmoniosidade, cortesia, amizade e consideragdo tornam-se
indispensaveis a formag&o e ao convivio dos integrantes da Guarda Municipal,
devendo existir as melhores relagbes sociais e interpessoais entre todos os
integrantes da corporagdo, competindo aos superiores hierarquicos incentivar
tais praticas.

Art. 9°. Compete aos superiores hierarquicos tratar os subordinados de modo
respeitoso e ao subordinado manter deferéncia para com seus superiores.

Art. 10. Os integrantes da Guarda Civil Municipal de Cariacica, quando em
servico, deverao, obrigatoriamente, apresentar-se uniformizados, conforme
previsto no anexo Il deste Regimento Interno, com identificacdo visual,
devidamente asseados, conforme previsto na Lei Municipal 6.161/2021,
podendo portar armas de defesa, de propriedade do Municipio, acauteladas em

seu nome.

Art. 11. A estrutura organizacional hierarquica de cargos da Guarda Municipal
de Cariacica/ES, conforme Lei 6.024 de 07 de novembro de 2019, configuram-
se de forma escalonada respeitando-se a subordinagéo hierarquica, funcional e
disciplinar dos seguintes cargos:

| - Orgéo de Gestao:

a) Subsecretario da Guarda Municipal,

b) Geréncia de Protegao Comunitaria;

c) Coordenacao de Planejamento;
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d) Coordenagao de Patrimonio e Almoxarifado;

e) Coordenagao de Armamentos e Munigées;

Il - Orgaos Operacionais:
a) Coordenacao de Protegcdo Ambiental,
b) Coordenacao de Servigo Operacional;

Il - Orgaos de Controle:

a) Corregedoria

b) Coordenagao Técnica de Sindicancias Administrativas;

c) Comissédo Processante Permanente de Sindicancias Administrativas;
d) Ouvidoria.

Art. 12. O emprego, a distribuigcdo, a administragcao, a diregdo e o comando da
Guarda, sdo da competéncia e responsabilidade do Subsecretario da Guarda
Municipal, que estara diretamente subordinado ao Secretario Municipal de
Defesa Social.

§1°. O Subsecretario da Guarda Municipal, por ser o comandante da instituicéo,
€ o responsavel por tudo o que ocorrer em todos os setores da Guarda Municipal
de Cariacica além dos encargos relativos a instrugéo, a disciplina e as relagdes
com autoridades diversas.

§2°. Nos impedimentos ou afastamentos do Subsecretario da Guarda, o

Corregedor sera o seu substituto eventual e imediato.

Art. 13. O controle da Guarda Municipal de Cariacica/ES sera exercido através
de controle interno e externo, conforme os Incisos | e Il do Art. 13 da Lei Federal
n°® 13.022, de 08 de agosto de 2014.

Art. 14. A Ouvidoria da Guarda Municipal de Cariacica é um érgao préprio de
controle externo, permanente, auténomo e com atribuicdo de receber, examinar

e encaminhar reclamacdes, sugestdes, elogios e dentincias acerca da conduta
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de seus dirigentes e integrantes e das atividades do érgéo, propor solugdes,
oferecer recomendagdes e informar os resultados aos interessados, garantindo-
lhes orientagéo, informacgéo e resposta, subordinada ao Secretario Municipal de
Defesa Social e ao Subsecretario da Guarda Municipal.

Art. 15. Nos primeiros 4 (quatro) anos de funcionamento, a Guarda Municipal de
Cariacica, podera ser dirigida por profissional estranho aos seus quadros,
preferencialmente com experiéncia ou formagéo na area de seguranga ou defesa

social.

Art. 16. As definicbes de insignias, brasdes e padrao de plotagem de viaturas
serao regulamentadas por meio de regulamento proprio, a ser expedido por ato

do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 17. O provimento dos cargos far-se-a mediante ato do Prefeito Municipal.
§1°. O quantitativo de cargos de provimento efetivo estéo fixados no Anexo |l da
Lei n° 6.024/2019.

§2°. A estrutura de Cargos Comissionados da Guarda Municipal de Cariacica,
de acordo com os padrées, valores e quantitativos, estéo fixados nos Anexo lll,
Lei n° 6.024/2019, que poderdo ser preenchidas e exercidas por pessoas
nomeadas pelo Chefe do Executivo Municipal, desde que atendidos os requisitos

para ocupagao do cargo.

Art. 18. A Guarda Municipal de Cariacica &€ composta de:
| - Cargos de provimento efetivo:
a) Guarda Municipal.

Il - Cargos de provimento em Comisséo
a) Subsecretario da Guarda Municipal;
b) Corregedor da Guarda Municipal,

c) Gerente de Protecdo Comunitaria;
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d) Coordenador de Servigo Operacional,

e) Coordenador de Planejamento;

f) Coordenador de Patriménio e Almoxarifado;

g) Coordenador de Armamentos e Munigdes;

h) Coordenador de Protecao Ambiental;

i) Coordenador de Sindicancias Administrativas e

j) Ouvidor da Guarda Municipal.

Art. 19. A Guarda Municipal de Cariacica/ES tera a sua implantacédo gradativa,
assegurando-se o treinamento e a qualificagdo especifica dos profissionais, bem
como a disponibilidade orgamentaria e financeira, atendida a conveniéncia da

Administracgao.

Art. 20. Os integrantes da Guarda Municipal de Cariacica/ES, poderao receber
treinamento e orientagcdo, mediante a celebracio de contratos, acordos de
cooperacao e convénios especificos, conforme previsto nos § 1° e 2° do Art. 12
da Lei Federal n° 13.022/2014 e no art. 2° da Lei Municipal 6.024/2019.

CAPITULO Il
Secio |

Das Disposicées Gerais

Art. 21. Durante o Curso de Formagdo, Capacitagdo Fisica e Avaliagao
Psicologica da Guarda Municipal de Cariacica/ES, serao aplicadas ao candidato
as regras, condigdes, requisitos e exigéncias, publicadas através do competente
Edital de Concurso Publico e Edital de Convocagao para o Curso de Formacgéo
de Guardas Municipais de Cariacica/ES.

Art. 22. O candidato que, durante o curso de formacao, tiver a sua conduta

julgada inconveniente ou incompativel com os critérios de planejamento e os

R Sl
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regulamentos do sistema de ensino, sera imediatamente desligado do curso de
formacéao e reprovado no concurso.

Art. 23. Reprovado no curso de Formagéo, Treinamento e Capacitagdo Fisica
da Guarda Civil Municipal de Cariacica/ES, o candidato sera reprovado no
concurso publico, ndo Ihe assistindo nenhum direito de ingresso no cargo publico

efetivo de Guarda Municipal.

Art. 24. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse e com a entrada
em exercicio do Guarda Municipal.

Art. 25. Ao ocupante do cargo publico efetivo da Guarda Municipal de Cariacica
€ proibido a pratica ou incitagao de motim ou movimento de greve.

Art. 26. O ocupante do cargo publico efetivo da Guarda Municipal de Cariacica
podera ser submetido a qualquer tempo, a critério do Subsecretario da Guarda
Municipal ou do Secretario Municipal de Defesa Social, ao Exame
Toxicologico/antidoping do tipo de “larga janela de detecgao”, que acusa uso de
substancias entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia quimica ou

psiquica de qualquer natureza.

Secgéao Il

Da Nomeacgao

Art. 27. A nomeagao far-se-a em carater efetivo para o cargo de Guarda
Municipal, e, em comisséo para cargos declarados em lei de livre nomeacéo e
exoneracgao, conforme disposto no art. 139 da Lei Orgénica do Municipio de
Cariacica, bem como o disposto no Art. 16 da Lei n° 029/2010 (Estatuto do

Servidor Publico do Municipio de Cariacica).
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Art. 28. A nomeagao para o cargo publico efetivo de Guarda Municipal depende
de prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
aprovagao em prova de capacidade fisica, aprovagdo em avaliagdo psicolégica,
aprovagao em exames meédicos, aprovacao em investigagao de conduta social
e aprovagao em curso intensivo de formacgéo e capacidade fisica, nos termos do
anexo | da Lei Municipal 6.024/2019.

Secao lll

Da Posse

Art. 29. A Posse e a aceitagao formal, pelo servidor, das atribuigées, dos
deveres, das responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo publico,
concretizada com a assinatura do respectivo termo pela autoridade competente
e pelo empossado, conforme estabelecido no Art. 20 da Lei Municipal n°
029/2010 (Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Cariacica).

Paragrafo unico. No ato da posse, o servidor apresentara declaragao dos bens
e valores que constituem seu patriménio, bem como declaragdo quanto ao
exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica no ambito da
administragdo direta ou indireta de quaisquer instituicdes publica ou privada da
Uniéo, Estados, Distrito Federal ou Municipio.

Art. 30. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da

publicagao do ato de provimento de nomeacéo.

Art. 31. Vencido o prazo para a posse, conforme fixado no Art. 30 deste
Regimento Interno, a ato de nomeagao para o cargo de Guarda Municipal sera,
automaticamente, tornado sem efeito.

§ 1°. E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contado:
| - da posse;

Il - da publicagéo oficial do ato, no caso de reintegracao e reversao.
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Art. 32. S6 podera ser empossado aquele que, em inspegdo médica feita pelo
6rgao municipal competente, for julgado apto, fisica e mentalmente, para o
exercicio do cargo, desde que preenchidos, todos os demais requisitos exigidos
pelo concurso publico.
Secao IV
Do Exercicio e Lotacéo

Art. 33. Exercicio é o efetivo desempenho, pelo servidor, das atribuicdes do
cargo publico para o qual foi nomeado.

§ 1°. E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor publico entrar em exercicio.
§ 2°. Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no
prazo previsto no paragrafo 1° deste artigo.

§ 3°. A nomeagéao somente produzira efeitos financeiros a partir da data do inicio

do efetivo exercicio.

Art. 34. O inicio, a interrupcdo, a suspensao e o reinicio do exercicio serao
registrados no assentamento individual do servidor.
Paragrafo unico: Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgéo

competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 35. Lotagao € o ato que determina o érgéo ou a unidade de exercicio do
servidor.

Paragrafo Gnico. Fica vedada a lotagao de Guarda Municipal fora da estrutura
da Secretaria Municipal de Defesa Social, bem como a cessao para outros
6rgaos ou entidades da administragao publica dos poderes do Municipio, ou dos
Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos

casos devidamente justificados e autorizados pelo Chefe do Poder Executivo

Municipal.
SecaoV
Da Substituicao
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Art. 36. Substituicdo é o exercicio temporario de cargo em comissao ou funcao
de confianga nos casos de impedimento legal ou afastamento do titular,
conforme disposto no Capitulo IV da Lei Municipal 029/2010 (Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Cariacica).

§ 1°. A substituicdo se dara em carater excepcional, quando se configurar a
extrema necessidade na condugdo dos 6rgaos e/ou entidades, caso em que 0
substituto acumulara as atribuigées de seu cargo, com as atribuicdes do cargo

que fara a substituicao.

Art. 37. A substituicdo de que trata o Art. 36 deste Decreto, depende de
autorizagdo do Chefe do Executivo Municipal, mediante solicitagdo do
Subsecretario da Guarda Municipal ou do Secretario Municipal de Defesa Social.
§ 1°. Durante a substituicdo o servidor substituto percebera o vencimento do
cargo exercido em substituicdo, caso este seja maior que o vencimento do seu
cargo de origem, na proporgdo dos dias de efetiva substituicéo.

§ 2°. Salvo no caso de ocupantes de cargos de provimento em comisséo, a
substituicdo somente podera ser exercida por servidor efetivo dos quadros da

municipalidade.

Secao VI
Da Estabilidade

Art. 38. O Guarda Municipal empossado em cargo de provimento efetivo
adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, conforme previsto no Art. 35 da Lei Municipal n° 029/2010 2010
(Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Cariacica).

Paragrafo unico. Como condigéo para a aquisigéo da estabilidade, & obrigatoria
a aprovacao em avaliagao especial de desempenho por comissao instituida para
essa finalidade, nos termos do Art. 24, § 1° da Lei Municipal n® 029/2010 2010
(Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Cariacica).
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Art. 39. Estagio probatério & o periodo inicial de até 03 (trés) anos de efetivo
exercicio do servidor publico nomeado em virtude de concurso publico, quando

a sua aptidao e capacidade para permanecer no cargo seréo objeto de avaliacao.

Art. 40. Durante o periodo de estagio probatério sera observado o cumprimento
dos seguintes requisitos:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

Il - disciplina;

IV - produtividade;

V - responsabilidade;

VI - eficiéncia;

VIl - dedicagao ao servigo;

VIII - conduta moral ou profissional compativel com as atribui¢cdes do cargo;

IX - competéncia técnico-profissional;

X - dedicagéo;

Xl - habilidade com pessoas;

XII - iniciativa;

XIll - equilibrio e maturidade.

§ 1°. O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observando-se o
procedimento estabelecido no art. 139 e seguintes da Lei Municipal 6.161/2021
(Regulamento Disciplinar da Guarda Municipal).

§ 2°. E vedado aos servidores ocupantes do cargo efetivo de Guarda Municipal
de Cariacica, no cumprimento do estagio probatério, assumir cargo de
provimento em comissdo na estrutura da Guarda Municipal, conforme previsto
no § 4° do art. 18 da Lei Municipal 6.024/2019.

§ 3° Durante o periodo de cumprimento do estagio probatorio o servidor nao
podera afastar-se do cargo para qualquer fim, exceto para gozo de férias,
licengas para tratamento de salde, por acidentes de servigo, & gestante,

lactante, adotante, paternidade e para ocupar cargos de provimento em
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comissao, funcéo de confianga em qualquer érgao ou unidade da Administragao

Municipal de Cariacica.

Art. 41. A qualquer tempo, e antes do término do periodo do estagio probatorio,
caso o Guarda Municipal deixe de atender um ou mais requisitos do art. 40 deste
Decreto, devera o Secretario Municipal de Defesa Social designar servidor para
formular representagdo, contendo os elementos essenciais, acompanhados de
possiveis provas e o encaminhara ao Chefe do Poder Executivo, que apreciara

o seu conteldo, e, se for o caso, instaurara o procedimento de exoneragao.

Art. 42. O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado,

Il - mediante processo administrativo em que |lhe seja assegurada ampla defesa.
lll - mediante procedimento de avalicdo especial de desempenho durante o
estagio probatério, assegurada a ampla defesa;

IV - excepcionalmente, quando houver a necessidade de redugao de pessoal, na
forma do art. 169, § 3° e § 4° da Constituigcdo Federal e da Lei Federal 101/2000,
sendo devido ao servidor, neste caso, indenizagéo correspondente a um més de

remuneragao por ano de servigo.

Paragrafo Gnico. Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor
estavel, sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel,
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado em
outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragdo proporcional ao
tempo de servigo.
Secgao VI
Da Reversao

Art. 43. Reversé&o € o retorno a atividade do Guarda Municipal aposentado por
invalidez quando, por junta médica do 6rgdo municipal competente, forem
declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria e

atestada sua capacidade para o exercicio das atribuigdes do cargo, nos termos
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do art. 41 da Lei Municipal 029/2010. (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Cariacica).

§ 1°. A reversao far-se-a, de oficio ou a pedido, no mesmo cargo anteriormente
ocupado ou no cargo resultante de sua transformagao.

§ 2°. O servidor que reverter a atividade tera o prazo de 10 (dez) dias, contados
da publicagdo do ato de revers&o, para assumir o exercicio do cargo, sob pena
de cassagao de sua aposentadoria.

§ 3°. Encontrando-se provido ou extinto o cargo, o servidor sera colocado em
disponibilidade, até a ocorréncia de vaga.

§ 4°. Para que a reverséo possa efetivar-se, € necessario que o aposentado néo
haja completado 75 (setenta e cinco) anos de idade.

Art. 44, Respeitada a habilitagao profissional, a reversdao far-se-a, de
preferéncia, no mesmo cargo ocupado pelo Guarda Municipal a época em que
ocorreu a aposentadoria e, na hipotese de encontrar-se extinto, em outro de

atribuicées semelhantes.

Secdo VI

Da Reintegracao

Art. 45. Reintegragéo € a reinvestidura do Guarda Municipal estavel no cargo
anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformagao, quando
invalidada sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens e reconhecimento dos direitos inerentes
ao cargo.

§ 1°. A decisdo administrativa que determinar a reintegragdo do Guarda
Municipal somente sera valida se apurada através da comissao permanente
instituida no Municipio.

§ 2°. O Guarda Municipal reintegrado sera submetido a inspec¢do pela junta
médica oficial do municipio, ocasiao em que verificada a sua incapacidade, sera

o0 mesmo aposentado no cargo em que houver sido reintegrado.
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§ 3°. Na hipbtese de extingao do cargo, o servidor sera reintegrado em outro
cargo com atribuigbes analogas e de igual vencimento ou ficara em
disponibilidade.

§ 4°. Encontrando-se provido o cargo, seu eventual ocupante sera reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a indenizag&o, aproveitado em outro cargo de
atribuicdes e vencimentos compativeis ou, ainda, posto em disponibilidade

remunerada.

Secao Vi
Da Recondugéo

Art. 46. Reconducéo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado, em casos de:

| - inaptidao em estagio probatdrio relativa a outro cargo;

Il - reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo anterior, o servidor sera
aproveitado em outro cargo com atribuicdes e vencimentos compativeis ou

colocado em disponibilidade.

Secao VIl
Da Readaptacao

Art. 47. Readaptacdo € a atribuicdo de atividades especiais ao Guarda
Municipal, observada a exigéncia de atribuicbes compativeis com a limitagdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspegao
meédica pelo 6rgao municipal competente, que devera, para tanto, emitir laudo
circunstanciado, conforme disposto no art. 40 da Lei Municipal 029/2010
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica).

Paragrafo tnico. A atribuicdo de atividades especiais e a definigdo do local do
seu desempenho serao de competéncia do Subsecretario da Guarda Municipal,
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observada a correlagdo daquela com as atribuigbes do cargo publico efetivo,

sempre respeitados o nivel de escolaridade e a equivaléncia de vencimentos.

Art. 48. O Guarda Municipal readaptado submeter-se-a, semestralmente, a
exame meédico realizado pelo 6rgao municipal competente, a fim de ser verificada
a permanéncia das condigdes que determinaram a sua readaptacgéo, até que
seja emitido novo laudo médico conclusivo.

§ 1°. Quando o periodo de readaptagao for inferior a 1 (um) ano, o Guarda
Municipal apresentar-se-a ao 6rgdo municipal competente ao final do prazo
estabelecido para seu afastamento.

§ 2°. Ao final de 2 (dois) anos de readaptagao, o 6rgao municipal competente
expedira laudo médico conclusivo quanto a continuidade da readaptagéo ou ao
retorno do Guarda Municipal ao exercicio das atribuigées do cargo ou quanto a

aposentadoria.

Art. 49. O Guarda Municipal readaptado que exercer, em outro cargo ou
emprego, funcdes consideradas pelo érgao municipal competente como
incompativeis com o seu estado de saude, tera imediatamente cassada a sua

readaptagao e respondera a processo administrativo disciplinar.

Art. 50. A readaptacao nao acarretara aumento ou reducdo da remuneragéo do

integrantes da Guarda Municipal de Cariacica/ES.

Secgao VIl
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 51. Disponibilidade & a condi¢cao de inatividade remunerada em que o
servidor estavel ficara submetido em caso de extincdo de seu cargo ou de

declaragao de sua desnecessidade.
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Paragrafo tinico. O Guarda Municipal colocado em disponibilidade remunerada,
tera vencimentos proporcionais ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

Art. 52. Aproveitamento é o reingresso do Guarda Municipal colocado em
disponibilidade quando exista cargo vago compativel em natureza e
remuneragao com o anteriormente por ele ocupado.

§ 1°. O retorno do Guarda Municipal em disponibilidade, a atividade de seu cargo,
far-se-a mediante aproveitamento obrigatorio.

§ 2°. O drgao de pessoal determinara o imediato aproveitamento do Guarda
Municipal em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer em 6érgéo ou entidade
da Administragao Municipal.

§ 3°. No aproveitamento tera preferéncia o Guarda Municipal que estiver a mais
tempo em disponibilidade e, no caso de empate, o que contar maior tempo de

servico publico municipal e maior idade.

Art. 53. O aproveitamento do Guarda Municipal que se encontre em
disponibilidade dependera de prévia comprovacao de sua capacidade fisica e
mental, mediante inspeg¢ao por junta médica oficial.

§ 1°. Se julgado apto, por junta médica oficial, o Guarda Municipal assumira o
exercicio do cargo em até 15 (quinze) dias contados da publicagdo do ato de
aproveitamento.

§ 2° Verificando-se a redugdo da capacidade fisica ou mental do Guarda
Municipal que inviabilize o exercicio das atribuigbes antes desempenhadas,
observar-se-a o disposto no art. 47.

§ 3° Constatada, por junta médica oficial, a incapacidade definitiva para o
exercicio de qualquer atividade no servigo publico, o Guarda Municipal em
disponibilidade sera aposentado pelo 6rgdo gestor de previdéncia social, na
forma da legislacao previdenciaria.

Art. 54. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade
se o Guarda Municipal ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido no § 1° do
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art. 53, salvo em caso de doenga comprovada em inspegdo de junta médica
oficial.
Paragrafo unico. A hipétese prevista no caput deste artigo configurara
abandono de cargo, apurado mediante processo administrativo disciplinar, na
forma desta Lei.

CAPITULO IV

Da Vacancia

Art. 55. A vacéancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneragao;

Il - demisséo ou destituicdo de cargo em comisséo;
lll - promocgéao;

IV - readaptacgao;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;

VII - falecimento.

Paragrafo unico. A vaga ocorrera na data:

| - do falecimento do ocupante do cargo;

Il - imediata aquela em que o servidor completar 75 (setenta e cinco) anos de
idade;

lll - da publicacdo da lei que criar o cargo e conceder dotagdao para o seu
provimento ou da lei que determinar esta Ultima medida, se o cargo ja estiver
criado;

IV - da publicagao do ato que, aposentar, exonerar, demitir ou conceder
promocgao;

V - da posse em outro cargo de acumulagao proibida.

Art. 56. A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de
oficio.

§ 1°. A exoneracéo de oficio ocorrera:
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| - quando néo satisfeitas as condi¢gbes do estagio probatério, assegurada ampla
defesa,;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido;

lll - quando houver necessidade de redugado de pessoal, em cumprimento ao
limite de despesa estabelecido na Lei Federal Complementar n°. 101/00, na
forma do art. 169, § 3°, Il da Constituicao da Republica.

§ 2°. A exoneragado do cargo em comissdo ou da fungédo de confianca dar-se-a a
juizo da autoridade competente ou a pedido do servidor.

§ 3°. O ocupante de cargo em comissdo ou de fungéo de confianca podera ser
exonerado no curso do gozo de féerias ou licenga, garantindo-lhe a remuneragao

correspondente até o término das férias ou licencga.

Art. 57. Nao se concedera exoneragao ao servidor que, tendo se afastado para
frequentar curso especializado, renunciar ao cargo sem promover a reposigéo
das importancias recebidas durante o periodo do afastamento, caso em que sera
demitido apos 30 (trinta) dias de afastamento, por abandono de cargo, sendo a
importancia devida inscrita em divida ativa com seus valores atualizados.

§ 1°. Nao se concedera exoneragcdo ao Guarda Municipal que estiver
respondendo a processo administrativo disciplinar ou sindicancia administrativa,
ante a possibilidade de aplicagédo da penalidade de demissédo e demissdo a bem
do servigo publico.

§ 2°. O Guarda Municipal somente podera ser demitido ou penalizado mediante
a instauracao de processo administrativo disciplinar, assegurando-se ao servidor
ampla defesa, na forma regulada pela Lei 6.161/2021 (Regulamento disciplinar
da Guarda Municipal de Cariacica).

Art. 58. E competente para aplicagdo da penalidade de exoneragdo ou
demisséo, o Chefe do Poder Executivo Municipal.
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Art. §9. A demisséo e a destituicio de cargo em comissdo sdo resultantes de
penalidades impostas ao servidor.

CAPITULO V

Da Carreira Da Guarda Municipal

Art. 60. Os ocupantes do cargo publico efetivo de Guarda Municipal de
Cariacica/ES integrardo um Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos,
especifico a ser elaborado pelo Executivo Municipal.

Art. 61. O quantitativo do cargo publico efetivo de Guarda Municipal de
Cariacica/ES é o previsto no Anexo Il da Lei Municipal n® 6.024/2019.

CAPITULO VI
Das Atribuigdes

Art. 62. Compete ao Subsecretario da Guarda Municipal de Cariacica:

| - relacionar-se com os 6rgaos de segurang¢a Municipais, Estaduais e da Unido
visando o desenvolvimento de agdes integradas de prevencao da violéncia e da
criminalidade, o policiamento administrativo e de transito no Municipio de
Cariacica, inclusive com planejamento e integragao da comunicagao operacional
e de banco de dados e informagdes criminais, propondo a celebragdo de
convénios, quando necessario;,

Il - estabelecer parcerias com diversas Secretarias Municipais, instituicdes de
pesquisa publica e privada e 6rgaos de defesa social;

lll - gerenciar programas e projetos prioritarios da Guarda Municipal;

IV - realizar estudos, levantamento de dados e elaboragdo de propostas de
projetos que visem a melhoria do desenvolvimento das atividades de seguranca
urbana;

V - monitorar e sistematizar dados sobre seguranga publica e mobilidade urbana

no Municipio;
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VI - subsidiar as instancias superiores, conforme lhe seja solicitado, no que
concerne ao planejamento e ao processo decisorio relativo a politicas,
programas, projetos e atividades de sua area de competéncia;

VIl - subsidiar a elaboragdo da politica municipal de prevengao da violéncia e da
criminalidade, zelando pela garantia dos direitos fundamentais de cidadania;
VIIl - examinar e encaminhar proposi¢cées de aperfeicoamento da legislagao
municipal nas areas afetas a seguranga urbana;

IX - planejar momentos e espacos de vivéncia entre os servidores, objetivando
o desenvolvimento da capacidade de relacionamento e respeito mutuo;

X - estimular a participagao dos servidores em atividades fisicas, de lazer e
culturais;

Xl - planejar campanhas educativas relacionadas com a seguranga publica e
mobilidade;

Xl - promover seminarios e féruns de debate, visando o intercAmbio de
experiéncias exitosas de prevencédo da violéncia;

XIll - promover espacgos de debates e difusdo das informagdes dos resultados
das pesquisas e monitoramento de dados em seguranga publica;

XIV - superintender todas as atividades e servicos da Guarda Municipal,
facilitando, no entanto, o livre exercicio das fungdes de seus subordinados, a fim
de que desenvolvam o espirito de responsabilidade e iniciativa, decorrentes da
funcéo a que se encontrem inseridas;

XV - ter a iniciativa necessaria ao exercicio de Comando e usa-la sob inteira
responsabilidade;

XVI - esforgar-se para que seus subordinados fagam do dever de servir a
sociedade um verdadeiro modo de viver, assegurando que os mesmos pautem
suas condutas, em servi¢o ou fora dele, pelas normas mais severas de moral e
etica;

XVII - imprimir em todos os seus atos o bom exemplo, o0 maximo de corregao,
pontualidade e justica;

XVIII - conhecer bem seus comandados;
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XIX - providenciar os meios necessarios para que a Guarda de Cariacica esteja
sempre em condigbes de ser prontamente empregada;

XX - atender as ponderagdes justas de todos os seus subordinados, quanto
feitas em termos apropriados e dentro dos limites de sua competéncia;

XXI - realizar movimentacao interna de pessoal, objetivando melhor convivéncia
do servigo, com a devida anuéncia do Secretario Municipal de Defesa Social:
XXII - representar a Guarda Municipal de Cariacica em todos os eventos em que
esta for convidada ou, no caso de seu impedimento, indicar outro para que a
represente,

XXIlI - promover os atos comemorativos alusivos a Corporagéo;

XXIV - zelar para que o patriménio da instituicdo seja mantido e conservado;
XXV - elaborar, anualmente, relatorio de avaliagdo disciplinar dos Guardas
Municipais, a ser encaminhado ao Chefe do Poder Executivo Municipal;

XXVI - promover cursos de capacitagdo e designar servidores para deles
participarem;

XXVII - promover, no caso de impedimento ou impossibilidade do Corregedor da
Guarda Municipal, a reclassificagéo do comportamento do Guardas Municipais;
XXVIII - controlar a data de validade do porte de arma dos Guardas Municipais,
bem como as condigdes necessarias para a manutengao do mesmo;

XXIX - suspender o o porte de arma dos Guardas Municipais, caso nao
satisfeitas as condigbes que o autorizem, com a anuéncia do Secretario
Municipal de Defesa Social;

XXX - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 63. Compete ao Gerente de Protecao Comunitaria:

| - programar, orientar e controlar os servigos de administragao, expediente e
pessoal, para fins funcionais e sociais;

Il - despachar e prestar assessoramento direto ao Corregedor da Guarda

Municipal em assuntos referentes a Geréncia de Prestagdo Comunitaria;
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lll - supervisionar e controlar as atividades dos servigos que |he sao diretamente
subordinados, primando para que sejam cumpridas as normas regulamentares
e complementares editadas;

IV - estabelecer contatos com outras unidades do mesmo nivel visando a
dinamizagéao dos trabalhos da Guarda Municipal;

V - receber publico interno e externo em local estabelecido, para trato de
assuntos ligados a Geréncia de Protegdo Comunitaria, encaminhando ao
superior imediato os casos que ultrapassem sua competéncia;

VI - elaborar relatorios sobre as atividades da Geréncia de Protecao Comunitaria;
VIl - desenvolver, conjuntamente com seus auxiliares de trabalho, todas as
atividades relativas a administragdo de recursos humanos, patriménio e
expediente da Guarda Municipal;

VIII - apresentar ao Corregedor da Guarda Municipal a programacgao e o controle
das atividades referentes a material, patriménio e servicos gerais;

IX - exercer outras atribuigdes correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Corregedor da Guarda Municipal;

X - administrar as verbas de suprimentos da Guarda Municipal;

Xl - auxiliar os érgaos da Administragdo Publica Municipal com informacgées e
pareceres a fim de facilitar a aquisi¢cdo de bens ou a contratagdo de servigos
para a Guarda Municipal;

XII - velar assiduamente pela conduta civil, profissional e moral dos membros da
Guarda Municipal;

XIll - executar as fungdes delegadas pelo Comandante da Guarda Municipal,
quando este estiver presente, agindo de forma integrada com este, trabalhando
de acordo com a filosofia adotada na busca dos objetivos e anseios da
corporacao;

XIV - promover a integragdo dos membros da Guarda Municipal na formacao do
espirito corporativo;

XV - cumprir e fazer com que se cumpra as atribuicdes legais da Guarda
Municipal dentro de suas competéncias:

e R R RTINS
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XVI - executar todas as atividades inerentes ao controle e acompanhamento
operacional da Guarda Municipal, incumbindo-se da organizagdo das suas
atividades, escala de trabalho, controle de insumos, jornada de trabalho, por
meio das Coordenagbes de Planejamento, Patriménio e Almoxarifado,
Armamento e Municédo, Protecdo Ambiental e Operacional.

XVII - coordenar as atividades de protecéo dos bens pertencentes ao municipio;
XVIII - organizar e fiscalizar a execugéo do boletim do comando, relatérios, livros
de parte diaria e estatisticas;

XIX - encaminhar ao Subsecretario da Guarda Municipal, todas as alteragées e
informacées referentes ao servico;

XX - intermediar na expedicdo de todas as ordens relativas & disciplina e aos
servigcos gerais;

XXI - auxiliar o Subsecretario da Guarda Municipal, fazendo com que os servigos
operacionais sejam realmente executados e suas ordens cumpridas;

XXII - fiscalizar para que os Guardas Municipais se apresentem com corregéo e
asseio, tanto pessoal quanto de seus uniformes e equipamentos, para o trabalho;
XXIll - participar das revistas diarias, para transmitir novas ordens ou instrucoes,
comentando as ocorréncias atendidas;

XXIV - zelar pela boa conduta disciplinar dos Guardas Municipais, mantendo-os
instruidos quanto as prescri¢gdes disciplinares e regulamentares da corporagao,
com auxilio do Subsecretario da Guarda Municipal;

XXV - submeter todos os Guardas Municipais ao mesmo critério de escala de
servigco, mesmo aqueles que, com colaboragéao, auxiliem nas horas de folga, nas
atividades nao operacionais;

XXVI - comunicar eventuais extravios e danos de material da instituicao,
indicando os responsaveis ou solicitando averiguagoes;

XXVII - zelar pelo correto uso da viatura da Guarda Municipal, ou qualquer outro
meio de locomogdo, para que seja usada exclusivamente em servigo de
patrulhamento e prestacao de socorros, apurando a responsabilidade pelo seu

uso indevido;
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XXVIII - controlar as medidas de conservagao e limpeza das viaturas da Guarda
Municipal, bem como o consumo de combustivel e lubrificantes;

XXIX - providenciar a manutengdo de primeiro escaldo, e se possivel a de
segundo, dos armamentos, sempre em local seguro;

XXX - fiscalizar a distribuicdo dos armamentos, muni¢des e materiais da Guarda
Municipal, garantindo que estes fiquem na posse e responsabilidade dos
Guardas Municipais, orientando que a arma institucional seja portada
devidamente municiada em sua capacidade total de alimentagéo, quando em
servicgo;

XXXI - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 64. Compete ao Corregedor da Guarda Municipal:

| - fiscalizar, investigar e manifestar-se sobre as infragdes disciplinares atribuidas
aos integrantes da Guarda Municipal;

Il - assistir ao Subsecretario da Guarda, nos assuntos relacionados a Guarda
Municipal, tanto nas correi¢gdes internas, quanto nos assuntos disciplinares;

Il - dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades e servicos da
Corregedoria;

IV - apreciar e encaminhar as representagdes que lhe forem dirigidas
relativamente a atuacgao irregular de servidor integrante da Guarda Municipal,
bem como propor ao Subsecretario da Guarda Municipal as agdes disciplinares
cabiveis ao caso, conforme as normas estabelecidas na Lei Municipal
6.161/2021 (Regulamento Disciplinar da Guarda Municipal) e demais legisla¢des
e regulamentos aplicaveis;

V - avocar processos de sindicancias administrativas, instauradas para a
apuragao de infragbes disciplinares, atribuidas aos servidores integrantes da
Guarda Municipal;

VI - responder as consultas formuladas pelos 6rgdos da Administragdo Publica
sobre assuntos de sua competéncia;

VIl - determinar a realizagao de correigbes extraordinarias nos diversos setores
da Guarda Municipal;
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VIll - submeter ao Subsecretario da Guarda relatério circunstanciado e
conclusivo sobre a atuagao pessoal e funcional de servidor integrante do Quadro
de Pessoal da Guarda Municipal indicado para o exercicio de coordenagdes,
chefias em geral e comandos, observada a legislagao aplicavel;

IX - propor a aplicacéo das penalidades, na forma prevista em Lei;

X - julgar os recursos de classificagéo ou reclassificagao de comportamento dos
servidores integrantes do Quadro de Pessoal da Guarda Municipal,

Xl - realizar a investigagao social do candidato a ingresso na Guarda Municipal;
XIlI - realizar visitas de inspecéo e correicdo extraordinarias em qualquer unidade
ou posto da Guarda Municipal, mediante aviso prévio ao Subsecretario da
Guarda;

XIll - promover, anualmente, ex-oficio, a reclassificacdo do comportamento dos
Guardas Municipais;

XIV - recepcionar e decidir sobre os requerimentos ou representagdes
apresentados pelos Guardas Municipais;

XV - decidir sobre a arguigéo de suspeigdo e impedimentos dos membros da
Comissao Processante,

XVI - instaurar sindicancias administrativas e propor seu arquivamento sumario;
XVIl - propor ao Secretario Municipal de Defesa Social a instauragao de
processos administrativos disciplinares e a destituicdo de cargo em comissao;
XVIII - emitir parecer conclusivo sobre as sindicancias instauradas;

XIX - revisar o processo administrativo disciplinar, a pedido do interessado ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
justificarem a inocéncia do punido ou a inadequagédo da penalidade aplicada,
observado o prazo prescrional de 05 (cinco) anos;

XX - decidir sobre os pedidos de certidées e fornecimento de copias
reprogréficas, referente a processos que estejam em andamento no ambito da
Guarda Municipal,

XX| - encaminhar ao Subsecretario da Guarda Municipal relatério mensal
contendo as denuincias recebidas no periodo bem como as decisdes proferidas

nos procedimentos instaurados;
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XXII - promover a investigagdo sobre o comportamento ético, social e funcional
dos candidatos a cargos na Guarda Municipal, dos ocupantes desses cargos em
estagio probatdrio, dos indicados para o exercicio das chefias, bem como dos
membros efetivos, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis;
XXIIl - despachar regularmente com o Subsecretario da Guarda Municipal e, na
auséncia deste, com o seu substituto legal, sobre assuntos disciplinares;

XXIV - coordenar as atividades administrativas internas da Corregedoria;

XXV - promover a integracao das atividades da Corregedoria com outros setores
da Guarda Municipal, respeitando a autonomia e particularidades de cada setor;
XXVI - assinar oficios, comunicagdes internas e outros documentos oficiais em
nome da Corregedoria da Guarda Municipal, desde que o assunto |lhe seja
pertinente;

XXVII - cumprir quando determinado pelo Subsecretario da Guarda Municipal,
outras funcdes relacionadas a questao disciplinar;

XXVIIl - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser

atribuidas.

Art. 65. Compete ao Coordenador de Servigo Operacional:
I - controlar o movimento dos veiculos pertencentes a Guarda Municipal;
Il - manter os veiculos da Guarda Municipal em condigdes de funcionamento;

IV - elaborar relatorios mensais e anuais relativos as suas atividades:
V - organizar e manter em dia, um resumo das ordens internas, de carater geral,

em vigor, o qual devera ser afixado em quadro mural;

VI - ter perfeito conhecimento dos regulamentos, instrucdes, avisos e ordens
gerais do Subsecretario da Guarda, bem como organizar indices dos boletins
internos e todos os atos oficiais da Guarda Municipal;

VIl - ter uma copia das escalas de servigo dos Guardas Municipais, para publicar
em Boletim Informativo e providenciar as devidas alteragoes;

VIII - supervisionar o emprego e cuidados com os equipamentos em uso por sua
equipe;

IX - zelar pela postura e aparéncia do efetivo sob sua responsabilidade:
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X - ter pronto controle sob sua equipe;

Xl - participar de atividades de ronda como responsavel pelo servico;

XII - participar de atividades de patrulha como o responsavel pelo servigo;

XIll - encaminhar a Corregedoria comunicacées e ocorréncias de faltas
disciplinares que envolvam Guardas Municipais, que estejam subordinados a
sua area de atuacao;

XIV - apresentar comportamento profissional compativel com a fungéo de lider;

XV - Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

Art. 66. Compete ao Coordenador de Planejamento:

| - expedir certidoes, atestados, declaragdes, e outros documentos relacionados
com o setor dos Recursos Humanos da Guarda Municipal;

I - apresentar sugestbes referentes a transferéncias, designacgées,
preenchimentos de dados e classificacdo dos Recursos Humanos da Guarda
Municipal;

lll - organizar e manter atualizados os registros, ficharios e arquivos de toda
documentacéo dos Recursos Humanos da Guarda Municipal;

IV - prestar assessoramento ao Gerente de Protecdo Comunitaria em assuntos
especificos dos Recursos Humanos e arquivos da Guarda Municipal;

V - manter o cadastro atualizado de todos os componentes da guarda, bem como
controlar a frequéncia dos mesmos;

VI - organizar, sob a dire¢cao do Gerente de Protecao Comunitaria, as fichas de
promogcao e aposentadorias dos Guardas Municipais;

VIl - emitir informacgdes e pareceres acerca de assuntos especificos do servico
dos Recursos Humanos;

VIIl - estabelecer contato com outras unidades de mesmo nivel visando a
dinamizagdo dos trabalhos mantendo o Gerente de Protecdo Comunitaria
informado sobre os resultados;

IX - controlar todo acervo patrimonial afeto ao seu setor;
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X - exercer outras atribuicdes correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Gerente
de Protecdo Comunitaria, Corregedor da Guarda ou Subsecretario da Guarda
Municipal,

XI - elaborar conjuntamente com a Geréncia de Protegdo Comunitaria, a relagao
anual de férias dos Guardas Municipais, assim como suas alteragoes;

XIl - elaborar as escalas de servicos normais e extraordinarios da Guarda
Municipal,

XIll - elaborar relatérios, informativos e pareceres sobre assuntos e atividades
relacionadas a sua area de atuacédo e remeter para o Gerente de Protecao
Comunitaria;

XIV - organizar e manter o arquivo de toda a documentagéo submetida ao setor
de sua responsabilidade;

XV - estabelecer contato com as outras coordenagdes da Guarda Municipal
visando a dinamizagao dos trabalhos;

XVI - integrar-se com a Geréncia de Protegdo Comunitaria, Coordenagéo de
Servicos Operacionais e Corregedoria, com o fim de resolver os problemas de
escalas e servicos que tenham relagdo com as atividades desenvolvidas por
aqueles setores;

XVII - responder pela pesquisa de prego para aquisicdo de bens da Guarda
Municipal,

XVIII - colaborar com a Direcdo na elaboracéo de proposta orgamentaria;

XIX - providenciar a execugdo dos servicos de limpeza das instalagbes da
Guarda;

XX - receber a documentacgao diaria interna e providenciar seu protocolo;

XXI - organizar e manter em dia uma relagdo nominal dos Guardas Municipais,
com os respectivos enderecos e telefones;

XXIl - executar os trabalhos de contabilidade, escrituragdo e arquivo que |lhe
forem distribuidos, ficando responsavel pela corregéo e exatiddo dos mesmos;

XXIII - executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

Art. 67. Compete ao Coordenador de Patriménio e Almoxarifado:
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| - manter o registro atualizado de todo o patriménio e de materiais de Servigos
gerais da Guarda Municipal;

Il - controlar todo o acervo patrimonial e atividades de servigos gerais e
manutengéo da Guarda Municipal;

lll - prestar assessoramento direto ao Gerente de Protecdo Comunitaria em
assuntos especificos de patriménio e materiais de servigos gerais;

IV - estabelecer contato com outras unidades do mesmo nivel visando a
dinamizagdo dos trabalhos e manter o Gerente de Protegdo Comunitaria
informado dos resultados;

V - propor ao Gerente de Protegcdo Comunitaria, modificagdo e correcdo dos
procedimentos administrativos do seu setor de trabalho, tendo em vista a
permanente necessidade de otimizagao dos servigos elaborados;

VI - despachar regularmente com o Gerente de Protegdo Comunitaria sobre
servicos ligados ao seu setor,;

VII - emitir, quando necessario, informacdes e pareceres relativos ao seu setor;

VIl - requisitar, controlar e distribuir materiais necessarios ao desenvolvimento
das atividades da Guarda Municipal;

IX - controlar o recebimento, langamento, distribuicdo, baixa, controle e
conferéncia de materiais ou servicos prestados a Guarda Municipal, com os
documentos administrativos, fiscais e legais que devem ser emitidos ou
acompanhados pelo respectivo bem;

X - exercer outras atribuicbes que por sua natureza estejam incluidas ou
relacionadas a patrimdnio, materiais ou servigcos gerais;

Xl - exercer outras atribuigcdes correlatas que |lhe forem designadas pelo Gerente
de Protegao Comunitaria, Corregedor da Guarda ou Subsecretario da Guarda
Municipal;

XII - requisitar, controlar e distribuir os uniformes da Guarda Municipal,

Xl - fazer tombamento de material permanente da Guarda Municipal;

XIV - controlar a entrega e devolugao de equipamentos utilizados pelos Guardas

Municipais nos servigos diarios;
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XV - manter enderecos e telefones atualizados dos Guardas Municipais que
estejam atuando como motoristas, motociclistas e operadores de veiculos da
Guarda Municipal,

XVI - controlar a data de validade das carteiras nacionais de habilitagdo dos
Guardas Municipais que estejam exercendo a fungédo de motoristas e
motociclistas da Guarda Municipal, bem como, programar a renovagéo das
mesmas;

XVII - controlar o abastecimento dos veiculos de servigo e operagdes da Guarda
Municipal;

XVIII - controlar os roteiros dos veiculos de servico e operagdes da Guarda
Municipal,

XIX - informar ao Gerente de Protegcdo Comunitaria a respeito das viaturas que
estdo em com defeitos ou avarias, para que seja providenciada o seu servigo ou
substituicdo, quando locadas;

XX - apurar quando chegar a seu conhecimento, informagdes de mau uso ou uso
indevido do patriménio que esteja sobre sua responsabilidade remetendo para a
Corregedoria, os casos que tratem de questoes disciplinares;

XXI - manter atualizado os registros de cautela permante das armas de fogo,
coletes de protecdo balisitica e demais equipamentos institucionais
disponibilizados aos Guardas Municipais.

Art. 68. Compete ao Coordenador de Armamento e Munigdes:

| - a guarda, armazenamento, manutengao, controle, distribui¢céo e recolhimento
do armamento e munic¢des, pertencentes a Guarda Municipal,

Il - a vigildncia adequada para a guarda do armamento, munigdes e outros
artefatos controlados da instituicao;

lll - colaborar na determinagao e na atualizagéo dos niveis de suprimento para a
manutengéo organica do armamento da unidade;

IV - manter-se em dia com as informagodes relativas a manutengao do armamento
e ao emprego e armazenamento dos armamentos e munigoes;

V - organizar os arquivos de documentos referentes a armamento e munigao;
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VI - propor as medidas de segurancga que se fizerem necessarias para reservas,
depdsitos ou paidis, no que tange as condigbes de seguranga do material e do
pessoal que deve manusea-lo;

VII - elaborar termos de exame e averiguagao, sindicancias e pareceres técnicos,
relacionados com sua especialidade;

VIl - inspecionar, mensalmente, por delegagdo do Subsecretario da Guarda
Municipal, o estado do armamento e da municdo e o funcionamento da
manuteng&o organica, de acordo com as normas em vigor;

IX - supervisionar a escrituragdo relativa a armamento e munigao,
responsabilizando-se pela atualizagdo de dados e de normas técnicas:

X - controlar a existéncia e o estado das munigdes da unidade, organizando e
mantendo em dia um fichario do movimento de munigdes por lotes de fabricagéo
e elemento de munigao;

Xl - controlar o estoque de municdes, armamentos e equipamentos,
comunicando ao Subsecretario de Guarda Municipal a data de validade dos
coletes de protecdo balisitica, o baixo estoque de munigdes, a necessidade de
manutengao/reposicdo do armamento e demais equipamentos da Guarda
Municipal;

Xll - manter atualizado os registros de cautela diaria das armas de fogo,
munigdes, coletes de protecao balisitica e demais equipamentos institucionais,
disponibilizados aos Guardas Municipais para o exercicio de suas fungdes,
responsabilizando-se pela devolugao dos mesmo ao final da jornada de trabalho;
Xl - observar a habilitagdo/qualificagdo necessaria para a cautela diaria, nao
permanente, de armas de fogo, muni¢des e equipamentos, recusando a cautela,
caso o Guarda Municipal ndo possua a habilitagdo/qualificagédo para seu uso e
manuseio;

Xlll - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 69. Compete ao Coordenador de Prote¢gdo Ambiental:
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| - colaborar com o Coordenador de Planejamento na avaliagao e sele¢ao dos
Guardas Municipais que atuardo como agentes fiscalizadores do meio ambiente
Nno municipio;

Il - estabelecer contato com outros 6rgdos do mesmo nivel nas esferas
municipal, estadual e federal visando a dinamizagdo dos trabalhos, informando
ao Gerente de Protecdo Comunitaria sobre os resultados;

lll - controlar todas as atividades referentes a matéria ambiental em que a
Guarda Municipal esteja inserida, dentro de sua competéncia,;

IV - controlar todo o acervo patrimonial sob a sua responsabilidade;

V - supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagao do meio ambiente do
municipio que |lhe sao diretamente subordinados, primando para que as normas
regulamentares e complementares baixadas sejam cumpridas;

VI - elaborar relatorios informativos e pareceres sobre os assuntos pertinentes a
sua area de atuacao, remetendo-os para o Gerente de Protecado Comunitaria;
VIl - assessorar o Gerente de Protecdo Comunitaria nos assuntos referentes ao
setor de fiscalizagao do meio ambiente no municipio de Cariacica;

VIl - elaborar e enviar para o Gerente de Protegcdo Comunitaria, relatérios
informativos e pareceres sobre os assuntos pertinentes a sua area de atuagéo;
IX - exercer outras atribuigées correlatas que |he forem atribuidas pelo Gerente
de Protecdo Comunitaria ou pelo Subsecretario;

X - executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

Art. 70. Compete ao Coordenador de Sindicancias Administrativas:

| - presidir, coordenar e supervisionar os trabalhos realizados pelas Comissées
Processantes de Sindicancias Administrativas;

Il - avaliar, em carater preliminar, as atuagdes tidas como irregulares, com o
objetivo de se apurar possivel infragdo disciplinar, bem como a autoria e
materialidade dos fatos;

Il - coordenar o fiel andamento das sindicancias e processos disciplinar, com
tomada de depoimentos, acareagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta

de provas ou informagées;
m =
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IV - encaminhar representagdo contendo relatério circunstanciado dos fatos
preliminarmente apurados, ao Corregedor da Guarda Municipal de Cariacica,
para prosseguimento;

V - substituir provisoriamente, enquanto durar o afastamento, sem necessidade
de publicacéo de ordem de servigo especifica, membro, exceto presidente, em
caso de ferias ou licengca legal, em procedimentos disciplinares ou de
sindicancias;

VI - manter sigilo, sob pena de responsabilidade funcional, das informagdes que
tiver conhecimento em razao da fungdo de coordenador:;

VII - garantir os devidos encaminhamentos dos processos;

VIII - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 71. Compete ao Ouvidor da Guarda Municipal:

| - receber, examinar e encaminhar reclamagdes, sugestées, elogios e dentincias
acerca da conduta dos dirigentes e integrantes da Guarda Municipal de
Cariacica;

Il - propor solugbes, oferecer recomendagdes e informar os resultados aos
interessados, garantindo-lhes orientacédo, informagao e resposta as denuncias
recebidas,;

lll - ampliar os mecanismos de controle das agées da Guarda Municipal,
mediante a abertura de canais de comunicagao entre a administragdo municipal
e a sociedade civil, expandindo a capacidade do cidaddao de participar da
fiscalizacdo e da avaliagédo das agbes realizadas, visando sua melhoria;

IV - criar instrumentos eficazes e eficientes para o recebimento,
encaminhamento, acompanhamento, apuragdao e resposta de denuncias,
reclamacgdes, duvidas e sugestdes dos cidadaos relativas a atuagdo dos
Guardas Municipais;

V - cientificar as autoridades competentes sobre as questdes que lhe forem
apresentadas ou que cheguem ao seu conhecimento, requisitando informacdes

e documentos e procedendo as diligéncias que as fizerem necessarias;
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VI - garantir a todos os usuarios da Ouvidoria da Guarda Municipal o carater de
sigilo, discricao e fidelidade quanto ao contetido de suas manifestagées;

VIl - recomendar agdes e medidas administrativas e legais, quando necessarias
a prevengao, combate e corregao dos fatos apreciados;

VIII - criar mecanismos e instrumentos de monitoramento, avaliagdo e controle
dos procedimentos de ouvidoria;

IX - promover, articular e apoiar outras agdes para a difusdo e divulgagao de
praticas de cidadania;

X - garantir resposta ao cidadao, com clareza e objetividade;

Xl - sugerir modificagdes de regulamentos e atos normativos, com a finalidade
de que os cidadaos sejam atendidos com maior eficiéncia e civilidade;

XIl - registrar as solicitagbes, duvidas, elogios, sugestdes, reclamagbes e
denuncias apresentadas em desfavor da Guarda Municipal e de seus membros
e acompanhar as providéncias para sua solugao, quando for o caso, bem como
informar aos interessados;

XIlI - produzir relatérios periddicos com informagdes e estatisticas sobre
solicitagbes, duvidas, elogios, sugestdes, reclamagdes e denuncias e seus
encaminhamentos, bem como sobre as providéncias tomadas ou eventuais
pendéncias;

XIV - Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

CAPITULO VI
Das Recompensas dos Servidores da Guarda

Art. 72. As recompensas constituem-se em reconhecimento aos bons servicos
prestados, aos atos meritérios praticados e aos trabalhos relevantes, prestados
pelo servidor da Guarda Municipal de Cariacica/ES, conforme Art. 18 e
seguintes da Lei Municipal 6.161/2021.

Art. 73. Sao recompensas da Guarda Municipal:

| - as condecoragées;
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Il - os elogios e

lll - as dispensas de servigo.

Art. 74. As condecoragbes constituem-se em referéncias honrosas,
materializadas por insignias a serem dispostas no uniforme do Guarda
Municipal, sendo conferidas aqueles que tenham atuado em ocorréncias de
relevo na preservagéo da vida, da integridade fisica e do patriménio municipal,
com a devida publicidade e registro em sua ficha funcional.

Paragrafo Unico. Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal disciplinara

os nomes, formatos e cores das condecoragdes de que trata este artigo.

Art. 75. Elogio € o reconhecimento formal da Administragdo as qualidades
morais e profissionais do Guarda Municipal, podendo ser individual ou coletivo.
§ 1° O elogio individual, sera devido ao Guarda Municipal que tenha se
destacado no desempenho de atos de servico ou agdo meritbéria, que
demonstrem o carater, a coragem, o desempenho, a inteligéncia e a conduta
civil e funcional ilibada do servidor.

§ 2° O elogio coletivo visa reconhecer e ressaltar o conjunto ou grupo de
Guardas Municipais que, ao cumprir determinada tarefa ou missao, a fizeram
com eficiéncia.

§ 3° SO serdo registrados nos assentamentos funcionais dos Guardas
Municipais os elogios individuais, obtidos no desempenho de fungdes proprias
da Guarda Municipal.

§ 4° Os elogios individuais serdo publicados no Diario Oficial do Municipio,
devendo indicar o nome do Guarda Municipal, sua matricula e resumo da agao

meritdria praticada.

Art. 76. Dispensa de servigo € o reconhecimento da Administragao pelos bons
servigos prestados pelos Guardas Municipais.
Paragrafo unico. A dispensa de que trata este artigo, que sera deferida e

determinada a critério da administragdo municipal, se constitui em dispensa
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total dos servigos por 1 (um) dia, limitada a 3 (trés) dispensas, de igual periodo,

por ano.

Art. 77. As recompensas previstas neste capitulo serdo regulamentadas por
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal e conferidas por indicagéo do
Subsecretario da Guarda, ouvido o Secretario Municipal de Defesa Social.

CAPITULO VIII

Da Apresentagao Pessoal

Art. 78. Fica estabelecida a cor azul-noturno para a confecgdo de uniformes
dos integrantes da Guarda Municipal.

Paragrafo Unico: Sera publicado, através de Decreto, o regulamento que
disciplina o uso de uniforme, insignias, distintivos, brevés, simbolos e
condecoragdes da Guarda Municipal de Cariacica.

Art. 79. Os Agentes da Guarda Municipal deverdo se apresentar para a sua
jornada de trabalho com boa apresentacéo pessoal, postura, higiene e asseio
e assessorios pequenos e discretos, desde que nao atrapalhem ou dificultem
as atividades, nem a apresentagao pessoal.

§ 1°. Os Guardas Municipais do sexo masculino deverao se apresentar para o
trabalho:

| - devidamente uniformizados, com uniforme limpo e em bom estado de

conservagao, ndo amarrotado, portando os equipamentos e materiais a serem
regulamentados em decreto especifico;

Il - com cabelos aparados periodicamente, no maximo até o padrao n° 3, com
o corte padréao em toda a extensao do couro cabeludo, em boas condigbes de
higiene e devidamente penteado;

Ill - com costeletas curtas;

IV - com barbas ou bigodes permanentemente aparados e higienizados, caso

existente;
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V - unhas permanentemente aparadas e asseadas, de comprimento reduzido,
sendo vedado a utilizagao de esmaltes em qualquer tom.

§ 2°. Os Guardas Municipais do sexo feminino deverédo se apresentar para o
trabalho:

| - devidamente uniformizados, com uniforme limpo e em bom estado de
conservagao, nao amarrotado, portando os equipamentos e materiais a serem
regulamentados em decreto especifico;

Il - cabelos presos em sua totalidade no modelo “rabo de cavalo” ou “coque”,
mantidos em boas condi¢des de higiene e devidamente penteado;

lll - maquiagem suave e em tons discretos, observando-se a harmonia e a
estética, caso assim desejem;

IV - as unhas devem ser mantidas permanentemente aparadas e asseadas, de
comprimento reduzido, sendo facultado o uso de esmaltes em cores neutras,
naturais ou claras;

V - brincos discretos na cor e tamanho, sendo vedado o uso de brincos
pendentes e que ultrapassem o I6bulo da orelha.

§ 3°. Somente é permitido o uso de tinturas capilares nas cores naturais do

cabelo humano.

Art. 80. Ao Guarda Municipal de Cariacica/ES, fica proibido ostentar tatuagem
que atente contra a moral, os bons costumes ou que simbolize apologia a
violéncia ou qualquer outro assunto de natureza depreciativa ou que atente

contra os principios da Guarda Municipal.

CAPITULO IX

Do Cargo e Carreira e Vencimentos

Art. 81. O Organograma da Guarda Municipal de Cariacica sera escalonado
hierarquicamente em:
| - Subsecretario da Guarda Municipal;

Il - Corregedor da Guarda Municipal;
M
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Ill - Gerente de Protecao Comunitaria;

IV - Coordenador de Planejamento;

V - Coordenador de Patrimoénio e Almoxarifado;

VI - Coordenador de Armamentos e Munigoes;

VIl - Coordenador de Protegdo Ambiental;

VIl - Coordenador de Sindicancias Administrativas;

IX - Ouvidor da Guarda Municipal,

X - Guarda Municipal,

§ 1°. A Guarda Municipal de Cariacica terd um Plano de Cargos, Carreira e

Vencimentos especifico.

CAPITULO X
Da Jornada de Trabalho

Art. 82. Os servidores da Guarda Municipal de Cariacica/ES, cumprirdo jornada
de trabalho fixada em razao das atribuigcdes pertinentes aos respectivos cargos,
respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de 40 (quarenta) horas, em
turnos diurnos ou noturnos, inclusive em finais de semana, de acordo com as
necessidades da Guarda Municipal, podendo ser praticado o sistema de
plantao e/ou escala.

§ 1° Para efeito da modalidade de escala de 8 (oito) horas diarias, serao
contados de segunda a sexta feira, sendo os sabados, domingos e feriados
considerados folgas.

§ 2°. Para efeito da modalidade de escala 12/36 horas, os sabados, domingos
e feriados serdo considerados dias normais de servigo.

§ 3°. Para efeito de carga horaria e/ou escala de trabalho diurno, contar-se-a o
periodo compreendido entre as 05h00minh e 22h00minh, com consonancia
com o disposto no art. 105 da Lei Municipal 029/2010 (Estatuto dos Servidores
do Municipio de Cariacica).
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§ 4°. O Guarda Civil Municipal que concorre ao regime de horario previsto neste
capitulo somente fara jus ao percebimento do periodo de folga, se houver o fato
gerador da mesma, ou seja, o trabalho no dia anterior.
§ 5°. A Escala Extra de Trabalho tera duragéo minima de 06 (seis) horas diarias
e serao limitadas a 04 (quatro) escalas mensais, sendo que as horas
ultrapassadas deverao ser convertidas em folgas, conforme banco de horas a
ser adotado.
CAPITULO XI

Do Vencimento e da Remuneragéo
Art. 83. Vencimento ou vencimento-base & a retribuigdo pecuniaria pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei, vedada a sua vinculagéo
ou equiparagao, conforme previsto no artigo 74 da Lei Municipal n° 029/2010
(Estatuto do Servidor do Municipio de Cariacica).
§ 1°. Os Vencimentos correspondem ao somatério do vencimento do cargo e
as vantagens pecuniarias de carater permanente adquiridas pelos servidores.
§ 2°. O vencimento sera devido ao servidor pelo cumprimento da carga horaria

mensal prevista para o cargo que ocupa.

Art. 84. Remuneragdo € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

§ 1°. Nenhum servidor da Guarda Civil Municipal de Cariacica /ES recebera a
titulo de remuneragao importancia inferior ao salario minimo, nem tao pouco a
remuneracgao prevista em lei.

§ 2°. Nenhum servidor da Guarda Civil Municipal de Cariacica/ES podera
perceber, mensalmente, a titulo de remuneragéo, importancia superior ao

subsidio mensal do Prefeito Municipal.

Art. 85. O Adicional de Risco de Vida, no percentual de 30% (trinta por cento)
sera calculado sobre o salario base, sempre que o Guarda Municipal estiver
usando arma de fogo, nos termos do artigo 20 da Lei Municipal 6.024/2019 (Lei

de Criagédo da Guarda Municipal de Cariacica).
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CAPITULO Xl
Do Uniforme

Secao |

Da Composigéo dos Uniformes

Art. 86. Os uniformes da Guarda Municipal de Cariacica serdo divididos e
organizados em quatro categorias distintas, conforme consta no Anexo Il deste
Regimento Interno, assim discriminados:

| - Categoria “A” - Uniformes de Ceriménias:

a) A1 - M - Uniforme de Ceriménias - Masculino;

b) A1 - F - Uniforme de Ceriménias - Feminino.

Il - Categoria “B” - Uniformes de Uso Operacional:

a) B1 - Uniforme Operacional Padré&o;

b) B2 - Uniforme Operacional de Moto Patrulha;

c) B3 - Uniforme Operacional de Moto Patrulha - Batedor;

d) B4 - Uniforme Operacional de Ciclopatrulhamento e Quadriciclo.
lll - Categoria “C” - Uniforme de Expediente Administrativo:

a) C1 - M - Uniforme de Expediente Administrativo - Masculino;

b) C1 - F - Uniforme de Expediente Administrativo - Feminino;

IV - Categoria “D” - Uniforme de Educacgao Fisica e Regime Especial:
a) D1 - Uniforme de Gestante;

b) D2 - Uniforme de Educacéo Fisica;

c) D3 - Agasalho (tipo abrigo);

V - Categoria “E” — Colete.
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Secao ll

Disposi¢des Gerais

Art. 87. A utilizagdo correta dos uniformes garante a boa apresentagdo
individual e coletiva dos Guardas Municipais de Cariacica, valorizando os
principios da disciplina e hierarquia, fortalecendo os conceitos de identidade
ostensiva, de exceléncia da prestagdo de servicos e da boa imagem
institucional perante a sociedade.

Art. 88. Os uniformes especificados no presente regulamento sdo de uso
exclusivo dos servidores efetivos de carreira dos quadros da Guarda Municipal
de Cariacica, ressalvados os coletes, que poderéo ser utilizados por servidores
ocupantes de cargo em Comissdo dentro da estrutra da Guarda Municipal de
Cariacica.

Art. 89. Os Guardas Municipais deverao se apresentar nas solenidades, atos
sociais, eventos em que estejam escalados, bem como ao trabalho ordinario
trajando o uniforme correspondente para a ocasiao, rigorosamente completo,
como descrito no Anexo |l deste regimento interno.

§ 1°. Considera-se uniformizado, o Guarda que esteja trajando o uniforme
determinado pelo Subsecretario da Guarda Municipal para a solenidade, ato
social ou evento que esteja escalado, bem como para o trabalho ordinario, com
todas as pegas e acessoérios que compde o referido uniforme descrito no
presente regimento.

§ 2°. E dever e obrigacdo de todos os Guardas Municipais, zelar pela
conservagao e correta apresentagao de seus uniformes.

§ 3°. O zelo com o uniforme consiste na limpeza, manutengao, polimento dos
calgados, as pegas de tecido devidamente passadas com seus vincos
corretamente demarcados, as pec¢as metalicas devidamente limpas e polidas

como nos casos dos brevés, botons e insignias, fivelas de cinto e congéneres,
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para manter a boa apresentagao pessoal e também prolongar o tempo de vida
util dos materiais.

§ 4°. A nao observancia do uniforme determinado, bem como a falta de
qualquer uma das pegas, equipamentos e/ou acessoérios que o compde, a ma
conservagao e apresentagdo tal como: sujo, com mau odor, amarrotado,
manchado, desbotado, botbes faltando, ziper quebrado, tecido rasgado ou
furado; sapatos e coturnos nao polidos e limpos, com cadargos danificados ou
emendados; fivelas, insignias, distintivos, bétons e brevés descascando,
bordados descosturando, configurara transgressao disciplinar de natureza

leve, conforme previsao do art. 27, inciso Xl, da Lei Municipal n°® 6.161/2021.

Art. 90. Podera ser dispensado do uso de uniforme o Guarda Municipal,
mediante determinagao ou autorizagdo expressa do Subsecretario da Guarda
Municipal, quando:

I - no exercicio de atividade de Inteligéncia;

Il - quando a disposi¢cdo de outros 6rgdos ou entidades para exercicio de

atividades estranhas ao seu cargo.

Art. 91. O anexo lll deste Regimento Interno, disciplina o modelo dos
equipamentos a serem utilizados pelos Guardas Municipais de Cariacica.
CAPITULO XI
Das Disposigées Finais

Art. 92. Os Servidores Comissionados que estiverem investidos em cargos de
diregdo ou chefia na estrutura da Guarda Municipal (Subscertario, Corregedor,
Gerente, Coordenadores e Ouvidor), estdo autorizados a utilizarem um jaleco
na cor azul-noturno, com as identificagdes pertinentes a Guarda, conforme
consta no anexo |l deste Regimento Interno.

e——— S —
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Art. 93. As dlvidas e os casos omissos porventura observados na efetivagao
do enquadramento dos servidores neste Regimento Interno serédo analisados
mediante recurso a Secretaria Municipal de Gestéao.

Art. 94. Os casos omissos serao analisados com base na Lei Municipal n°
029/2010 (Estatuto do Servidor do Municipio de Cariacica).

Art. 95. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagao.

Cariacica, 29 de junho de 2021.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito do Municipio de Cariacica

- M
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ANEXO Il
COMPOSICAO, PREVISAO DE USO, POSSE E ESPECIFICACOES DOS
UNIFORMES DA GUARDA MUNICIPAL DE CARIACICA

CATEGORIA A - UNIFORME DE CERIMONIAS
A1 - M - UNIFORME DE CERIMONIAS — MASCULINO
Uso: Ceriménias, eventos, atos sociais, reunides com autoridades e viagem.
Posse: obrigatéria para o servidor do sexo masculino que vier a ocupar 0

cargo de Subsecretario da Guarda Municipal.

Composicao:

1. Quepe em tecido gabardine azul-noturno;

1.1. Brasdo em metal dourado e esmaltado para quepe;

2. Tunica de tecido gabardine, cor azul-noturno, corte ltaliano com duas
fendas na parte das costas, fechamento por quatro botdes dourados, e nas
mangas fechamento por um botéo dourado

2.1. Escudo da Guarda Municipal de Cariacica bordado no brago esquerdo
em cores;

2.2. Bandeira do Municipio de Cariacica no brago direito em cores;

2.3. Plagqueta de Identificacéo (Grupo 8): Nome, com cargo quando for o caso
(em branco), Tipo Sanguineo (em vermelho) no lado direito do peito;

3. Camisa social de manga comprida, cor branca, modelagem slim, tecido
tricoline com elastano, com dois vincos, cada qual alinhado com o centro dos
bolsos frontais, seguindo da linha dos ombros até a barra na cintura e dois
vincos na parte das costas, alinhados com os vincos da parte da frente,
seguindo da linha superior da parte das costas da camisa até a barra;

3.1. Distintivo de gola, em metal dourado e esmaltado, referente ao Brasao
da Guarda Municipal de Cariacica em metal.

4. Gravata de tecido poliéster, lisa, cor azul-marinho, com né WINDSOR,;
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5. Calga de tecido gabardine, cor azul-marinho, com corte Italiano
acompanhando a tunica, com bainha repousando levemente sobre os
sapatos, sem tocar o solo;

6. Cinto de nylon preto com fivela de metal preta;

7. Meias sociais na cor preta;

8. Sapatos sociais com cadargos na cor preta, modelagem padrio basico e

sem verniz.

A1 - M- Modelo de Uniforme de Ceriménias — Masculino
A1 - F - UNIFORME DE CERIMONIAS - FEMININO
Uso: Cerimdnias, eventos, atos sociais, reunidoes com autoridades e viagem.

Posse: Obrigatéria para o servidor do sexo feminino que vier a ocupar o

cargo de Subsecretario da Guarda Municipal.

Composigao:
1. Chapéu feminino, de feltro, na cor azul-noturno;

1.1. Bras@ao em metal dourado e esmaltado para chapéu feminino;
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2. Tanica de tecido gabardine, cor azul-noturno, corte Italiano com duas
fendas na parte das costas, fechamento por quatro botdes dourados, e nas
mangas fechamento por um botdo dourado;

2.1. Escudo da Guarda Municipal de Cariacica bordado no brago esquerdo
em cores;

2.2. Bandeira do Municipio de Cariacica no brago direito em cores;

2.3. Plagueta de |dentificagao (Grupo 8): Nome, com cargo quando for o caso
(em branco), Tipo Sanguineo (em vermelho) no lado direito do peito;
3.Camisa social de manga comprida, cor branca, modelagem slim, tecido
tricoline com elastano, com dois vincos, cada qual alinhado com o centro dos
bolsos frontais, seguindo da linha dos ombros até a barra na cintura e dois
vincos na parte das costas, alinhados com os vincos da parte da frente,
seguindo da linha superior da parte das costas da camisa até a barra;

3.1. Distintivo de gola, em metal dourado e esmaltado, referente ao Brasao
da Guarda Municipal de Cariacica em metal.

4. Gravata de tecido poliéster, lisa, cor azul-marinho, com né WINDSOR:

5. Saia social de tecido gabardine, cor azul-marinho, com corte Italiano
acompanhando a ttnica, com comprimento até a altura dos joelhos;

6. Cinto de nylon preto com fivela de metal preta;

7. Meia Calga na cor da pele;

8. Sapatos sociais de salto médio, com cadargos na cor preta, modelagem
padréo basico e sem verniz.

A1 - F - Modelo de Uniforme de Ceriménias — Feminino

E——— o e e S N
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CATEGORIA B - UNIFORMES OPERACIONAIS
B1 - UNIFORME OPERACIONAL PADRAO
Uso: Em servigo operacional no patrulhamento preventivo.

Posse: Obrigatéria para todo o efetivo da Guarda Municipal.

Composicao:

1. Boina francesa de cor preta, com brasdo em metal dourado e esmaltado
da Guarda  Municipal de Cariacica.

2. Colete balistico com capa lisa;

2.1. Cor azul-noturno;

2.2. Escudo da Guarda Municipal bordado em cores no lado esquerdo;
2.3. Velcro para fixagao de tarja de identificacao do lado direito.

3. Gandola azul-noturno manga curta:

3.1. Tecido Rip Stop Profissional,

3.2. Algas sobre os ombros para suporte de luvas de graduacgao;

3.3. Escudo da Guarda Municipal bordado em cores no brago esquerdo;

3.4. Bandeira do Municipio de Cariacica bordada em cores no bracgo direito;

3.5. Dois bolsos frontais na altura do peito;
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3.6. Vincos centralizados com os bolsos frontais, se estendendo da linha dos
ombros até a barra da gandola;

3.7. Velcro sobre o bolso direito para afixagado de tarja de identificagao;

4. Gandola azul-noturno manga longa:

4.1. Tecido Rip Stop Profissional;

4.2. Manga comprida com fechamento nos punhos padréao com um bot&o na
linha média do antebrago € um botdo no punho de forma a n&o deixar a
mostra a pele do usuario;

4.3 Algas sobre os ombros para suporte de luvas de graduacao;

4 4. Escudo da Guarda Municipal bordado em cores no brago esquerdo;
4.5. Bandeira do Municipio de Cariacica bordada em cores no brago direito
4.6. Dois bolsos frontais na altura do peito;

4.7. Vincos centralizados com os bolsos frontais, se estendendo da linha dos
ombros até a barra da gandola;

4.8. Velcro sobre o bolso direito para afixagédo de tarja de identificagao;

5. Camisa de Malha Penteada azul-noturno:

5.4. Tecido Malha Penteada cor azul-noturno;

5.5. Escudo da guarda municipal em Silk, em cores no brago esquerdo

5.6. Bandeira do Municipio de Cariacica em Silk, em cores no brago direito
5.7. ldentificacdo do Guarda: Nome, com cargo quando for o caso (em
branco), Tipo Sanguineo (em vermelho) no lado direito do peito;

5.8. Nome “Guarda Municipal” em Silk, cor branca, em arco nas costas:

6. Calca de combate em Rip Stop Profissional, modelo cargo, cor azul-
noturno, com reforgo (sem espuma) nos joelhos e entre as pernas, com
bolsos laterais e na parte posterior. Uso obrigatério com coturno e bombacha:
7. Cinto de nylon preto;

8. Fivela em metal;

9. Meias cano longo de cor preta;

10. Coturno.

11. Gandola de combate azul-noturno manga longa:

Av. Mario Gurgel — N° 2.502 - Bairro Alto Lage — Cariacica—ES - CEP 29.151-900
Tel.: (27) 3354-5807 E-mail: atosoficiais@cariacica.es.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGO/CAO

11.1. Modelo: Combat shirt manga longa;

11.2. Tecido Rip Stop e Dri-Fit;

11.3. Especificagdes: Tecnologia de tecido DRI-FIT facilita a transpiragéo a
transpiragao na regido do torax, abdémen e axilas, nas mangas e gola, o
tecido & RIP- STOP INVITEX extremamente resistente e de rapida secagem;
11.4. Descri¢cdes: Gandola de Manga longa com fechamento nos punhos
padrao com regulagem de velcro, gola alta e anatémica com fechamento por
ziper e bolso diagonal tatico na altura dos ombros com velcro para fixagao
das insignias e bandeiras;

11.5. Algas sobre os ombros para suporte de luvas de graduagéao;

11.6. Escudo da Guarda Municipal bordado em cores no brago esquerdo;
11.7. Bandeira do Municipio de Cariacica bordada em cores no braco direito;
11.8. Vincos centralizados com os bolsos frontais, se estendendo da linha
dos ombros até a barra da gandola;

11.9. Velcro sobre o bolso direito para afixacéo de tarja de identificagéo.

Modelo de Gandola combate - Combat shirt manga longa

HOLA AMATOMICA

CORPG COM (2
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Observagoes:

1. A Gandola de combate azul-noturno manga longa, modelo Combat shirt,
sera usada no servigo operacional cotidiano, com a utilizacédo do colete
balistico e sem o uso de Camiseta de malha por baixo;

2. Quando da participagcao em reuniées, representagdes e outras, com
uniforme operacional, que dispense o uso do colete balistico, se faz
necessarioousoda  Gandola azul-noturno manga longa, Tecido Rip Stop
Profissional.

3. O uso da Gandola azul-noturno manga curta e manga longa, sera definida
pelo Gerente da Guarda Municipal de Cariacica;

4. Todos os Uniformes Operacionais deverdo ser utilizados com os
equipamentos de seguranca previstos para as atividades operacionais,
conforme as especificagcdes deste Regulamento;

5. As especificacdes técnicas de cada item constam no Anexo |l deste
Decreto;

6. Sera permitido a utilizacdo da Capa de colete tatico com sistema M.O.L.L.E
(Modular), na cor preta, conforme modelo constante neste Regimento;

7. Sera permitido a utilizagdo deste uniforme com coldre de perna ou de

cintura.
B1.1 - Modelo de Uniforme Operacional Padrdo com Manga
Longa Masculino e Feminino
_________ E e e T At i s oo SRR
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B1.2 — Modelo de Uniforme Operacional Padrdo com Manga Curta

Masculino e Feminino

- -~ e -

B2 - UNIFORME OPERACIONAL DE MOTO PATRULHA
Uso: Somente em servigo ordinario por guardas municipais componentes de
grupo especializado de Moto Patrulha.

Posse: Obrigatéria para o efetivo do grupo especializado de Moto Patrulha.

Composicao:

1. Boina francesa de cor preta,;

1.1. Brasdo em metal dourado e esmaltado da guarda municipal;

2. Capacete branco fechado, com viseira escura e cristal;

3. Colete Balistico com capa modelo tatico;

4. Luvas de meio dedo na cor preta;

5. Gandola azul-noturno:

5.1. Tecido Rip Stop Profissional ou gandola de combate;

5.2. Manga comprida com fechamento nos punhos padrao com um botdo na
linha média do antebrago € um botdo no punho de forma a néo deixar a

mostra a pele do usuario,

5.3. Algas sobre os ombros para suporte de luvas de graduagao;
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5.4. Escudo da Guarda Municipal bordado em cores no bragco esquerdo;

5.5. Bandeira do Municipio de Cariacica bordada em cores no brago direito;
5.6. Dois bolsos frontais na altura do peito;

5.7. Vincos centralizados com os bolsos frontais, se estendendo da linha dos
ombros até a barra da gandola;

5.8. Velcro sobre o bolso direito para afixagéo de tarja de identificagao;

6. Camisa de Malha Penteada azul-noturno:

6.1. Tecido Malha Penteada cor azul-noturno;

6.2. Escudo da guarda municipal em Silk em cores no brago esquerdo;

6.3. Bandeira do Municipio de Cariacica em Silk em cores no brago direito;
6.4. Identificagdo do Guarda: Nome, com cargo quando for o caso (em
branco), Tipo Sanguineo (em vermelho) no lado direito do peito;

6.5. Nome “Guarda Municipal”, cor branca, em arco nas costas;

7. Calga Rip Stop Profissional:

7.1. Com elastano que estique e volte a forma natural para garantir a
mobilidade do Guarda ao movimentar-se, montar e desmontar da moto;

7.2. Modelo cargo mais justo ao corpo, cor azul-marinho;

7.3. Reforgo (sem espuma) nos joelhos;

7.4. Reforco em lona no fundo da calga e na parte interna das coxas para
evitar rasgos e furos devido as condigdes severas de uso;

8. Cinto de nylon preto;

8.1. Fivela em metal na cor preta;

8.2. Meias cano longo de cor preta;

8.3. Bota Cano Longo de couro para Motociclista.

B2 — Modelo de Uniforme Operacional de Moto Patrulha
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B3 - UNIFORME OPERACIONAL MOTO PATRULHA - BATEDOR
Uso: Somente em servico de carater especial, efetuando escolta de
autoridades ou em desfile por guardas efetivos de carreira componentes de
grupo especializado de Moto Patrulha.

Posse: Obrigatoria para o efetivo do grupo especializado de Moto Patrulha /

Batedor.

Composicao:

1. Boina francesa de cor preta;

1.1. Brasédo em metal dourado e esmaltado da guarda municipal;

2. Capacete branco fechado, com viseira escura e cristal;

3. Colete Balistico com capa lisa, usado por cima da camisa de malha e por
baixo da Jaqueta;

4. Luvas de dedo inteiro, na cor preta, com faixas refletivas nos punhos;

5. Jaqueta de Poliéster 100% Impermeavel:

5.1. Tecido Poliéster 600 D de alta resisténcia e conforto;

5.2. 100% a prova d'agua;

5.3. Faixas Refletivas nas costas, peito e bragos;
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5.4. Bolsos internos 100% impermeaveis para documentos e celular;

5.5. Sistema de ventilagdo com entradas e saidas de ar;

5.6. Tecido tipo neoprene no pescogo para maior conforto;

5.7. Forro térmico removivel, para uso nos dias mais frios;

5.8. Tecido elastico nas articulagées para garantir melhor movimentacgao;
5.9. Protetores em E.V.A. nos cotovelos, ombros e na coluna;

5.10. Fechador no pescogo com ajuste em velcro;

5.11. Escudo da Guarda Municipal, no bragco esquerdo, e Bandeira do
Municipio de Cariacica, no brago direito, emborrachado e em cores;

5.12. Ajustes nos punhos, bragos e na cintura;

5.13. Fechamento da Jaqueta em Ziper coberto por velcro;

5.14. Ziper para acoplagem universal de calgas;

6. Camisa de Malha Penteada azul-noturno:

6.1. Tecido Malha Penteada cor azul-noturno;

6.2. Escudo da guarda municipal em Silk, em cores no brago esquerdo;

6.3. Bandeira do Municipio de Cariacica em Silk, em cores no brago direito;
6.4. Identificacdo do Guarda: Nome, com cargo quando for o caso (em
branco), Tipo Sanguineo (em vermelho) no lado direito do peito;

6.5. Nome “Guarda Municipal” em Silk, cor branca, em arco nas costas;

7. Calga Rip Stop Profissional:

7.1. Com elastano que estique e volte a forma natural para garantir a
mobilidade do Guarda ao movimentar-se, montar e desmontar da moto;

7.2. Modelo cargo mais justo ao corpo, cor azul-marinho;

7.3. Faixa lateral branca de 5 cm de largura com uma faixa branca refletiva
de cada lado com 1 cm de largura cada;

7.4. Reforgo (sem espuma) nos joelhos;

7.5. Reforgo em lona no fundo da calga e na parte interna das coxas para
evitar rasgos e furos devido as condigdes severas de uso;

8. Cinto de nylon preto:

8.1. Fivela em metal;
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9. Meias cano longo de cor preta;

10. Bota Cano Longo de couro com faixas refletivas para Motociclista.

B3 — Modelo de Uniforme Operacional de Moto Patrulha — Batedor

B4 - UNIFORME OPERACIONAL DE CICLO PATRULHAMENTO E
QUADRICICLO
Uso: Somente em servigo ordinario de ciclo patrulhamento e quadriciclo.
Posse: Obrigatoria para o efetivo da Guarda Municipal, lotado em

Grupamento de Ciclo patrulhamento e quadriciclo.

Composicao:

1. Boné de tecido rip stop profissional, com a parte de tras em redinha para
melhor ventilagdo da cabega, em cor azul-noturno, com escudo da Guarda
Municipal Bordado em Cores (Para Trabalho Operacional);

2. Capacete para ciclista cor predominante azul-marinho com escudo da
Guarda Municipal;

3. Capacete para condutor de quadriciclo, nos mesmos moldes do moto

patrulhamento, uniforme B2;

Av. Mario Gurgel — N° 2.502 — Bairro Alto Lage — Cariacica— ES - CEP 29.151-900
Tel.: (27) 3354-5807 E-mail: atosoficiais@cariacica.es.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGO/CAO

4 Luvas para ciclista de meio dedo, na cor preta;

5. Colete balistico com capa lisa:

5.1. Cor azul-noturno;

5.2. Escudo da Guarda Municipal bordado (em cores) no lado esquerdo;
5.3. Velcro para fixagao de tarja de identificacéo do lado direito.

6. Camisa de ciclista azul com abertura de ziper na gola (aproximadamente
10 cm):

6.1. Tecido dryfit cor azul-noturno;

6.2. Escudo da guarda municipal em Silk, em cores no brago esquerdo;

6.3. Bandeira do Municipio de Cariacica em Silk, em cores no braco direito;
6.4. |dentificacdo do Guarda: Nome, com cargo quando for o caso (em
branco), Tipo Sanguineo (em vermelho) no lado direito do peito;

6.5. Nome “Guarda Municipal” em Silk, cor branca, em arco nas costas;

7. Camisa do tipo “segunda pele” de tecido com FPS 50 (Fator de Protegao
Solar), 80% poliamida 20% elastano, de cor azul-marinho;

7.1. Bermuda corte Sport de Helanca;

7.2. Tecido Helanca com elastico e cordéo;

7.3. Cor azul-noturno;

7.4. Faixa branca de 5 cm de largura nas laterais, ladeadas por uma faixa
refletiva de cada lado de 1 cm de largura;

7.5. Reforco no fundo da bermuda para proteger do atrito com o banco;
7.6. Escudo da Guarda Municipal em silk, em cores na barra da bermuda do

lado esquerdo.

7.7. Fivela preta;

8. Meias soquete branca;

9. Ténis preto predominante;

10. O uniforme podera ser utilizado também com Calga Sport, conforme a
seguinte descrigao:

11. Modelagem mais justa nos tornozelos;

11.1.Tecido Helanca com elastico e cordao;
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11.2. Cor azul-noturno;

11.3. Faixa vermelha de 5 cm de largura nas laterais, ladeadas por uma faixa
refletiva de cada lado de 1 cm de largura;

11.4. Reforgo no fundo da bermuda para proteger do atrito com o banco;
11.5. Escudo da Guarda Municipal em silk, em cores na barra da bermuda

do lado esquerdo.

B4 — Modelo de Uniforme Operacional de Ciclo Patrulhamento e Quadriciclo

Masculino e Feminino

s AA

CATEGORIA C - UNIFORMES DE EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO
C1 - M - UNIFORME DE EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO — MASCULINO
Uso: Somente em servigo ordinario de expediente administrativo.

Posse: Opcional para o efetivo masculino da Guarda municipal em servico

de expediente administrativo e de representagao.

Composicao:

1. Para uso externo em solenidades - Quepe:

1.1. Tecido Gabardine azul-noturno;
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1.2. Brasao em metal dourado, esmaltado para quepe;

2. Para uso interno e externo em atividades diversas

2.1.Boné de tecido rip stop profissional, com a parte de tras em redinha para
melhor ventilagdo da cabega, em cor azul-noturno, com escudo da Guarda
Municipal Bordado em Cores ou quepe.

3. Camisa de Malha Penteada branca para uso por baixo da camisa azul gelo:
3.1.Tecido Malha Penteada cor branca,;

4. Camisa social (manga curta):

4.1. Tecido tricoline com algodao, poliéster e elastano azul celeste;

4.2. Dois bolsos frontais;

4.3. Dois vincos alinhados com o centro dos bolsos frontais, se estendendo
da linha dos ombros até a barra da camisa;

4.4, Escudo da Guarda Municipal bordado em cores no brago esquerdo;
4.5. Bandeira do Municipio de Cariacica bordado em cores no braco direito;
4.6. Plaqueta de Identificacdo (Grupo 8): Nome, com cargo quando for o caso
(em branco), Tipo Sanguineo (em vermelho) no lado direito do peito;

5. Calga Social Corte Italiano:

5.1.Tecido gabardine azul-noturno;

6. Cinto de nylon preto:

6.1. Fivela preta.

7. Meias cano longo de cor preta;
8. Sapato social padrao: Cor preta sem verniz, com cadargos.

C1 - M — Modelo de Uniforme de Expediente Administrativo —
Masculino
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C1 - F - UNIFORME DE EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO - FEMININO
Uso: Somente em servigo ordinario de expediente administrativo.
Posse: Opcional para o efetivo feminino da Guarda Municipal em servigo de

expediente administrativo e de representacgao.

Composicao:

1. Para uso externo em solenidades: Chapéu de feltro feminino:

1.1 Tecido Gabardine Azul-noturno;

1.2. Brasdao em metal dourado, esmaltado para Chapéu;

2. Para uso interno e externo em atividades diversas - Boné de tecido rip stop
profissional, com a parte de tras em redinha para melhor ventilacdo da
cabega, em cor azul- marinho, com escudo da Guarda Municipal Bordado em
Cores ou quepe.

3. Camisa de Malha Penteada branca para uso por baixo do colete balistico
ou da camisa azul gelo:

3.1.Tecido Malha Penteada cor branca;

3.2. Camisa social (manga curta):
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3.3. Tecido tricoline com algodao, poliéster e elastano azul celeste;

3.4. Dois bolsos frontais;

3.5. Dois vincos alinhados com o centro dos bolsos frontais, se estendendo
da linha dos ombros até a barra da camisa;

3.6. Escudo da Guarda Municipal bordado em cores no brago esquerdo;

3.7. Bandeira do Municipio de Cariacica bordado em cores no braco direito;
3.8. Plaqueta de Identificagao (Grupo 8): Nome, com cargo quando for o caso
(em branco), Tipo Sanguineo (em vermelho) no lado direito do peito;

4. Saia Social:

4.1. Comprimento até os joelhos;

5. Cinto de nylon preto:

5.1. Fivela preta;

6. Meias calga cor da pele;

7. Sapato social padrao:

7.1. Cor preta sem verniz;

7.2. Salto médio quadrado, com cadargos.

C1 - F = Modelo de Uniforme de Expediente Administrativo — Feminino
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGOQ/CAQO
W ¥

CATEGORIAD
UNIFORMES DE REGIME ESPECIAL E EDUCAGAO FiSICA
D1 - UNIFORME DE GESTANTE
Uso: Em servigo ordinario em regime especial de gestante.
Posse: Obrigatéria para gestantes componentes da Guarda Municipal de
Cariacica.

Composicao:

1. Boné de tecido rip stop profissional, com a parte de tras em redinha para
melhor ventilagdo da cabega, em cor azul-noturno, com escudo da Guarda
Municipal Bordado em Cores ou chapéu de feltro:

1.1. Cor azul-noturno;

1.2. Brasdo em metal dourado e esmaltado.

2. Bata de Gestante:

2.1. Tecido Rip Stop profissional;

2.2. Cor azul-noturno;

2.3. Cinta de multiplo ajuste na cintura;

2.4. Escudo da Guarda Municipal bordado em cores na manga do brago
esquerdo;

2.5. Bandeira do Municipio de Cariacica bordada em cores na manga do
brago direito;

2.6. |dentificacdo do Guarda: Nome, com cargo quando for o caso (em
branco), Tipo Sanguineo (em vermelho) no lado direito do peito;

3. Meia calga ou meia de compresséo da cor da pele;

4. Sapato social:

4.1. Salto médio;

4.2. Quadrado;

4.3. Cor preta.

W
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D1 — Modelo do Uniforme de Gestante

2a @ &

D2 - UNIFORME DE EDUCAGAO FiSICA

Uso: Somente em atividades fisicas.
Posse: Obrigatoria para o efetivo da Guarda Municipal.

Composicao:

1. Camisa de Malha Penteada:
1.1. Na cor azul-noturno;

1.2. Escudo da guarda municipal em Silk, em cores no brago esquerdo;

1.3. Bandeira do Municipio de Cariacica em Silk, em cores no braco direito;
1.4. Identificacdo do Guarda: Nome, com cargo quando for o caso (em
branco), Tipo Sanguineo (em vermelho) no lado direito do peito;

1.5. Nome “Guarda Municipal” em Silk, cor branca, em arco nas costas.

2. Calgao:

2.1. Tecido Tactel azul-noturno com elastico e cordéo;

2.2. Faixas laterais brancas de 5 cm de largura;
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2.3. Faixa lateral branca de 1 cm de largura, margeando uma de cada lado
da faixa lateral vermelha;

2.4. Escudo da Guarda Municipal em silk, em cores, na barra do calgéo do
lado esquerdo na parte frontal.

3. Meia cano curto de cor branca,;

4. Ténis:

4.1. Sistema de amortecimento de gel ou similar;

4.2. Cadargos pretos;

4.3. Sem detalhes extravagantes, exibicionistas ou exoticos;

4.4. Cor preta predominante.

D2 — Modelo de Uniforme de Educagéo Fisica

Masculino e Feminino

D3 - AGASALHO
Uso: Somente em atividades fisica, competicGes esportivas e congéneres.

Posse: Opcional para o efetivo da Guarda Municipal de Cariacica.

0
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Composicao:

1. Camisa de Malha Penteada branca:

1.1.Tecido Malha Penteada cor branca;

1.2. Escudo da guarda municipal em Silk, em cores no brago esquerdo;
1.3. Bandeira do Municipio de Cariacica em Silk, em cores no brago direito;
1.4. Identificagéao do Guarda: Nome, com cargo quando for o caso (em branco),
Tipo Sanguineo (em vermelho) no lado direito do peito;

1.5. Nome “Guarda Municipal” em Silk, cor branca, em arco nas costas.

2. Jaqueta:

2.1. Tecido 100% Poliester, na cor azul-noturno;

2.2. Gola alta;

2.3. Fechamento com ziper;

2.4. Bolsos frontais;

2.5. Forro interno em algodao;

2.6. Faixas laterais com 5 cm de largura na cor branca, ladeadas por faixas
brancas de 1 cm de largura;

2.7. Barra com elastico;

2.8. Escudo da Guarda Municipal bordado em cores no peito do lado
esquerdo;

2.9. Bandeira do municipio de Cariacica bordada em cores no peito do lado
direito;

2.10. Nome “Guarda Municipal” bordado, cor branca, em arco nas costas.
3. Calga:

3.1. Tecido 100% Poliéster cor azul-marinho:

3.2. Faixas laterais com 5 cm de largura na cor branca, ladeadas por faixas
brancas de 1 cm de largura;

3.3. Elastico e Fiel de ajuste na cintura;

3.4. Escudo da Guarda Municipal bordado em cores na altura do bolso da
perna esquerda.
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4. Meia cano curto de cor branca;

5. Ténis:

5.1. Sistema de amortecimento de gel ou similar;
5.2. Cadargos pretos;

5.3. Sem detalhes extravagantes, exibicionistas ou exéticos:
5.4. Cor preta predominante.

D3 - Modelo de Agasalho Masculino e Feminino

- o

e «

CATEGORIA “E” COLETE
E1 - COLETE DE USO EXTERNO E EM SOLENIDADES
Uso: Somente em servigo ordinario de expediente administrativo, de
fiscalizagdo e diversos, utilizados por Servidores Comissionados com cargos
de Chefia que nao fagam parte do Quadro Efetivo da Guarda Civil Municipal
de Cariacica.

Posse: obrigatoria quando em servi¢o de fiscalizagao e afins.

Composicao:

1. Colete de tecido Rip Stop Profissional na cor azul-noturno:
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1.1. Escudo da guarda municipal bordado, em cores no lado esquerdo;

1.2. Bandeira do Municipio de Cariacica bordado, em cores no lado direito;
1.3. Tarjeta de |dentificagdo do Servidor bordado: Nome, cargo (em branco),
Tipo Sanguineo (em vermelho) no lado direito do peito;

1.4. Nome “Guarda Municipal” bordado, cor branca, em arco nas costas.
1.5. Escudo da guarda municipal bordado, nas costas, logo abaixo do nome

“Guarda Municipal”.

Observacgao:

1. Recomenda-se o uso do colete com:

a) calca social ou “jeans” de cor escura;

b) camisa social de manga longa;

c) sapatos sociais, com ou sem cadargo, na cor preta, modelagem padrao

basico e sem verniz.

E1 - Modelo de Colete
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ANEXO Il
MODELOS DE EQUIPAMENTOS A SEREM UTILIZADOS PELOS GUARDAS
MUNICIPAIS

| - QUEPE GABARDINE AZUL-NOTURNO MASCULINO

\&®

Ill - BOINA FRANCESA COR PRETA

IV - BONE COM PARTE TRASEIRA EM TELA (REDINHA) NA COR
AZUL-NOTURNO

Av. Mario Gurgel — N° 2.502 - Bairro Alto Lage — Cariacica—-ES - CEP 29.151-900
Tel.: (27) 3354-5807 E-mail: atosoficiais@cariacica.es.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGO/CAQ
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V - REDE FIXADORA DE CABELOS FEMININOS NA COR PRETA

VI - CAPACETE DE MOTOCICLISTA COM 2 VISEIRAS — UMA ESCURA
E OUTRA CRISTAL — PADRAO ESCAMOTEAVEL

-3

m/

VIl - CAPACETE DE CICLISTA

GUARDA MUNICRy,
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VIl - COTURNO DE COURO IMPERMEAVEL

il

IX - BOTA TATICA 100% IMPERMEAVEL

X - SAPATO SOCIAL PADRAO - PRETO COM CADARGOS

AA

- ..
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XI - CAPA DE COLETE BALISTICO PADRAO LISO

XIl - LUVA TATICA DE MEIO DEDO PARA GRUPAMENTO
ESPECIALIZADO DE MOTOCICLISTA E CICLISTA

Xlil - TARJETA DE IDENTIFICAGAO

XIV - PLAQUETA DE IDENTIFICAGAO EM ACRILICO

ALBERTO
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XV - GRAVATA DE POLIESTER

XVI - CINTO TATICO

o

XVIl - COLDRE DE PERNA OU CINTURA

® &

XVIIl - PORTA ALGEMAS
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XIX - PORTA CARREGADORES

XX - PORTA HT

XXI - PORTA ESPARGIDOR

XXIl - FIEL RETRATIL
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ORGANOGRAMA DE CARGOS DA GUARDA MUNICIPAL DE CARIACICA

SECRETARIO
MUNICIPAL DE DEFESA
SOCIAL

SUBSECRETARIO DA
GUARDA MUNICIPAL

CORREGEDOR
— \
COORDENADOR DE | QUVIDOR DA GUARDA
SINDICANCIAS MUNICIPAL
ADMINISTRATIVAS GERENTE DE PROTECAQ
COMUNITARIA
COORDENADOR DE COORDENADOR COORDENADOR DE COORDENADOR DE CCORDENADOR DE
SERVICO DE PATRIMONIO E ARMAMENTOS E PROTECAQ
OPERACIONAL PLANEJAMENTO ALMOXARIFADOD MUNIGOES AMBIENTAL

GUARDA MUNICIPAL

o e SR BRIl
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Cariacica-ES, quarta-feira, 12 de setembro de 2021

Art. 5°. Esta lei entra em vigor na data da sua
publicacao.
Cariacica, 31 de agosto de 2021
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

DECRETO

DECRETO N° 188, DE 24 DE AGOSTO DE
2021
APROVA O REGIMENTO INTERNO DA GUARDA
MUNICIPAL DE CARIACICA E DISCIPLINA O
USO DE UNIFORMES.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuigdes conferidas pelo artigo 90, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Cariacica,
DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da
Guarda Municipal, que organiza e disciplina
o seu funcionamento, constante dos Anexos I,
II e III deste Decreto.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo.
Art. 3° Revogam-se as
contréario.
Cariacica, 24 de agosto de 2021. )

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal

disposicies em

ANEXO I
REGIMENTO INTERNO DA GUARDA
MUNICIPAL DE CARIACICA
CAPITULO I
Da Organizacao e Finalidade
Art. 19, A Guarda Municipal de Cariacica/ES -
GMC, criada nos termos da Lei Municipal n®
6.024, de 07 de novembro de 2019, tem sua
organizacao hierarquica, operacional e técnica,
bem como as atribuicbes dos seus cargos e
outros assuntos correlatos, disciplinados por
este Regimento Interno.
Art. 29, Compete a Guarda Municipal
Cariacica:
I - proteger os préprios municipes, os 6rgaos,
as entidades, os servicos e o patriménio do
Municipio de Cariacica;
IT - garantir a preservacdo da seguranca e da
ordem publica nos bens e eventos publicos sob
sua responsabilidade;
111 - prestar servigos de vigildncia nos 6rgaos da
Administracdo Direta e nas entidades da
Administracdo Indireta do Municipio;
IV - atuar de forma preventiva nas areas de sua
circunscricdo, onde se presuma ser possivel a
quebra da situagdo de normalidade;
V - atuar com prudéncia, firmeza e efetividade
na sua area de responsabilidade, visando o
restabelecimento da situagdo de normalidade,
precedendo eventual emprego da Forga Publica
Estadual;
VI - manter relacionamento urbano e harmonico
com as instituicdes que compdem o Sistema de
Defesa Social, promovendo o intercdmbio e a
colaboragao reciprocaos;

de

VII - proteger, quando necessario e onde se
encantrarem na circunscrigdo do Municipio, as
autoridades municipais;

VIII - colaborar com o Poder Judiciario, o
Ministério Publico, a Secretaria de Seguranca
Publica Estadual e demais Secretarias
Municipais, especialmente no que tange a
garantia da lei e da ordem publica;

IX - exercitar, com plenitude, a legitima defesa
tipificada no Artigp 25 do Codigo Penal
Brasileiro, podendo o Guarda Municipal,
desenvolver as seguintes atividades:

a) conduzir quem seja encontrado em flagrante
delito, nos exatos termos dos Artigos 301, 302
e 303 do Cadigo de Processo Penal, combinados
com o inciso LXI do Artigo 5°, da Constituigao
Federal,;

b) agir em legitima defesa de direito seu ou de
outrem, de modo a assegurar os direitos
previstos na Constituicdo Federal de 1988;

X - planejar, coordenar e implementar agées de
interagdo com os cidaddos, escolas, Orgdos
publicos e entidades da sociedade civil;

XI - exercer atividade de orientacdo e protecdo
dos agentes pulblicos e aos usudrios dos
servicos publicos municipais;

XII - sempre que necessario, atuar na operagao
de sistemas de video monitoramento,
monitoramento e vigilancia em vias plblicas;
XIII - interagir com os setores de fiscalizacao
municipal, apoiando-os no exercicio do poder de
policia administrativa para cessar atividades
que violem normas de postura, satde, sossego,
higiene, funcionalidade, estética, moralidade e
outras do interesse da coletividade;

XIV - aorientar e promover campanhas
educativas dentro de suas competéncias;

XV - auxiliar nas agdes de Defesa Civil, sempre
que requerido pelo 6rgéo competente e quando
estiverem em risco vidas, bens, servicos e
instalacdes municipais e, em outras situagoes,
a critério do Chefe do Executivo Municipal;

XVI - auxiliar no planejamento, na coordenacéo
e na implementacdo das atividades de
prevencdo e combate a incéndios no praprio
municipio, como medida de primeiro esforgo,
antecedendo a atuagdo do Corpo de Bombeiros
Militar do Espirito Santo;

XVII - oferecer apoio ao meonitoramento
permanente das areas com risco de desastre,
com promogdo de campanhas educativas,
orientacdo e regulamentagao de procedimentos
visando & prevencdo, bem como socorrendo e
assistindo as populacbes atingidas por
desastres;

XVIII - participar, em apoio, de projetos e
programas de educagdo e seguranga de
trAnsito, de acardo com as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Transito (CONTRAN) e Conselho Estadual de
Transito (CETRAN);

XIX - assegurar que suas agles estejam
fundamentadas no respeito & dignidade
humana, a cidadania, a justica, & legalidade
democratica, & coisa publica e aos direitos
humanos;

EXPEDIENTE:

Coordenadora de Confeccgao, Registro e Expedicao de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho,
Auxiliar Administrativo - Thamires F. de Alvarenga e Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin.
Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900
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XX - manter seus planos e ordens
permanentemente atualizados, de forma a
garantir sempre a qualidade de seus servigos;
XXI - promover a realizagdo de cursos,
treinamentos, selegbes, seminarios e outros
eventos, visando ao constante
aperfeicoamento, qualificacdo e promacdo de
seus integrantes;

XXII - participar de programas e projetos de
prevencdo a violéncia e a criminalidade,
promovendo e atuando junto a campanhas
educacionais, inclusive;

XXIII - VETADO;

XXIV - praticar demais atos pertinentes as
atribuicdes que lhe forem outorgadas ou
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.
paragrafo Unico. Sd@o deveres dos Guardas
Municipais de Cariacica os descritos no Art. 9°
da Lei Municipal n® 6.161/2021 (Regulamento
Disciplinar) e Art. 175 da Lei Municipal n©
029/2010 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Cariacica).

Art. 39 Respeitada a legislagio e as
competéncias da Unido e do Estado, a Guarda
Municipal de Cariacica/ES, poderd, ainda, nos
limites de suas atribuicdes:

I - exercer as atribuicdes previstas no artigo 23,
incisos I1I, 1V, VI e VII da Constituicdo Federal,
no ambito do territério Municipal;

II - realizar o patrulhamento preventivo
permanente no territéric do Municipio, por meio
de viaturas, bicicletas ou assemelhados e em
deslocamentos a pé, para a protecdo da
populagdo, agindo junto a comunidade
objetivando diminuir a viocléncia e a
criminalidade, promovendo a mediacdo dos
conflitos e o respeito aos direitos fundamentais
dos cidaddos;

IIl1 - prevenir e inibir atos delituosos que
atentem contra os bens, servicos e instalagdes
municipais, priorizando a seguranca escolar;

IV - apoiar e garantir as agoes de fiscalizacdo
do Municipio na aplicagéo da legislagdo relativa
ao exercicio do poder de policia administrativa;
V - garantir a preservagao da seguranca e da
ordem publica nos eventos realizados no
Municipio;

V1 - estar presente, quando solicitado, nas
operacdes e servicos de responsabilidade do
Municipio;

VII - atuar na operacdo de sistemas de
videomonitoramento, monitoramento e
vigilancia em vias publicas;

VIII - auxiliar nas acdes de Defesa Civil, sempre
que requerido pelo drgao competente e que
estiverem em risco: vidas, bens, servigos e
instalagées municipais e, em outras situagdes,
a critério do Prefeito Municipal, orientado pelo
Secretdrio Municipal de Defesa Social e pelo
Subsecretario da Guarda Municipal;

IX - auxiliar no planejamento, coordenagao e
implementacdo das atividades de prevencdo e
combate a incéndios no prdprio municipio, como
medida de primeiro esforgo, antecedendo a
atuacdo do Corpo de Bombeiros Militar do
Espirito Santo;

X - oferecer apoio ao monitoramento
permanente das areas de risco, na promocéo de

campanhas educativas, orientagao e
regulamentacdo de procedimentos, bem como
prevenir, socorrer e assistir as populacdes
atingidas;

XI - em caso de excepcional necessidade, apoiar
o 6rgdo de transito na orientacdo do transito de
veiculos e pessoas em vias e logradouros
publicos;

XII - prestar socorro as pessoas acidentadas,
providenciando pronta assisténcia médica;

XIII - atuar na seguranca escolar publica
municipal;
XIV - planejar, coordenar, supervisionar e

avaliar os planos e programas de
combate a desordens individuais ou coletivas e
de prevencdo de riscos & ordem publica
municipal.
Art. 42, Nos termos do art. 13 da Lei Municipal
6.024/2019, a Guarda Municipal de
Cariacica/ES subordina-se ao Subsecretario da
Guarda Municipal, que esta diretamente
subordinado ao Secre‘tério Municipal de Defesa.
CAPITULO II

Dos Conceitos Basicos
Art. 5°. A Corregedoria & 4rgdo proprio e
autdnomo de controle interno, subordinada ao
Secretario Municipal de Defesa Social e ao
Subsecretario da Guarda Municipal, responsavel
pela apuragdo das infracGes disciplinares
atribuida ao integrante da Guarda Municipal, as
correicdes em seus diversas niveis e a
apreciacao das representagbes relativas a
atuacao irregular de seus membros.
Art. 6°. A hierarquia € a ordenagdo da
autoridade, em niveis diferentes, dentro da
estrutura da Guarda Municipal de Carlacica,
conforme a ordem crescente de niveis investe
de autoridade o cargo mais elevado.
§1°. O respeito a hierarquia é consubstanciado
no espirito de acatamento a sequéncia de
autoridade.
Art. 79, A disciplina consiste na observancia e
no acatamenta das leis, normas e demais
disposigbes, traduzindo-se no cumprimento do
dever pelos integrantes da Guarda Municipal de
Cariacica, independentemente dos escaloes de
comando e do grau de hierarquia
§19. Sao manifestactes essenciais da disciplina
do Guarda Municipal:
I - obediéncia as
hierarquico;
IT - rigorosa observancia as prescricdes das leis
e regulamentos;
I1I - correcdo de atitudes;
IV - colaboracdo espontdnea a disciplina
coletiva e a eficiéncia da Guarda Municipal;
V - lealdade a instituicdo que serve;
VI - atendimento com urbanidade ao publico em
geral, prestando as informacgbes e orientagdes

ordens do superior

requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;

VII - respeito aos direitos humanos e sua
promocao.

Art. 8°. A harmoniosidade, cortesia, amizade e
consideracdo tornam-se indispensaveis a
formacdo e ao convivio dos integrantes da
Guarda Municipal, devendo existir as melhores
relagdes sociais e interpessoais entre todos os
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integrantes da corporagdo, competindo aos
superiores hierarquicos incentivar tais praticas.
Art. 99, Compete aos superiores hierarquicos
tratar os subordinados de modo respeitoso e ao
subordinado manter deferéncia para com seus
superiores.

Art. 10. Os integrantes da Guarda Civil
Municipal de Cariacica, quando em servigo,
deverdo, obrigatoriamente, apresentar-se
uniformizados, conforme previsto no anexo II
deste Regimento Interno, com identificagdo
visual, devidamente asseados, conforme
previsto na Lei Municipal 6.161/2021, podendo
portar armas de defesa, de propriedade do
Municipio, acauteladas em seu nome.

Art. 11. A estrutura organizacional hierarquica
de cargos da Guarda Municipal de Cariacica/ES,
conforme Lei 6.024 de 07 de novembro de
2019, configuram-se de forma escalonada
respeitando-se a subordinagdo hierarquica,
fungional e disciplinar dos seguintes cargos:

I - Orgao de Gestdo;

a) Subsecretério da Guarda Municipal;

b) Geréncia de Protegdo Comunitaria;

¢) Coordenagdo de Planejamento;

d) Coordenacao de Patrimanio e Almoxarifado;
e) Coordenagdo de Armamentos e Munigdes;

IT - Orgados Operacionais:

a) Coordenacao de Protecdo Ambiental;

b) Coordenagao de Servigo Operacional;

111 - Orgdos de Controle:

a) Corregedoria
b) Coordenagao
Administrativas;
c) Comissao Processante Permanente de
Sindicadncias Administrativas;

d) Ouvidoria.

Art, 12. O emprego, a distribuicdo, a
administragdo, a direcdo e o comando da
Guarda, sdo da competéncia e responsabilidade
do Subsecretario da Guarda Municipal, que
estara diretamente subordinado ao Secretario
Municipal de Defesa Social.

§1°, O Subsecretério da Guarda Municipal, por
ser o comandante da instituicdo, é o
responsavel por tudo o que ocorrer em todos os
setores da Guarda Municipal de Cariacica além
dos encargos relativos a instrugdo, a disciplina
e as relagdes com autoridades diversas.

§29. Nos impedimentos ou afastamentos do
Subsecretario da Guarda, o Corregedor serd o
seu substituto eventual e imediato.

Art, 13. O controle da Guarda Municipal de
Cariacica/ES sera exercido através de contrale
interno e externo, conforme os Incisos I e II do
Art. 13 da Lei Federal n? 13.022, de 08 de
agosto de 2014,

Art. 14. A Ouvidoria da Guarda Municipal de
Cariacica ¢ um odrgao proprio de controle
externo, permanente, autbnomo e com
atribuicao de receber, examinar e encaminhar
reclamacdes, sugestoes, elogios e denuncias
acerca da conduta de seus dirigentes e
integrantes e das atividades do érgao, propor
solucbes, oferecer recomendagdes e informar os
resultados aos interessados, garantindo-lhes
orientagao, informacgao e resposta, subordinada

Técnica de Sindicancias

a0 Secretdrio Municipal de Defesa Social e ao
Subsecretario da Guarda Municipal.
Art. 15. Nos primeiros 4 (quatro) anos de
funcionamento, a Guarda Municipal de
Cariacica, podera ser dirigida por profissional
estranho aos seus quadros, preferencialmente
com experiéncia ou formacdo na area de
seguranca ou defesa social.
Art. 16. As definicdes de insignias, brasdes e
padrdo de plotagem de viaturas serdo
regulamentadas por meio de regulamento
prdprio, a ser expedido por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal.
Art. 17. O provimento dos cargos far-se-a
mediante ato do Prefeito Municipal.
§1°, O quantitativo de cargos de provimento
efetivo estdo fixados no Anexo II da Lei n®
6.024/2019.
§29, A estrutura de Cargos Comissionados da
Guarda Municipal de Cariacica, de acordo com
os padroes, valores e quantitativos, estdo
fixados nos Anexo III, Lei n® 6.024/2019, que
poderdo ser preenchidas e exercidas por
pessoas nomeadas pelo Chefe do Executivo
Municipal, desde que atendidos os requisitos
para ocupagao do cargo.
Art. 18. A Guarda Municipal de Cariacica é
composta de:
I - Cargos de provimento efetivo:
a) Guarda Municipal.
II - Cargos de provimento em Comissao
a) Subsecretdrio da Guarda Municipal;
b) Corregedor da Guarda Municipal;
c) Gerente de Protegcdo Comunitaria;
d) Coordenador de Servico Operacional;
e) Coordenador de Planejamento;
f) Coordenador de Patriménio e Almoxarifado;
g) Coordenador de Armamentos e Munigoes;
h) Coordenador de Protecdo Ambiental;
i) Coordenador de Sindicancias Administrativas
e
j) Ouvidor da Guarda Municipal.
Art. 19. A Guarda Municipal de Cariacica/ES tera
a sua implantagdo gradativa, assegurando-se o
treinamento e a qualificagdo especifica dos
profissionais, bem como a disponibilidade
orcamentdria e financeira, atendida a
conveniéncia da Administracao.
Art. 20. Os integrantes da Guarda Municipal de
Cariacica/ES, poderdo receber treinamento e
orientacédo, mediante a celebragao de contratos,
acordos de cooperagdo e convénios especificos,
conforme previsto nos § 19 e 29 do Art. 12 da
Lei Federal n® 13.022/2014 e no art. 2° da Lei
Municipal 6.024/2019.
CAPITULO III
Secao I

Das Disposicoes Gerais
Art. 21. Durante o Curso de Formagdo,
Capacitagdo Fisica e Avaliagdo Psicologica da
Guarda Municipal de Cariacica/ES, serao
aplicadas ao candidato as regras, condigGes,
requisitos e exigéncias, publicadas através do
competente Edital de Concurso Publico e Edital
de Convocacdo para o Curso de Formagdo de
Guardas Municipais de Cariacica/ES.
Art. 22, O candidato que, durante o curso de
formacao, tiver a sua conduta julgada
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inconveniente ou incompativel com os critérios
de planejamento e os regulamentos do sistema
de ensino, sera imediatamente desligado do
curso de formagdo e reprovado no concurso.
Art. 23. Reprovado no curso de Formagdo,
Treinamento e Capacitagdo Fisica da Guarda
Civil Municipal de Cariacica/ES, o candidato sera
reprovado no concurso publico, ndo lhe
assistindo nenhum direito de ingresso no cargo
plblico efetivo de Guarda Municipal.
Art. 24, A investidura em cargo publico ocorrerd
com a posse e com a entrada em exercicio do
Guarda Municipal.
Art. 25. Ao ocupante do cargo pulblico efetivo da
Guarda Municipal de Cariacica é proibido a
pratica ou incitagdo de motim ou movimento de
greve.
Art. 26. O ocupante do cargo publico efetivo da
Guarda Municipal de Cariacica podera ser
submetido a qualquer tempo, a critério do
Subsecretaric da Guarda Municipal ou do
Secretario Municipal de Defesa Social, ao
Exame Toxicalogico/antidaping do tipo de “larga
janela de detecgdo”, que acusa uso de
substéncias entorpecentes ilicitas causadoras
de dependéncia quimica ou psiquica de
qualquer natureza.

Secdo II

Da Nomeacédo

Art, 27. A nomeacao far-se-a em carater efetivo
para o cargo de Guarda Municipal, e, em
comissao para cargos declarados em lei de livre
nomeacao e exoneragdo, conforme disposto no
art. 139 da Lei Organica do Municipio de
Cariacica, bem como o disposto no Art. 16 da
Lei n® 029/2010 (Estatuto do Servidor Publico
do Municipio de Cariacica).
Art. 28. A nomeagdo para o cargo publico
efetivo de Guarda Municipal depende de prévia
aprovacdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, aprovacdo em prova de
capacidade fisica, aprovagdo em avaliacdo
psicolégica, aprovacdo em exames médicos,
aprovacao em investigagdo de conduta social e
aprovacdo em curso intensivo de formagdo e
capacidade fisica, nos termos do anexo I da Lei
Municipal 6.024/2019.

Secao III

Da Posse
Art. 29. A Posse & a aceitagao formal, pelo
servidor, das atribuicdes, dos deveres, das
responsabilidades e dos direitos inerentes ao
cargo publico, concretizada com a assinatura do
respectivo termo pela autoridade competente e
pelo empossado, conforme estabelecido no Art.
20 da Lei Municipal n® 029/2010 (Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Cariacica).
Paragrafo Unico. No ato da posse, o servidor
apresentara declaracdo dos bens e valores que
constituem seu patriménio, bem como
declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro
cargo, emprego ou fungdo plblica no ambito da
administragdo direta ou indireta de quaisquer
instituicdes publica ou privada da Unido,
Estados, Distrito Federal ou Municipio.
Art. 30. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta)
dias corridos, contados da publicagdo do ato de
provimento de nomeacao.

Art. 31. Vencido o prazo para a posse, conforme
fixado no Art. 30 deste Regimento Interno, a
ato de nomeagdo para o cargo de Guarda
Municipal sera, automaticamente, tornado sem
efeito.
§ 19, E de 15 (quinze) dias o prazo para o
servidor entrar em exercicio, contado:
I - da posse;
11 - da publicagdo oficial do ato, no caso de
reintegracao e reversao.
Art. 32, S4 podera ser empossado aquele que,
em inspegdo médica feita pelo drgdo municipal
competente, for julgadoe apto, fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo, desde
que preenchidos, todos os demais requisitos
exigidos pelo concurso publico.
Segdo IV

Do Exercicio e Lotacdo
Art. 33. Exercicio é o efetivo desempenho, pelo
servidor, das atribuicbes do cargo publico para
o qual foi nomeado.
§ 1°, E de 15 (quinze) dias o prazo para o
servidar publico entrar em exercicio.
§ 20, Serd exonerado o servidor empossado que
ndo entrar em exercicio no prazo previsto no
paragrafo 1° deste artigo.
§ 39 A nomeacdo somente produzira efeitos
financeiros a partir da data do inicio do efetivo
exercicio.
Art. 34, O inicio, a interrupc¢ao, a suspensdo e o
reinicio do exercicio serde registrados no
assentamento individual do servidor,
Paragrafo Unico: Ao entrar em exercicio, o
servidor apresentara ao 6rgdo competente os
elementos necessarios ao seu assentamento
individual.
Art, 35, Lotagdo é o ato que determina o orgdo
ou a unidade de exercicio do servidor.
Paragrafo Unico. Fica vedada a lotagdo de
Guarda Municipal fora da estrutura da
Secretaria Municipal de Defesa Social, bem
como a cessao para outros orgaos ou entidades
da administragdo pulblica dos poderes do
Municipio, ou dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
exceto nos casos devidamente justificados e
autorizados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Secgao V
Da Substituicdo

Art. 36. Substituicdo é o exercicio temporario de
cargo em comissao ou fungdo de confianca nos
casos de impedimento legal ou afastamento do
titular, conforme disposto no Capitulo 1V da Lei
Municipal 029/2010 (Estatuto do Servidor
Publico do Municipio de Cariacica).
§ 19 A substituicdo se dard em carater
excepcional, quando se configurar a extrema
necessidade na condugdo dos drgdos e/ou
entidades, caso em que o substituto acumulara
as atribuigdes de seu cargo, com as atribuicées
do cargo que fara a substituigdo,
Art. 37. A substituicdo de que trata o Art, 36
deste Decreto, depende de autorizagdo do
Chefe do Executivo Municipal, mediante
solicitagdo do Subsecretdrio da Guarda
Municipal ou do Secretario Municipal de Defesa
Social.
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§ 19, Durante a substituicdo o servidor
substituto perceberd o vencimento do cargo
exercido em substituicdo, caso este seja maior
que o vencimento do seu cargo de origem, na
proporcaa dos dias de efetiva substituigdo.
§ 209, Salvo no caso de ocupantes de cargos de
provimento em comissdo, & substituicdo
somente poderd ser exercida por servidor
efetivo dos quadros da municipalidade.
Segao VI

Da Estabilidade
Art. 38. O Guarda Municipal empossado em
cargo de provimento efetivo adquirird
estabilidade no servigo publico ao completar 03
(trés) anos de efetivo exercicio, conforme
previsto no Art. 35 da Lei Municipal n©
029/2010 2010 (Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Cariacica).

Pardgrafo dnico. Como condigio para a
aquisicdo da estabilidade, é obrigatéria a
apravagdo em  avaliagdo  especial de

desempenho per comissdo instituida para essa
finalidade, nos termos do Art. 24, § 19 da Lei
Municipal n® 029/2010 2010 (Estatuto do
Servidor Publica do Municipio de Cariacica).
Art, 39. Estagio probatorio € o periodo inicial de
até 03 (trés) anos de efetivo exercicio do
servidor plblico nomeado em virtude de
concurso publico, guando a sua aptidéo e
capacidade para permanecer no¢ cargo serao
objeto de avaliagdo.

Art, 40. Durante o periodo de estagio probatdrio
sera observado o cumprimento dos seguintes
requisitos:

I - assiduidade;

II - pontualidade;

11T - disciplina;

1V - produtividade;

V - responsabilidade;

VI - eficiéncia;

VII - dedicagao ao servigo;

VIII - conduta moral ou profissional compativel
com as atribuicdes do cargo;

IX - competéncia técnico-profissional;

X - dedicagao;

X1 - habilidade com pessoas;

XII - iniciativa;

XIII - equilibrio e maturidade.

§ 19, O servidor ndo aprovado no estagio
probatérioc serd exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado,
observando-se o procedimento estabelecido no
art. 139 e seguintes da Lei Municipal
6,161/2021 (Regulamento Disciplinar da
Guarda Municipal).

§ 29. E vedado aos servidores ocupantes do
cargo efetivo de Guarda Municipal de Cariacica,
no cumprimento do estaglo probatdrio, assumir
cargo de provimento em comissdo na estrutura
da Guarda Municipal, conforme previsto no § 4°
do art, 18 da Lei Municipal 6.024/2019.

§ 39, Durante o periodo de cumprimento do
estagio probatério o servidor ndo podera
afastar-se do cargo para qualquer fim, exceto
para gozo de férias, licengas para tratamento de
salde, por acidentes de servigo, a gestante,
lactante, adotante, paternidade e para ocupar
cargos de pravimento em comissdo, fungdo de

confianca em qualquer 6rgdo ou unidade da
Administragdo Municipal de Cariacica.
Art. 41. A qualguer tempo, e antes do término
do periodo do estagio probatério, caso o Guarda
Municipal deixe de atender um ou mais
requisitos do art. 40 deste Decreto, devera o
Secretario Municipal de Defesa Social designar
servidor para formular representacdo, contendo
0s elementos essenciais, acompanhados de
possiveis provas e o encaminhara ao Chefe do
Poder Executivo, que apreciara o seu conteudo,
e, se for o caso, instaurara o procedimento de
axoneragao.
Art. 42. O servidor publico estavel sé perdera o
cargo:
I - em virtude de sentenga judicial transitada
em julgado,
I1 - mediante processo administrativo em que
Ihe seja assegurada ampla defesa.
III - mediante procedimento de avalicao
especial de desempenho durante o estdgio
probatdrio, assegurada a ampla defesa;
IV - excepcionalmente, quando houver a
necessidade de redugdo de pessoal, na forma
do art. 169, § 39 e § 49 da Constituicdo Federal
e da Lei Federal 101/2000, sendo devido ao
servidor, neste caso, indenizagdo
correspondente a um meés de remuneragado por
ano de servigo.
Paragrafo (nico. Invalidada por sentenca
judicial 8 demissdo do servidor estavel, sera ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se
estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizagdo, aproveitado em outro
cargo ou posto em disponibilidade com
remuneragdo proporcional ao tempo de servigo.
Secgao VII

Da Reversdo
Art. 43, Reversdo € o retorno a atividade do
Guarda Municipal aposentado por invalidez
quando, por junta médica do 6rgdo municipal
competente, forem declarados insubsistentes
os motivos determinantes da aposentadoria e
atestada sua capacidade para o exercicio das
atribuicGes do cargo, nos termas do art. 41 da
Lei Municipal 029/2010. (Estatuto das
Servidores Publicos do Municipio de Cariacica).
§ 19, A reversdo far-se-3, de oficio ou a pedido,
no mesmo cargo anteriormente ocupado ou no
cargo resultante de sua transformacdo.
§ 29, O servidor gue reverter a atividade tera o
prazo de 10 (dez) dias, contados da publicagdo
do ato de reversdo, para assumir o exercicio do
cargo, sob pena de cassacdo de sua
aposentadoria.
§ 39, Encontrando-se provido ou extinto o
cargo, o servidor sera colocado em
disponibilidade, até a ocorréncia de vaga.
§ 49, Para que a reversdo possa efetivar-se, €
necessaric que o aposentado ndo haja
completado 75 (setenta e cinco) anos de idade.
Art. 44, Respeitada a habilitagdo profissional, a
reversdo far-se-a, de preferéncia, no mesmo
cargo ocupado pelo Guarda Municipal a época
em que ocorreu a aposentadaria e, na hipotese

de encontrar-se extinto, em outro de
atribuicdes semelhantes.
Secao VIII
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Da Reintegracao
Art. 45. Reintegracdo é a reinvestidura do
Guarda Municipal estavel no cargo
anteriormente ocupado ou no cargo resultante
de sua transformacdo, quando invalidada sua
demissdo por decisdo administrativa ou judicial,
com ressarcimento de todas as vantagens e
reconhecimento dos direitos inerentes ao cargao.
§ 1°, A decisdo administrativa que determinar a
reintegracdo do Guarda Municipal somente sera
valida se apurada através da comissdo
permanente instituida no Municipio.
§ 2° O Guarda Municipal reintegrado sera
submetido a inspecdo pela junta médica oficial
do municipio, ocasido em que verificada a sua
incapacidade, sera o mesmo aposentado no
cargo em que houver sido reintegrado,
§ 39, Na hipotese de extingdo do cargo, o
servidor sera reintegrado em outro cargo com
atribuicbes analogas e de igual vencimento ou
ficara em dispanibilidade.
§ 49, Encontrando-se provido o cargo, seu
eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizacdo, aproveitado
em outro cargo de atribuigdes e vencimentos
compativeis ou, ainda, posto em disponibilidade
remunerada,

Segdo VI

Da Reconducdo
Art, 46. Reconducdo é o retorno do servidor
estdvel ao cargo anteriormente ocupado, em
casas de:
1 - inaptiddo em estagio probatdrio relativa a
outro cargo;
11 - reintegracdo do anterior ocupante,
Paragrafo unico. Encontrando-se provido o
cargo anterior, o servidor serd aproveitado em
outro cargo com atribuigbes e vencimentos
compativeis ou colocado em disponibilidade.

Secgdo VII

Da Readaptacao
Art. 47. Readaptacdo € a atribuicdo de
atividades especiais ao Guarda Municipal,
observada a exigéncia de atribuigdes
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental, verificada
em inspegdo médica pelo 6rgdo municipal
competente, que devera, para tanto, emitir
laudo circunstanciado, conforme disposto no
art. 40 da Lei Municipal 029/2010 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Cariacica).
Paragrafo Unico. A atribuicdo de atividades
especiais e a definicdo do local do seu
desempenho serdo de competéncia do
Subsecretarioc da Guarda Municipal, observada
a correlagdo daquela com as atribuicdes do
cargo plblico efetivo, sempre respeitados o
nivel de escolaridade e a equivaléncia de
vencimentos.
Art. 48. O Guarda Municipal readaptado
submeter-se-a, semestralmente, a exame
médico realizado pelo 4rgdo  municipal
competente, a fim de ser verificada a
permanéncia das condigbes que determinaram
a sua readaptacdo, até que seja emitido novo
laudo médico conclusivo,
§ 19 Quando o periodo de readaptacdo for
inferior a 1 (um) ano, o Guarda Municipal

apresentar-se-a ao drgdo municipal competente
ao final do prazo estabelecido para seu
afastamento.
§ 29, Ao final de 2 (dois) anos de readaptacao,
o 6rgdo municipal competente expedird laudo
meédico conclusivo quanto a continuidade da
readaptacdo ou ao retorno do Guarda Municipal
ao exercicio das atribuicdes do cargo ou quanto
a aposentadoria.
Art. 49. O Guarda Municipal readaptado que
exercer, em outro cargo ou emprego, funcdes
consideradas pelo 6rgao municipal competente
como incompativeis com o seu estado de saude,
tera imediatamente cassada a sua readaptacao
e responderd a processo administrativo
disciplinar,
Art. 50. A readaptacdo nado acarretara aumento
ou reducdo da remuneracdo do integrantes da
Guarda Municipal de Cariacica/ES.
Secado VIII

Da Disponibilidade e do Aproveitamento
Art. 51. Disponibilidade é a condicdo de
inatividade remunerada em que ¢ servidor
estavel ficard submetido em caso de extincdo
de seu cargo ou de declaracdo de sua
desnecessidade.

Pardgrafo dnico. O Guarda Municipal colocado
em disponibilidade remunerada, tera
vencimentos proporcionais ao tempo de servigo,
até seu adequado aproveitamento em outro
cargo.
Art. 52. Aproveitamento & o reingresso do
Guarda Municipal colocado em disponibilidade
quando exista cargo vago compativel em
natureza e remuneragac com o anteriormente
por ele ocupada.

§ 19, O retorno do Guarda Municipal em
disponibilidade, a atividade de seu cargo, far-
se-a mediante aproveitamento obrigatdrio.

§ 29, O orgdo de pessoal determinara o
imediato aproveitamento do Guarda Municipal
em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer
em drgdo ou entidade da Administracio
Municipal.

§ 3°. No aproveitamento tera preferéncia o
Guarda Municipal que estiver a mais tempo em
disponibilidade e, no caso de empate, o que
contar maior tempo de servico publico
municipal e maior idade.
Art. 53. O aproveitamento do Guarda Municipal
que se encontre em disponibilidade dependera
de prévia comprovacao de sua capacidade fisica
e mental, mediante inspecdo por junta médica
oficial.
§ 19 Se julgado apto, por junta médica oficial,
o Guarda Municipal assumird o exercicio do
cargo em até 15 (quinze) dias contados da
publicagdo do ato de aproveitamento.
§ 29, Verificando-se a reducdo da capacidade
fisica ou mental do Guarda Municipal que
inviabilize o exercicio das atribuicbes antes
desempenhadas, observar-se-d o disposto no
art. 47.
§ 39. Constatada, por junta médica oficial, a
incapacidade definitiva para o exercicio de
qualquer atividade no servigo publico, o Guarda
Municipal em disponibilidade sera aposentado
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pelo drgdo gestor de previdéncia social, na
forma da legislagdo previdenciaria.
Art. 54, Serda tormado sem efeito o
aproveitamento e cassada a disponibilidade se
o Guarda Municipal ndao entrar em exercicio no
prazo estabelecido no § 19 do art. 53, salvo em
caso de doenga comprovada em inspecao de
junta médica oficial.
Paragrafo Unico. A hipdtese prevista no caput
deste artigo configurara abandono de cargo,
apurado mediante processo administrativo
disciplinar, na forma desta Lei.

CAPITULO 1V

Da Vacancia
Art. 55. A vacancia do cargo publico decorrera
de:
1 - exoneracgao;
II - demissdo ou destituicdo de cargo em
comissao;
I1I - promogao;
1V - readaptacéo;
V - aposentadoria;
VI - posse em outro cargo inacumulavel;
VII - falecimento.
Paragrafo Unico. A vaga ocorrerd na data:
I - do falecimento do ocupante do cargo;
I1 - imediata aquela em que o servidor
completar 75 (setenla e cinco) anos de idade;
I1I - da publicagdo da lei que criar o cargo e
conceder dotagdo para o seu provimento ou da
lei que determinar esta Ultima medida, se o
cargo ja estiver criado;
IV - da publicagdo do ato que, aposentar,
exonerar, demitir ou conceder promogao;
V - da posse em outro cargo de acumulagdo
proibida.
Art. 56. A exoneragao de cargo efetivo dar-se-
4 a pedido do servidor ou de oficio.
§ 19. A exoneragao de oficio ocorrerd:
I - quando nao satisfeitas as condigdes do
estagio probatdrio, assegurada ampla defesa;
I1 - quando, tendo tomado posse, o servidor nao
entrar em exercicio no prazo estabelecido;
111 - quando houver necessidade de redugéo de
pessoal, em cumprimento ao limite de despesa
estabelecido na Lei Federal Complementar n®.
101/00, na forma do art. 169, § 39, II da
Constituicdo da Republica.
§ 29, A exoneracao do cargo em comissao ou da
funcdo de confianca dar-se-a a juizo da
autoridade competente ou a pedido do servidor.
§ 39, O ocupante de cargo em comissao ou de
funcao de confianca poderd ser exonerado no
curso do gozo de férias ou licenca, garantindo-
lhe a remuneragdo correspondente até o
término das ferias ou licenga.
Art. 57. Ndo se concedera exoneracao ao
servidor que, tendo se afastado para frequentar
curso especializado, renunciar ao cargo sem
promover a reposicdao das impaortancias
recebidas durante o periodo do afastamento,
caso em que sera demitido apds 30 (trinta) dias
de afastamenta, por abandono de cargo, sendo
a importancia devida inscrita em divida ativa
com seus valores atualizados.
§ 19, Ndo se concederd exoneragdo ao Guarda
Municipal que estiver respondendo a processo
administrative disciplinar ou sindicancia

administrativa, ante a possibilidade de
aplicagdo da penalidade de demissdo e
demissdo a bem do servigo publico.
§ 20, O Guarda Municipal somente podera ser
demitido ou penalizado mediante a instauragdo
de processo administrativo disciplinar,
assegurando-se ao servidor ampla defesa, na
forma regulada pela Lei 6.161/2021
(Regulamento disciplinar da Guarda Municipal
de Cariacica).
Art. 58. E competente para aplicacdo da
penalidade de exoneragdo ou demissdo, o Chefe
do Poder Executivo Municipal.
Art. 59. A demissdo e a destituigao de cargo em
comissdo sao resultantes de penalidades
impostas ao servidor.
CAPITULO V
Da Carreira Da Guarda Municipal
Art. 60. Os ocupantes do cargo publico efetivo
de Guarda Municipal de Cariacica/ES integrardo
um Plano de Cargos, Carreira e Vencimentas,
especifico a ser elaborado pelo Executivo
Municipal.
Art. 61. O quantitativo do cargo publico efetivo
de Guarda Municipal de Cariacica/ES & o
previsto no Anexo II da Lei Municipal n©
6.024/2019.
CAPiTULO VI
Das Atribuicdes
Art. 62. Compete ao Subsecretario da Guarda
Municipal de Cariacica:
I - relacionar-se com os drgdos de seguranca
Municipais, Estaduais e da Unido visando o
desenvolvimento de agdes integradas de
prevencdo da violéncia e da criminalidade, o
policiamento administrativo e de transito no
Municipio de Cariacica, inclusive com
planejamento e integragdo da comunicagdo
operacional e de banco de dados e informacgdes
criminais, propondo a celebragdo de convénios,
quando necessario;
II - estabelecer parcerias com diversas
Secretarias Municipais, instituicdes de pesquisa
publica e privada e drgdos de defesa saocial;
111 - gerenciar programas e projetos prioritarios
da Guarda Municipal,
IV - realizar estudos, levantamento de dados e
elaboracao de propostas de projetos que visem
a melhoria do desenvolvimento das atividades
de seguranca urbana;
V - monitorar e sistematizar dados sobre
seguranca publica e mobilidade urbana no
Municipio;
VI - subsidiar as instancias superiores,
conforme Ihe seja solicitado, no que concerne
ao planejamento e ao processo decisario
relativo a politicas, programas, projetos e
atividades de sua area de competéncia;
VII - subsidiar a elaboracdo da politica
municipal de prevengdo da violéncia e da
criminalidade, zelando pela garantia dos
direitos fundamentais de cidadania;
VIII - examinar e encaminhar proposicdes de
aperfeicoamento da legislagdo municipal nas
areas afetas a seguranca urbana;
IX - planejar momentos e espagos de vivéncia
entre os servidores, objetivando o
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desenvolvimento da capacidade de
relacionamento e respeito mutuo;

X - estimular a participagéo dos servidores em
atividades fisicas, de lazer e culturais;

XI - planejar campanhas educativas
relacionadas com a seguranga publica e
mobilidade;

XI1 - promover semindrios e foruns de debate,
visando o intercdmbio de experiéncias exitosas
de prevengéo da violéncia;

XIII - promover espacos de debates e difusao
das informag6es dos resultados das pesquisas e
monitoramento de dados em seguranca
publica;

XIV - superintender todas as atividades e
servigos da Guarda Municipal, facilitando, no
entanto, o livre exercicio das funcbes de seus
subordinados, a fim de que desenvolvam o
espirito de responsabilidade e iniciativa,
decorrentes da funcao a que se encontrem
inseridas;

XV - ter a iniciativa necessaria ao exercicio de
Comando e usa-la sob inteira responsabilidade;
XVI - esforgar-se para que seus subordinados
fagam do dever de servir a sociedade um
verdadeiro modo de viver, assegurando que 0s
mesmos pautem suas condutas, em servigo ou
fora dele, pelas normas mais severas de moral
e ética;

XVII - imprimir em todos os seus atos o bom
exemplo, o maximao de correcdo, pontualidade
e justica;

XVIII - conhecer bem seus comandados;

XIX - providenciar os meios necessarios para
que a Guarda de Cariacica esteja sempre em
condicBes de ser prontamente empregada;

XX - atender as ponderagdes justas de todos os
seus subordinados, guanto feitas em termos
apropriados e dentro dos limites de sua
competéncia;

XX1 - realizar movimentacgao interna de pessoal,
objetivando melhor convivéncia do servigo, com
a devida anuéncia do Secretario Municipal de
Defesa Social;

XXI1I - representar a Guarda Municipal de
Cariacica em todaos os eventos em que esta for
convidada ou, no caso de seu impedimento,
indicar outro para que a represente;

XXI11 - promover os atos comemorativos
alusivos a Corporacao;

XXIV - zelar para que o patriménio da
instituicao seja mantido e conservado;

XXV - elaborar, anualmente, relatério de
avaliacao disciplinar dos Guardas Municipais, a
ser encaminhado ao Chefe do Poder Executivo
Municipal;

XXVI - promover cursos de capacitagdo e
designar servidores para deles participarem;
XXVII - promaver, no caso de impedimento ou
impossibilidade do Corregedor da Guarda
Municipal, a reclassificagdo do comportamento
do Guardas Municipais;

XXVIIT - controlar a data de validade do porte
de arma dos Guardas Municipais, bem como as
condigdes necessarias para a manutencdo do
mesmo;

XXIX - suspender o porte de arma dos Guardas
Municipais, caso ndo satisfeitas as condigdes

que o autorizem, com a anuéncia do Secretario
Municipal de Defesa Social;

XXX - executar outras atividades correlatas ou
que |he venham a ser atribuidas.

Art. 63. Compete ao Gerente de Protecdo
Comunitaria:

I - programar, orientar e controlar os servigos
de administracdo, expediente e pessoal, para
fins funcionais e sociais;

I1 - despachar e prestar assessoramento direto
ao Corregedor da Guarda Municipal em
assuntos referentes a Geréncia de Prestacio
Comunitaria;

111 - supervisionar e controlar as atividades das
servicos que |he sdo diretamente subordinados,
primando para que sejam cumpridas as normas
regulamentares e complementares editadas;

IV - estabelecer contatos com outras unidades
do mesmo nivel visando a dinamizagdo dos
trabalhos da Guarda Municipal;

V - receber publico interno e externo em local
estabelecido, para trato de assuntos ligados a
Geréncia de Protecéo Comunitaria,
encaminhando ao superior imediato os casos
que ultrapassem sua competéncia;

VI - elaborar relatérios sobre as atividades da
Geréncia de Protegdo Comunitaria;

VII - desenvolver, conjuntamente com seus
auxiliares de trabalho, todas as atividades
relativas a administracdo de recursos humanos,
patrimanio e expediente da Guarda Municipal;
VIII - apresentar ao Corregedor da Guarda
Municipal a programacdo e o controle das
atividades referentes a material, patriménio e
servigos gerais;

IX - exercer outras atribuigbes correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo Corregedor da Guarda
Municipal;

X - administrar as verbas de suprimentos da
Guarda Municipal;

XI - auxiliar os drgdos da Administracdo Publica
Municipal com infarmacdes e pareceres a fim de
facilitar a aquisigdo de bens ou a contratagdo de
servicos para a Guarda Municipal;

XI1 - velar assiduamente pela conduta civil,
profissional e moral dos membros da Suarda
Municipal;

XIIT - executar as funcdes delegadas pelo
Comandante da Guarda Municipal, quando este
estiver presente, agindo de forma integrada
com este, trabalhandeo de acordo com a filosofia
adotada na busca dos objetivos e anseios da
corporacao;

XIV - promover a integracdd das membros da
Guarda Municipal na formagdo do espirito
corporativo;

XV - cumprir e fazer com que se cumpra as
atribuicbes legais da Guarda Municipal dentro
de suas competéncias;

XVI - executar todas as atividades inerentes ao
controle e acompanhamento aperacional da
Guarda Municipal, incumbindo-se da
organizacdo das suas atividades, escala de
trabalho, controle de insumos, jornada de
trabalho, por meio das Coordenacgdes de
Planejamento, Patriménio e Almoxarifado,
Armamento e Munigdo, Protecdo Ambiental e
Operacional.
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XVII - coordenar as atividades de protecao dos
bens pertencentes ao municipio;

XVII1 - organizar e fiscalizar a execucdo do
boletim do comando, relatérios, livros de parte
digria e estatisticas;

XIX - encaminhar ao Subsecretario da Guarda
Municipal, todas as alteraces e informacdes
referentes ao servigo;

XX - intermediar na expedicdo de todas as
ordens relativas & disciplina e aos servigos
gerais;

XXI - auxiliar o Subsecretdrio da Guarda
Municipal, fazendo com que 0s servicos
operacionais sejam realmente executados e
suas ordens cumpridas;

XXI1 - fiscalizar para que os Guardas Municipais
se apresentem com corregdo e asseio, tanto
pessoal quanto de seus uniformes e
equipamentos, para o trabalho;

XXIII - participar das revistas diarias, para
transmitir novas ordens ou instrugoes,
comentando as ocorréncias atendidas;

XXIV - zelar pela boa conduta disciplinar dos
Guardas Municipais, mantendo-os instruidos
quanto as prescricbes disciplinares e
regulamentares da corporacdo, com auxilio do
Subsecretario da Guarda Municipal;

XXV - submeter todos os Guardas Municipais ao
mesmo critério de escala de servigo, mesmo
aqueles que, com colaboragdo, auxiliem nas
haras de folga, nas atividades ndo operacionais;
XXVI - comunicar eventuais extravios e danos
de material da instituicdo, indicando os
responsaveis ou solicitando averiguagdes;
XXVII - zelar pelo correto uso da viatura da
Guarda Municipal, ou qualquer outro meio de
locomocgao, para que seja usada
exclusivamente em servico de patrulhamento e
prestacao de SOCOrros, apurando a
responsabilidade pelo seu uso indevido;

XXVIII - controlar as medidas de conservacdo e
limpeza das viaturas da Guarda Municipal, bem
como o consumo de combustivel e lubrificantes;
XXIX - providenciar a manutengdo de primeiro
escaldo, e se possivel a de segundo, dos
armamentos, sempre em local seguro;

XXX - fiscalizar a distribuicao dos armamentos,
municbes e materiais da Guarda Municipal,
garantindo que estes figuem na posse e
responsabilidade dos Guardas Municipais,
orientando que a arma institucional seja
portada devidamente municiada em sua
capacidade total de alimentacdo, quando em
Servigo;

XXXI - executar outras atividades correlatas ou
que Ihe venham a ser atribuidas.

Art. 64, Compete ao Corregedor da Guarda
Municipal:

1 - fiscilizar, investigar e manifestar-se sobre as
infragdes disciplinares atribuidas aos
integrantes da Guarda Municipal;

Il - assistir a0 Subsecretario da Guarda, nos
assuntos relacionados @ Guarda Municipal,
tanto nas correicdes internas, quanto nos
assuntos disciplinares;

I11 - dirigir, planejar, coordenar e supervisionar
as atividades e servigos da Corregedoria;

IV - apreciar e encaminhar as representagdes
que lhe forem dirigidas relativamente a atuagdo
irregular de servidor integrante da Guarda
Municipal, bem como propor ao Subsecretario
da Guarda Municipal as agdes disciplinares
cabiveis ao caso, conforme as normas
estabelecidas na Lei Municipal 6.161/2021
(Regulamento Disciplinar da Guarda Municipal)
e demais legislagdes e regulamentos aplicdveis;
V. - avocar processos de sindicancias
administrativas, instauradas para a apuragao de
infracoes disciplinares, atribuidas aos
servidores integrantes da Guarda Municipal;

VI - responder as consultas formuladas pelos
argaos da Administracdo Publica sobre assuntos
de sua competéncia;

VII - determinar a realizagdo de correigbes
extraordindrias nos diversos setores da Guarda
Municipal;

VIII - submeter ao Subsecretario da Guarda
relatorio circunstanciado e conclusivo sobre a
atuacdo pessoal e funcional de servidor
integrante do Quadro de Pessoal da Guarda
Municipal indicado para o exercicio de
coordenagdes, chefias em geral e comandos,
observada a legislagdo aplicavel;

IX - propor a aplicagdo das penalidades, na
forma prevista em Lei;

X - julgar os recursos de classificacdo ou
reclassificagao de comportamento dos
servidores integrantes do Quadro de Pessoal da
Guarda Municipal;

XI - realizar a investigagdo social do candidato
a ingresso na Guarda Municipal;

XII - realizar visitas de inspecao e correigao
extraordinarias em qualquer unidade ou posto
da Guarda Municipal, mediante aviso prévio ao
Subsecretario da Guarda,

XIII - promover, anualmente, ex-oficio, a
reclassificacdo do comportamento dos Guardas
Municipais;

XIV - recepcionar e decidir sobre o0s
requerimentos ou representagdes apresentados
pelos Guardas Municipais;

XV - decidir sobre a arguigdo de suspeicdo e
impedimentos dos membros da Comissado
Processante;

XVI - instaurar sindicancias administrativas e
propor seu arquivamento sumario;

XVII - propor ao Secretdrio Municipal de Defesa
Social a instauracao de processos
administrativos disciplinares e a destituicdo de
cargo em comissao;

XVIII - emitir parecer conclusivo sobre as
sindicancias instauradas;

XIX - revisar o processo administrativo
disciplinar, a pedido do interessado ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificarem a
inocéncia do punide ou a inadequacdo da
penalidade aplicada, observado o0 prazo
prescrional de 05 (cinco) anos;

XX - decidir sobre os pedidos de certidoes e
fornecimento de cdpias reprograficas, referente
a processos que estejam em andamento no
ambito da Guarda Municipal;

XXI - encaminhar ao Subsecretario da Guarda
Municipal relatoric mensal contendo as
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denuncias recebidas no periodo bem como as
decisbes  proferidas nos  procedimentos
instaurados;

XXII - promover a investigacdo sobre o
comportamento ético, social e funcional dos
candidatos a cargos na Guarda Municipal, dos
ocupantes desses cargos em estagio probatario,
dos indicados para o exercicio das chefias, bem
como dos membros efetivos, observadas as
normas legais e regulamentares aplicaveis;
XXIII - despachar regularmente com o
Subsecretario da Guarda Municipal e, na
auséncia deste, com o seu substituto legal,
sobre assuntos disciplinares;

XXIV - coordenar as atividades administrativas
internas da Corregedaoria;

XXV - promover a integracao das atividades da
Corregedoria com outros setores da Guarda
Municipal, respeitando a autonomia e
particularidades de cada setor;

XXVI - assinar oficios, comunicagdes internas e
outros documentos oficiais em nome da
Corregedoria da Guarda Municipal, desde que o
assunto [he seja pertinente;

XXVII - cumprir quando determinado pelo
Subsecretario da Guarda Municipal, outras
funcdes relacionadas a questdo disciplinar;
XXVIII - executar outras atividades correlatas
ou que lhe venham a ser atribuidas.

Art, 65. Compete ao Coordenador de Servigo
Operacional:

I - controlar o movimento dos veiculos
pertencentes a Guarda Municipal;

I1 - manter os veiculos da Guarda Municipal em
condicdes de funcionamento;

IV - elaborar relatérios mensais e anuais
relativos as suas atividades;

V - organizar @ manter em dia, um resumo das
ordens internas, de carater geral, em vigor, 0
qual devera ser afixado em quadro mural;

V1 - ter perfeito conhecimento dos
regulamentos, instrugdes, avisos e ordens
gerais do Subsecretdrio da Guarda, bem como
organizar indices dos boletins internos e todos
os atos oficiais da Guarda Municipal;

VII - ter uma cdpia das escalas de servico dos
Guardas Municipais, para publicar em Boletim
Informativo e providenciar as devidas
alteractes;

VIII - supervisionar o0 emprego e cuidados com
0s equipamentos em uso por sua equipe;

IX - zelar pela postura e aparéncia do efetivo
sob sua responsabilidade;

X - ter pronto controle sob sua equipe;

XI - participar de atividades de ronda como
responsavel pelo servico;

XII - participar de atividades de patrulha como
0 responsavel pelo servigo;

XIII - encaminhar a Corregedoria comunicagies
e ocorréncias de faltas disciplinares que
envolvam Guardas Municipais, que estejam
subordinados a sua area de atuacéo;

XIV - apresentar comportamento profissional
compativel com a funcdo de lider;

XV - Executar outras atividades correlatas ou
que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 66. Compete ao Coordenador de
Planejamento:

1 - expedir certidées, atestados, declaracdes, e
outros documentos relacionados com o setor
dos Recursos Humanos da Guarda Municipal;

II - apresentar sugestdes referentes a
transferéncias, designacdes, preenchimentos
de dados e classificacdo dos Recursos Humanos
da Guarda Municipal;

1II - organizar e manter atualizados os
registros, ficharios e arquivos de toda
documentacdo dos Recursos Humanos da
Guarda Municipal;

IV - prestar assessoramento ao Gerente de
Protecdo Comunitaria em assuntos especificos
dos Recursos Humanos e arquivos da Guarda
Municipal;

V - manter o cadastro atualizado de todos os
componentes da guarda, bem como controlar a
frequéncia dos mesmos;

VI - organizar, sob a direcao do Gerente de
Protecdo Comunitéria, as fichas de promogdo e
aposentadorias dos Guardas Municipais;

VII - emitir informacOes e pareceres acerca de
assuntos especificos do servico dos Recursos
Humanos;

VIII - estabelecer contato com outras unidades
de mesmo nivel visando a dinamizacdo dos
trabalhos mantendo o Gerente de Protegdo
Comunitaria informado sobre os resultados;

IX - controlar todo acervo patrimonial afeto ao
seu setor;

X - exercer outras atribuigSes correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Gerente de Protecdo
Comunitaria, Corregedor da Guarda ou
Subsecretario da Guarda Municipal;

XI - elaborar conjuntamente com a Geréncia de
Prote¢cao Comunitaria, a relacdo anual de férias
dos Guardas Municipais, assim como suas
alteracles;

XII - elaborar as escalas de servigos normais e
extraordindrios da Guarda Municipal;

XIII - elaborar relatdrios, informatvos e
pareceres sobre assuntos e atividades
relacionadas a sua area de atuacdo e remeter
para o Gerente de Protecdo Comunitaria;

XIV - organizar e manter o arquivo de toda a
documentacdo submetida ao setor de sua
responsabilidade;

XV - estabelecer contato com as outras
coordenagdes da Guarda Municipal visando a
dinamizacdo dos trabalhos;

XVI - integrar-se com a Geréncia de Protegao
Comunitaria, Coordenagdo de  Servigos
Operacionais e Corregedoria, com o fim de
resolver os problemas de escalas e servigos que
tenham relagdo  com as atividades
desenvolvidas por aqueles setores;

XVII - responder pela pesquisa de preco para
aquisicao de bens da Guarda Municipal;

XVIII - colaborar com a Direcdo na elaboracdo
de proposta orcamentaria;

XIX - providenciar a execugao dos servicos de
limpeza das instalagfes da Guarda;

XX - receber a documentagao diaria interna e
providenciar seu protocolo;

XXI - organizar e manter em dia uma relagdo
nominal dos Guardas Municipais, com os
respectivos enderegos e telefones;
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XXII - executar os trabalhos de contabilidade,
escrituragdo e arquivo que lhe forem
distribuidos, ficando responsavel pela corregéo
e exatiddo dos mesmos;

XXIII - executar outras atividades correlatas ou
que |lhe venham a ser atribuidas.

Art. 67. Compete ao Coordenador de Patriménio
e Almoxarifado:

I - manter o registro atualizado de todo o
patriménio e de materiais de servigos gerais da
Guarda Municipal;

I - controlar todo o acervo patrimonial e
atividades de servigos gerais e manutengdo da
Guarda Municipal;

III - prestar assessoramento direto ao Gerente
de Protecdo Comunitéria em assuntos
especificos de patrimbnio e materiais de
Servigos gerais;

IV - estabelecer contato com outras unidades
do mesmo nivel visando & dinamizacdo dos
trabalhos e manter o Gerente de Protecdo
Comunitaria informado dos resultados;

V - propor ao Gerente de Protegdao Comunitaria,
modificagdo e correcdo dos procedimentos
administrativos do seu setor de trabalho, tendo
em vista a permanente necessidade de
otimizagao dos servigos elaborados;

VI - despachar reqularmente com ¢ Gerente de
Protecd@o Comunitaria sobre servigos ligados ao
seu setor;

VII - emitir, quando necessario, informacdes e
pareceres relativos ao seu setor;

VIII - requisitar, controlar e distribuir materiais
necessarios ao desenvolvimento das atividades
da Guarda Municipal;

IX - controlar o recebimento, lancamento,
distribuicdo, baixa, controle e conferéncia de
materiais ou servigos prestados a Guarda
Municipal, com os documentos administrativos,
fiscais e legais que devem ser emitidos ou
acompanhados pelo respectivo bem;

X - exercer outras atribuicbes que por sua
natureza estejam incluidas ou relacionadas a
patrimdnio, materiais ou servicos gerais;

XI - exercer outras atribuicbes correlatas que
Ihe forem designadas pelo Gerente de Protecao
Comunitaria, Corregedor da Guarda ou
Subsecretario da Guarda Municipal;

XII - requisitar, controlar e distribuir os
uniformes da Guarda Municipal;

X111 - fazer tombamento de material
permanente da Guarda Municipal;

XIV - controlar a entrega e devolugao de
equipamentos  utilizados pelos Guardas
Municipais nos servigos diarios;

XV - manter enderecos e telefones atualizados
dos Guardas Municipais que estejam atuando
como motoristas, motociclistas e operadores de
veiculos da Guarda Municipal;

XVI - controlar a data de validade das carteiras
nacionais de habilitacdo dos Guardas Municipais
que estejam exercendo a funcdo de motoristas
e motociclistas da Guarda Municipal, bem como,
programar a renovacdo das mesmas;

XVII - controlar o abastecimento dos veiculos
de servigo e operagdes da Guarda Municipal;
XVIII - controlar os roteiros dos veiculos de
servico e operagdes da Guarda Municipal;

XIX - Informar ao Gerente de Protecdo
Comunitaria a respeito das viaturas que estdo
em com defeitos ou avarias, para que seja
providenciada o seu servico ou substituicio,
quando locadas;

XX - apurar quando chegar a seu conhecimento,
informagbes de mau uso ou uso indevido do
patriménio que esteja sobre sua
responsabilidade remetendo para a
Corregedoria, os casos que tratem de questdes
disciplinares;

XXI - manter atualizado os registros de cautela
permanente das armas de fogo, coletes de
protecdo balistica e demais equipamentos
institucionais disponibilizados aos Guardas
Municipais.

Art. 68. Compete ao Coordenador de
Armamento e Municdes:

I - a guarda, armazenamento, manutencdo,
controle, distribuicdio e recolhimento do
armamento e munigoes, pertencentes a Guarda
Municipal;

II - a vigilancia adequada para a guarda do
armamento, munigbes e outros artefatos
controlados da instituicdo;

I1I - colaborar na determinacgédo e na atualizagdo
dos niveis de suprimento para a manutencio
organica do armamento da unidade;

IV - manter-se em dia com as informacoes
relativas @ manutengdo do armamento e ao
emprego e armazenamento dos armamentos e
munigdes;

V - organizar os arquivos de documentos
referentes a armamento e munigao;

VI - propor as medidas de seguranga que se
fizerem necessarias para reservas, depositos ou
paidis, no que tange as condicbes de seguranca
do material e do pessoal que deve manusea-lo;
VII - elaborar termos de exame e averiguacao,
sindicancias e pareceres técnicos, relacionados
com sua especialidade;

VIII - inspecionar, mensalmente, por delegagdo
do Subsecretario da Guarda Municipal, o estado
do armamento e da munigdo e o funcionamento
da manutencdo orgdnica, de acordo com as
normas em vigor;

IX - supervisionar a escrituragdo relativa a
armamento e municdo, responsabilizando-se
pela atualizagdo de dados e de normas técnicas;
X - controlar a existéncia e o estado das
munigdes da unidade, organizando e mantendo
em dia um fichdrio do movimento de municdes
por lotes de fabricacdo e elemento de munigao;
XI - controlar o estoque de munigoes,
armamentos e equipamentos, comunicando ao
Subsecretario de Guarda Municipal a data de
validade dos coletes de protegéo balistica, o
baixo estoque de munigbes, a necessidade de
manutencgdo/reposicdo do armamento e demais
equipamentos da Guarda Municipal;

XII - manter atualizado os registros de cautela
diaria das armas de fogo, munigdes, coletes de
protecdo balistica e demais equipamentos
institucionais, disponibilizados aos Guardas
Municipais para o exercicio de suas fungoes,
responsabilizando-se pela devolugdo dos
mesmo ao final da jornada de trabalho;
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XIII - observar a habilitacdo/qualificacdo
necessaria para a cautela diaria, ndo
permanente, de armas de fogo, munigdes e
equipamentos, recusando a cautela, caso o
Guarda Municipal nao possua a
habilitagdo/qualificacdo para seu wuso e
manuseio;

XIII - executar outras atividades correlatas ou
que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 69. Compete ao Coordenador de Protecdo
Ambiental:

I - «colaborar com o Coordenador de
Planejamento na avaliagdo e selecac dos
Guardas Municipais que atuardo como agentes
fiscalizadores do meio ambiente no municipio;
11 - estabelecer contato com outres érgdos do
mesma nivel nas esferas municipal, estadual e
federal visando a dinamizagdo dos trabalhos,
informando ao Gerente de  Protegdo
Comunitaria sobre os resultados;

I1I - controlar todas as atividades referentes a
matéria ambiental em que a Guarda Municipal
esteja inserida, dentro de sua competéncia;

1V - controlar todo o acervo patrimonial sob a
sua responsabilidade;

V - supervisionar e controlar as atividades de
fiscalizagdo do meio ambiente do municipio que
lhe sdo diretamente subordinados, primando
para gque as normas regulamentares e
complementares baixadas sejam cumpridas;
VI - elaborar relatérios informativos e pareceres
sobre os assuntos pertinentes & sua area de
atuacdo, remetendo-os para o Gerente de
Protecdo Comunitdria;

VII - assessorar o Gerente de Protecdo
Comunitdria nos assuntos referentes ao setor
de fiscalizacdo do meio ambiente no municipio
de Cariacica;

VIII - elaborar e enviar para o Gerente de
Protec@o Comunitdria, relatérios informativos e
pareceres sobre os assuntos pertinentes a sua
area de atuacéo;

IX - exercer outras atribuicdes correlatas que
lhe forem atribuidas pelo Gerente de Protegdo
Comunitaria ou pelo Subsecretario;

X - executar outras atividades correlatas ou que
lhe venham a ser atribuidas.

Art. 70. Compete ao Coordenador de
Sindicancias Administrativas:

I - presidir, coordenar e supervisionar os
trabalhos realizados pelas Comissoes
Processantes de Sindicdncias Administrativas;
I1 - avaliar, em carater preliminar, as atuactes
tidas como irregulares, com o objetivo de se
apurar possivel infragdo disciplinar, bem como
a autoria e materialidade dos fatos;

II1 - coordenar o fiel andamento das
sindicancias e processos disciplinar, com
tomada de depoimentos, acareagtes e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
provas ou informagoes;

IV - encaminhar representagdc contendo
relatério circunstanciado dos fatos
preliminarmente apurados, ac Corregedor da
Guarda Municipal de Cariacica, para
prosseguimento;

V - substituir provisoriamente, enquanto durar
o afastamento, sem necessidade de publicacdo

de ordem de servigo especifica, membro, exceto
presidente, em caso de férias ou licenga legal,
em procedimentos disciplinares ou de
sindicancias;

VI - manter sigilo, sob pena de responsabilidade
funcional, das informagbes que tiver
conhecimento em razdo da fungdo de
coordenador;

VII - garantir os devidos encaminhamentas dos
processos;

VIII - Executar outras atividades correlatas ou
que |he venham a ser atribuidas.

Art. 71. Compete ao Ouvidor da Guarda
Municipal:

I - receber, examinar e encaminhar
reclamacoes, sugestbes, elogios e dentncias
acerca da conduta dos dirigentes e integrantes
da Guarda Municipal de Cariacica;

11 - propor solucbes, oferecer recomendagdes e
informar os resultados aos interessados,
garantindo-lhes orientagdo, informacac e
resposta as denuncias recebidas;

II1 - ampliar os mecanismos de controle das
acdes da Guarda Municipal, mediante a
abertura de canais de comunicacdo entre a
administragdo municipal e a sociedade civil,
expandindo a capacidade do cidaddo de
participar da fiscalizacdo e da avaliacdo das
acoes realizadas, visando sua melhoria;

1V - criar instrumentos eficazes e eficientes para
o recebimento, encaminhamento,
acompanhamento, apuracdo e resposta de
dendncias, reclamacgbes, dlvidas e sugestbes
dos cidaddos relativas a atuagdo dos Guardas
Municipais;

V - cientificar as autoridades competentes sobre
as questoes que lhe forem apresentadas ou que
cheguem ao seu conhecimento, requisitando
informagBes e documentos e procedendo as
diligéncias que as fizerem necessarias;

VI - garantir a todos os usuarios da Ouvidoria
da Guarda Municipal o cardter de sigilo,
discricdo e fidelidade quanto ao conteldo de
suas manifestacoes;

VII - recomendar agbes e medidas
administrativas e legais, quando necessdrias a
prevengdo, combate e correcdo dos fatos
apreciados;

VIII - criar mecanismos e instrumentos de
monitoramento, avaliagdo e controle dos
procedimentos de ouvidoria;

IX - promover, articular e apoiar outras agdes
para a difusdo e divulgagdo de préticas de
cidadania;

X - garantir resposta ao cidad&o, com clareza e
objetividade;

XI - sugerir modificagdbes de regulamentos e
atos normativos, com a finalidade de que os
cldad@os sejam atendidos com maior eficiéncia
e civilidade;

XII - registrar as solicitagdes, dlvidas, elogios,
sugestdes, reclamacgbes @ denuncias
apresentadas em desfavor da Guarda Municipal
e de seus membros e acompanhar as
providéncias para sua solugdo, quando for o
caso, bem como informar aos interessados;
XIII - produzir relatorios periédicos com
informacoes e estatisticas sobre solicitagdes,
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duvidas, elogios, sugestGes, reclamacbes e
denuncias e seus encaminhamentos, bem como
sobre as providéncias tomadas ou eventuais
pendéncias;
XIV - Executar outras atividades correlatas ou
que lhe venham a ser atribuidas.

CAPITULO VII

Das Recompensas dos Servidores da
Guarda

Art. 72. As recompensas constituem-se em
reconhecimento aos bons servigos prestados,
aos atos meritdrios praticados e aos trabalhos
relevantes, prestados pelo servidor da Guarda
Municipal de Cariacica/ES, conforme Art. 18 e
seguintes da Lei Municipal 6.161/2021.
Art. 73. Sao recompensas da Guarda Municipal:
I - as condecoragdes;
IT - os elogios e
III - as dispensas de servigo.
Art. 74. As condecoragbes constituem-se em
referéncias honrosas, materializadas por
insignias a serem dispostas no uniforme do
Guarda Municipal, sendo conferidas aqueles que
tenham atuado em ocorréncias de relevo na
preservacgdo da vida, da integridade fisica e do
patrimdnic municipal, com a devida publicidade
e registro em sua ficha funcional.
Paragrafo Unico. Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal disciplinara os nomes,
formatos e cores das condecoracoes de que
trata este artigo.
Art, 75, Elogio é o reconhecimento formal da
Administragdo as qualidades morais e
profissionais do Guarda Municipal, podendo ser
individual ou coletivo.
§ 1° O elogio individual, sera devido ao Guarda
Municipal que tenha se destacado no
desempenho de atos de servigo ou agdo
meritéria, que demonstrem o carater, a
coragem, o desempenho, a inteligéncia e a
conduta civil e funcional ilibada do servidor.
§ 2° O elogio coletivo visa reconhecer e
ressaltar o conjunto ou grupo de Guardas
Municipais que, ao cumprir determinada tarefa
ou missdo, a fizeram com eficiéncia.
§ 39 So serdo registrados nos assentamentos
funcionais dos Guardas Municipais os elogios
individuais, obtidos no desempenho de fungoes
préoprias da Guarda Municipal.
§ 40 Os elogios individuais serdo publicados no
Diario Oficial do Municipio, devendo indicar o
nome do Guarda Municipal, sua matricula e
resumo da acdo meritoria praticada.
Art. 76. Dispensa de servigo € o reconhecimento
da Administrac@o pelos bons servigos prestados
pelos Guardas Municipais.
Paragrafo Unico. A dispensa de que trata este
artigo, que sera deferida e determinada a
critério da administracdo municipal, se constitul
em dispensa total dos servigos por 1 (um) dia,
limitada a 3 (trés) dispensas, de igual periodo,
por ano.
Art. 77. As recompensas previstas neste
capitulo serdo regulamentadas por Decreto do
Chefe do Poder Executivo Municipal e conferidas
por indicagdo do Subsecretario da Guarda,
ouvido o Secretario Municipal de Defesa Social.

CAPITULO VIII

Da Apresentacdo Pessoal
Art. 78. Fica estabelecida a cor azul-noturno
para a confecgdo de uniformes dos integrantes
da Guarda Municipal,
Paragrafo Unico: Serd publicado, através de
Decreto, o regulamento que disciplina o uso de
uniforme, insignias, distintivos, brevés,
simbolos e condecoragbes da Guarda Municipal
de Cariacica.
Art. 79. Os Agentes da Guarda Municipal
deverdo se apresentar para a sua jornada de
trabalho com boa apresentacdo pessoal,
postura, higiene e asseio e assessorios
pequenos e discretos, desde que nao
atrapalhem ou dificultem as atividades, nem a
apresentacao pessoal,
§ 19. Os Guardas Municipais do sexo masculino
deverdo se apresentar para o trabalho:
1 - devidamente uniformizados, com uniforme
limpo e em bom estado de conservagdo, nao
amarrotado, portando o0s equipamentos e
materiais a serem regulamentados em decreto
especifico;
IT - com cabelos aparados periodicamente, no
maximo até o padrdo n° 3, com o corte padrio
em toda a extensdo do couro cabeludo, em boas
condigdes de higiene e devidamente penteado;
III - com costeletas curtas;
IV - com barbas ou bigodes permanentemente
aparados e higienizados, caso existente;
V - unhas permanentemente aparadas e
asseadas, de comprimento reduzido, sendo
vedado a utilizagdo de esmaltes em qualquer
tom.
§ 29, Os Guardas Municipais do sexo feminino
deverdo se apresentar para o trabalho:
1 - devidamente uniformizados, com uniforme
limpo e em bom estado de conservagdo, ndo
amarrotado, portando oS equipamentos e
materiais a serem regulamentados em decreto
especifico;
1I - cabelos presos em sua totalidade no modela
“rabo de cavalo” ou “coque”, mantidos em boas
condigdes de higiene e devidamente penteado;
IIT - maquiagem suave e em tons discretos,
observando-se a harmonia e a estética, caso
assim desejem;

IV - as wunhas devem ser mantidas
permanentemente aparadas e asseadas, de
comprimento reduzido, sendo facultado o uso
de esmaltes em cores neutras, naturais ou
claras;
V - brincos discretos na cor e tamanho, sendo
vedado o uso de brincos pendentes e que
ultrapassem o lébulo da orelha.
§ 39, Somente & permitido o uso de tinturas
capilares nas cores naturais do cabelo humano.
Art. 80. Ao Guarda Municipal de Cariacica/ES,
fica proibido ostentar tatuagem que atente
contra a moral, os bons costumes ou que
simbolize apologia a violéncia ou qualquer outro
assunto de natureza depreciativa ou que atente
contra os principios da Guarda Municipal.
CAPITULO IX

Do Cargo e Carreira e Vencimentos
Art. 81, O Organograma da Guarda Municipal de
Cariacica sera escalonado hierarquicamente
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em:
I - Subsecretario da Guarda Municipal;
II - Corregedor da Guarda Municipal;
111 - Gerente de Protegdo Comunitaria;
IV - Coordenador de Planejamento;
V - Coordenador de Patrimonio e Almoxarifado;
V1 - Coordenador de Armamentos e MunicGes;
VII - Coordenador de Protegdo Ambiental;
VIII - Coordenador de  Sindicancias
Administrativas;
IX - Ouvidor da Guarda Municipal;
X - Guarda Municipal;
§ 19, A Guarda Municipal de Cariacica terd um
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
especifico.
cAPiTULO X

Da Jornada de Trabalho
Art. 82. Os servidores da Guarda Municipal de
Cariacica/ES, cumprirdo jornada de trabalho
fixada em razdo das atribuigbes pertinentes aos
respectivos cargos, respeitada a duracgdo
maxima do trabalho semanal de 40 (quarenta)
horas, em turnos diurnos ou noturnos, inclusive
em finais de semana, de acordo com as
necessidades da Guarda Municipal, podendo ser
praticado o sistema de plantdo e/ou escala.
§ 19, Para efeito da modalidade de escala de 8
(oito) horas didrias, serdo contados de segunda
a sexta feira, sendo os sabados, domingos e
feriados considerados folgas.
§ 2°, Para efeito da modalidade de escala 12/36
horas, os sabados, domingos e feriados serdo
considerados dias normais de servigo.
§ 3°. Para efeito de carga horéria e/ou escala
de trabalho diurno, contar-se-a2 o periodo
compreendido entre as 05h00minh e
22h00minh, com consonancia com o dispasto
no art. 105 da Lei Municipal 029/2010 (Estatuto
dos Servidores do Municipio de Cariacica).
§ 4°, O Guarda Civil Municipal que concorre ao
regime de horario previsto neste capitulo
somente fard jus ao percebimento do periodo
de folga, se houver o fato gerador da mesma,
ou seja, o trabalho no dia anterior.
§ 59, A Escala Extra de Trabalho terd duracao
minima de 06 (seis) horas diadrias e serdo
limitadas a 04 (quatro) escalas mensais, sendo
que as horas ultrapassadas deverdo ser
convertidas em folgas, conforme banco de
horas a ser adotado.

CAPITULO XI
Do Vencimento e da Remuneragao

Art. 83. Vencimento ou vencimento-base é a
retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei, vedada a sua
vinculagdo ou equiparagde, conforme previsto
no artigo 74 da Lei Municipal n® 029/2010
(Estatutoc do Servidor do Municipio de
Cariacica).
§ 1°. Os Vencimentos correspondem ao
somatdrio do vencimento do cargo e as
vantagens pecunidrias de carater permanente
adquiridas pelos servidores.
§ 2°. O vencimento serd devido ao servidor pelo
cumprimento da carga horaria mensal prevista
para o cargo que ocupa.
Art. 84. Remuneracdo é o vencimento do cargo,
acrescido das vantagens pecunidrias,

permanentes ou temporarias, estabelecidas em
Lei.
§ 19 Nenhum servidor da Guarda Civil
Municipal de Cariacica /ES recebera a titulo de
remuneracdo importdncia inferior ao saldrio
minimo, nem t&o pouco a remuneragdo prevista
em lei.
§ 2° Nenhum servidor da Guarda Civil
Municipal de Cariacica/ES podera perceber,
mensalmente, a titulo de remuneracao,
importdncia superior ao subsidio mensal do
Prefeito Municipal.
Art. 85. O Adicional de Risco de Vida, no
percentual de 30% (trinta por cento) serd
calculado sobre o saldrio base, sempre que o
Guarda Municipal estiver usando arma de fogo,
nos termos do artigo 20 da Lei Municipal
6.024/2019 (Lei de Criagdo da Guarda Municipal
de Cariacica). ,
CAPITULO XII
Do Uniforme
Secao I
Da Composicdo dos Uniformes
Art. 86. Os uniformes da Guarda Municipal de
Cariacica serdo divididos e organizados em
quatro categorias distintas, conforme consta no
Anexo II deste Regimento Interno, assim
discriminados:
I - Categoria “"A” - Uniformes de Cerimdnias:
a) Al - M - Uniforme de Ceriménias - Masculino;
b) Al - F - Uniforme de Ceriménias - Feminino.
II - Categoria "B” - Uniformes de Uso
Operacional:
a) B1 - Uniforme Operacional Padrdo;
b) B2 - Uniforme Operacional de Moto Patrulha;
c) B3 - Uniforme Operacional de Moto Patrulha
- Batedor;
d) B4 - Uniforme Operacional de
Ciclopatrulhamento e Quadriciclo.
III - Categoria "C” - Uniforme de Expediente
Administrativo:
a) C1 - M - Uniforme de Expediente
Administrativo - Masculino;
b) C1 - F - Uniforme de Expediente
Administrativo - Feminino;
IV - Categoria “"D” - Uniforme de Educacdo
Fisica e Regime Especial:
a) D1 - Uniforme de Gestante;
b) D2 - Uniforme de Educacéo Fisica;
c) D3 - Agasalho (tipo abrigo);
V - Categoria “E” - Colete.
Secdo II

Disposicoes Gerais
Art. 87. A utilizacdo correta dos uniformes
garante a boa apresentacao individual e coletiva
dos Guardas Municipais de Cariacica,
valorizando os principios da disciplina e
hierarquia, fortalecendo o0s conceitos de
identidade ostensiva, de exceléncia da
prestacao de servicos e da boa imagem
institucional perante a sociedade.
Art. 88. Os uniformes especificados no presente
regulamento sdo de wusc exclusivo dos
servidores efetivos de carreira dos quadros da
Guarda Municipal de Cariacica, ressalvados os
coletes, que poderdo ser utilizados por
servidores ocupantes de cargo em Comissao
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dentro da estrutura da Guarda Municipal de
Cariacica.
Art. 89. Os Guardas Municipais deverdo se
apresentar nas solenidades, atos sociais,
eventos em que estejam escalados, bem como
ao trabalho ordingrio trajando o uniforme
correspondente para a ocasido, rigorosamente
completo, como descrito no Anexo II deste
regimento interno.
§ 1°. Considera-se uniformizado, o Guarda que
esteja trajando o uniforme determinado pelo
Subsecretdrio da Guarda Municipal para a
solenidade, ato social ou evento que esteja
escalado, bem como para o trabalho ordinario,
com todas as pegas e acessdrios que compde o
referido  uniforme descrito no presente
regimento.
§ 2°, E dever e obrigacdo de todos os Guardas
Municipais, zelar pela conservacdo e correta
apresentacao de seus uniformes.
§ 3° O zelo com o uniforme consiste na
limpeza, manutengdo, polimento dos calgados,
as pecas de tecido devidamente passadas com
seus vincos corretamente demarcados, as
pecas metalicas devidamente limpas e polidas
como nos casos dos brevés, bétons e insignias,
fivelas de cinto e congéneres, para manter a
boa apresentag@o pessoal e também prolongar
o tempo de vida Util dos materiais.
§ 4°. A ndo observidncia do uniforme
determinado, bem como a falta de qualquer
uma das pegas, equipamentos e/ou acessorios
que o compde, a ma conservacdo e
apresentacdo tal como: sujo, com mau odor,
amarrotado, manchado, desbotado, botbes
faltando, ziper quebrado, tecido rasgado ou
furado; sapatos e coturnos ndo polidos e
limpos, com cadargos danificados ou
emendados; fivelas, insignias, distintivos,
botons e brevés descascando, bordados
descosturando, configurara transgressdo
disciplinar de natureza leve, conforme previsdo
do art. 27, inciso XI, da Lei Municipal n°
6.161/2021.
Art. 90. Podera ser dispensado do uso de
uniforme o Guarda Municipal, mediante
determinagdo ou autorizagdo expressa do
Subsecretério da Guarda Municipal, quando:
I - no exercicio de atividade de Inteligéncia;
II - quando a disposicdo de outros 6rgdos ou
entidades para exercicio de atividades
estranhas ao seu cargo.
Art. 91. O anexo III deste Regimento Interno,
disciplina o modelo dos equipamentos a serem
utilizados pelos Guardas Municipais de
Cariacica. "
CAPITULO XIII

Das Disposigdes Finais
Art. 92. Os Servidores Comissionados que
estiverem investidos em cargos de diregdo ou
chefia na estrutura da Guarda Municipal
(Subsecretario, Corregedor, Gerente,
Coordenadores e Ouvidor), est3o autorizados a
utilizarem um jaleco na cor azul-noturno, com
as identificacdes pertinentes a Guarda,
conforme consta no anexo II deste Regimento
Interno,

Art. 93. As dlvidas e os casos omissos
porventura observados na efetivacdo do
enquadramento dos servidores neste
Regimento Interno serdo analisados mediante
recurso a Secretaria Municipal de Gestdo.
Art. 94. Os casos omissos serdo analisados com
base na Lei Municipal n® 029/2010 (Estatuto do
Servidor do Municipio de Cariacica).
Art. 95, Este Regimento Interno entra em vigor
na data de sua publicacdo.
Cariacicq, 29 de junho de 2021,
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito do Municipio de Carlacica
2 ANEXO II
COMPOSICAO, PREVISAO DE USO, POSSE
E ESPECIFICAGOES DOS UNIFORMES DA
GUARDA MUNICIPAL DE CARIACICA
CATEGORIA A - UNIFORME DE
CERIMONIAS
Al - M - UNIFORME DE CERIMONIAS -
MASCULINO
Uso: Ceriménias, eventos, atos sociais,
reunides com autoridades e viagem.
Posse: obrigatéria para o servidor do sexo
masculino que vier a ocupar o cargo de
Subsecretario da Guarda Municipal.

1. Quepe em tecido gabardine azul-noturno;
1.1. Brasdo em metal dourado e esmaltado para
quepe;
2. Tlnica de tecido gabardine, cor azul-noturno,
corte Italiano com duas fendas na parte das
costas, fechamento por quatro botbes
dourados, e nas mangas fechamento por um
botdo dourado
2.1, Escudo da Guarda Municipal de Cariacica
bordado no brago esquerdo em cores;
2.2. Bandeira do Municipio de Cariacica no
brago direito em cores;
2.3. Plaqueta de Identificagdo (Grupo 8): Nome,
com cargo quando for o caso (em branco), Tipo
Sanguineo (em vermelho) no lado direito do
peito;
3. Camisa social de manga comprida, cor
branca, modelagem slim, tecido tricoline com
elastano, com dois vincos, cada qual alinhado
com o centro dos bolsos frontais, seguindo da
linha dos ombros até a barra na cintura e dois
vincos na parte das costas, alinhados com os
vincos da parte da frente, seguindo da linha
superior da parte das costas da camisa até a
barra;
3.1. Distintivo de gola, em metal dourado e
esmaltado, referente ao Brasdo da Guarda
Municipal de Cariacica em metal.
4, Gravata de tecido poliéster, lisa, cor azul-
marinho, com né WINDSOR;
5. Calga de tecido gabardine, cor azul-marinho,
com corte Italiano acompanhando a tunica, com
bainha repousando levemente sobre os
sapatos, sem tocar o solo;
6. Cinto de nylon preto com fivela de metal
preta;
7. Meias sociais na cor preta;
8. Sapatos sociais com cadargos na cor preta,
modelagem padrao basico e sem verniz.

Al - M - Modelo de Uniforme de

Cerimonias — Masculino
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Al - F - UNIFORME DE CERIMONIAS - FEMININO
Uso: CerimOnias, eventos, atos sociais, reunides com autoridades e viagem.
Posse: Obrigatéria para o servidor do sexo feminino que vier a ocupar o cargo de Subsecretdrio da
Guarda Municipal.

1. Chapéu feminino, de feltro, na cor azul-noturno;

1.1. Bras3o em metal dourado e esmaltado para chapéu feminino;

2. Tunica de tecido gabardine, cor azul-noturno, corte Italiano com duas fendas na parte das costas,

fechamento por quatro botGes dourados, e nas mangas fechamento por um botdo dourado;

2.1. Escudo da Guarda Municipal de Cariacica bordado no brago esquerdo em cores;

2.2. Bandeira do Municipio de Cariacica no brago direito em cores;

2.3. Plaqueta de Identificacdo (Grupo 8): Nome, com cargo quando for o caso (em branco), Tipe Sanguineo

(em vermelho) no lado direito do peito;

3.Camisa social de manga comprida, cor branca, modelagem slim, tecido tricoline com elastano, com dois

vincos, cada qual alinhado com o centro dos bolsos frontais, seguindo da linha dos ombros até a barra na

cintura e dois vincos na parte das costas, alinhados com os vincos da parte da frente, seguindo da linha

superior da parte das costas da camisa até a barra;

3.1. Distintivo de gola, em metal dourado e esmaltado, referente ao Brasdo da Guarda Municipal de

Cariacica em metal.

4, Gravata de tecido poliéster, lisa, cor azul-marinho, com né WINDSOR;

5. Saia social de tecido gabardine, cor azul-marinho, com corte Italiano acompanhando a tdnica, com

comprimento até a altura dos joelhos;

6. Cinto de nylon preto com fivela de metal preta;

7. Meia Calga na cor da pele;

8. Sapatos sociais de salto médio, com cadargos na cor preta, modelagem padrdo basico e sem verniz.
Al - F = Modelo de Uniforme de Ceriménias — Feminino

o -

7
I

¥
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CATEGORIA B - UNIFORMES OPERACIONAIS
B1 - UNIFORME OPERACIONAL PADRAO
Uso: Em servico operacional no patrulhamento preventivo.
Posse: Obrigatoria para todo o efetivo da Guarda Municipal.

1. Boina francesa de cor preta, com brasdao em metal dourado e esmaltado da Guarda Municipal de
Cariacica.
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2. Colete balistico com capa lisa;

2.1. Cor azul-noturno;

2.2. Escudo da Guarda Municipal bordado em cores no lado esquerdo;

2.3. Velcro para fixagdo de tarja de identificacdo do lado direito.

3. Gandola azul-noturno manga curta:

3.1. Tecido Rip Stop Profissional;

3.2. Algas sobre os ombros para suporte de luvas de graduacao;

3.3. Escudo da Guarda Municipal bordado em cores no braco esquerdo;

3.4. Bandeira do Municipio de Cariacica bordada em cores no braco direito;

3.5, Dois bolsos frontais na altura do peito;

3.6. Vincos centralizados com os bolsos frontais, se estendendo da linha dos ombros até a barra da

gandola;

3.7. Velcro sobre o bolso direito para afixagdo de tarja de identificacéo;

4. Gandola azul-noturno manga longa:

4.1. Tecido Rip Stop Profissional;

4.2. Manga comprida com fechamento nos punhos padréo com um botdo na linha média do antebraco e

um botdo no punho de forma a ndo deixar & mostra a pele do usuario;

4.3 Algas sobre os ombros para suporte de luvas de graduacéo;

4.4. Escudo da Guarda Municipal bordado em cores no braco esquerdo;

4.5. Bandeira do Municipio de Cariacica bordada em cores no brago direito

4.6. Dois bolsos frontais na altura do peito;

4.7. Vincos centralizados com os bolsos frontais, se estendendo da linha dos ombros até a barra da

gandola;

4.8. Velcro sobre o bolso direito para afixacdo de tarja de identificacio;

5. Camisa de Malha Penteada azul-noturno:

5.4, Tecido Malha Penteada cor azul-noturno;

5.5. Escudo da guarda municipal em Silk, em cores no brago esquerdo

5.6. Bandeira do Municipio de Cariacica em Silk, em cores no braco direito

5.7. ldentificacdo do Guarda: Nome, com cargo quando for o caso (em branco), Tipo Sanguineo (em

vermelho) no lado direito do peito;

5.8. Nome “Guarda Municipal” em Silk, cor branca, em arco nas costas;

6, Calga de combate em Rip Stop Profissional, modelo cargo, cor azul-noturno, com reforgo (sem espuma)

nos joelhos e entre as pernas, com bolsos laterais e na parte posterior. Uso obrigatério com coturno e

bombacha;

7. Cinto de nylon preto;

8. Fivela em metal;

9. Meias cano longo de cor preta;

10. Coturno.

11. Gandola de combate azul-noturno manga longa:

11.1. Modelo: Combat shirt manga longa;

11.2, Tecido Rip Stop e Dri-Fit;

11.3. Especificagdes: Tecnologia de tecido DRI-FIT facilita a transpiracdo a transpiragado na regido do térax,

abdoémen e axilas, nas mangas e gola, o tecido & RIP- STOP INVITEX extremamente resistente e de rapida

secagem;

11.4. Descrigdes: Gandola de Manga longa com fechamento nos punhos padrédo com regulagem de velcro,

gola alta e anatémica com fechamento por ziper e bolso diagonal tatico na altura dos ombros com velcro

para fixagdo das insignias e bandeiras;

11.5, Algas sobre os ombros para suporte de luvas de graduacdo;

11.6. Escudo da Guarda Municipal bordado em cores no brago esquerdo;

11.7. Bandeira do Municipio de Cariacica bordada em cores no braco direito;

11.8. Vincos centralizados com os bolsos frontais, se estendendo da linha dos ombros até a barra da
andola;

(111,9. Velcro sobre o bolso direito para afixagdo de tarja de identificagdo.

Modelo de Gandola combate - Combat shirt manga longa

COLA ANATIRICA

CORPY Car {7 -
TOSMOLOCHA DRI-FIT | )

BOALLD YANCO
LATTRAL

FEGULADOR
OF PLUNWD
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Observacdes:
1. A Gandola de combate azul-noturno manga longa, modelo Combat shirt, sera usada no servigo
operacional cotidiano, com a utilizagdo do colete balistico e sem o uso de Camiseta de malha por baixo;
2. Quando da participacdo em reunides, representacdes e outras, com uniforme operacional, que dispense
o uso do colete balistico, se faz necessario o uso da Gandola azul-noturno manga longa, Tecido Rip
Stop Profissional.
3. O uso da Gandola azul-noturno manga curta e manga longa, serd definida pelo Gerente da Guarda
Municipal de Cariacica;
4. Todos os Uniformes Operacionais deverdo ser utilizados com os equipamentos de seguranca previstos
para as atividades operacionais, conforme as especificagbes deste Regulamento;
5. As especificacdes técnicas de cada item constam no Anexo II deste Decreto;
6. Sera permitido a utilizagdo da Capa de colete tatico com sistema M.O.L.L.E (Modular), na cor preta,
conforme modelo constante neste Regimento;
7. Sera permitido a utilizacdo deste uniforme com coldre de perna ou de cintura.

B1l.1 - Modelo de Uniforme Operacional Padrdao com Manga

Longa Masculino e Feminino

B1.2 - Modelo de Uniforme Operacional Padrdo com Manga Curta Masculino e Feminino

2> o o
\

B2 - UNIFORME OPERACIONAL DE MOTO PATRULHA
'l:;lso: Iﬁr::rnenl:e em servigo ordindrio por guardas municipais componentes de grupo especializado de Moto
atrulha.
Posse: Obrigatéria para o efetivo do grupo especializado de Moto Patrulha.
Composicao:
Boina francesa de cor preta;
1. Brasdo em metal dourado e esmaltado da guarda municipal;
Capacete branco fechado, com viseira escura e cristal;
Colete Balistico com capa modelo tatico;
Luvas de meio dedo na cor preta;
Gandola azul-noturno:
1. Tecido Rip Stop Profissional ou gandola de combate;

o bW ==
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5.2. Manga comprida com fechamento nos punhos padrdo com um botdo na linha média do antebrago e
um botdo no punho de forma a ndo deixar 8 mostra a pele do usuario;

5.3. Algas sobre os ombros para suporte de luvas de graduagso;

5.4. Escudo da Guarda Municipal bordado em cores no brago esquerdo;

5.5. Bandeira do Municipio de Cariacica bordada em cores no braco direito;

5.6. Dois bolsos frontais na altura do peito;

5.7. Vincos centralizados com os bolsos frontais, se estendendo da linha dos ombros até a barra da
gandola;

5.8. Velcro sobre o bolso direito para afixacdo de tarja de identificacdo;

6. Camisa de Malha Penteada azul-noturno:

6.1, Tecido Malha Penteada cor azul-noturno;

6.2. Escudo da guarda municipal em Silk em cores no brago esquerdo;

6.3. Bandelira do Municipio de Cariacica em Silk em cores no braco direito;

6.4. Identificacdo do Guarda: Nome, com cargo quando for o caso (em branco), Tipo Sanguineo (em
vermelho) no lado direito do peito;

6.5. Nome “"Guarda Municipal”, cor branca, em arco nas costas;

7. Calga Rip Stop Profissional:

7.1. Com elastano que estique e volte a forma natural para garantir a mobilidade do Guarda ao
movimentar-se, montar e desmontar da moto;

7.2. Modelo cargo mais justo ao corpo, cor azul-marinho;

7.3. Reforgo (sem espuma) nos joelhos;

7.4. Reforgo em lona no fundo da calga e na parte interna das coxas para evitar rasgos e furos devido as
condigdes severas de uso;

8. Cinto de nylon preto;

8.1. Fivela em metal na cor preta;

8.2. Meias cano longo de cor preta;

8.3. Bota Cano Longo de couro para Motociclista.

B2 - Modelo de Uniforme Operacional de Moto Patrulha

B3 - UNIFORME OPERACIONAL MOTO PATRULHA - BATEDOR
Uso: Somente em servigo de carater especial, efetuando escolta de autoridades ou em desfile por guardas
efetivos de carreira componentes de grupo especializado de Moto Patrulha.
Posse: Obrigatéria para o efetivo do grupo especializado de Moto Patrulha / Batedor.
Compaosicao:
1. Boina francesa de cor preta;
1.1. Brasd@o em metal dourado e esmaltado da guarda municipal;
2, Capacete branco fechado, com viseira escura e cristal;
3. Colete Balistico com capa lisa, usado por cima da camisa de malha e por baixo da Jaqueta;
4. Luvas de dedo inteiro, na cor preta, com faixas refletivas nos punhos;
5. Jaqueta de Poliéster 100% Impermeavel:
. Tecido Poliéster 600 D de alta resisténcia e conforto;
. 100% a prova d'agua;
. Faixas Refletivas nas costas, peito e bragos;
. Bolsos internos 100% impermeaveis para documentos e celular;
. Sistema de ventilagdo com entradas e saidas de ar;
. Tecido tipo neoprene no pescogo para maior conforto;
. Forro térmico removivel, para uso nos dias mais frios;
. Tecido elastico nas articulagbes para garantir melhor movimentagao;

o un
N phWN =

EXPEDIENTE:

Coordenadora de Caonfecgao, Registro e Expedigao de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho,
Augxiliar Administrativo - Thamires F. de Alvarenga e Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin.
Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900
CAQ/SEMGO - End. Eletronico: atosoficiais@cariacica.es.qov.br




T 24

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Cariacica-ES, quarta-feira, 12 de setembro de 2021

5.9. Protetores em E.V.A. nos cotovelos, ombros e na coluna;

5.10. Fechador no pescogo com ajuste em velcro;

5.11. Escudo da Guarda Municipal, no braco esquerdo, e Bandeira do Municipio de Cariacica, no braco
direito, emborrachado e em cores;

5.12. Ajustes nos punhos, bragos e na cintura;

5.13. Fechamento da Jaqueta em Ziper coberto por velcro;

5.14. Ziper para acoplagem universal de calgas;

6. Camisa de Malha Penteada azul-noturno:

6.1. Tecido Malha Penteada cor azul-noturno;

6.2. Escudo da guarda municipal em Silk, em cores no brago esquerdo;

6.3. Bandeira do Municipio de Cariacica em Silk, em cores no brago direito;

6.4. Identificacio do Guarda: Nome, com cargo quando for o caso (em branco), Tipo Sanguineo (em
vermelho) no lado direito do peito;

6.5. Nome “Guarda Municipal” em Silk, cor branca, em arco nas costas;

7. Calga Rip Stop Profissional:

7.1. Com elastano que estique e volte & forma natural para garantir a mobilidade do Guarda ao
movimentar-se, montar e desmontar da moto;

7.2. Modelo cargo mais justo ao corpo, cor azul-marinho;

7.3. Faixa lateral branca de 5 cm de largura com uma faixa branca refletiva de cada lado com 1 cm de
largura cada;

7.4. Reforgo (sem espuma) nos joelhos;

7.5. Reforco em lona no fundo da calga e na parte interna das coxas para evitar rasgos e furos devido as
condigbes severas de uso;

8. Cinto de nylon preto:

8.1. Fivela em metal;

9, Meias cano longo de cor preta;

10. Bota Cano Longo de couro com faixas refletivas para Motociclista.

B3 - Modelo de Uniforme Operacional de Moto Patrulha - Batedor

Im

B4 - UNIFORME OPERACIONAL DE CICLO PATRULHAMENTO E QUADRICICLO
Uso: Somente em servigo ordinario de ciclo patrulhamento e quadriciclo.
Posse: Qbrigatoéria para o efetivo da Guarda Municipal, lotado em Grupamento de Ciclo patrulhamento e
quadriciclo.
Composicao:
1, Boné de tecido rip stop profissional, com a parte de tras em redinha para melhor ventilacdo da cabecga,
em cor azul-noturno, com escudo da Guarda Municipal Bordado em Cores (Para Trabalho Operacional);
2, Capacete para ciclista cor predominante azul-marinho com escudo da Guarda Municipal;
3. Capacete para condutor de quadriciclo, nos mesmos moldes do moto patrulhamento, uniforme B2;
4.Luvas para ciclista de meio dedo, na cor preta;
5. Colete balistico com capa lisa:
5.1. Cor azul-noturno;
5.2. Escudo da Guarda Municipal bordado (em cores) no lado esquerdo;
5.3. Velcro para fixagdo de tarja de identificacdo do lado direito.
6. Camisa de ciclista azul com abertura de ziper na gola (aproximadamente 10 cm):
6.1. Tecido dryfit cor azul-noturno;
6.2. Escudo da guarda municipal em Silk, em cores no brage esquerdo;
6.3. Bandeira do Municipio de Cariacica em Silk, em cores no braco direito;
6.4. Identificagdo do Guarda: Nome, com cargo quando for o caso (em branco), Tipo Sanguineo {em
vermelho) no lado direito do peito;

EXPEDIENTE:
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6.5. Nome “Guarda Municipal” em Silk, cor branca, em arco nas costas;

7. Camisa do tipo “segunda pele” de tecido com FPS 50 (Fator de Protegdo Solar), 80% poliamida 20%
elastano, de cor azul-marinho;

7.1. Bermuda corte Sport de Helanca;

7.2. Tecido Helanca com eldstico e corddo;

7.3. Cor azul-noturno;

7.4, Faixa branca de 5 cm de largura nas laterais, ladeadas por uma faixa refletiva de cada lado de 1 cm
de largura;

7.5. Reforgo no fundo da bermuda para proteger do atrito com o banco;

7.6. Escudo da Guarda Municipal em silk, em cores na barra da bermuda do lado esquerdo.

7.7. Fivela preta;

8. Meias soquete branca;

9. Ténis preto predominante;

10. O uniforme podera ser utilizado também com Calca Sport, conforme a seguinte descrigao:

11. Modelagem mais justa nos tornozelos;

11.1.Tecido Helanca com elastico e cordao;

11.2. Cor azul-noturno;

11.3. Faixa vermelha de 5 cm de largura nas laterais, ladeadas por uma faixa refletiva de cada lado de 1
cm de largura;

11.4. Reforgo no fundo da bermuda para proteger do atrito com o banco;

11.5. Escudo da Guarda Municipal em silk, em cores na barra da bermuda do lado esquerdo.

B4 - Modelo de Uniforme Operacional de Ciclo Patrulhamento e Quadriciclo Masculino e

S o o
CATEGORIA C - UNIFORMES DE EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO
Cl1l - M - UNIFORME DE EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO — MASCULINO
Uso: Somente em servigo ordinario de expediente administrativo.
Posse: Opcional para o efetivo masculino da Guarda municipal em servico de expediente administrativo
e de representacao.
Composicao:
1. Para uso externo em solenidades - Quepe:
1.1. Tecido Gabardine azul-noturno;
1.2. Brasdo em metal dourado, esmaltado para quepe;
2. Para uso interno e externo em atividades diversas
2.1.Boné de tecido rip stop profissional, com a parte de tras em redinha para melhor ventilacdo da cabeca,
em cor azul-noturno, com escudo da Guarda Municipal Bordado em Cores ou quepe.
3. Camisa de Malha Penteada branca para uso por baixo da camisa azul gelo:
3.1.Tecido Malha Penteada cor branca;
4. Camisa social (manga curta):
4.1. Tecido tricoline com algodao, poliéster e elastano azul celeste;
4.2. Dois bolsos frontais;
4.3. Dois vincos alinhados com o centro dos bolsos frontais, se estendendo da linha dos ombros até a
barra da camisa,;
4.4, Escudo da Guarda Municipal bordado em cores no brago esquerdo;
4.5. Bandeira do Municipio de Cariacica bordado em cores no brago direito;
4.6. Plaqueta de Identificagdo (Grupo 8): Nome, com cargoe quando for o caso (em branco), Tipo Sanguineo
(em vermelho) no lado direito do peito;
5. Calga Social Corte Italiano:
5.1.Tecido gabardine azul-noturno;
6. Cinto de nylon preto:

EXPEDIENTE:
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6.1. Fivela preta.
7. Meias cano longo de cor preta;
8. Sapato social padrdo: Cor preta sem verniz, com cadargos.

C1 - M - Modelo de Uniforme de Expediente Administrativo - Masculino

C1 - F - UNIFORME DE EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO - FEMININO

Uso: Somente em servico ordinario de expediente administrativo.
Posse: Opcional para o efetivo feminino da Guarda Municipal em servico de expediente administrativo e
de representacao.
Composicao:
1. Para uso externo em solenidades: Chapéu de feltro feminino:
1.1 Tecido Gabardine Azul-noturno;
1.2. Bras@o em metal dourado, esmaltado para Chapéu;
2. Para uso interno e externo em atividades diversas - Boné de tecido rip stop profissional, com a parte
de tras em redinha para melhor ventilagdo da cabega, em cor azul- marinho, com escudo da Guarda
Municipal Bordado em Cores ou quepe.
3. Camisa de Malha Penteada branca para uso por baixo do colete balistico ou da camisa azul gelo:
3.1.Tecido Malha Penteada cor branca;
3.2. Camisa social (manga curta):
3.3. Tecido tricoline com algoddo, poliéster e elastano azul celeste;
3.4. Dois bolsos frontais;
3.5. Dois vincos alinhados com o centro dos bolsos frontais, se estendendo da linha dos ombros até a
barra da camisa;
3.6. Escudo da Guarda Municipal bordado em cores no brago esquerdo;
3.7. Bandeira do Municipio de Cariacica bordado em cores no brago direito;
3.8. Plaqueta de Identificagdo (Grupo 8): Nome, com cargo quando for o caso (em branco), Tipo Sanguineo
(em vermelho) no lado direito do peito;
4. Saia Social:
4.1. Comprimento até os joelhos;
5. Cinto de nylon preto:
5.1. Fivela preta;
6. Meias calca cor da pele;
7. Sapato social padréo:
7.1. Cor preta sem verniz;
7.2. Salto médio quadrado, com cadargos.

C1 - F - Modelo de Uniforme de Expediente Administrativo - Feminino

2o 9 e
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CATEGORIA D
UNIFORMES DE REGIME ESPECIAL E EDUCACAO Fisica
D1 - UNIFORME DE GESTANTE
Uso: Em servigo ordinario em regime especial de gestante.
Posse: Obrigatdria para gestantes componentes da Guarda Municipal de Cariacica.
Composicao:
1. Boné de tecido rip stop profissional, com a parte de trads em redinha para melhor ventilagdo da cabeca,
em cor azul-noturno, com escudo da Guarda Municipal Bordado em Cores ou chapéu de feltro:
1.1, Cor azul-noturno;
1.2. Brasdo em metal dourado e esmaltado.
2, Bata de Gestante:
2.1. Tecido Rip Stop profissional;
2.2, Cor azul-noturno;
2.3. Cinta de multiplo ajuste na cintura;
2.4. Escudo da Guarda Municipal bordado em cores na manga do braco esquerdo;
2.5. Bandeira do Municipio de Cariacica bordada em cores na manga do braco direito;
2.6. Identificacdo do Guarda: Nome, com cargo quando for 0 caso (em brance), Tipo Sanguineo (em
vermelho) no lado direito do peito;
3. Meia calca ou meia de compress&o da cor da pele;
4., Sapato social:
4.1. Salto médio;
4.2. Quadrado;
4.3, Cor preta.

D1 - Modelo do Uniforme de Gestante

D2 - UNIFORME DE EDUCACAO FiSICA
Uso: Somente em atividades fisicas.
Posse: Obrigatoria para o efetivo da Guarda Municipal.
Composicao:
1. Camisa de Malha Penteada:
1.1. Na cor azul-noturno;
1.2. Escudo da guarda municipal em Silk, em cores no braco esquerdo;
1.3. Bandeira do Municipio de Cariacica em Silk, em cores no braco direito;
1.4, Identificagdo do Guarda: Nome, com cargo quando for o case (em brance), Tipo Sanguineo (em
vermelho) no lado direito do peito;
1.5. Nome “Guarda Municipal” em Silk, cor branca, em arco nas costas.
2. Calgéo:
2.1. Tecido Tactel azul-noturno com eldstico e cordéo;
2.2. Faixas laterais brancas de 5 cm de largura;
2.3. Faixa lateral branca de 1 cm de largura, margeando uma de cada lado da faixa lateral vermelha;
2.4, Escudo da Guarda Municipal em silk, em cores, na barra do calcdo do lado esquerdo na parte frontal.
3. Meia cano curto de cor branca;
4. Ténis:
4.1. Sistema de amortecimento de gel ou similar;
4.2, Cadarcos pretos;
4.3. Sem detalhes extravagantes, exibicionistas ou exdticos;
4.4, Cor preta predominante.
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D2 - Modelo de Uniforme de Educacao Fisica Masculino e Feminino

2 2 © e

: B :
& 83 a2 B

D3 - AGASALHO
Uso: Somente em atividades fisica, competicbes esportivas € congéneres.
Posse: Opcional para o efetivo da Guarda Municipal de Cariacica.
Composigao:
1. Camisa de Malha Penteada branca:
1.1.Tecido Malha Penteada cor branca;
1.2. Escudo da guarda municipal em Silk, em cores no brago esquerdo;
1.3. Bandeira do Municipio de Cariacica em Silk, em cores no brago direito;
1.4. Identificagdo do Guarda: Nome, com cargo quando for o caso (em branco), Tipo Sanguineo (em
vermelho) no lado direito do peito,
1.5. Nome “Guarda Municipal” em Silk, cor branca, em arco nas costas.

2, Jaqueta:

2.1. Tecido 100% Poliéster, na cor azul-noturno;

2.2. Gola alta;

2.3. Fechamento com ziper;

2.4, Bolsos frontais;

2.5. Forro interno em algoddo;

2.6. Faixas laterais com 5 cm de largura na cor branca, ladeadas por faixas brancas de 1 cm de largura;
2.7. Barra com eldstico;

2.8. Escudo da Guarda Municipal bordado em cores ne peito do lado esquerdo;
2.9. Bandeira do municipio de Cariacica bordada em cores no peito do lado direito;
2.10. Nome “Guarda Municipal” bordado, cor branca, em arce nas costas.

3. Calga:
3.1. Tecido 100% Poliéster cor azul-marinho;
3.2. Faixas laterais com 5 cm de largura na cor branca, ladeadas por faixas brancas de 1 cm de largura;
3.3. Elastico e Fiel de ajuste na cintura;
3.4. Escudo da Guarda Municipal bordado em cores na altura do bolso da perna esquerda.
4. Meia cano curto de cor branca;
5. Ténis:
5.1. Sistema de amortecimento de gel ou similar;
5.2. Cadargos pretos;
5.3. Sem detalhes extravagantes, exibicionistas ou exdticos;
5.4, Cor preta predominante.
D3 - Modelo de Agasalho Masculino e Feminino
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CATEGORIA “"E"” COLETE

El - COLETE DE USO EXTERNO E EM SOLENIDADES
Uso: Somente em servigo ordinario de expediente administrativo, de fiscalizacdo e diversos, utilizados por
Servidores Comissionados com cargos de Chefia que n2o fagam parte do Quadro Efetivo da Guarda Civil
Municipal de Cariacica.
Posse: obrigatéria quando em servigo de fiscalizagdo e afins.
Composicdo:
1. Colete de tecido Rip Stop Profissional na cor azul-noturno:
1.1, Escudo da guarda municipal bordado, em cores no lado esquerdo;
1.2. Bandeira do Municipio de Cariacica bordado, em cores no lado direito;
1.3. Tarjeta de Identificacdo do Servidor bordado: Nome, cargo (em branco), Tipo Sanguineo (em
vermelho) no lado direito do peito;
1.4. Nome "Guarda Municipal” bordado, cor branca, em arco nas costas.
1.5. Escudo da guarda municipal bordado, nas costas, logo abaixo do nome "“Guarda Municipal”.
Observacgao:
1. Recomenda-se o uso do colete com:
a) calga social ou “jeans” de cor escura;
b) camisa social de manga longa;
c) sapatos sociais, com ou sem cadargo, na cor preta, modelagem padrdo bdsico e sem verniz.

E1l - Modelo de Colete

ANEXO III
MODELOS DE EQUIPAMENTOS A SEREM UTILIZADOS PELOS GUARDAS MUNICIPAIS
I - QUEPE GABARDINE AZUL-NOTURNO MASCULINO

T e —
" GUARDg
Sumcm:: )

i

II - CHAPEU DE FELTRO FEMININO

EXPEDIENTE:
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III - BOINA FRANCESA COR PRETA

IV - BONE COM PARTE TRASEIRA EM TELA (REDINHA) NA COR AZUL-NOTURNO

V - REDE FIXADORA DE CABELOS FEMININOS NA COR PRETA

VI - CAPACETE DE MOTOCICLISTA COM 2 VISEIRAS - UMA ESCURA E OUTRA CRISTAL -
PADRAO ESCAMOTEAVEL

SO MM Citng

Gu
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VII - CAPACETE DE CICLISTA

S

VIII - COTURNO DE COURO IMPERMEAVEL

alll

IX - BOTA TATICA 100% IMPERMEAVEL

b8
nmiuw

X - SAPATO SOCIAL PADRAO - PRETO COM CADARCOS

T e N SN

XI - CAPA DE COLETE BALISTICO PADRAO LISO

EXPEDIENTE:
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XII - LUVA TATICA DE MEIO DEDO PARA GRUPAMENTO ESPECIALIZADO DE MOTOCICLISTA E
CICLISTA

XIII - TARJETA DE IDENTIFICACAO

JOAO HERIQUE

XIV - PLAQUETA DE IDENTIFICACAQ EM ACRILICO

XV - GRAVATA DE POLIESTER

XVI - CINTO TATICO

XVII - COLDRE DE PERNA OU CINTURA

EXPEDIENTE:
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XVIII - PORTA ALGEMAS

XIX - PORTA CARREGADORES

XX - PORTA HT

XXI- PORTA ESPARGIDOR

XXII- FIEL RETRATIL

EXPEDIENTE:
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ORGANOGRAMA DE CARGOS DA GUARDA MUNICIPAL DE CARIACICA

SECRETARIO
MUNICIPAL DE DEFESA
SOCIAL
SUBSECRETARIO DA
GUARDA MUNICIPAL
CORREGEDOCR
- | ™~
COORDENADGR DE \ OUVIDOR DA GUARDA
SINDICANCIAS MUNICIPAL
ADMINISTRATIVAS GERENTE DE PROTEGAD
COMUNITARIA
| [ [ |
COORDENADOR DE COORDENADOR COCRDENADCR DE | | CODRDENADOR DE COORDENADOR DE
SERVIGO DF PATRIMONIO E ARMAMENTOS E PROTECAD
OPERAGIONAL PLANEJAMENTO ALMOXARIFADO MUNICOES AMBIENTAL

[
GUARDA MUNICIPAL

) DECRETO N° 191, DE 26 DE AGOSTO DE 2021
AUTORIZA O SECRETARIO MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL A DESIGNAR SERVIDORES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das atribuigdes legais que
Ihe sdo conferidas pelo artigo 90, Incisos IX e XII, da Lei Orgénica Municipal,
DECRETA:
Art. 1° Fica delegado ao Secretario Municipal de Defesa Social a competéncia para designar servidores da
Secretaria Municipal de Defesa Social para os fins do artigo 40, inciso II, da Lei Complementar 77/2018,
do Municipio de Cariacica.
Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° Revogam-se as disposigdoes em contrdrio
Cariacica/ES, 26 de agosto de 2021.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

DECRETO N° 194, pE 30 DE AGOSTO DE 2021 )
RECLASSIFICA CANDIDATO NOMEADO ATRAVES DO DECRETO N° 158/2021 EM CARGO PUBLICO EM
REGIME ESTATUTARIOQ. ;
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTQ, no uso das suas atribuicdes legais
e primando pelo principio constitucional da publicidade, faz saber que em atencdo ao item 14 subitem
14.10 do Edital 01/2016 que trata do Concurso Plblico da Prefeitura Municipal de Cariacica,

DECRETA:
Art.19 A reclassificacdo do candidato abaixo relacionado:
Cargo Classificacdo Candidato Reclassificacdo
Agente Administrativo I 333° Aline Goltara Barreto 3820

Art.2°¢ Este decreto entra em vigor na data de sua publicaggo.
Art.3° Revogam-se todas as disposigbes em contrario.
Cariacica-ES, 30 de Agosto de 2021.
EUCLERIO DE AZEVEDQ SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
JORGE EDUARDO DE ARAUJO SAADI
Secretario Municipal de Gestéo

EXPEDIENTE:
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ORGANOGRAMA DE CARGOS DA GUARDA MUNICIPAL DE CARIACICA

SECRETARIO
MUNICIPAL DE DEFESA
SOCIAL
SUBSECRETARIO DA
GUARDA MUNICIPAL
CORREGEDCR
- ‘\
COORDENADGR DE | OUVIDOR DA GUARDA
SINDICANCIAS MUNICIPAL
ADMINISTRATIVAS GERENTE DE PR OTEG.E.O
COMUNITARIA
COORDENADOR DE COORDENADOR COCRDENADCR DE | | COORDENADOR DE COORDENADOR DE
SERVICO DE PATRIMONIO E ARMAMENTOS E PROTECAD
OPERACIONAL PLANEJAMENTO ALMOXARIFADO MUNICOES AMBIENTAL

| GUARDA MUNICIPAL

; DECRETO N° 191, DE 26 DE AGOSTO DE 2021
AUTORIZA O SECRETARIO MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL A DESIGNAR SERVIDORES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicbes legais que
Ihe sa@o conferidas pelo artigo 90, Incisos IX e XII, da Lei Orgé&nica Municipal,
DECRETA:
Art. 1° Fica delegado ao Secretario Municipal de Defesa Social a competéncia para designar servidores da
Secretaria Municipal de Defesa Social para os fins do artigo 40, inciso II, da Lei Complementar 77/2018,
do Municipio de Cariacica.
Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 30 Revogam-se as disposicies em contrario
Cariacica/ES, 26 de agosto de 2021.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

DECRETO N° 194, pE 30 DE AGOSTO DE 2021 .
RECLASSIFICA CANDIDATO NOMEADO ATRAVES DO DECRETO N° 158/2021 EM CARGO PUBLICO EM
REGIME ESTATUTARIO. .
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das suas atribuicdes legais
e primando pelo principio constitucional da publicidade, faz saber que em atencdo ao item 14 subitem
14.10 do Edital 01/2016 que trata do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cariacica,

DECRETA:
Art.19 A reclassificagdo do candidato abaixo relacionado:
Cargo Classificacao Candidato Reclassificacdo
Agente Administrativo I 333° Aline Goltara Barreto 382°

Art.2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art.3° Revogam-se todas as disposicdes em contrério.
Cariacica-ES, 30 de Agosto de 2021.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
JORGE EDUARDQO DE ARAUJO SAADI
Secretario Municipal de Gestao

EXPEDIENTE:
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