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DECRETO N° 188, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2019

INSTITUI A COMISSAO DE ETICA

E INTEGRIDADE NO AMBITO DO

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA no uso de suas atribuigbes legais,
especialmente as que lhe forem conferidas pelo inciso IX do artigo 90 da Lei
Orgénica do Municipio de Cariacica,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Comissao de Etica e Integridade, tendo por atribuicdo o
cumprimento das normas que dispde sobre a conduta dos Agentes Publicos,
nos termos constantes do Cédigo de Etica e Integridade deste Municipio.

DAS COMPETENCIAS
Art. 2° Sao competéncias da Comiss&o de Etica e Integridade:

| = Cumprir e fazer cumprir, de forma auténoma e independente, os principios e
normas estabelecidos pelo Cddigo de Etica e Integridade, bem como submeter
consulta ao Conselho Gestor de Etica e Integridade sobre questdes omissas;

Il = Encaminhar sugestées de aprimoramento do Cédigo de Etica e Integridade
ao Conselho Gestor de Etica e Integridade;

Il - Orientar e aconselhar sobre a ética profissional do agente publico, bem
como se posicionar previamente sobre consultas relacionadas a eventuais

conflitos de interesse:

IV — Aplicar a sangéo de censura privada ou publica, devendo comunicar ao
Conselho Gestor de Etica e Integridade os casos que requeiram apuracao de
eventual falha disciplinar que possa implicar em outras sangdes ou penalidades
administrativas previstas na legislagao; & .
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V - Dar ampla divulgagéo ao Cédigo de Etica e Integridade;

VI — Publicar anualmente relatério das atividades da Comissao de Etica e
Integridade;

VIl — Elaborar o seu regimento interno tendo como base o Cadigo de Etica e

Integridade e submeter o mesmo a aprovacéo do Conselho Gestor de Etica e
Integridade.

DA COMPOSICAO
Art. 3° A Comisséo de Etica e Integridade seré composto por até 05 (cinco)
agentes publicos, dispondo de idoneidade moral, reputagao ilibada e dotados

de notorios conhecimentos da Administragao Publica.

§1° No minimo 02 (dois) membros da Comisséo de Etica e Integridade devem

ser ocupantes de cargo efetivo e estaveis.

§2° Deve-se considerar impedido o membro que tiver conjuge, companheiro,

afins e parentes até terceiro grau em processo ético conduzido pela Comissao.

§3° A atuagdo no ambito da Comissdo de Etica e Integridade nao enseja
qualquer remuneragao para seus membros e os trabalhos desenvolvidos sdo
considerados prestagéo de relevante servico publico.

DOS MANDATOS
Art. 4° Os membros da Comissao de Etica e Integridade cumprirdo mandato de
02 (dois) anos, permitida uma Gnica recondugao.

§ 1° Cabe ao Chefe do Poder Executivo Municipal designar os membros da
Comissao de Etica e Integridade.

§ 2° O Presidente votard somente em casos de empate nas deliberagdes da
Comissao de Etica e Integridade.
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DISPOSICOES FINAIS

Art. 5° Os casos omissos referentes a aplicagdo do Caodigo de Etica e

Integridade e atos normativos pertinentes, serdo decididos pelo Conselho
Gestor de FEtica e Integridade do Municipio de Cariacica.

Art. 6° O Regimento Interno da Comissédo de Etica e Integridade podera
estabelecer normas complementares a este Decreto.

Art. 7° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 8° Revogam-se as disposicées em contrario.

Cariacica-ES, 06 de novembro de 2019.

GERAL IRA JUNIOR

PROC.: 31.403/2019-1.
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Cariacica (ES), segunda-feira, 11 de novembro de 2019.

DECRETOS
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DECRETO N° 187, DE 06 DE NOVEMBRO
DE 2019

INSTITUI © CONSELHQ GESTOR DE ETICA E

INTEGRIDADE NO AMBITO DO PODER

EXECUTIVO MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA no uso

de suas atribuicdes legais, especialmente as

que |he forem conferidas pelo inciso IX do

artigo 90 da Lei Organica do Municipio de

Cariacica,

DECRETA:
Art. 1° Fica instituido o Conselho Gestor de
Etica e Integridade, tendo por atribuicdo o
cumprimento das normas que dispde sobre a
conduta dos Agentes Piblicos, nos termos
Constantes do Codigo de Etica e Integridade
deste Municipio. .

DAS COMPETENCIAS
Art. 2° Sdo competéncias do Conselho Gestor
de Etica e Integridade:
I - Revisar as normas que dispéem sobre
conduta ética no 4mbito do Poder Executivo
Municipal;
IT - Elaborar e propor alteragdes do Codigo de
Etica e Integridade, no Ambito do Poder
Executivo Municipal;
III - Expedir resoluces que detalhem ou
esclarecam pontos previstos pelo Codigo de
Etica e Integridade;
IV - Subsidiar o Chefe do Poder Executivo
Municipal, bem como os Secretérios Municipais
na tomada de decisdo concernente a atos
administrativos que possam implicar
descumprimento das normas do Codigo de
Etica e Integridade;
V - Determinar a realizacdio de diligéncias que
julgar convenientes, em sede recursal;
VI - Ouvir o denunciante, quando necessario;
VII - Comunicar as providencias adotadas ao
Secretario da pasta ou cargo equivalente,
imediatamente  superior ao denunciado,
quando  terminado o procedimento de
apuracao de conduta de ética e integridade;
VIII -  Dirimir duavidas a respeito  da
interpretacdo das normas do Cédigo de Etica
Integridade, e deliberar, mediante Resolugbes,
acerca dos casos omissos; ,
IX - Dar ampla divulgacdo ac Cédigo de Etica
e Integridade; .
X - Orientar e aconselhar a Comissio de Etica
e Integridade do municipio;
XI - Aprovar o regimento interno da Comissdo
de Etica e Integridade;
XII - Publicar anualmente relatério  das
atividades do Conselho Gestor de Etica e
Integridade;
XIII - Elaborar o seu regimento interno.
DA COMPOSICAO ,

Art. 30 O Conselho Gestor de Etica e
Integridade sera composto por até 05 (cinco)

agentes publicos, dispondo de Idoneidade
moral, reputaco ilibada e dotados de notdrios
conhecimentos da Administracdo Pdblica,
§1° No minimo 02 (dois) membros do
Conselho Gestor de Etica e Integridade devem
Ser ocupantes de cargo efetivo e estaveis.
§2° Deve-se considerar impedido o membro
gue tiver conjuge, companheiro, afins e
parentes até terceiro grau, em processo ético
conduzido pelo Conselho,
§ 39 A atuagdio no &mbito do Conselho Gestor
de Etica e Integridade nao enseja qualquer
remuneracdo para seus membros e os
trabalhos nele desenvolvidos s3o considerados
prestacdo de relevante servigo publico.
DOS MANDATOS
Art. 4% Os membros do Conselho Gestor de
Etica e Integridade cumpriro mandatos de 02
(dois) anos, permitida uma Unica reconducao.
§ 1° Cabe ao Chefe do Poder Executivo
Municipal designar os membros do Conselho
Gestor de Etica e Integridade.
§ 2° O Presidente votara somente em casos de
empate nas deliberages do Conselho Gestor
de FEtica e Integridade.
DISPOSICOES FINAIS
Art. 50 Os casos omissos referentes A
aplicagdo do Cédigo de Etica e Integridade e
atos normativos pertinentes, serdo decididos
pelo Conselho instituido por este Decreto.
Art. 6° O Regimento Interno do Conselho
Gestor de FEtica e Integridade podera
estabelecer normas complementares a este
Decreto.
Art. 7° Este decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo,
Art. 8° Revogam-se as disposigbes em
contrario.
Cariacica-ES, 06 de novembro de 2019.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

DECRETO N° 188, DE 06 DE NOVEMBRO
DE 2019 )
INSTITUI A COMIS§AO DE ETICA E
INTEGRIDADE NO AMBITO DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL,
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA no uso
de suas atribuigdes legais, especialmente as
que lhe forem conferidas pelo inciso IX do
artigo 90 da Lei Orgdnica do Municipio de
Cariacica,
DECRETA: .
Art. 1° Fica instituida a Comiss3o de Etica e
Integridade, tendo  por atribuicdo o
cumprimento das normas que dispde sobre a
conduta dos Agentes Piblicos, nos termos
constantes do Cddigo de Etica e Integridade
deste Municipio.
DAS COMPETENCIAS
Art. 20 S30 competéncias da Comissdo de
Etica e Integridade:
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I = Cumprir e fazer cumprir, de forma auténoma e independente, os principios e
normas estabelecidos pelo Cédigo de Etica e Integridade, bem como submeter consulta ao Conselho
Gestor de Etica e Integridade sobre questdes omissas; ,
IT - Encaminhar sugestdes de aprimoramento do Cédigo de Ftica e Integridade ao Conselho Gestor de
Etica e Integridade;
IIT - Orientar e aconselhar sobre a ética profissional do agente publico, bem como se posicionar
previamente sobre consultas relacionadas a eventuais conflitos de interesse;
1V - Aplicar a sanc3o de censura privada ou publica, devendo comunicar ao Conselho Gestor de Etica e
Integridade os casos que requeiram apuracdo de eventual falha disciplinar que possa implicar em
outras sangdes ou penalidades administrativas previstas na legislagéo;
V - Dar ampla divulgagdo ao Cédigo de Ftica e Integridade;
VI = Publicar anualmente relatério das atividades da Comissdo de Etica e Integridade;
VII - Elaborar o seu regimento interno tendo como base o Cédigo de Etica e Integridade e submeter o
mesmo & aprovacdo do Conselho Gestor de Etica e Integridade.
DA COMPOSICAQ )
Art. 3° A Comiss&o de Etica e Integridade serd compasto por ate 05 (cinco) agentes publicos, dispondo
de idoneidade moral, reputacdo ilibada e dotados de notérios conhecimentos da Administracdo Publica.
§1° No minimo 02 (dois) membros da Comissdo de Etica e Integridade devem ser ocupantes de cargo
efetivo e estaveis.
§2° Deve-se considerar impedido o membro que tiver cdnjuge, companheiro, afins e parentes até
terceiro grau em processo ético conduzido pela Comisséao.
§3° A atuagdo no ambito da Comissdo de Etica e Integridade ndo enseja qualquer remuneragdo para
seus membros e os trabalhos desenvolvidos sdo considerados prestacdo de relevante servico plblico.

. DOS MANDATOS
Art. 4° Os membros da Comissdo de Etica e Integridade cumprirdo mandato de 02 (dois) anos,
permitida uma Unica reconduc3o. )
§ 1° Cabe ao Chefe do Poder Executivo Municipal designar os membros da Comissdo de FEtica e
Integridade. }
§ 2° O Presidente votard somente em casos de empate nas deliberacdes da Comissdo de Etica e
Integridade. N

DISPOSICOES FINAIS .
Art. 5° Os casos omissos referentes a aplicagdo do Cédigo de Etica e Integridade e atos normativos
pertinentes, serdo decididos pelo Conselho Gestor de Etica e Integridade do Municipio de Cariacica.
Art. 6° O Regimento Interno da Comissdo de Etica e Integridade poderd estabelecer normas
complementares a este Decreto,
Art. 7° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
Art. B° Revogam-se as disposigBes em contrério.
Cariacica-ES, 06 de novembro de 20109,

GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

, DECRETO N° 189, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2019
INSTITUI O CODIGO DE ETICA E INTEGRIDADE NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA no uso de suas atribuicBes legais, especialmente as que lhe
forem conferidas pelo inciso IX, do artigo 90 da Lei Orgénica do Municipio de Cariacica,
, DECRETA:
Art. 19 Fica instituido o Cddigo de Etica e Integridade do Poder Executivo Municipal, nos termos
constantes do Anexo Unico deste Decreto,
Paragrafo (nico. O Cédigo de Etica e Integridade instituido por este Decreto serd de cumprimento
obrigatério por todos Agentes Pliblicos Municipais.
Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
Art. 3° Revogam-se as disposicBes em contrario.
Cariacica-ES, 06 de novembra de 20109,
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

, ANEXO UNICO
CAPITULO I - DOS OBIETIVOS
Art. 1°¢ O Cédigo de Etica e Integridade dos agentes piiblicos do Poder Executivo do Municipio de
Cariacica tem por objetivos:
I - estabelecer os pardmetros que deverdo orientar a conduta de todos os agentes pulblicos do Poder
Executivo do Municipio de Cariacica de forma a conferir alto padréo e exceléncia em gestdo ética
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