
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA 
ESTADO DO ESPIRITO SANTO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGO/GAO 

DECRETO Nº 187, DE 30 DE JUNHO DE 2022 

NOMEIA SERVIDORES EM CARGO 
PÚBLICO EM REGIME ESTATUTÁRIO E 
DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESPÍRITO SANTO, no uso das 
atribuições legais que lhe conferem o Art. 53 inciso Ili e Art. 90 Inciso IX e XIII, 
da Lei Orgânica do Município de Cariacica; 

Considerando a Lei Complementar nº. 029, de 15 de abril de 2010, que dispõe 
sobre o estatuto dos servidores públicos da administração direta, autárquica e 
fundacional do Município de Cariacica; 

DECRETA: 

Art.1°. A nomeação dos candidatos aprovados no Concurso Público Edital 
01/2019, homologado e publicado no Diário Oficial do Município no dia 01 de 
dezembro de 2020 e considerados aptos, conforme quadro abaixo: 

Cargo: Assistente de CMEI 1 
Classificação Nome .. 

183° Gheisa De Oliveira Soares 
184° Vivian Samora Da Silva De Leivas 
185° Rosimeire Pereira Dos Santos 
186° Wanessa Christina Costa Lobo 
187° Raphaela Lima Pereira 
188° Kelly De Almeida Farias 
189° Myllena Gomes Monteiro 
190º Luana Layza Santana Facão 
191° Vanilda Marciano Pereira Rocha 
192° Andrea Pereira Dos Santos Pinudo 
193° Lorena Xavier Rodriques 

Cargo: Cuidador Escolar 1 
Classificação Nome 

241° Carmem Silva Bichi 
242° Gizeli Tavares Santana Barros 
243° Lucas Silva Vicentim 
244° Bruneli Effgen Lemos 
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Karina Rogge Herbst 
Sandra Da Silva Sousa 
lsabela Bermudes De Araujo 
Sandra Soares Sales 
Sandra Mareia Barcelos Souza 
Mirian Rodrigues Novaes Email 
Lilia Coutinho De Oliveira 
Graziele Serafim Batista 
Luciana Da Conceição Gonçalves 
Celma Maria Quirino 
Jordana Nascimento Vitória 
Ana Kelly Medeiros Rodrigues 
Cilamedes Santana 
Eliane Rafael Dos Santos 
Alexia Rowena Santana Chaves 
Elisangela Ferreira De Souza 
lzadora Da Penha Araújo Freitas 
Ana Carolina Dos Santos Coutinho 
Edilaine Soares De Oliveira 
Vitor Mattos 
Thayllerson Martins Silva 
Jaqueline Gonçalves Ferreira 

Art.2°. Os candidatos relacionados no presente Decreto deverão seguir os 
procedimentos descritos no anexo único. 

Art.3°. Os candidatos terão 30 (trinta) dias corridos para realizarem os 
procedimentos e tomarem posse do cargo para o qual foram aprovados no 
Concurso Público. 

Art.4° Os prazos previstos serão contados em dias corridos, excluindo-se o dia 
do começo e incluindo-se o de vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro 
dia útil seguinte, o prazo vencido em dia que não haja expediente. 

Art.5°. Em se tratando de servidor em gozo de licença, ou afastado por qualquer 
outro motivo legal, o prazo para posse será contado do término do impedimento. 
Devendo o candidato, para usufruir do direito, realizar abertura de caderno 
processual, devidamente instruído, no protocolo geral do munícipio no prazo de 
vigência do presente decreto, que será analisado e dado ciência ao cand idato 

Art.6º. A admissão do nomeado pelo presente Edital fica condicionada ao 
cumprimento da apresentação e entrega da documentação e laudo médico 
emitido pelo Instituto de Previdência de Cariacica (IPC). 

Art. 7°. Será tornada sem efeito a nomeação do candidato que não cumprir os 
prazos legais para posse, ressalvadas as hipóteses previstas na Lei 
Complementar nº 029/2010. 

Art.8°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA 
ESTADO DO ESPI RITO SANTO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGO/GAO 

ANEXO ÚNICO 

INSTRUÇÕES PARA OS CANDIDATOS NOMEADOS ATRAVÉS DO CONCURSO PÚBLICO 

1. O candidato nomeado deverá comparecer à Secretaria Municipal de 
Educação, situada à Rua da Lage, nº 13 - bairro ltaquari, Cariacica, ES, no horário 
de 09:00h às 15:00h, para entrega da documentação, em envelope, constando NA 
FRENTE dos mesmos o nome completo, telefone e cargo, conforme ordem abaixo: 

ENVELOPE 1 
• cópia da Certidão de Nascimento e/ou da Certidão de Casamento; 
• cópia do documento de identidade; 
• cópia do CPF; 
• cópia da Carteira de Trabalho e Previdência Social - CTPS (folha de 

identificação onde constam número, série e qualificação civil) e/ou digital; 
• certidão original de quitação com a Justiça Eleitoral emitido pelo endereço 

eletrônico Tribunal Regional Eleitoral bem como a validação da mesma; 
• cópia de quitação com o serviço militar para o candidato do sexo masculino 

(certificado de reservista) ; 
• atestado de antecedentes criminais original bem como a validação do mesmo; 
• cópia do comprovante de residência (últimos 90 dias); 
• cópia de inscrição no PIS/PASEP; 
• cópia da certidão de nascimento do{s) filho(s) menores de 14 anos; 
• 02 (duas) fotos 3x4 recentes; 
• cópia do certificado de conclusão de escolaridade, de acordo com o requisito 

do cargo; devidamente assinado pelas partes; 
• Laudo médico atestando sua condição para os candidatos PcD. 
• cópia de curso de no mínimo 120 horas de berçarista, ou cuidador escolar, 

ou auxiliar/assistente de creche para o cargo de Assistente de CMEI I; 
devidamente assinado pelas partes. 

Os documentos exigidos em cópia simples devem ser entregues 
acompanhados dos originais para conferência, que caberá ao agente receptor, 
mediante a comparação entre o original e a cópia, atestar a autenticidade. É 
facultado ao candidato a apresentação das cópias autenticadas em Cartório. 
Ressaltamos que essa conferência se trata apenas da autenticação, a 
conferência da documentação no que se refere as normas editalícias será 
realizada posteriormente. 

2. Após a conferência da documentação, e a mesma for deferida, será fornecida a 
guia de encaminhamento médico para o candidato, que deverá providenciar os 
exames e laudos médicos listados no referido encaminhamento, e assim que estiver 
com todos os exames e laudos prontos, deverá agendar o atendimento no Instituto 
de Previdência de Cariacica (IPC) através do endereço eletrônico: 
www.ipccariacica.es.gov.br/pagina/ler/141 /agendamento-de-pericia-medica ou 
através do telefone 3396-7544 para submeterem-se à avaliação admissional e 
obtenção do laudo pericial. Em caso de dúvidas relacionadas a exames, laudos e 
perícia médica, entrar em contato através do telefone constante na guia de 
encaminhamento médico. 

3. Após a realização da perícia médica admissional e recebimento do laudo 
admissional emitido pelo IPC, o candidato deverá comparecer no dia 1 O de agosto 
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGO/GAO 

Art.9°. Revogam-se todas as disposições em contrário. 

S/PROC. 

EUCLERIO DE 
AZEVEDO SAMPAIO 
JUNIOR:76138038720 

Cariacica-ES, 30 de junho de 2022. 
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de 2022 na Secretaria Municipal de Educação, situada na Rua da Lage, 13, 
ltaquari, Cariacica, Espírito Santo - CEP: 29.151-318, no horário de 9h:OO, para tomar 
posse no cargo e escolher a localização, apresentando o laudo médico admissional 
emitido pelo IPC e a última Declaração de Imposto de Renda e Proventos de qualquer 
natureza, apresentada à Secretaria da Receita Federal do Brasil. Os servidores 
isentos da Declaração do Imposto de Renda deverão apresentar a Declaração de 
Isentos entregue pela Secretaria devidamente preenchida. 

4. Caso acumule cargo, legalmente, deverá obrigatoriamente entregar 
documento expedido pelo Órgão de atuação em que conste o cargo, turno, 
horário de trabalho, dias da semana trabalhados e data de início nesse vínculo. 

5. Após a conferência da documentação, e a mesma não estiver em observância com 
o presente Decreto, a SEME comunicará o motivo do indeferimento e o candidato 
deverá providenciar a regularização da documentação para assim receber a guia de 
encaminhamento médico e executar os passos constantes nos itens 2 e 3. 

6. A posse se efetivará somente após a entrega da documentação mencionada no 
item 1, bem como do laudo da perícia médica emitido pelo IPC e da declaração 
mencionada no item 3. 
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DECRETOS 

DECRETO Nº 187, DE 30 DE JUNHO DE 2022 
"JO~lEIA SERVIDORES E"l CARGO PÚBLICO EM REGIME ESTATUTÁRTO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 
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O PRErEITO MUN ll.IPAL DE CARIACI CA, ESPÍRITO SANTO, no uso das atribuições legais que lhe conferem 
o .l11r. 511nc1so lll • Art . 90 lnclso IX e XUJ, da Lei Orgânica do Município de Cariacica; 
Cun!;1derando a LP1 C.01nplem entar n°. 029, de 15 de abril de 2010, que dispõe sobre o estatulo dos 
servidores publrcos da adm1n1stração direta, autarquica e fundacional do Município de Canacica; 

DECRETA: 
Arl. 111• A nomeaçao do~ candidatos aprovados no Concurso Público Edílal 01/ 2019, homologado e 
publicado no D1ano Oficial do Município no dia 01 de dezembro de 2020 e considerados aptos, conforme 
ouadro abaixo: 

Classificação 

183° 
184º 
185º 
186º 
187º 
188º 
189º 
190º 
191º 
192º 
193º 

Classif ic. açã o 
241º 
;>4;:>0 

>------
243º 

------'"-'-''---

244º 

?1~º 
246º 
247º 
248º 
249º 
250º 
251ª 
252º 
253º 
254º 
255º 
256º 
;:>570 

258º 
259° 
2óon 

261º 

162º -
263º 
26·10 ----
265º -
265º 

Cargo: Assistente de CMEI I 

Nome 
Gheisa De Oliveira Soares 
V1v1an Samora Da Si lva De Leivas 
Ros1me1 re Pereira Dos Santos 
Wanessa Christina Costa Lobo 
Raphaela Lima Pereira 
Kellv De Almeida Farias 
Mvllena Gomes Monteiro 
Luana Lavza Santana Facão 
Vanilda Marciano Pereira Rocha 
And'rea Pereira Dos Santos Plnudo 
Lorena Xavier Rodrigues 

Cargo: Cuidador Escolar I 

Carmem Silva B1ch1 
Gizelr Tavares Santana Barros 
1 ucas Silva V•centim ! Brunel1 Effgen Lemos 
~arrna Rooae Herbst 
Sandra Da Silva Sousa 
lsabela Bermudes De Arauio 
Sandra Soares Sales 
Sandra Mareia Barcelos Souza 
Minan Rodrioues Novaes Emarl 
Lil1a CouUnho De Oliveira 
Graz1ele Serafim Balista 
Luciana Da Conceic;ão Goncalves 
Celma Maria Quirino 
Jordana Nascimento Vitória 
Ana Kellv Medeiros Rodriaues 
Cilamedes Santana 
Eliane Rafael Dos Santos 
Alexia Rowena Santana Chaves 
Elisanaela Ferreira De Souza 
Izadora Da Penha Araújo Freitas 
Ana Carolina Dos Santos Coutinho 
Edila1nP. Soares De Oliveira 
V1lor Ma ttos 
Thílyllerson Martins Si lva 
J~ueline Gonçalves Ferreira 

Nome 

Art. 2c:. os candidatos relacionados no presente Decreto deverão seguir os procedimentos descritos no 
anexo un1co. 
Arl.3º . Os candidatos terão 30 (trinta) dias corridos para real izarem os procedimentos e tomarem posse 
do cargo para o qL1<il foram aprovados no Concurso Público. 

EXPEDIENTE: 
Gerente de Atos Oficiais - Mana de Lourdes M. Coelho, Coordenadora de Confecção, Registro e Expedição de Atos 

Olic1a1s - Rubtana Moreira C. Pezzrn, Assessora Especial de Gabinete - Gabriela M. Rebiln e Auxiliar Administrativo -
Thamires F. de Alvarenga 

Av. Mano Gurgel, 2.502 - Alto Lage. Canac1ca-ES 29.1 51-900 
GAOISEMGO- End. Eletr6nrco: 1lt}SC•;•u. .C..< .1 ~ ;ir·;i. '"·..:<>v.h. 



DIÁRIO OFICIAL DO Ml.JNICIPIO 
Cariacica-ES, segunda-feira, 11de 1ulho de 2022 

3 

Art.4º Os prazos previstos serão contados em dias corridos, excluindo-se o dia do roT1PÇO e incluincn "" 
o de vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro cl1a üt.11 seguinte, o prazo venc1(ir; em d1.i 'I'-'~ 11d' · 

ha)a ex pediente. 
Art.5º . Em se tratando de servidor em gozo de licença, ou afastado por qualQlll: r 011l10 mol1v1 lt·q,11, r 

prazo para posse será contado do término do impedimento. Devendo o candidalo pcira usufruir d~i dll'e1lo, 
realizar abertura de caderno processual, devidamente instruído, no protocolo geri.li de munic1p10 no prazo 
de vigência do presente decreto, que será analisado e dado c1ênc1a ao candidato 
Arl.6º. A admissão do nomeado pelo presente Edital fica condicionada ao cump 11mento da aprcsLntaçãci 
e entrega da documentação e laudo médico emitido pelo Instituto de Prev1dênc1a de Cariac1ca (!PC). 
Arl. 7º. Será tornada sem efeito a nomeação do candidato que não cumprir os praLot, lega is P<tri'l posse, 
ressalvadas as hipóteses previstas na Lei Complementar n° 0:>9/ 201 O. 
Art.8º. Este decreto entra em vigor na data de sua publ icação. 
Arl. 9º. Revogam-se todas as disposições em contrário. 
Cariacica-ES, 30 de j unho de 202:>. 

EUCLÉRIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR 
Prefeito Municipal 

JORGE EDUARDO DE ARAÚJO SAADI 
Secretário Municipal de Gestao 

JOSÉ ROBERTO MARTINS AGUIAR 
Secretário Municipal de Educação 

ANEXO ÚNICO 
INSTRU ÕES PARA OS CANDIDATOS NOMEADOS ATRAVÉS DO CONCURSO PÚBLICO 

1. O candidato nomeado deverá comparecer à Secretaria Municipal de Educ.i1.dO, s1tuadci il R.ucl 1 
da Lage, nº 13 - bairro Itaquari, Cariac1ca, ES, no horári o de 09 :OOh as l ~ · OOt'i. para entrega da 
documentação, em envelope, constando NA FRENTE dos mesmos o nome complete tele fone e nrqo, 
conforme ordem abaixo: 

ENVELOPE 1 
cópia da Certidão de Nascimento e/ ou da Certidão de Casamento ; 
cópia do documento de identidade; 
cópia do CPF; 
cópia da Carteira de Trabalho e Previdência Sor1al - CTPS ( foi ha de ldPnt1f1cação 11n<1P e onstam 11Urneru, 
série e qualificação civil ) e/ou d1g1tal ; 
certidão original de quitação com a Just iça Eleitoral emitido pelo endereço elct1 ónlw Tr 1bunal Rcg101'al 
Eleitoral bem como a validação da mesma; 
cop ia de quitação com o serviço militar para o candidato do sexo masculino (certificado de resL·1v1sta); 
atestado de antecedentes criminais orig tnal bem como a validação do mesmo; 
cóp ia do comprovante de res idência (ult1mos 90 dias); 
cop ia de inscrição no PIS/ PASEP; 
cop ia da certidão de nascimento do(s) filho(s) menores de 14 anos; 
02 (duas) fotos 3x4 recentes; 
cop ia do certificado de conclusão de escolari dade, de acordo com o requ1s1to do cargo; dev;damente 
asstnado pelas partes; 
Laudo médico atestando sua condição para os candidatos PcD. 
copia de curso de no mínimo 120 ·horas de berçari sta, ou cuidador escolar, ou auxil1a r/ass1stente de 
creche para o cargo de Assistente de CMEI I; devidamente assinado pelas partes. 
Os documentos exigidos em cópia simples devem ser entregues acompanhados dos or iginais 
para conferência, que caberá ao agente receptor, mediante a comparaçao entre o ongtnal e a copia, 
atestar a autenticidade. É faculta do ao candidato a apresentação das cópias autenticadas em 
Cartório. Ressaltamos que essa conferência se trata apenas da autenticação, a conferência 
da documentação n o que se refere as normas edítalícias será realizada posteriormente. 
2. Após a conferência da documentação, e a mesma for deferida, sei á fc rnec1da a q1J1i'I df' 
encaminhamento médico para o candidato, que devera prov1denc1ar os exame~ t; laudos med1cos 
listados no referido encammhamento, e assim que estiver com todos os "Xampc: • laudnc: prn11tos, 
deverá agendar o atendimento no Instituto de Previdência de Cariacica (IPC l ê1trc1vP.s do ~ndf'reço 
eletrônico: wW1\ ::>cc ,-,r d ·1 < " grl\ hr 1 1 ·1 1-i 1 _.·1ç, " ·I o u (1t1,11( != dr• 
telefone 3396-7544 para submeterem-se à avaliação admisslonal e obtenção do laudo pn1c:1L1i. Lir• caso 
de dúvidas relacionadas a exames, laudos e pericia méd ica, 1:ntrar em contato al1 wf>s cio l 1'if"fu1w 
constante na guia de encaminhament o médico. 
3. Após a realização da pericia médica admlsslonal e recebimento do laudo adm1sr, onal emiV1'1 pPln 
IPC, o candidato deverá comparecer n o dia 10 de agosto de 2022 na Secretaria Municipal de 
Educação, situada na Rua da Lage, 13, Itaquan, Canac1ca, Espírito Santo - CFP· 29. 151 -1 t H, no 
horário de 9h:OO, para tomar posse no cargo e escolher a localização, apresenLando o l<:1udo mi"d1co 1 

admissional emitido pelo IPC e a ultima Declaração de Imposto de Renda e Proventos de qu;ilquer 
natureza, apresentada à Secretaria da Receita Federal do Brasil. Os servidores isentos da Declarilçao 
do Imposto de Renda deverão apresentar a Declaração de Isentos ent rPg11f' pela Secretaria 1 

devidamente reenchida . 

EXPEDIENTE: 
Gerente de Atos Oficiais - Maria ele Lourdes M. Coelho, Coordenadora de Confecçao, Reg1slro e Exped1çao rle Atos 

Ohc1a1s - Rub1ana Moreira C. Pezz1n, Assessora Especial de Gabinete - Gabriela M. Rebl1 11 e A11x1i1ar Admi111slral1vo -
Tham1res F. de Alvarenga 

Av. Mano Gurgel. 2.502 - Alto Lago. Canac1ca-ES 29.151-900 
GAO SEMGO - End. Cte1ron1co· . ' 
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4. Caso acu m ule ca rgo, l egalmente, deverá obrigatoriamente entregar documento expedido 
pelo Órgão de atuação em que conste o cargo, turno, horário de trabalho, dias da semana 
t r ab al hados e d at a de in ício n esse v ínculo. 
5. Após ci confe1 ência da documentação, e a mesma não estiver em obser vância com o presente 
D~c1 l!lC.>, <i SEME con1 unicará o motivo do indeferimento e o candidato deverá providenciar a 
rngl.!lamaçào da documentação para assim receber a guia de encam inhamento médico e executar os 
passus cunstantt."; no., itens 2 e 3. 
6. A posse se efet 1variJ somente após a entrega da documentação mencionada no it em 1, bem como 
do ldudo da pe11u.i médica emitido pelo IPC e da declaração mencionada no item 3 . 

D ECRETO N º 198, DE 06 DE JU LHO DE 2022 
ABRE À PREFEITURA MUNICI PAL DE CAR IACICA O CRÉDITO ADICIONAL SUPLEM ENTAR NO VALOR DE R$ 
26 .000,00 (VINTE E SEIS MI L REAIS) PARA O FIM QUE ESPECIFICA. 
O PREFETTO MUNICIPAL DE CARIAC!CA, ESTADO DO ESPÍRTTO SANTO, no uso das atribuições legais que 
lhe sãu conferidas pelo artigo 90, incisos I X e XII da Lei Orgâ nica Municipal de Car iac1ca; 
CONSIDERANDO as d1spos1ções do artigo 2 t da Lei n.0 6 .229, de 21 de outu bro de 2021, que " Dispõe 
sobre as diret rizes para elaboração e execução da lei orçamentária para o exercício financeiro de 2022 e 
dá outras providências"; 
CONSIDERANDO as disposições do artigo 7° da Lei nº 6.256, de 29 de dezembro de 2021 , que "Est ima a 
1·eceita e fixa a despesa do Municipio de Cariacica para o exercício fi nanceiro de 2022 e dá outras 
providências"; 
CONSIDERANDO a reorganização dos órgãos administra tiv os, realizada a t raves do Decreto n. o 177, de 27 
de Junho de 2022, publ icada no DOM do dia 1 º / 07 / 2022; 

DECRETA : 
Art. l ° Ficam remanejadas as Classificaçôes Funcional- Progr amática da Unidade Orçamentária e Gestora 
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econôm ico e I novação para a Unidade Orçamentária e 
Gestor J ela Sccrel a1 'ª Mun1c1pal de Cullu ra e Turismo, po r meio de Crédit o Adicional Suplementar­
Reman·~Jamento no va lor de R$ 26.000,00 (vinte seis m il reais), indicadas no Ane)(o I. 
/\rt. 2'' Os recursos necessários à execução do disposto no artigo l º, serão provenientes de anulações 
p<1rr 1a1'> loli'11S de dotações orçamentárias, indicadas no Anexo II. 
A1 l. 3° Fsk Decido entra em vigor na data de sua publicação, ret roag indo seus efeitos a 06 de j ulho de 
)022. 
( cil'ldClCLJ, 06 de 1ulllú de 2022 

EUCLÉRIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR 
Prefeito Municipal 

ANEXO I 
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ANEXO II 

Ç~ÉDrTO ADt cioNAL SUPL EMENTAA • ANU O 11 

~ECRttAR.lA MUNICI PAL DE GO VERNO 

~t:(. MUN O E O(S(N\I. ECONOM ICO I N OVAÇÃO 

~tt. MUN Ol ()CSLN\I, ECONOMICO I NOVAÇÃO 
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NATUREZA FONTE 
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26.000,00 

VA LOR 

' .POCI ':O 

Gere.nle ele Aios Ofir.1ais - Ma11a de Lourdes M. Coelho, Coordenadora de Confecçào, Registro e Expedição de Aios 
Ofic1a1s - Rub1ana Mom1ra C. Pezz111, Assessora Especial de Gabinete - Gabriela M. Rebl1n e Auxiliar Adminislralivo -

Tl1amires F. de Alvarenga 
Av. Mano Gurgel. 2.502 - Alto Loge. Car1ac1ca-ES. 28.1 51-900 

GAOISEMGO - End. Eletrô111co: a.t~;, ,: e .1.s • .c.:.~.,_r 1 :icd.\'!; ".19_.b• 




