PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
:}A‘@ ESTADO DO ESPIRITO SANTO

P SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE
Yo P

DECRETO N° 186, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2019

ALTERA DISPOSITIVO DO DECRETO
N° 50/2014, DE 25 DE MARGO DE 2014.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA - Estado do Espirito Santo, no uso das
atribuicbes legais que lhe sé&o conferidas pelo inciso X do Art 90, da Lei
Organica Municipal de Cariacica,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterada a redagdo do caput do art. 1° e paragrafo unico do Decreto n°
50/2014, de 25 de margo de 2014, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 1° Fica autorizada as Secretarias
Municipais de Gestdo, Salde e Educagdo a
instituir Bancas Examinadoras destinadas a
avaliagdo de titulos e/ou de provas dos
processos seletivos simplificados para
contratagdo por tempo determinado e dos
processos seletivos internos.

Paragrafo unico - Serd constituida banca
especifica para cada processo simplificado de
selegdo, que atuara durante todas as fases do
respectivo processo, sendo seus membros
designados a quem lhe couber a competéncia,
mediante ato da Secretaria Municipal de Gestao,
Saude ou Educagéo. ”

Art. 2° Fica alterada a redagado do caput do art. 3° do Decreto n® 50/2014, de 25 de
marco de 2014, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3°A banca examinadora podera, sempre
que julgar necessério suscitar duvida juridica a
Procuradoria Municipal, por meio dos titulares
da Secretaria Municipal de Gestdo, Saude e
Educagéo”

Art. 3° Fica alterada a redagdo do caput do art. 5° do Decreto n°® 50/2014, de 25 de
margo de 2014, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 5°0Os recursos interpostos contra a
avaliagdo realizada seréo apreciados pela
banca examinadora competente em conjunto

com a Secretaria respectiva no qual institui o
processo simplificado de selegéo, ouvida
formalmente, sempre que necessario, a ’
Procuradoria Geral. " %
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Art. 4°Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagcdo, permanecendo
inalterados os demais dispositivos do Decreto n° 50/2014.

Art. 5° Revogam-se todas as disposi¢bes em contrario.

Cariacica — ES, 05 de novembro de 2019,
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Cariacica (ES), quarta-feira, 06 de novembro de 2019.
3.3.90.39.00 1.311.0000 1113 137.610,00
3.3.90.39.00 1.390.0010 1118 2.000,00
4.4.90.51.00 1.390.0090 1127 7.354,00
4,4.90.52.00 1.311,0000 1132 218.075,00
. ) 4,4,90.52.00 1.390.0090 1132 7.500,00
08.244.0008.2,0052 | PROTECAQ SOCIAL BASICA 4,4,90.51,00 1.001,0091 1125 15,200,00
08,122.0008,1,0051 | GESTAQ DESCENTRALIZADA 4,4,90,52.00 1.311,0000 1128 226.800,00
04.06.02.00 FUNDO DO IDOSO
FORTALECIMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DA
08.241.0009,2,0057 | PESSOA IDO 3.3,50.43,00 1.390.0090 1134 5.000,00
FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E
04.06.03.00 ADOLESCENCIA
FORTALECIMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DA
08.242.0009.2.0056 | CRIANCA E 3.3.50.43.00 1,390.0090 1138 9.316,00
4.4.90.52.00 1.350.0090 1141 11.136,00
TOTAL 21.274.523,00

DECRETO N° 186, DE 05 DE NOVEMBRO DE
2019
ALTERA DISPOSITIVO DO DECRETO
Ne 50/2014, DE 25 DE MARCO DE 2014.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA -
Estado do Espirito Santo, no uso das atribuigdes
legais que lhe sdo conferidas pelo inciso IX do
Art. 90, da Lei Orgénica Municipal de Cariacica,
DECRETA:
Art. 1° Fica alterada a redacdo do caput do art.
10 e paragrafo Unico do Decreto n® 50/2014, de
25 de marco de 2014, que passa a vigorar com
a seguinte redagao:
“Art. 19 Fica autorizada as Secretarias
Municipais de Gestdo, Salde e Educagdo a
instituir Bancas Examinadoras destinadas a
avaliacio de titulos efou de provas dos
processos seletivos simplificados para
contratacdo por tempo determinado e dos
processos seletivos internos.
Paragrafo unico - Sera constituida banca
especifica para cada processo simplificado de
selecdo, que atuara durante todas as fases do
respectivo processo, sendo seus membros
designados a quem |he couber a competéncia,
mediante ato da Secretaria Municipal de
Gestao, Salde ou Educagao. ”
Art. 2° Fica alterada a redagdo do caput do art.
30 do Decreto n® 50/2014, de 25 de margo de
2014, que passa a vigorar com a seguinte
redacéo:
“Art, 3° A banca examinadora podera, sempre
que julgar necessario suscitar divida juridica a
Procuradoria Municipal, por meio dos titulares
da Secretaria Municipal de Gestdo, Salde e
Educagao”
Art. 3° Fica alterada a redagéo do caput do art.
50 do Decreto n® 50/2014, de 25 de margo de
2014, que passa a vigorar com a seguinte
redagdo:
"Art. 59 Os recursos interpostos contra a
avaliacdo realizada serdo apreciados pela banca
examinadora competente em conjunto com a
Secretaria respectiva no qual institui o processo
simplificado de selegdo, ouvida formalmente,
sempre que necessario, a Procuradoria Geral. ”
Art. 40 Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo, permanecendo inalterados os
demais dispositivos do Decreto n® 50/2014.
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Art. 59 Revogam-se todas as disposigdes em

contrario.

Cariacica - ES, 05 de novembro de 2019.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal

PORTARIA/GP/N.° 459, DE 30 DE
OUTUBRO DE 2019
EXONERA E NOMEIA SERVIDORAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuigdes que Ihe confere o Art. 90, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Cariacica,
RESOLVE:
Art. 1° Exonerar a servidora Maria Eugenia
Oliveira Varejdo, matricula n® 113.840-1, do
cargo de Gerente de Acompanhamento de
Contratos de Obras, da Secretaria Municipal de
Obras.
Art. 29 Exonerar a servidora Maura Kelen
Mariani, matricula n® 113.128-4, do cargo de
Coordenadora de  Acompanhamento  de
Contratos, da Secretaria Municipal de Obras.
Art. 3° Nomear a servidora Maura Kelen
Mariani, no  cargo de  Gerente de
Acompanhamento de Contratos de Obras, na
Secretaria Municipal de Obras.
Art, 40 Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo
Art. 50 Revogam-se todas as disposicdes em
contrario.
Cariacica-ES, 30 de outubro de 2019,
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA/GP/N® 500, DE 30 DE
OUTUBRO DE 2019
DESIGNA SERVIDORA PARA COMPOR O GRUPO
ESPECIAL DE ACOMEANHAMENTO,
MONITORAMENTO E FISCALIZACAO DE OBRAS
E SERVICOS DE ENGENHARIA - GRUOBRAS
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA -
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicbes conferidas pelo artige 90, inciso X
da Lei Organica do Municipio de Cariacica,
RESOLVE:

EXPEDIENTE:
Coordenadora de Confecgao, Registro e Expedigao de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho,
Auxiliar Administrativo — Thamires F. de Alvarenga e Agente Administrativo | — Nubia P. Calda.
Av. Mario Gurgel, N°® 2.502 - Bairro Alto Lage, CARIACICA-ES.
CEP: 29.151-800 - End. Eletrénico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br Tel: (27) 3354-5807




I . r 1 =re B b e L s .
=5 FFRap Sf S =g .8 = I

r..L ..- - - .-.-. .n..1._l ' L'“I_- Al N = =mBE LN -
'...:- - . -.l .. .* : -
- . . - 1= . -
T -
i. = : - N g REE i -'.. .. -Il.' N l—.:.ll
’. 1" o N ann : - .-L.-.I.--.l-.- :..: ‘..- .
N I' - e T s
- . . - " - i _'--rHIF “...| I.I' o el -
- i - ..
- 'm‘_ N ..1. :ill-.. ':.TT"J = :..|‘ m'Eem == ma =
- w0 N = . trte a1 "H - ._:....: i = = .
o - o I---.. ' .II-.'.I-" bl b
N . ".'-: s . - P - Bl e
- Fu o = ]
N i SpE=rR " =" 1=k 4 Bu Jd " - == = s =
I l‘ - '“.‘1 | n n"Im = = I1I. L. _— .
_ mel fme e gt g ==, ST ndt
. et = -
N - "'I' = =Rt e - Sy an.
. '.:-!:T-_Illlli!.I .-l-;_ sl meiatl “mt.r
. - - I .I-l = L I I ‘ .-..- ..‘--..
ol® =1 e &Py - = = ) N
I L . r.: i B ..-=.l i al I ....ﬁ - .. I . I .. .E #..3 . .. N I . - .H
" . H i = B et = " = " :
1l... .. .. I :I.I.I:. ..-J 1-. .-I. ‘.IH-...- ...I...‘
. . .... - .... - - - = - I. .
:-‘ ol o f‘rlrl.l " .'..". I. .- III. = o l..l
. - -d I. I.. -.I ... I - ... -..-
I'-':'II - .!.I 1: i I”-. ;-:I. N -.-;-.L .‘. 'I l-l': o
. .I -..l. -;.‘.. Ill o .L. . ....
T LI L S e L 1 =F e
= L R T LT RIS S
- ---- -b r.. .“ . -l-lr_:J I:.F‘.I .l 'L: -u. B .- II#.
- .‘ - - . B - - L
|*‘ J mE EII I‘II !E.l.l - B 5 = = .L...
= - = n = -
L b I..-. .‘ - - I Ll.l-.. ..-.I .ql.l .'-. .:I. - - -
N n I - = ....
I' .I-.l sl = . III:.I -.r.‘ i - =4 =3 n .l.
- S Sf SAd =, L ip, EFlA ="k
B ..- .. - ‘..l-' I..
" I " = N . o f o Fe n d m- ..'-
- . r J.I... .r. II. o .-. r .I.. r L ... ..
1F .. -..- - - ..-I-.r. . - .T. I.. I - l..'.. .:
- E. .; r .-.. .h -F1 . .--I-.I.. ...... -.-.. i B
R :i"'.'.'.:" a9 11 Be = Y
=1 ...' I:' '__.'_"" o Akl PO T
1 = - - ... = - o r f. .“
.L- -. I.I -' ....ﬁ.r. ?..' . r.- - L .-. -
p -
- - R .l"-l'- . E Im = 58 = = =
- .-1-
1 ami.- I::--.'FJ.-I : .I.I-I-I.. '.'_I?.':a_l--' i = 1T .
N '. Hl‘r--—- - e 1 = " .



