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DECRETO N° 186 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018

NOMEIA SERVIDORES EM CARGO
PUBLICO EM REGIME ESTATUTARIO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso
das atribuicdes legais que Ihe conferem o Art. 53 inciso Ill e Art. 90 Inciso IX e XIlI, da
Lei Organica do Municipio de Cariacica;

Considerando a Lei Complementar n°. 029, de 15 de abril de 2010, que dispde sobre o
estatuto dos servidores publicos da administragéo direta, autarquica e fundacional do
Municipio de Cariacica,

DECRETA:

Art.1°. A nomeacdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico Edital 01/2016,
homologado e publicado no Diario Oficial do Municipio no dia 15 de junho de 2016 e
considerados aptos, conforme quadro abaixo:

Cargo: Analista Municipal de Nivel Superior | - Psicologia
Classificagao Nome
28° Elizabete Monteiro Silva

Cargo: Analista Municipal de Nivel Superior | - Enfermagem

Classificagao Nome
45° Marines Ribeiro
46° Leticia Rosindo da Silva Padilha
47° Maria Emilia Ribeiro Bonfim
48° Indyra Fernandes Martins Maia
49° Rosemary Lima Norberto
50° Jessica Lais de Souza Pereira

Art.2°. Os candidatos relacionados no presente Decreto deverdo comparecer a
Prefeitura Municipal de Cariacica, Coordenagao de Recrutamento, Selegdo e
Admiss3o, situada na Av. Mario Gurgel, N° 2 502 - Bairro Alto Lage, Cariacica, ES, no
horario das 12h30min as 17h30min, para entrega da documentacao listada no Anexo |
(constando na frente do mesmo O nome completo, telefone, cargo e numero do
Decreto de Nomeagao).

Art.3°. Os candidatos terdo até 30 (trinta) dias corridos, a partir desta publicagao para
tomarem posse do cargo para o qual foram aprovados no Concurso Publico, no
horario das 12h30min as 17h30min.

Art.4° Os prazos previstos serao contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comeco e incluindo-se o de vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util
seguinte, o prazo vencido em dia que nao haja expediente.

Av. Mirio Gurgel — N° 2.502 — Bairro Alto Lage — Cariacica—ES - CEP 29.151-900
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M
Art.5°. A admissdo do nomeado pelo presente Edital fica condicionada ao
cumprimento da apresentagdo e entrega da documentagdo e laudo médico emitido
pelo Instituto de Previdéncia de Cariacica (IPC).

Art.6°. Sera tornada sem efeito a nomeagéo do candidato que nao cumprir 0s prazos
legais para posse, ressalvadas as hipéteses previstas na Lei Complementar
n°029/2010.

Art.7°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 8° Revogam-se todas as disposi¢oes em contrario.

Cariacica-ES, 22 de novembro de 2018.

W

Av. Mdrio Gurgel — N° 2.502 — Bairro Alto Lage — Cariacica—ES - CEP 29.151-900
Tel.: (27) 3354-5807 E-mail: atosoficiais@cariacica.es.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO ~ GALICAQ

ANEXO |

Instrucdes para os candidatos nomeados através do Concurso Publico

1. O candidato nomeado devera comparecer a Prefeitura Municipal de Cariacica, Coordenagao
de Recrutamento, Selecdo e Admissao, situada na Av. Mario Gurgel, N° 2.502 - Bairro Alto
Lage, Cariacica, ES, no horario no horario das 12h30min as 17h30min, para entrega da
documentacao, em envelope (constando NA FRENTE do mesmo o nome completo, telefone,
cargo e numero do Decreto de Nomeagao), conforme ordem abaixo:

a) Copia autenticada da Certidao de Nascimento e/ou da Certidéo de Casamento;

b) Cépia autenticada do documento de identidade;

c) Copia autenticada do CPF;

d) Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de
identificac@o onde constam numero, série & qualificagao civil);

e) Copia autenticada do Titulo de Eleitor e copia simples de quitagdo com a Justica Eleitoral
(obtida através do enderego eletrénico do Tribunal Regional Eleitoral), sendo no Espirito Santo
o endereco eletronico: www.tre-es.jus.br;

f) Copia autenticada de quitagao com o servico militar para o candidato do sexo masculino;

g) Certiddo original Negativa Criminal e Civel expedido pela Comarca onde reside; (obtida
através do endereco eletronico do Tribunal de Justica e de todas as instancias), sendo no
Espirito Santo o enderego eletrdnico: www.tjes.jus.br;

h) Certidéo original Negativa do (s) Cartério (s) de Protesto (s) de Titulo (s) da Comarca onde
reside: (em municipios em que ha mais de um cartorio de protesto de titulo deve ser emitidos
de todos os cartorios de protesto de titulos);

i) Copia autenticada do comprovante de residéncia (atual e devera estar em nome do candidato
ou em nome de parente ascendente ou descendente até o terceiro grau ou de cénjuge, desde
que se acrescente a certidao de nascimento/casamento, conforme o caso, que constate tal
parentesco. Nos casos de imovel alugado deve ser comprovado através de contrato de locagéo
em seu nome ou em nome de parente ascendente ou descendente até o terceiro grau ou
conjuge),

j) Copia simples de inscriéo no PIS/PASEP; (PIS emitido pela Caixa Econémica Federal e
PASEP emitido pelo Banco do Brasil);

k) Copia autenticada do Certificado de Concluséo do Curso/Escolaridade exigido pelo requisito
do cargo;

l) Cépia autenticada do Certificado do Curso de Especializagdo, quando for requisito do
cargo,

m) Copia autenticada do Registro no respectivo Conselho de Classe e comprovante de
pagamento da ultima anuidade, quando for requisito do cargo;

n) Copia autenticada da Certidao de Nascimento do (s) filho (s) menores de 14 anos;

o) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

p) O tempo de servigo, quando exigido, podera ser comprovado da seguinte forma: Copia
autenticada de; p.1) Em Org&o Publico, documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou
Municipal, conforme o ambito da prestagdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do
6rgao expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da
Secretaria de Administragdo ou Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do 6rgao
equivalente, ndo sendo aceitas, sob-hipétese alguma, declaragao expedida por qualquer 6rgao
que nao especificado neste item. p.2) Em Empresa Privada, copia da carteira de trabalho
legivel (pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de
trabalho. Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de
servico sera pontuado até a data da entrega da documentagao da presente convocagao. p.3)
Como Prestador de Servigos, copia do contrato de prestagéo de servigos € declaragao da
empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e
assinatura do responsavel pela emiss&o da declaragdo, comprovando efetivo periodo de
atuacao no cargo.

q) Copia autenticada da Carteira Nacional de Habilitagdo para os cargos em gque for
e —— e, S S S S
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requisito.
r) Cépia autenticada do curso para qualificag@o profissional de Auxiliar de Consultério Dentario,
reconhecido pelo Conselho Federal de Odontologia para o cargo de Auxiliar de consultério
dentario.

s) Copia autenticada de curso profissionalizante na area ou experiéncia em atividades similares
as descritas para o cargo conforme letra p deste subitem para o cargo de Eletricista.

t) Copia autenticada da certidao exigida pelo artigo 329 do Cédigo Brasileiro de Transito para o
cargo de Motorista: transporte de escolares.

u) Copia autenticada de treinamento especializado e reciclagem em Cursos especificos a cada
5 (cinco) anos, nos termos da normatizagéo do CONTRAN para o cargo de Motorista de
ambulancia.

2. Apos a conferéncia da documentagdo, e a mesma estiver completa, a Coordenagao
fornecera a guia de encaminhamento médico para o candidato, que devera providenciar 0s
exames e laudos médicos listados no referido encaminhamento, e assim que estiver com todos
os exames e laudos prontos devera agendar pericia médica no Instituto de Previdéncia de
Cariacica (IPC), situado na Rua Edgar Gongalves, s/n, Alto Dona Augusta, Cariacica pelo
telefone 3396-7038, para submeterem-se a avaliacdo admissional e obtengao do laudo pericial.

3. Apos a realizagdo da pericia medica admissional o candidato deveréd apresentar-se na
Coordenagéo de Recrutamento, Selegao e Admiss&o apresentando o laudo da pericia médica

emitido pelo Instituto de Previdéncia de Cariacica (IPC) para tomar posse.

s ———————————————— s
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DECRETO N° 184, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018 i

RECLASSIFICA CANDIDATO NOMEADO ATRAVES DO DECRETO N° 149/2018 EM CARGO PUBLICO EM
REGIME ESTATUTARIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO EsPIRITO SANTO, no usa das suas atribuicdes
legais e primando pelo principio constitucional da publicidade, faz saber que em atencdo ao item 14
subitem 14.10 do Edital 01/2016 que trata do Concurso Piblico da Prefeitura Municipal de Cariacica,
decreta:

DECRETA:
Art.10 Fica reclassificado o candidate abaixo relacionado:
Cargo Classific. Candidato Reclassific.
AMNS I - Enfermagem 32° Livingstone Gianizelli Gomes 62°

Art.20 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art.309 Revogam-se todas as disposigdes em contrario.
Cariacica-ES, 22 de novembro de 2018.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal
RODRIGO MAGNAGO DE HOLLANDA CAVALCANTE
Secretario Municipal de Gest&o e Planejamento

DECREMTO N° 185 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2013
TORNA SEM EFEITO A NOMEAGAO DE CANDIDATOS NOMEADOS ATRAVES DO DECRETO No 149/2018
EM CARGO PUBLICO EM REGIME ESTATUTARIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes
legais, que Ihe conferem o Art. 53 inciso III e Art. 90 inciso IX e XIII, da Lel Orgénica do Municipio de
Cariacica,

DECRETA!:
Art.1° Tornar sem efeito, por perda do prazo para posse, Nos termos da Lei Complementar n°029/2010,
art.20, §1° e do Decreto n® 149/2018, a nomeacdo para o cargo de AMNS I - Enfermagem dos
candidatos: Luiz Fernando Menassa Zucolotto (319), Yaminnie de Oliveira Alves (36°), Marialda Baioco
Augustinho (37°).
Art.2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicaggo.
Art.3° Revogam-se todas as disposigbes em contrério.
Cariacica-ES, 22 de novembro de 2018.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal
RODRIGO MAGNAGO DE HOLLANDA CAVALCANTE
Secretario Municipal de Gest&o e Planejamento

DECRETO N° 186 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018
NOMEIA SERVIDORES EM CARGO PUBLICO EM REGIME ESTATUTARIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das atribuigdes legais
que |he conferem o Art, 53 inciso 111 e Art. 90 Inciso IX e XIII, da Lei Orgénica do Municipio de
Cariacica;
Considerando a Lei Complementar n°. 029, de 15 de abril de 2010, que dispbe sobre o estatuto dos
servidores publicos da administragdo direta, autarquica e fundacional do Municipio de Cariacica;

DECRETA:

Art.19, A nomeacdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico Edital 01/2016, homologado e
publicado no Diario Oficial do Municipio no dia 15 de junho de 2016 e considerados aptos, conforme
quadro abaixo:

Cargo: Analista Municipal de Nivel Superior I - Psicologia
Classificacao Nome
280 Elizabete Monteiro Silva

Cargo: Analista Municipal de Nivel Superior I - Enfermagem

Classificagdo Nome

45° Marines Ribeiro

460 Leticia Rosindo da Silva Padilha

47°¢ Maria Emilia Ribeiro Bonfim

48° Indyra Fernandes Martins Maia

490 Rosemary Lima Norberto

500 Jessica Lais de Souza Pereira

EXPEDIENTE:
Coordenadora de Confecgéo, Reg. e Exped. de Atos Oficiais Maria de Lourdes M. Coelho
Av. Mario Gurgel, N° 2.502 - Bairro Alto Lage, CARIACICA-ES.
CEP: 29.151-800 - End. Eletrénico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
Tel: (27) 3354-5807
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Art.20. Os candidatos relacionados no presente Decreto deverao comparecer a Prefeitura Municipal de
Cariacica, Coordenacdo de Recrutamento, Selegdo e Admisséo, situada na Av. Mario Gurgel, N° 2.502 -
Bairro Alto Lage, Cariacica, ES, no horario das 12h30min as 17h30min, para entrega da documentacgéo
listada no Anexo I (constando na frente do mesmo o0 nome completo, telefone, cargo e nimero do
Decreto de Nomeagao).
Art.39, Os candidatos terfio até 30 (trinta) dias corridos, a partir desta publicagdo para tomarem posse
do cargo para o qual foram aprovados no Concurso Publico, no horéario das 12h30min as 17h30min,
Art.4° Os prazos previstos serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco & incluindo-se
o de vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia que nado
haja expediente.
Art.50. A admissdo do nomeado pelo presente Edital fica condicionada ao cumprimento da apresentagdo
e entrega da documentagdo e laudo médico emitido pelo Instituto de Previdéncia de Cariacica (IPC).
Art.6°. Sera tornada sem efeito a nomeacdo do candidato que ndo cumprir os prazos legais para posse,
ressalvadas as hipéteses previstas na Lei Complementar n°029/2010.
Art.70. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 8¢ Revogam-se todas as disposicdes em contrario.
Cariacica-ES, 22 de novembro de 2018.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal
RODRIGO MAGNAGO DE HOLLANDA CAVALCANTE
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento

ANEXO |

Instrugdes para os candidatos nomeados através do Concurso Publico
1. O candidato nomeado deverd comparecer & Prefeitura Municipal de Cariacica, Coordenagao de Recrutamento,
Selecdo e Admisséo, situada na Av. Mario Gurgel, N° 2.502 - Bairro Alto Lage, Cariacica, ES, no horaric no horario
das 12h30min as 17h30min, para entrega da documentacia, em envelope (constando NA FRENTE do mesmo o
nome completo, telefone, cargo e nimero do Decreto de Nomeagéo), conforme ordem abaixo:
a) Copia autenticada da Certidao de Nascimento efou da Certidao de Casamento;
b) Copia autenticada do documento de identidade;
c) Copia autenticada do CPF;
d) Cépia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificagdo onde constam
namero, série e qualificagéo civil);
g) Copia autenticada do Titulo de Eleitor e copia simples de guitagao com a Justica Eleitoral (obtida através do
endereco eletranico do Tribunal Regional Eleitoral), sendo no Espirito Sante o endereco eletrénico: www.tre-
es.jus.br;
f) Copia autenticada de quitagéo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;
g) Certidac original Negativa Criminal e Civel expedido pela Comarca onde reside; (obtida através do enderego
eletronico do Tribunal de Justica e de todas as instancias), sendo no Espiritc Santo o endereco eletrdnico:
www.tjes.jus.br;
h) Certidao original Negativa do {s) Cartorio (s) de Protesto {s) de Titulo (s) da Comarca onde reside; (em municipios
em que ha mais de um cartério de protesto de titulo deve ser emitidos de todos os cartdrios de protesto de titulos),
i} Copia autenticada do comprovante de residéncia (atual e devera estar em nome do candidato ou em nome de
parente ascendente ou descendente até o terceiro grau ou de conjuge, desde que se acrescente a certidéo de
nascimento/casamento, conforme o caso, que constate tal parentesco. Nos casos de imovel alugado deve ser
comprovado através de contrato de locagdo em seu name ou em nome de parente ascendente ou descendente até
o terceiro grau ou conjuge);
j) Copia simples de inscrigéo no PIS/IPASEP: (PIS emitido pela Caixa Econdmica Federal e PASEP emitido pelo
Banco do Brasil);
k) Cépia autenticada do Certificado de Conclusao do Curso/Escolaridade exigido pelo requisito do cargo;
Iy Cépia autenticada do Certificado do Curso de Especializagio, quando for requisito do cargo,
m) Copia autenticada do Registro no respectivo Conselho de Classe & comprovante de pagamento da Ultima
anuidade, quando for requisito do cargo;
n) Cépia autenticada da Certidao de Nascimento do () filho (s) menores de 14 anos;
) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;
p) O tempo de servigo, quando exigido, podera ser comprovado da sequinte forma: Copia autenticada de: p.1) Em
Orgéo Publico, documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacdo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administragao ou Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do
orgao equivalente, nao sendo aceitas, sob-hipotese alguma, declaracéo expedida por qualquer orgéo que nao
especificado neste item. p.2) Em Empresa Privada, copia da carteira de trabalho legivel (pagina de identificacao
com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho. Em caso de contrato de trabalho em vigor
(carteira sem data de saida), o tempo de servigo sera pontuado até a data da entrega da documentagao da presente
convocagdo. p.3) Como Prestador de Servigos, copia do contrato de prestagio de servicos e declaragdo da
empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura do
responsavel pela emissao da declaragéo, comprovando efetivo periodo de atuagdo no cargo.
q) Cépia autenticada da Carteira Nacional de Habilitagao para os cargos em que for requisito.
r) Cépia autenticada do curso para qualificagao profissional de Auxiliar de Consultério Dentério, reconhecido pelo
Conselho Federal de Odontologia para o cargo de Auxiliar de consultério dentério.
s) Copia autenticada de curso profissionalizante na érea ou experiéncia em atividades similares as descritas para 0
cargo conforme letra p deste subitem para o cargo de Eletricista.
t) Copia autenticada da certiddo exigida pelo artigo 328 do Codigo Brasileiro de Transito para o cargo de

EXPEDIENTE:
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Motorista: transporte de escolares.

de Cariacica (IPC) para tomar posse.

u) Copia autenticada de treinamento especializado e reciclagem em cursos especificos a cada 5 (cinco) anos, nos
termos da normatizagao do CONTRAN para o cargo de Motorista de ambulancia.

2. Apos a conferéncia da documentagac, e a mesma estiver completa, a Coordenacao fornecerd a guia de
encaminhamento médico para o candidato, que devera providenciar 0s exames & laudos médicos listados no
referide encaminhamento, e assim gue estiver com todos os exames e laudos prontos devera agendar pericia
situado na Rua Edgar Gongalves, s/n, Alto Dona Augusta,
4 avaliacdo admissional e obtengao do laudo pericial.

médica no Instituto de Previdéncia de Cariacica (IPC),
Cariacica pelo telefone 3396-7038, para submeterem-se
3. Apos a realizagdo da pericia medica admissional o candidato deverd apresentar-se na Coordenagdo de
Recrutamento, Selecdo e Admissao apresentando o laudo da pericia médica emitido pelo Instituto de Previdéncia

PORTARIAS

PORTARIA/SEMUS/N.° 51, DE 21 DE
NOVE[:IBRO DE 2018
INSTITUL COMISSAO DE SINDICANCIA PARA
APURACAOC DOS FATOS E RESPONSAVEIS
PELA NE(;ESSIDADE DO PAGAMENTO
INDENIZATORIO f\PONTADO NO PRO_CESSO Ne
31.057/2018 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do
Municipio de Cariacica no uso de suas
atribuiches legais com fundamento no artigo
201 da Lei Complementar N.° 029 de 15 de
abril de 2010,
RESOLVE:

Art. 10 - Instituir Comissdo visando a
instauracdo de SINDICANCIA, para apuracdo
dos fatos e responsaveis pela necessidade do
pagamento indenizatorio apontado no processo
n°31.057/2018.
Art. 20 - Designar os integrantes da Comisséo
de Sindicancia indicada no artigo 1°, composta
por 03 (trés) servidores da Secretaria
Municipal de Satde, sendo eles:
1. Presidente: Rodrigo Garcia Giori = matricula
n° 113.021;
1I. Membro: Rafsel Dias Valencio = matricula
no 118.007;
1II. Membro: Wagner Silva do Rosério -
matricula n® 110.100.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data
de sua assinatura.
Art. 40 - Revogam-se todas as disposigdes em
contrario.
Cariacica-ES, 21 de novembro de 2018.

ELIZABETH PINHEIRO DE ALBUQUERQUE

Secretaria Municipal de Salde

instauragao de SINDICANCIA, para apuragao

dos fatos e responséveis pela necessidade do

pagamento indenizatdrio apontado no processo

n°25.603/2018.

Art. 20 - Designar os integrantes da Comissao

de Sindicancia indicada no artigo 1°, composta

por 03 (trés) servidores da Secretaria

Municipal de Saude, sendo eles:

1. Presidente: Rodrigo Garcia Giori = matricula

n°® 113.021;

II. Membro: Rafael Dias Valencio — matricula

n° 118.007;

1II. Membro: Wagner Silva do Rosério -

matricula n® 110.100.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data

de sua assinatura.

Art. 4° - Revogam-se todas as disposigdes em

contrario.

Cariacica-ES, 21 de novembro de 2018.
ELIZABETH PINHEIRO DE ALBUQUERQUE

Secretaria Municipal de Saude

PORTARIA/SEMUS/N.° 52, DE 21 DE
NOVEMBRO DE 2018
INSTITUI COMISSAO DE SINDICANCIA PARA
APURACAO DOS FATOS E RESPONSAVEIS
PELA NECESSIDADE DO PAGAMENTO
INDENIZATORIO APONTADO NO PROCESSO N°
25.603/2018 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do
Municipioc de Cariacica no uso de suas
atribuicdes legais com fundamento no artigo
201 da Lei Complementar N.© 029 de 15 de
abril de 2010;
RESOLVE:

Art. 10 - Instituir Comissdo visando a

PORTARIA/SEMUS/N.® 53, DE 21 DE
NOVEI}_IBRO DE 2018
INSTITUI COMISSAO DE SINDICANCIA PARA
APURACAO DOS FATOS E RESPONSAVEIS
PELA NE'CESSIDADE DO PAGAMENTO
INDENIZATORIO APONTADO NO PRQCESSO Ne
24,283/2018 E DA OUTRAS PROVIDEN(;IAS.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do
Municipio de Cariacica no Uuso de suas
atribuicbes legais com fundamento no artigo
201 da Lei Complementar N.° 029 de 15 de
abril de 2010;
RESOLVE:
Art. 19 - Instituir gomisséo visando a
instauragdo de SINDICANCIA, para apuracdo
dos fatos e responsaveis pela necessidade do
pagamento indenizatdrio apontado no processo
n°24,283/2018.
Art. 20 - Designar os integrantes da Comissao
de Sindicancia indicada no artigo 1°, composta
por 03 (trés) servidores da Secretaria
Municipal de Saude, sendo eles:
1. Presidente: Rodrigo Garcia Giori - matricula
n° 113.021;
11. Membro: Rafael Dias Valencio - matricula
n® 118.007;
III. Membro: Wagner Silva do Rosario -
matricula n® 110.100.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data
de sua assinatura.
Art, 40 - Revogam-se todas as disposicdes em
contrario.
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