PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGO

DECRETO N° 177, DE 15 DE MAIO DE 2026

CONVOCA PARA ADMISSAO AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS EM REGIME
CELETISTA ADVINDO DO PROCESSO

SELETIVO PUBLICO N° 01/2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, MUNICIPIO DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes legais que lhe conferem o Art. 53

inciso Il e Art. 90 Inciso IX e XIllI, da Lei Organica do Municipio de Cariacica; e

considerando a Lei Municipal n° 5.265/2014 e suas alteragdes, tendo em vista o

que consta no processo administrativo n°® 26.517/2024, e

CONSIDERANDO a Lei Complementar n°. 137, de 03 de maio de 2023, que

dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da Administracdo direta,

autarquica e fundacional do Municipio de Cariacica.

DECRETA:

Art.1° A convocacdo para admissao dos candidatos aprovados no Processo

Seletivo Publico Edital 01/2023, homologado e publicado no Diario Oficial do

Municipio no dia 17 de junho de 2024 e considerados aptos, conforme quadro

abaixo:

Emprego publico: Agente de Combate as Endemias

Classificagao

Nome

76°

ALDVAM AGUIAR DE SOUZA

Emprego publico: Agente Comunitario de Saude - Regiao: 9

Classificagao

Nome

140

GILIAN DA COSTA CHAGAS

PROC. ELETRONICO: 26.517/2024
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGO

Emprego publico: Agente Comunitario de Saude - Regiao: 11

Classificagao | Nome
12° ANGELITA PIRES DA SILVA

Art.2° O candidato relacionado no presente Decreto devera seguir os

procedimentos descritos no anexo |.

Art.3° O candidato tera 30 (trinta) dias corridos, a partir desta publicagao para
realizar os procedimentos administrativos necessarios a admissao no emprego

publico para o qual foi aprovado no Processo Seletivo Publico.

Art.4° A admisséao pelo presente decreto fica condicionada ao cumprimento da
apresentacao e entrega da documentagéo e atestado de saude ocupacional —

exame admissional.

Art.5° Sera tornada sem efeito a convocagao do candidato que ndo cumprir os

prazos legais.

Art.6° A descricdo sumaria do emprego publico encontra-se no anexo |l deste

Decreto.

Art.7° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas

as disposi¢cdes em contrario.

Cariacica/ES, 15 de maio de 2026.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal

SHYMENNE BENEVICTO DE CASTRO

Secretaria Municipal de Governo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGO

ANEXO |
INSTRUGOES PARA O CANDIDATO CONVOCADO ATRAVES DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
1. O candidato nomeado devera digitalizar a documentagao original abaixo
relacionada, conforme ordem requisitada, e encaminhar em unico arquivo e
formato pdf/A legivel, direcionando ao e-mail:

recrutamento@cariacica.es.gov.br, preservando-se forma e conteudo dos

documentos, e permitindo a analise da documentagéo com clareza. E vedada o
envio de documentos com rasuras, ilegiveis, corrompidos ou que contenham
elementos estranhos a imagem (como mesa, mao, fundo inadequado, etc.).
Ressaltamos que o candidato devera informar no assunto do e-mail o nome
completo e 0 emprego publico para o qual foi convocado.

a) Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Documento de identidade (RG ou CNH);

c) CPF ou Situacao Cadastral do CPF que deve ser obtida no seguinte endereco
eletrénico:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapu

blica.asp
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificacdo onde

constam numero, série e qualificacao civil) ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS digital (folha de identificacdo onde constam qualificagao civil);

e) Certidao original de quitagcdo com a Justica Eleitoral emitido pelo enderego
eletrénico Tribunal Superior Eleitoral, dentro da validade:
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-
eleitor?id=1756739659649

f) Quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

g) Atestado de antecedentes criminais emitido pela Policia Civil, dentro da
validade:
https://ssp.sesp.es.qgov.br/rgantecedentes/xhtml/pesquisaantecedentes.jsf

h) Comprovante de residéncia (atual);
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGO

i) PIS/PASEP (disponivel por meio do aplicativo Caixa Trabalhador, no cartédo
cidaddo, na CTPS ou via declaracdo do Banco do Brasil/Caixa Econdmica
Federal);

j) Documento de Conclusdo do Curso/Escolaridade exigido pelo requisito do
cargo.

k) Certidao de nascimento e CPF do(s) filho(s) até 21 (vinte e um) anos;

1) 1 (uma) foto 3x4 recente;

m) Ultima declaragdo de imposto de renda COMPLETA e proventos de qualquer
natureza, conforme determina o Decreto N° 014, de 10 de janeiro de 2022. (Os
candidatos ISENTOS deverao apresentar a declaragao de isentos constantes no
site devidamente preenchida (ndo sera aceito somente o recibo da declaragao);
n) Laudo médico atestando sua condigdo para o candidato convocado como
pessoa com deficiéncia.

2. Sendo vedada o envio de documentos com rasuras, em arquivo corrompido e
fotos de documentos.

3. Apds a conferéncia da documentacéo, a Coordenagao respondera o e-mail
enviado pelo candidato.

4. Caso a documentacao seja deferida, o candidato devera entrar em contato
com a INNOVAR para agendamento da pericia médica, através do telefone (27)
99533-2400 no horario de 08h as 17h.

5. O candidato, quando do comparecimento para a pericia médica, devera estar
de posse de documento oficial com foto e copia do presente decreto.

6. Caso a documentacao seja indeferida, devera regularizar a documentacéao
conforme orientagcdes que constarao no e-mail.

7. O candidato apés a realizacao da pericia médica admissional e recebimento
do ASO, devera agendar a admissao, conforme manual do usuario que sera
enviado por e-mail e disponibilizado no site da PMC na pagina do Concurso.

8. O candidato convocado na condigao de Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera,
no ato da avaliagdo médica admissional, apresentar o laudo médico atestando
sua condicdo. Devendo a INNOVAR entregar ao candidato o laudo
caracterizador da deficiéncia em conjunto com o ASO.

PROC. ELETRONICO: 26.517/2024
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGO

9. Caso acumule, legalmente, devera obrigatoriamente entregar documento
expedido pelo Orgéo de atuagdo em que conste o cargo/emprego publico, turno,

horario de trabalho, dias da semana trabalhados e data de inicio nesse vinculo.

ANEXO Il
DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO PUBLICO
Agente Comunitario de Saude: tem como atribuigdo o exercicio de atividades
de prevencéao de doencas e de promogao da saude, a partir dos referenciais da
Educacdo Popular em Saude, mediante a¢gdes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS que normatizam a saude preventiva e a atengao basica em saude, com
objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as agdes e aos servigos
de informacgao, de saude, de promocéao social e de protecdo da cidadania, sob

supervisao do gestor municipal.

Agente de Combate as Endemias: tem como atribuicdo o exercicio de
atividades de vigilancia, prevengao e controle de doengas e promogéao da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do

gestor gestado municipal.
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CARIACICA - ES | EDICAO N° 2897
Cariacica (ES), Quarta-feira, 20 de maio de 2026
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600° ANDERSON SANTOS FERREIRA
620 RENATA DA VITORIA FORTUNATO
63° ZILMA BARCELOS COUTO
66° SIMON PATRICK SALLES CUNHA
700 FELIPI EUZEBIO BARCELLOS
720 JEAN CARLO GONCALVES DE JESUS
7509 BEATRIZ DE OLIVEIRA TEIXEIRA

Art.20 Tornar sem efeito, por perda do prazo, a convocacdo do candidato:
Processo Seletivo Pablico n°® 01/2023
Emprego Publico: Agente Comunitario de Saide - Regido 1
Classificacao Nome
50 NAIARA PASTOR PEREIRA DA SILVA
Art.3° Tornar sem efeito, por perda do prazo, a convocacdo do candidato:
Processo Seletivo Pablico n°® 01/2023
Emprego Publico: Agente Comunitario de Satide - Regido 4
Classificacao Nome
150 THAYNARA DA SILVA COSTA
Art.4° Tornar sem efeito, por perda do prazo, a convocacdo do candidato:
Processo Seletivo Pablico n® 01/2023
Emprego Publico: Agente Comunitario de Saide - Regido 6
Classificacao Nome
200 DANIELE SOARES GOMES DE OLIVEIRA
Art.59 Tornar sem efeito, por perda do prazo, a convocacdo do candidato:
Processo Seletivo Piablico n°® 01/2023
Emprego Publico: Agente Comunitario de Saide - Regido 11
Classificacao Nome
10° JULIANA TEIXEIRA DE ALMEIDA
Art.69 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art.7° Revogam-se todas as disposiges em contrario.
Cariacica/ES, 15 de maio de 2026.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
SHYMENNE BENEVICTO DE CASTRO
Secretaria Municipal de Governo

DECRETO N° 177, DE 15 DE MAIO DE 2026
CONVOCA PARA ADMISSAO AGENTE QOMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS EM REGIME CELETISTA
ADVINDO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°© 01/2023.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, MUNICIPIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das atribuigdes legais que lhe
conferem o Art. 53 inciso III e Art. 90 Inciso IX e XIII, da Lei Organica do Municipio de Cariacica; e considerando a Lei Municipal
n° 5.265/2014 e suas alteragdes, tendo em vista o que consta no processo administrativo n® 26.517/2024, e
CONSIDERANDO a Lei Complementar n°. 137, de 03 de maio de 2023, que dispGe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da
Administracdo direta, autarquica e fundacional do Municipio de Cariacica.

DECRETA:

Art.1° A convocagdo para admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico Edital 01/2023, homologado e
publicado no Diario Oficial do Municipio no dia 17 de junho de 2024 e considerados aptos, conforme quadro abaixo:

Emprego publico: Agente de Combate as Endemias
Classificacdao Nome
769 ALDVAM AGUIAR DE SOUZA
Emprego publico: Agente Comunitario de Saide - Regido: 9
Classificacao Nome
140 GILIAN DA COSTA CHAGAS
Emprego publico: Agente Comunitario de Salde - Regido: 11
Classificacao Nome
120 ANGELITA PIRES DA SILVA

Art.2° O candidato relacionado no presente Decreto devera seguir os procedimentos descritos no anexo I.
Art.3° O candidato terd 30 (trinta) dias corridos, a partir desta publicagdo para realizar os procedimentos administrativos
necessarios a admissdo no emprego publico para o qual foi aprovado no Processo Seletivo Publico.
Art.4° A admissdo pelo presente decreto fica condicionada ao cumprimento da apresentacdo e entrega da documentacgdo e
atestado de salde ocupacional - exame admissional.
Art.5° Sera tornada sem efeito a convocagdo do candidato que ndo cumprir os prazos legais.
Art.6° A descrigdo sumaria do emprego publico encontra-se no anexo II deste Decreto.
Art.7° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas todas as disposicées em contrario.
Cariacica/ES, 15 de maio de 2026. )

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal
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SHYMENNE BENEVICTO DE CASTRO
Secretaria Municipal de Governo

ANEXO I

INSTRUGCOES PARA O CANDIDATO CONVOCADO ATRAVES DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
1. O candidato nomeado devera digitalizar a documentacdo original abaixo relacionada, conforme ordem requisitada, e
encaminhar em Unico arquivo e formato pdf/A legivel, direcionando ao e-mail: recrutamento@cariacica.es.gov.br,
preservando-se forma e conteldo dos documentos, e permitindo a anadlise da documentagdo com clareza. E vedada o envio de
documentos com rasuras, ilegiveis, corrompidos ou que contenham elementos estranhos a imagem (como mesa, mao, fundo
inadequado, etc.).
Ressaltamos que o candidato devera informar no assunto do e-mail o nome completo e o emprego publico para o qual foi
convocado.
a) Certidao de Nascimento e/ou da Certiddao de Casamento;
b) Documento de identidade (RG ou CNH);
c) CPF ou Situagdo Cadastral do CPF que deve ser obtida no seguinte endereco eletronico:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificacdo onde constam numero, série e qualificacdo civil) ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS digital (folha de identificacdo onde constam qualificagdo civil);
e) Certiddo original de quitacdo com a Justica Eleitoral emitido pelo enderecgo eletrénico Tribunal Superior Eleitoral, dentro da
validade:
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor?id=1756739659649
f) Quitagdo com o servico militar para o candidato do sexo masculino;
g) Atestado de antecedentes criminais emitido pela Policia Civil, dentro da validade:
https://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/xhtml/pesgquisaantecedentes.jsf
h) Comprovante de residéncia (atual);
i) PIS/PASEP (disponivel por meio do aplicativo Caixa Trabalhador, no cartdo cidaddo, na CTPS ou via declaragdo do Banco do
Brasil/Caixa EconOmica Federal);
j) Documento de Conclusdo do Curso/Escolaridade exigido pelo requisito do cargo.
k) Certiddo de nascimento e CPF do(s) filho(s) até 21 (vinte e um) anos;
1) 1 (uma) foto 3x4 recente;
m) Ultima declaragdo de imposto de renda COMPLETA e proventos de qualquer natureza, conforme determina o Decreto N°
014, de 10 de janeiro de 2022. (Os candidatos ISENTOS deverdao apresentar a declaragdo de isentos constantes no site
devidamente preenchida (ndo sera aceito somente o recibo da declaragdo);
n) Laudo médico atestando sua condicdo para o candidato convocado como pessoa com deficiéncia.
2. Sendo vedada o envio de documentos com rasuras, em arquivo corrompido e fotos de documentos.
3. Apds a conferéncia da documentagdo, a Coordenagdo respondera o e-mail enviado pelo candidato.
4. Caso a documentacgdo seja deferida, o candidato devera entrar em contato com a INNOVAR para agendamento da pericia
médica, através do telefone (27) 99533-2400 no horario de 08h as 17h.
5. O candidato, quando do comparecimento para a pericia médica, devera estar de posse de documento oficial com foto e copia
do presente decreto.
6. Caso a documentacdo seja indeferida, devera regularizar a documentagdo conforme orientagdes que constardo no e-mail.
7. O candidato apds a realizacdo da pericia médica admissional e recebimento do ASO, devera agendar a admissdo, conforme
manual do usuario que sera enviado por e-mail e disponibilizado no site da PMC na pagina do Concurso.
8. O candidato convocado na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera, no ato da avaliagdo médica admissional,
apresentar o laudo médico atestando sua condicdo. Devendo a INNOVAR entregar ao candidato o laudo caracterizador da
deficiéncia em conjunto com o ASO. )
9. Caso acumule, legalmente, devera obrigatoriamente entregar documento expedido pelo Orgdo de atuagdo em que conste o
cargo/emprego publico, turno, horario de trabalho, dias da semana trabalhados e data de inicio nesse vinculo.

ANEXO II
DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO PUBLICO

Agente Comunitario de Satude: tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevengdo de doencas e de promogdo da
salde, a partir dos referenciais da Educagdo Popular em Saude, mediante agGes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a salde preventiva e a atencdo basica em
saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as agbes e aos servigos de informacdo, de salde, de promogao
social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal.

Agente de Combate as Endemias: tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de
doencgas e promogdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor gestdo
municipal.

DECRETO N° 180 DE 18 DE MAIO DE 2026
ABRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA O CREDITO SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 3.020.000,00 PARA O FIM QUE
ESPECIFICA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicGes legais, e tendo em vista a
autorizacao contida no artigo 7° da Lei 6835, publicada em 30 de dezembro de 2025.

DECRETA:

Art. 1° Fica Aberto o Crédito Suplementar no valor de R$ 3.020.000,00 (trés milhdes e vinte mil reais), para atender a
programacao constante do Anexo I.
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