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DECRETO N° 174 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018.

TORNA SEM EFEITO A NOMEAGAO
DE  CANDIDATOS = NOMEADOS
ATRAVES DO DECRETO N° 137/2018
EM CARGO PUBLICO EM REGIME
ESTATUTARIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de
suas atribuicdes legais, que lhe conferem o Art. 53 inciso lll e Art. 90 inciso IX e Xlll, da Lei
Orgénica do Municipio de Cariacica, resolve:

Art.1° Tornar sem efeito, por perda do prazo para posse, nos termos da Lei Complementar
n°029/2010, art.20, §1° e do Decreto n° 137/2018, a nomeacéo para o cargo de Motorista -
Transporte de Veiculo - Frota Pesada do candidato: Wagner Stein (13°).

Art.2° Tornar sem efeito, por perda do prazo para posse, nos termos da Lei Complementar
n°029/2010, art.20, §1° e do Decreto n° 137/2018, a nomeagéo para o cargo de Técnico
Municipal de Nivel Médio | - Informatica dos candidatos: Thiago de Oliveira Soares (06°) e
Marlon Borges da Silva (07°).

Art.3° Tornar sem efeito, por perda do prazo para posse, nos termos da Lei Complementar
n°029/2010, art.20, §1° e do Decreto n°® 137/2018, a nomeagéo para o cargo de Analista
Municipal de Nivel Superior | — Psicologia dos candidatos: Gabriela Batista José Dias (21°).

Art.4° Tornar sem efeito, por perda do prazo para posse, nos termos da Lei Complementar
n°029/2010, art.20, §1° e do Decreto n°® 137/2018, a nomeacdo para o cargo de Analista
Municipal de Nivel Superior | — Enfermagem do candidato: Cidaia Dondoni Vieira (26°).

Art.5° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art.6° Revogam-se todas as disposigdes em contrario.
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m) Cobpia autenticada do Registro no
respectivo  Conselho de Classe e
comprovante de pagamento da Ultima
anuidade, quando for requisito do cargo;

n) Cépia autenticada da Certiddo de
Nascimento do (s) filho (s) menores de 14
anos;

o) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

p) O tempo de servico, quando exigido,
poderéd ser comprovado da seguinte forma:
Cépia autenticada de: p.1) Em Orgédo
Publico, documento expedido pelo Poder
Federal, Estadual ou Municipal, conforme o
ambito da prestacdo da atividade, em papel
timbrado, com carimbo do érgdo expedidor,
datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de
Administragao ou Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos do  6rgdo
equivalente, ndo sendo aceitas, sob-
hipétese alguma, declaragdo expedida por
qualquer 6rgdo que ndo especificado neste
item. p.2) Em Empresa Privada, cépia da
carteira de trabalho legivel (pégina de
identificagdo com foto e dados pessoais e
registro do(s) contrato(s) de trabalho. Em
caso de contrato de trabalho em vigor
(carteira sem data de saida), o tempo de
servico serd pontuado até a data da entrega
da documentacdo da presente convocagdo.
p.3) Como Prestador de Servigos, cdpia do
contrato de prestagdo de servigos e
declaracdo da empresa ou do setor onde
atua/atuou, em papel timbrado ou com
carimbo de CNPJ], data e assinatura do
responsavel pela emissdo da declaragdo,
comprovando efetivo periodo de atuagdo no
cargo.

q) Cépia autenticada da Carteira Nacional
de Habilitagdo para os cargos em que for
requisito.

r) Cobpia autenticada do curso para
qualificagdo profissional de Auxiliar de
Consultério Dentério, reconhecido pelo
Conselho Federal de Odontologia para ©
cargo de Auxiliar de consultério dentario.

s) Copia autenticada de curso
profissionalizante na area ou experiéncia em
atividades similares as descritas para o
cargo conforme letra p deste subitem para o
cargo de Eletricista.

t) Copia autenticada da’ certiddo exigida
pelo artigo 329 do Cddigo Brasileiro de
Transito para o cargo de Motorista:
transporte de escolares.

u) Copia autenticada de treinamento
especializado e reciclagem em cursos
especificos a cada 5 (cinco) anos, nos
termos da normatizacdo do CONTRAN para
o cargo de Motorista de ambulancia.

2. Ap6s a conferéncia da documentacgdo, e a
mesma estiver completa, a Coordenagdo
fornecerd a guia de encaminhamento
médico para o candidato, que devera
providenciar os exames e laudos médicos
listados no referido encaminhamento, e
assim que estiver com todos os exames €
laudos prontos deverd agendar pericia
médica no Instituto de Previdéncia de
Cariacica (IPC), situado na Rua Edgar

Gongalves, s/n, Alto Dona Augusta,
Cariacica pelo telefone 3396-7038, para
submeterem-se a avaliagdo admissional e
obtengdo do laudo pericial.

3. Apds a realizagdo da pericia médica
admissional o candidato devera apresentar-
se na Coordenagdo de Recrutamento,
Selecdo e Admissdo apresentando o laudo
da pericia médica emitido pelo Instituto de
Previdéncia de Cariacica (IPC) para tomar
posse.

DECRETO N° 173, DE 05 DE NOVEMBRO
DE 2018.

RECLASSIFICA  CANDIDATOS = NOMEADOS
ATRAVES DO DECRETO N° 137/2018 EM
CARGO PUBLICO EM REGIME ESTATUTARIO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, no
uso das suas atribuicdes legais e primando
pelo principio constitucional da publicidade, faz
saber que em atengdo ao item 14 subitem
14.10 do Edital 01/2016 que trata do Concurso
Plblico da Prefeitura Municipal de Cariacica,
decreta:

Art.1° A reclassificagdo dos candidatos abaixo
relacionados:

Cargo Classif. | Candidato | Reclassif.
2;_':;2“ Walter

N 370 Vieira 66°
servigos Solano
plblicos
Analista .

b André
Municipal de | 550 | Fiorin 360
Nivel Superior L

b = Arpini
I - Psicologia

Art.2° Este decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Art.3° Revogam-se todas as disposigdes em
contrario.

Cariacica-ES, 05 de novembro de 2018.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal
RODRIGO MAGNAGO DE HOLLANDA
CAVALCANTE
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento

DECRETO N° 174 DE 05 DE NOVEMBRO DE
2018.
TORNA SEM EFEITO A NOMEAC;A,O DE
CANDIDATOS NOMEADOS ATRAVES DO
DECRETO N°© 137/2018 EM CARGO PUBLICO
EM REGIME ESTATUTARIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuigdes legais, que lhe conferem o Art. 53
inciso III e Art. 90 inciso IX e XIII, da Lei
Orgénica do Municipio de Cariacica, resolve:
Art.1° Tornar sem efeito, por perda do prazo
para posse, nos termos da Lei Complementar
n®029/2010, art.20, §1° e do Decreto n°
137/2018, a nomeagdo para o cargo de
Motorista - Transporte de Veiculo - Frota
Pesada do candidato: Wagner Stein (139).
Art.2° Tornar sem efeito, por perda do prazo
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para posse, nos termos da Lei Complementar
n°029/2010, art.20, §1° e do Decreto n°
137/2018, a nomeagdo para o cargo de
Técnico Municipal de Nivel Médio I -
Informéatica dos candidatos: Thiago de Oliveira
Soares (06°) e Marlon Borges da Silva (07°).
Art.3° Tornar sem efeito, por perda do prazo
para posse, nos termos da Lei Complementar
n®029/2010, art.20, §1° e do Decreto n°®
137/2018, a nomeacgdo para o cargo de
Analista Municipal de Nivel Superior I -
Psicologia dos candidatos: Gabriela Batista
José Dias (219).

Art.4° Tornar sem efeito, por perda do prazo
para posse, nos termos da Lei Complementar
n°029/2010, art.20, §1° e do Decreto n°
137/2018, a nomeagdo para o cargo de
Analista Municipal de Nivel Superior I -
Enfermagem do candidato: Cidaia Dondoni
Vieira (26°).

Art.5° Este decreto entra em vigor na data de
sua publicagao.

Art.6° Revogam-se todas as disposigdes em
contrario.

Cariacica-ES, 05 de novembro de 2018.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal
RODRIGO MAGNAGO DE HOLLANDA
CAVALCANTE
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento

DECRETO N° 175, DE 05 DE NOVEMBRO

y DE 2018. .
DISPOE SOBRE REGRAS RELATIVAS A
DECLARAGAO ELETRONICA DE SERVICOS DE
INSTITUICC)ES FINANCEIRAS -  DES-IF,
VERSAO 3.1, E ALTERA O DECRETO
MI:JNICIPAL 116, DE 06 DE JULHO DE 2016 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA -
Estado do Espirito Santo, no uso das
atribuicdes legais que lIhe sdo conferidas pelo
artigo 90, incisos IX da Lei Orgénica Municipal
de Cariacica, e
CONSIDERANDO a instituicdo da Declaragdo
Eletrénica de Servigos de Instituicdes
Financeiras - DES-IF pelo Decreto n.
116/2016;
CONSIDERANDO a atualizagdo do Modelo
Conceitual definido pela Associacdo Brasileira
das Secretarias de Finangas das Capitais -
ABRASF, em sua ultima versdo 3.1;
CONSIDERANDO a necessidade de adequar a
nova versdo divulgada pela ABRASF, alterando
prazos e procedimentos,

DECRETA:

Art. 10, Determinar o0s procedimentos
obrigatérios elencados no Anexo I, segundo o
Modelo Conceitual definido pela Associagdo
Brasileira das Secretarias de Finangas das
Capitais - ABRASF, Versdo 3.1.
Art. 2°. Todas as instituigdes financeiras e
equiparadas, autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil - BACEN, e as demais
pessoas juridicas obrigadas a utilizar o Plano
Contabil das Instituicdes do Sistema Financeiro
Nacional - COSIF, cadastradas neste
Municipio, a partir do ano de 2019 ficam
obrigadas a declaragdo da DES-IF na Versdo

3.1 e do Anexo I, nos novos prazos, sob pena
de ser considerado ndo enviado o arquivo e
aplicagdo das multas dispostas na legislagao.
Art. 39, Os incisos I, II, III e IV do art. 4° do
Decreto Municipal 116, de 06 de julho de
2016, passam a vigorar com a seguinte
redagao:
I - Mddulo 3 - Informagdes Comuns aos
Municipios: Devera ser entregue ao fisco até o
dia 05 (cinco) do més de fevereiro relativo ao
ano civil corrente, ou por ocasido de alteragdes
das informacdes enviadas, contendo:
a) o Plano geral de contas comentado - PGCC;
b) a Tabela de tarifas bancarias;
c) a Tabela de identificagdo de Outros Produtos
e Servigos.
II - Mddulo 2 - Apuragdo Mensal do ISSQN:
devera ser gerado mensalmente e entregue ao
fisco até o dia 05 (cinco) do més seguinte ao
de competéncia dos dados declarados, a partir
do més de fevereiro de 2019, referente a
competéncia Janeiro de 2019, contendo:
a) o Demonstrativo da apuragdo da receita
tributdvel e do ISSQN mensal devido por
Subtitulo, devendo informar todos os
subtitulos sujeitos a incidéncia do ISSQN,
inclusive aqueles sem movimentagdo no
periodo;
b) o Demonstrativo do ISSQN mensal a
recolher;
¢) a informagdo, se for o caso, de auséncia de
movimento, por dependéncia ou por
instituicdo.
III - Mddulo 1 - Demonstrativo Contabil:
devera ser entregue semestralmente ao fisco,
e até o dia 30 (trinta) do més de outubro de
cada ano, para o balancete do primeiro
semestre, e até o dia 30 (trinta) do més de
margo do exercicio seguinte, para o balancete
do segundo semestre, contendo:
a) os Balancetes Analiticos Mensais;
b) o Demonstrativo das partidas dos
lancamentos contabeis.
IV - Médulo 4 - Demonstrativo das Partidas
dos Lancamentos Contabeis: deverd ser
gerado por solicitagdo expressa do fisco,
contendo as informagdes das partidas dos
lancamentos contabeis.
Art. 49, Fica substituido o ANEXO I do Decreto
Municipal 116, de 06 de julho de 2016, pelo
presente ANEXO I.
Art. 50, As alteragbes promovidas produzem
efeito a partir do dia 1° de janeiro de 2019,
sendo que todas as demais disposicoes
permanecem inalteradas,
Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo.
Art. 7° Revogam-se disposigdes em contrario,
em especial o decreto n® 160/2018, publicado
em 26 de outubro de 2018, que dispde sobre
este mesmo assunto.
Cariacica — ES, 05 de novembro de 2018.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

DECRETO N° 176, DE 05 DE NOVEMBRO
DE 2018
ALTERA DISPOSITIVO DO DECRETO N°
099/2018 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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