PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA e

ESTADO DO ESPIRITO SANTO  PUBL

Gabinete do Prefeito Municipal ‘\ Em 09/ /)
Ja '

DECRETO N¢© 173 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2014

REGULAMENTA A CONCESSAO DE GRATIFICAGAO PELO
DESEMPENHO DE ATIVIDADE EM COMISSOES, NO
AMBITO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, Estado do Espirito Santo, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 90, inciso IX da Lei Orgénica Municipal, e
considerando o disposto no art. 89, art. 90, inciso |, art. 91, art. 92, art. 93, inciso VI, e no caput e
paragrafo Unico do art. 106, da Lei Complementar 029 de 15 de abril de 2010,

DECRETA:

Art. 12 Fica regulamentada a gratificacdo mensal a ser paga ao (a) servidor (a)
nomeado (a) para o exercicio de atribuicbes especiais em comissdes permanentes ou temporarias a
serem aprovadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Pardgrafo tnico. A retribuicdo pecunidria por participagdo em comisses de
trabalho técnico, administrativo ou cientifico serd concedida aos servidores pela execu¢do em
trabalhos como membros em bancas técnicas, pela execu¢do de trabalhos cientificos, técnicos e
administrativos, e pela participaggo em comissdes de trabalhos diversos, instituidas pela
Administracdo Municipal, que exercam atribuicdes inéditas ou diferenciadas, ndo decorrentes ou
inerentes ao cargo que ocupa, exigindo uma dedica¢do suplementar.

Art. 22 Sao requisitos obrigatérios para a criagdo de uma comissao:

| - Apresentacdo de Plano de trabalho para aprova¢do contendo o objeto, a
justificativa detalhada sobre os motivos de sua criagdo, o cronograma de execu¢do e o periodo de
duracéo;

Il - Definicdo motivada do namero de membros, observando o que prescreve O art.

11l - Defini¢do motivada do valor da gratificagdo, conforme os critérios estabelecidos
no artigo 4°;

IV - Clareza na definicio do nome da comissdo, assegurando que seja pertinente ao
objeto a ser realizado.

Art. 32 As comissdes previstas no artigo 1° deste decreto serdo compostas por no
méaximo 10 (dez) membros.

Paragrafo tnico. Nas comissdes deverdo ser identificadas as secretarias envolvidas,
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Art. 42 As comissdes serdo classificadas por niveis em fun¢do do grau de
complexidade do servico, a saber:

| - Nivel 1: tarefas repetitivas e/ou que nao apresentam dificuldades;

Il - Nivel 2: tarefas variadas e com padrdes de especializagdo que envolvam a
aplica¢do de procedimentos administrativos pouco diversificados;

Il - Nivel 3: tarefas especializadas que envolvam selecdo e aplicagdo de
procedimentos administrativos diversificados;

IV - Nivel 4: tarefas especializadas que implicam em responsabilidade de planejar,
organizar e/ou conduzir equipes, executadas, preferencialmente, por servidores de nivel superior.

Art. 52 Os valores da gratificacdo serdo estabelecidos de acordo com os niveis, a
saber:

| - Nivel 1: R$ 500,00 (quinhentos reais) por membro;

Il - Nivel 2: R$ 1.000,00 (hovecentos reais) por membro;

[ - Nivel 3: R$ 1.500,00 (mil e trezentos reais) por membro;
IV - Nivel 4: R$ 2.000,00 (mil e setecentos reais) por membro.

Pardgrafo Gnico. O Valor da gratificacdo a ser paga ao presidente da comissdo sera
acrescido de 20% sobre o valor do respectivo nivel.

Art. 62 A comissao criada deveré ter a aprovagdo da Comissao Especial de Controle
Orcamentario e Financeiro — CECOF, quanto ao niimero de membros da comissdo, a classificacdo
do nivel e sua viabilidade financeira.

Art. 72 Apenas sera devido o pagamento da gratificacgdo quando a comissao criada
tiver duragdo igual ou superior a 30 (trinta) dias.

§ 1° A gratificacdo serd devida ao(a) servidor(a) nomeado(a) enquanto estiver
exercendo atribuicbes junto a respectiva comissdo, por um periodo continuo de no minimo 30
(trinta) dias.

§ 2° N3o terd direito a percepcdo da gratificagdo, o membro que estiver ausente
por qualquer tipo de afastamento, inclusive o remunerado como férias, licenca para tratamento de
satide, dentre outros, visto que o recebimento dessa vantagem se vincula a sua efetiva participagao
em comissao.

Art. 82 O pagamento da remuneragdo dos integrantes de cada comissdo somente
sera devido mediante relatério mensal descritivo das atividades desenvolvidas por cada membro.
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Pardgrafo tnico. O relatério deverd ser encaminhado a Secretaria Municipal de
Administracdo até o 52 (quinto) dia atil do més seguinte para que sejam lancados os valores junto
ao proximo vencimento.

Art. 92 E vedada a percep¢do cumulativa das gratificagdes, criadas por este decreto,
pela participacdo em mais de uma comissao, prevalecendo para o(a) servidor(a) o recebimento da
gratificacdo de maior valor.

Paragrafo Unico. O valor da gratificacdo serd reajustado na mesma data e com o
mesmo indice da revisao geral, anual, dos servidores do Poder Executivo Municipal.

Art. 10. A investidura dos membros das comissGes Permanentes de Licitagdo nao
podera exceder a O1(um) ano, sendo vedada a reconduc¢do de seus membros em sua totalidade
para a mesma comissdo no perfodo subsequente, conforme determina o § 4° do art. 51 da Lei
8.666/93.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 12. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Cariacica (ES), 04 de novembro de 2014.
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Vitoria (ES), Quarta-feira, 05 de Novembro de 2014

Edigdo N°23876

Anchieta

5° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO DE LOCAGAO DE
IMOVEL N° 056/2012

Locatario: Munic. de Anchieta
Locador: ANTONIO MARIA LIBARDI
Objeto: Prorrogando sua vigéncia
por mais 30 (trinta) dias e
reajustando seu valor mensal em
3,5414%, de acordo com o IGP-M
- Indice Geral de Preco de Mercado.
Processo: 19995/2014
Marcus Vinicius Doelinger Assad
Prefeito de Anchieta

Protocolo 104664

CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE
ARACRUZ-CMASA, Criado pela
Lei n?1.969/96 com nova
redacdo dada através da Lei
n°2.105-98

Resolugdo CMASA n° 216 de 29
de agosto de 2014.

Dispde sobre a aprovacdo do
Plano de Trabalho e Projeto
Técnico referente ao Convénio
de Cooperacdo Financeira para
a Fundagdo Social Monsenhor
Guitherme Schmitz - FSMGS

0 Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Aracruz - CMASA,
orgao paritario, deliberativo e
controlador das acdes dos direitos
a cidadania, criado pela Lei 2.105,
de 08/04/1998, alterada em seu
Art. 3%, I e II, e § 59, pela Lei
2.927/2006 e Revogado seu Art.
20, alterada em seu Art. 3° II,
no uso de suas atribuigBes legais,
conforme Processon®11.366/2014,
e deliberagio em Assembleia
Extraordinaria, realizada no dia 29
de Agosto de 2014,

Resolve:

Art.1° Aprovar o Plano de Trabalho
e Projeto Técnico, referente a
Convénio de Cooperagéo Financeira,
conforme Processo n® 11.366/2014
da Fundacdo Social Monsenhor
Guilherme Schmitz - “"Recanto do
Ancido”, no valor de R$200.000,00
(duzentos mil reais), destinados a
aquisicdo de material de consumo,
pagamento do 132 saldric de
2014, férias mais um tergo dos
funciondrios que irdo goza-las em
setembro, outubro, novembro e
dezembro de 2014 e encargos.

Art. 29 - Esta resolugdo entra em

vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 29
de agosto de 2014,

Aracruz - ES, 29 de agosto de 2014,

Maria de Fatima Furtado Nunes

Presidente do CMASA

Resolugdo CMASA n°211/2014
Protocolo 104686

RESUMO DE CONTRATO DE
FORNECIMENTO N° 226/2014
PROCESSO N°: 6736/2014 -

Pregdo Presencial n® 093/2014
Contratante: Municipio de Aracruz,
representado pela Secretaria de
Desenvolvimento Social e Trabalho.
Contratada: . SOLUCAO
PLANEJAMENTO E COMERCIO LTDA
ME.

Objeto: Aquisicdo de bicicletas
para realizacdo dos trabalhos dos
Agentes Comunitdrios de Salde por
meio do Programa Bolsa Familia.
Prazo: Vigorara pelo prazo de 12
(doze) meses, contados da data da
assinatura do termo de contrato
Valor: R$ 45.386,00 (Quarenta e
cinco mil, trezentos e oitenta e seis
reais).

Data de assinatura: 03/11/2014

Aracruz, 04 de Novembro de 2014,
Maciene Luzia Modenesi Vicente
Secretédria de Desenvolvimento

Sacial e Trabalho
Protocolo 104490

Atilio Vivacqua

Extrato do Contrato 17972014

Contratante: Prefeitura
Municipal de Atilio Vivacqua - ES.
Contratado: SALESPE MATERIAL
ELETRICO LTDA-EPP. Valor: R3%
298.897,30. Vigéncia:30.10.2014
a 30.10.2015,

Atilio Vivacqua/ES, 30/10/2014.
José Luiz Torres Lopes
Prefeito Municipal

Protocolo 104465

Brejetuba

PREFEITURA MUNICIPAL DE
BREJETUBA
RESUMC DO 5° TERMO DE
ADITIVO AOQ CONTRATO N.°
37/2011. Contratado: PSC
CONSTRUGCAO CIVIL LTDA. CNPJ:
07.101.283/0001-07. Objeto:
Aditivo de prorrogacdo de prazo
referente ao contrato N°., 37/2011.
Vigéncia: 31/05/13 & 30/05/15.
Brejetuba, 30 de outubro de 2014.

RESUMO DO 6° TERMO DE

ADITIVO A0 CONTRATO N.©
37/2011. _ Contratado: PSC
CONSTRUCAO CIVIL LTDA. CNPJ:
07.101.283/0001-07, Objeto:
Aditivo de valor de 25% referente
ao contrato N9, 37/2011. Valor:
R$ 59.110,53. Brejetuba, 31 de
outubro de 2014.
Jodo do Carmo Dias
Prefeito Municipal
Protocolo 104442

Cariacica

LEI N.¢ 5.278 DE 03 DE NOVEMBRO
DE 2014
INSTITUI O "DIA DO EVANGELHO
QUADRANGULAR" NO MUNICIPIO
DE CARIACICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE
CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte lei:
Art. 19 - Ipstitui no ambito do
municipio de Cariacica, o "Dia do
Evangelho Quadrangular” a ser
comemorade sempre no dia 15 de
novembro de cada ano.
Art. 2° - (VETADO).
Art. 3° O "Dia do Evangelho
Quadrangular” deverd constar no
Calendario Oficial do Municipio.
Art. 4° - (VETADO).
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na
data da sua publicagdo.
Art. 6% Revogam-se
disposigdes em contrario.
Cariacica - ES, 03 de novembro de
2014.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA
JUNIOR
Prefeito Municipal

Protocolo 104473

todas as

DECRETOC N° 173 DE 04 DE
NOVEMBRQ DE 2014

REGULAMENTA A CONCESSAQ DE
GRATIFICACAO PELO DESEMPENHO
DE ATIVIDADE EM COMISSOES,
NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
CARIACICA, Estado do Espirito
Santo, no uso das atribuicdes
legais que lhe sdo conferidas pelo
artigo 90, inciso IX da Lei Orgéanica
Municipal, e considerando o
disposto no art. 89, art. 90, inciso
I, art. 91, art. 92, art. 93, inciso VI,
e no caput e paragrafo Unico do art.
106, da Lei Complementar 029 de
15 de abril de 2010,

DECRETA:

Art, 1° Fica regulamentada @
gratificagdo mensal a ser paga ao
(a) servidor (a) nomeado (a) para

o exercicio de atribuigbes especiais
em comissées permanentes ou
tempordrias a serem aprovadas
pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Paragrafo unico. A retribuicdo
pecunidria por participacdo em
comissBes de trabalho técnico,
administrativo ou cientifico sera
concedida aos servidores pela
execugcdo em trabalhos como
membros em bancas técnicas, pela
execugdo de trabalhos cientificos,
técnicos e administrativos, e pela
participagdo em comissGes de
trabalhos  diversos, instituidas
pela Administracdo Municipal, que

exercam atribuigbes inéditas ou
diferenciadas, n3oc decorrentes
ou inerentes ao carge que

ocupa, exigindoe uma dedicagdo
suplementar.

Art. 22 S3o requisitos obrigatérios
para a criagdo de ura comissdo:

I - Apresentagdo de Plano de
trabalho para aprovacdo contendo
o objeto, a justificativa detalhada
sobre os motivos de sua criacdo,
o cronograma de execugdc e o
periodo de duragdo;

11 - Definigdo motivada do ndmero
de membros, observando o que
prescreve o art. 39;

111 - Definigdo motivada do valor da
gratificagdo, conforme os critérios
estabelecidos no artigo 49;

IV - Clareza na definicdo do nome
da comissdo, assequrando que
seja pertinente ao objeto a ser
realizado.

Art. 3° As comissGes previstas
no artigo 12 deste decreto serdo
compostas por no maximo 10 (dez)
membros.

Pardgrafo Unico. Nas comissdes
deverdo ser identificadas as
secretarias envolvidas, distribuindo
o nimero de vagas para cada uma
delas.

Art. 4° As comissbes serdo
classificadas por niveis em fungdo
do grau de complexidade do
servigo, a saber:

I - Nivel 1: tarefas repetitivas e/ou
que ndo apresentam dificuldades;
II - Nivel 2: tarefas variadas e
com padrées de especializagio
que envolvam a aplicacdo de
procedimentos administrativos
pouco diversificados;

II1 - Nivel 3: tarefas especializadas
que envolvam selegdo e aplicagdo
de procedimentos administrativos
diversificados;

IV - Nivel 4: tarefas especializadas
que implicam em responsabilidade
de planejar, organizar e/ou
conduzir equipes, executadas,
preferencialmente, por servidores
de nivel superior.

Art. 5° Os valores da gratificagdo
serdo estabelecidos de acordo com
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o0s niveis, a saber:
I - Nivel 1: R$ 500,00 (quinhentos
reais) por membro;
II - Nivel 2: R$ 1.000,00
(novecentos reais) por membro;
IIT - Nivel 3: R$ 1.500,00 (mil e
trezentos reais) por membro;
IV - Nivel 4: R$ 2.000,00 (mil e
setecentos reais) por membro.
Paragrafoe Gnico. O Valor da
gratificacdo a ser paga ao presidente
da comissdo serd acrescido de 20%
sobre o valor do respectivo nivel.
Art. 6° A comissdo criada deverd
ter a aprovacdo da Comissdo
Especial de Controle Orcamentario
e Financeiro - CECOF, quanto ao
nimero de membros da comissio,
a classificacio do nivel e sua
viabilidade financeira.
Art. 7° Apenas sera devido o
pagamento da gratificagdo quando
a comissdo criada tiver duragdo
igual ou superior a 30 (trinta) dias.
§ 1° A gratificagdo sera devida ao(a)
servidor(a) nomeado(a) enquanto
estiver exercendo atribuigbes junto
a respectiva comissdo, por um
periodo continuo de no minimo 30
(trinta) dias.
§ 29 Ndo tera direito a percepgdo
da gratificagdo, o membro que
estiver ausente por qualquer
tipo de afastamento, inclusive o
remunerado como férias, licenca
para tratamento de saulde, dentre
outros, visto que o recebimento
dessa vantagem se vincula a sua
efetiva participacdo em comissao.
Art. 8% O pagamento da
remuneracdo  dos integrantes
de cada comissoc somente
serd devido mediante relatério
mensal descritivo das atividades
desenvolvidas por cada membro.
Paragrafo Unico. O relatério devera
ser encaminhado a Secretaria
Municipal de Administragao até o
50 (quinto) dia util do més seguinte
para que sejam langados os valores
junto ao préxime vencimento.
Art. 92 E wvedada a percepgdo
cumulativa das gratificagbes,
criadas por este decreto, pela
participagdo em mais de uma
comissdo, prevalecendo para ofa)
servidor(a) o recebimento da
gratificagdo de maior valor.
Paragrafo Unico. O valor da
gratificagdo serd reajustado na
mesma data e com o mesmo
indice da revisdo geral, anual,
dos servidores do Poder Executivo
Municipal.
Art. 10. A investidura dos membros
das comissdes Permanentes de
Licitagdo ndo poderd exceder
a 01(um) ano, sendo vedada a
recondugdo de seus membros
em sua totalidade para a mesma
comissdo no periodo subsequente,
conforme determina o § 4° do art.
51 da Lei B.666/93.
Art. 11. Este Decreto entra em
vigor na data de sua publicagao.
Art. 12, Revogam-se as disposicdes
em contrario.
Cariacica (ES), 04 de novembro de
2014.

GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA

JUNIOR
Prefeito Municipal
Protocolo 104539

DECRETO N° 160 DE 07 DE

_ OUTUBRO DE 2014 i
DISPOE SOBRE A REMUNERAGAQO

DAS COMISSOES INSTITUIDAS
POR DECRETO NO AMBITO
DA PREFEITURA MUNICIPAL

DE CARIACICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE
CARIACICA, no uso das atribuigdes
legais, especialmente as que lhe
foram conferidas pelos incisos VI
e IX do artigo 90 da Lei Orgédnica
do Municipio de Cariacica de 05 de
abril de 1990, e,
DECRETA:
Art. 1° Fica suspenso o pagamento
de remuneragdc a todos os
servidores participantes de todas
as comissdes de trabalho instituidas
por decreto no dmbito da Prefeitura
Municipal de Cariacica.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor
na data de sua publicagdo.
Art. 3¢ Revogam-se as disposigbes
em contrério.
Cariacica - ES, 07 de outubro de
2014.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA
JUNIOR
Prefeito Municipal
Protocolo 104543

PORTARIA/GP/N.? 532 DE 04 DE
NOVEMBRO DE 2q14
NOMEIA‘SERVIDOR E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE
CARIACICA - ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuigBes
conferidas pelo artigo 90, inciso IX
da Lei Orgdnica do Municipio de
Cariacica,
RESOLVE:
Art. 19 Nomear Severino
Mendonga, no cargo de Assistente
Técnico I, padrdo C-4, na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento
Econbmico e Turismo, partir de 17
de outubro de 2014,
Art. 20- Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo,
observada a data consignada em
seu respective Artigo 19,
Art. 3¢ - Revogam-se todas as
disposigtes em contrario.
Cariacica (ES), 04 de novembro de
2014,
GERALDOQ LUZIA DE OLIVEIRA
JUNIOR
Prefeito Municipal
Protocolo 104568

PORTARIA/GP/N.2 533 DE 04 DE

NOVEMBRO DE 2014 :
EXONERA SERVIDORES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE
CARIACICA - ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuigbes
conferidas pelo artigo 90, inciso IX
da Lei Orgdnica do Municipio de
Cariacica,

RESOLVE:

Art. 19- Exonerar a pedide o
servidor Hudson Jaconini Cordeiro,
matricula 112532, ocupante do
cargo de Assistente Técnico 1I, do
Gabinete do Prefeito, partir de 03
de novembro de 2014.
Art. 29- Exonerar a pedido o servidor
Joao Umberto Fardin Tobias,
matricula 110494, ocupante do
cargo de Auxiliar Administrativo, da
Secretaria Municipal de Assisténcia

Vitoria (ES), Quarta-feira, 05 de Novembro de 2014.

Social, a partir de 03 de novembro
de 2014.

Art. 39- Exonerar a pedido o
servidor Thiago Ribeiro Cassotto,
matricula 114601, ocupante do
cargo de Coordenador de Gestdo
de Pessoas, da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, a partir de 29
de outubro de 2014.

Art. 49- Exonerar a pedido a
servidora Cynthia Rachel Gonzaga
Oliveira, matricula 113232,

ocupante do cargo de Coordenador
de Vigildncia Sociocassistencial, da
Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, a partir de 29 de outubro de
2014,
Art.59- Esta portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo.
Art. 6° - Revogam-se todas as
disposicdes em contrério.
Cariacica (ES), 04 de novembro de
2014,
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA
JUNIOR
Prefeito Municipal
Protocolo 104704

PORTARIA/GP/N.© 534 DE 04 DE
NOVEMBRO DE 2014 .
EXONERA SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS,

O PREFEITO MUNICIPAL DE
CARIACICA - ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo artigo 90, inciso IX
da Lei Orgdnica do Municipio de
Cariacica,

RESOLVE:
Art. 1°- Exonerar a pedido a
servidora Eliane Corteletti do

Espirito Santo, matricula 109995,
ocupante do cargo de TMNM
1 - Enfermagem, da Secretaria
Municipal de Saude, partir de 30 de
outubro de 2014.
Art.20- Esta portaria entra em vigor
na data de sua publicago.
Art. 3° - Revogam-se todas as
disposigdes em contrario.
Cariacica (ES), 04 de novembro de
2014,
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA
JUNIOR
Prefeito Municipal

Protocolo 104710

RESUMOQO DO CONTRATO
Processo n°. 33.056/2014
Contrato n®. 134/2014
Contratante: PMC q
Contratada: TDC CONSTRUCOES,
CULTURA E SERVIGOS LTDA - EPP.
Objeto: Prestacdo de servigos de
engenharia visando a protecdo
de taludes e barreiras com
revestimento em Geocomposto de
PVC, com cobertura de protegdo
mecanica executada em chapisco
jateado de cimento e areia no trago
1:3, para a prevencdo de erosdo,
incluindo preparacdo, limpeza,
remocdo e destinagdo final dos
entulhos, com fornecimento de
materiais e disponibilizagdo de
equipamentos e mao de obra
necessdria a perfeita execugdo dos
serviges, nesta cidade de Cariacica/
ES.

Vigéncia: 12 (doze) meses, a partir
da data de assinatura do contrato e
posterior publicagdo.

Valor: R$ 1.497.192,82 (um
milhdo, quatrocentos noventa e

sete mil, cento e noventa dois reais
e oitenta e dois centavos).
Data da Assinatura: 31/10/2014.
Dotacgao orgamentaria:
02.29.01.00 - 04.182.3028.2.2102
- 3.3.90.39.00- 1.000.0002
FABRICIO ARAUJO DUTRA
Secretario Municipal de Seguranga
Plblica e Defesa Social
Contratante
Protocolo 104760

RESUMO DO 7° TERMO ADITIVO
Processo n®. 24.702/2008
Contrato n®, 102/2009
Contratante: PMC

Contratada: SVA TECNOLOGIA E
SERVICOS LTDA.
Objeto: Fica prorrogado o

contrato 102/2009 pelo periodo
de 01/10/2014 até 30/12/2014,
com wvalor de R$% 900.520,20
(novecentos mil, quinhentos e
vinte reais e vinte centavos).
Dotagdo Orgamentaria:
04.01,01.00 -10.301.1027.2.2056
- 3.3.90.37.00 -2.201.0002 -
04.01.01.00 -10.301.1027.2.2056
- 3.3.90.37.00 - 2.201.0002 -
04.01.01.00 -10.122.0030.2.2001
- 3.3.90.37.00 - 2.201.0002 -
04.01.01.00 -10.301.1027.2.2053
- 3.3.90.37.00 - 2.203.0001 -
04.01.01.00 -10.305.1026.2.2068
- 3.3.90.37.00 - 2.203.0005
Data da Assinatura: 30/09/2014
CARLOS REMATO MARTINS
Secretério Municipal de Salide
Interino
Contratante
Protocolo 104563

RESUMO DO 1° TERMO ADITIVO
Processo n2, 18,905/2007
Locatério: 065/2013
Locador: PMC
Contratada: MAURO DE MOURA.
Objeto: Fica prorrogado o contrato
ne 065/2013 por mais 12 (doze)
meses, a partir de 21 de Outubro
de 2014, Fica reajustado, com
indice de 5.3265%, conforme
Clédusula Quarta do termo original,
jtem 4.1, valor do Contrato, que
passara a viger com R$ 13.650,31
(treze mil, seiscentos e cinguenta
reais e trinta e um centavos).
Dotagdo orgamentdria:
04.01.01.00 - 10.301.1027.2.2634
- 3.3.90.36.00 - 2.203.0003
Data da Assinatura: 20/10/2014
MARCELQ DE OLIVEIRA MACHADO

Secretario Municipal de Salde

Locatdrio
Protocolo 104587

Dores do Rio Preto
DECRETO N° 2710/2014

"Nomeia funcionario
concursado”

A Prefeita Municipal de Dores
do Rio Preto-ES, no uso de suas
atribuigbes legais, na forma do
disposto no art. 66, inciso V da Lei
Orgéanica do Municipio e no Decreto
no® 2242/2012 de 31/05/2012
que homologou parcialmente o
resultado final do Concurso Publico
de Provas e Titulos realizado



