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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

ﬂn ESTADO DO ESPIRITO SANTO
%‘*\Xﬁ; SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO - GAL/CAQ

bsveo,

" DECRETO N° 165, DE 24 DE SETEMBRO DE 2015

DISPOE SOBRE A PARTICIPACAO
DE SERVIDORES EM COMISSOES
DE TRABALHO TECNICO,
ADMINISTRATIVO E CIENTIFICO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, no uso das atribuigbes que lhe
sao conferidas pelo art. 90, IX, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO que a grave crise que se abateu sobre o Pais, com reflexos
diretos nas receitas dos Municipios, que vem lutando para equilibrar as suas
contas;

CONSIDERANDO que desde o ano passado a atual gestdao do Municipio vem
adotando uma série de medidas objetivando esse equilibrio orgamentario e
financeiro, inclusive com redugdo do numero de Secretarias Municipais, do
quantitativo de seus cargos comissionados e das despesas de custeio;

CONSIDERANDO que, apesar de todo esse esforco, a receita do Municipio
continua em decréscimo, inclusive as resultantes de transferéncias estaduais e
federais, o que sinaliza a necessidade de se adotar outras medidas de
contencao de gastos, além daquelas ja orientadas (Decreto n® 148/2015),

DECRETA

Art. 1° Ficam extintas as comissfes de trabalho técnico, administrativo ou
cientifico e respectivas gratificagbes atribuidas aos servidores que delas
participam e que foram instituidas pelo Executivo Municipal, na forma prevista
no art. 106, da Lei Complementar n°® 029/2010, regulamentadas pelo Decreto n°
173/2014 e alteragdes posteriores.

Paragrafo Unico. Poderzo ser criadas comissdes no ambito da Administragéo
Publica Municipal para trabalho técnico, administrativo ou cientifico, com, no
maximo, 5 membros, sem direito a remuneracao, conforme indicagao do ftitular
da Secretaria.

Art. 2° Ficam mantidas as gratificacdes pela participagdo de servidores nas
seguintes comissdes previstas em Lei:

a) Comissdao Permanente de Avaliagdo de Bens Imoéveis — COPEA — 4
membros;

b) Comissao de Avaliagcdo de Desenvolvimento Funcional — CADEF - 5
membros;

% .

Rodovia BR 262 - N* 3.700 — KM 3,0 — Trevo de Alto Lage — Cariacica — £S CEP2
Tel.: (27) 3354-5807 E-mail:atesoficinisi@eariacica.es.gov.br

0. 151-57

emal: Ny Pag. O))

|
I
i



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO — GAL/CAQ

¢) Comissdo Coordenadora de Avaliacao Especial de Desempenho — C-CAED
— 5 membros;

d) Comissao Permanente de Cadastro de Fornecedores do Municipio de
Cariacica — CFC — 5 membros;

e) Comissao Permanente de Licitagao — CPL — 5 membros;

f) Comissdo Permanente Processo Administrativo Disciplinar — COPAD - 4
membros;

g) Comissdo Municipal da Analise de Estudos e Relatorios de Impacto de
Vizinhanga — COMAE — 5 membros.

§ 1° As licitagdes realizadas pelo Regime Diferenciado de Contratagdes — RDC
serdo processadas e julgadas pela Comissdo Permanente de Licitagéo - CPL.

§ 2° O valor da gratificagdo mensal dos membros das Comissdes referidas no
“caput” deste artigo fica reduzido para R$ 500,00 (quinhentos reais), sendo o
seu Presidente remunerado com o acréscimo de 20% (vinte por cento) desse
valor.

§ 3° O titular da Secretaria Municipal, ou 6rgéao de hierarquia equivalente, a que
esteja vinculada a comissao devera indicar ao Prefeito Municipal os nomes dos
seus membros, na hipétese de alteragéo do quantitativo na sua composicao ou
de seus membros.

Art. 3° As Secretarias Municipais, ou érgao de hierarquia equivalente, deverao
contingenciar 10% (dez) por cento do total de cargos de provimento em
comissdo existentes em suas estruturas, redistribuindo as suas atribuicbes
para serem exercidas pelos titulares de outros cargos comissionados.

Art. 4° Fica determinada a redugéao de, no minimo, 10% (dez por cento) dos
contratos temporarios existentes na Administragéo Publica Municipal, devendo
o titular da Pasta respectiva adotar as providéncias indispensaveis para que
nao haja prejuizo a prestacéo dos servigos publicos essenciais.

Paragrafo Unico. Fica o CECOF autorizado a analisar, em carater
excepcional, eventual impossibilidade de determinada Secretaria promover a
reducéo referida no “caput” deste artigo.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento devera promover o
levantamento de todos os servidores cedidos, com énus, para o Municipio de
Cariacica, adotando as providéncias necessarias para que haja o seu retorno

ao o6rgao ou entidade de origem.
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§ 1° O titular da Secretaria ou 6rgao onde os servidores cedidos tenham
exercicio podera propor a continuidade da cessdo, observando a sua
indispensabilidade e questdes de ordem gerencial ou de assessoramento.

§ 2° Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, a SEMGEPLAN analisara o
pedido e o submetera a decisao final do Prefeito Municipal.

Art. 6° Todos os convénios que importem em repasse de recursos proprios
municipais a entidades de qualquer natureza serédo reanalisados e revistos com
a finalidade de reducao dos valores.

Art. 7° Este Decreto em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 8° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Cariacica-ES, 24 de setembro de 2015.
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Cariacica (ES), segunda-feira, 28 de setembro de 2015.

DECRETOS

# DECRETO N° 165, DE 24 DE SETEMBRO DE
2015 ¥
DISPOE SOBRE A  PARTICIPACAO DE
SERVIDORES 'EM COMISSOES DE TRABALHO
Té_CNICO, ADMINISTRATIVO E CIENTIFICO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, no uso
das atribuicées que lhe sdo conferidas pelo art.
90, IX, da Lei Orgénica do Municipio, e
CONSIDERANDO que a grave crise que se
abateu sobre o Pais, com reflexos diretos nas
receitas dos Municipios, que vem lutando para
equilibrar as suas contas;
CONSIDERANDO que desde o ano passado a
atual gestdo do Municipio vem adotando uma
série de medidas objetivando esse equilibrio
orcamentario e financeiro, inclusive com
reducdo do numero de Secretarias Municipais,
do quantitativo de seus cargos comissionados e
das despesas de custeio;
CONSIDERANDO que, apesar de todo esse
esforco, a receita do Municipio continua em
decréscimo, inclusive as resultantes de
transferéncias estaduais e federais, o que
sinaliza a necessidade de se adotar outras
medidas de contencdo de gastos, além
daquelas ja orientadas (Decreto n® 148/2015),
DECRETA
Art. 1°© Ficam extintas as comissdes de trabalho
técnico, administrative ou cientifico e
respectivas  gratificacdes  atribuidas  aos
servidores que delas participam e que foram
instituidas pelo Executivo Municipal, na forma
prevista no art. 106, da Lei Complementar n©
029/2010, regulamentadas pelo Decreto n°
173/2014 e alteragBes posteriores,
Paragrafo  Unico. Poderdo ser criadas
comissbes no ambito da Administragdo Publica
Municipal para trabalho técnico, administrativo
ou cientifico, com, no maximo, 5 membros,
sem direito a remuneragao, conforme indicagao
do titular da Secretaria.
Art. 29 Ficam mantidas as gratificagbes pela
participacdo de servidores nas seguintes
comissoes previstas em Lei:
a) Comissdo Permanente de Avaliagdo de Bens
Imoveis - COPEA - 4 membros;
b) Comissao de Avaliagdo de Desenvolvimento
Funcional — CADEF - 5 membros;
c) Comissdao Coordenadora de Avaliagao
Especial de Desempenho - C-CAED - 5
membros;
d) Comissdoc Permanente de Cadastro de
Fornecedores do Municipio de Cariacica — CFC -
5 membros;
e) Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL - 5
membros;

) Comissdo Permanente Processo
Administrativo Disciplinar - COPAD - 4
membros;

g) Comissdo Municipal da Andlise de Estudos e
Relatdrios de Impacto de Vizinhanca - COMAE -
5 membros.

§ 1° As licitagbes realizadas pelo Regime
Diferenciado de Contratacbes - RDC serdo

processadas e julgadas pela Comissao
Permanente de Licitagao - CPL.
§ 20 O valor da gratificagdo mensal dos
membros das ComissBes referidas no “caput”
deste artigo fica reduzido para R$ 500,00
(quinhentos reais), sendo o seu Presidente
remunerado com o acréscimo de 20% (vinte
por cento) desse valor.
§ 30 O titular da Secretaria Municipal, ou drgdo
de hierarquia equivalente, a que esteja
vinculada a comissdo devera indicar ao Prefeito
Municipal os nomes dos seus membros, na
hipétese de alteracdo do quantitativo na sua
composicdo ou de seus membros.
Art. 3° As Secretarias Municipais, ou érgdo de
hierarquia equivalente, deverdo contingenciar
10% (dez) por cento do total de cargos de
provimento em comissao existentes em suas
estruturas, redistribuindo as suas atribuicbes
para serem exercidas pelos titulares de outros
cargos comissionados.
Art. 4° Fica determinada a redugdo de, no
minimo, 10% (dez por cento) dos contratos
tempordrios existentes na  Administragdo
Publica Municipal, devendo o titular da Pasta
respectiva adotar as providéncias
indispensaveis para que ndo haja prejuizo a
prestagdo dos servigos plblicos essenciais.
Pardgrafo Unico. Fica o CECOF autorizado a
analisar, em carater excepcional, eventual
impossibilidade de determinada Secretaria
promover a reducdo referida no “caput” deste
artigo.
Art. 5° A Secretaria Municipal de Gestdo e
Planejamento devera promover o levantamento
de todos os servidores cedidos, com 6nus, para
o Municipio de Cariacica, adotando as
providéncias necessarias para que haja o seu
retorno ao érgdo ou entidade de origem.
§ 1° O titular da Secretaria ou 6rgdo onde os
servidores cedidos tenham exercicio poderd
propor a continuidade da cessao, observando a
sua indispensabilidade e questSes de ordem
gerencial ou de assessoramento.
§ 20 Na hipdtese prevista no paragrafo anterior,
a SEMGEPLAN analisara o pedido e o submetera
a decisao final do Prefeito Municipal.
Art. 60 Todos os convénios que importem em
repasse de recursos proprios municipais a
entidades de qualquer natureza serdo
reanalisados e revistos com a finalidade de
reducdo dos valores.
Art. 79 Este Decreto em vigor na data de sua
publicagao.
Art. 82 Revogam-se as disposigbes em
contrario.
Cariacica-ES, 24 de setembro de 2015.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

DECRETO N° 166, DE 24 DE SETEMBRO DE
2015

INSTITUI (0] REGIMENTO INTERNO,
REGULAMENTO E PLANO DE
DESENVOLVIM[ENTO DO ACERVO DA
BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL MADEIRA DE
FREITAS DO MUNICIPIO DE CARIACICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
MUNICIPIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
no uso das atribuicbes legais que lhe sao
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