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O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, no uso de suas atribuigdes legais. ¢

contida no artigo 8° da Lei 5.723. publicado em 12 de janeiro de 2017.
ECRET A:

mil. seiscentos e dois reais) para atender a programacdo constante do Anexo L.

. /3 DECRETO N’ 163 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2017
et? Abre a

Prefeitura Municipal de Cariacica o
Crédito Suplementar no valor de R 3.658.602,00
para o fim que especifica.

¢ tendo em vista a autorizagao

Art. 1° Fica Aberto Crédito Suplementar no valorde R$3.658.602.00 (trés milhdes. seiscentos e cinquenta ¢ oito

Art. 2° Os recursos necessarios a execueio do disposto no Artigo anterior, serdo provenientes de anulagdes parciais
de dotagtes orgamentarias. indicadas no Anexo I1.

Art. 3° Este Decreto entra e wg_ol na dgta d

GERALDO I

SUPLEMENTACAQ

\\u.d', publludgao retroagindo seus efeitos a 01 de dezembro de 2017.

|UZ.0‘).(I(].(ND

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

CoDIGO ESPECIFICACAQ NATUREZA | FONTE NR VALOR
02.02.00.00 GABINETE DO PREFEITO
Inz.ﬂz.m.un GABINETE DO PREFEITO
04.122.0001.2.0104 REMUNERAGAQ DE PESSOAL ATIVO
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1.90.11.00 | 10000000 | 22 100.000,00
102.03.00.00 PROCURADORIA GERAL
02.03.01.00 PROCURADORIA GERAL
04.122,0001.2.0404 REMUNERAGAQ DE PESSOAL ATIVO
VENCTOS E-VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1.90.11,00 1.000,0000 67 68.000.,00
02.04.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
02.04.01.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
04.122.0001,2.6724 REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.90.13.00 | 1.000.0000 | 83 11.300,00
02.05.00.00 [SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
02.05.01.00 OBRAS
04122 0001.2,1914 REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO
, VENCTOS E VANT FIXAS PES CIVIL 3.1.90.11.00 | todo.oooo-| 114 500000
15.451.3027.2.2610 FORNECIMENTO DE ILUMINACAQ
OUTROS SERV TERC PES.JURIDICA 33.90,39.00 | 1.602.0000 | 132 400,000,00
15.451.3027,1.2608 CONTENGAO DE ENCOSTAS
OBRAS E INSTALACOES 44905100 kL 1.903.0000 | 145 125.115,00
02.06.00.00 SEC. MUN. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL '
02.06.01.00 CIDADANIA E TRABALHO '
04.122.0001.2:1252 REMUNERACAD DE PESSOAL ATIVO p
VENCTOS E VANT EIXAS PES.CIVIL 3.1.90,11.00- | 1.000.0000 | 210 15.000,00
02.08.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
qu.us.oz.(m MDE
12,122.0900.2.2702 MANUTENGAO DA UNIDADE
MATERIAL DE CONSUMO 33902000 | 1.101.0000 | 364 1.250,00
12.365,0001 22709 REMUNERAGCAQ DE PESSOAL ATIVO DO ENSING EDUCAGAO IN
CONTRATAGCAO P/TEMPO DETERMINADO 3.1.90,0400 | 1.101.0000 | 402 175.828,00
02.08.03.00 FUNDEB
12.365.0907.2.2715 CONSOLIDAR A POLITICA DE GESTAO DEMOCRATICA NAS UN
SUBVENCOES SOCIAIS 33504300 | 11080009 | 418 25.500,00
AUXILIOS 44.5042.00 | 11080000 | 445 500,00
12.365.0904.1.2710 IREFORMAR, AMPLIAR [E CONSTRUIR NOVOS CMEI'S
OBRAS E INSTALACOES 44905100 | 11010000 | 448 370.000,00
02.09.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
02.09.01.00 SECRETARIA DE CULTURA
04.122.0001.2,1462 REMUNERAGAQ DE PESSOAL ATIVO
. VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3190.11.00 | 10000000 | 464 10.000,00
3.392.3053.2,1428 APOIO A ESCOLA DE SAMBA E CARNAVAL NO MUNICIPIO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P JURIDICA 3.3.50.39.00 | 1.000.0000 | 473 50.000,00




02.09.01.00
04.122.0001.2.1463

SECRETARIA DE CULTURA
REMUNERACAQ DE PESSOAL ATIVO

VENCTOS E VANT FIXAS PES,CIVIL 3.190.11.00 | 1.0000000 | 503 10,000.00
27.812.3201.1.2305 CONTRUIR AREAS PARA A PRATICA DO ESPORTE E BO LAZE ]
OBRAS E INSTALACOES 44.9051.00 | 19030000 | 529 17.848,00
02.11.00.00 SEC. MUN. DE AGRICULTURA PESCA E ECON. SOLIDARIA
02.11.01.00 SEC. MUN. DE AGRICULTURA PESCA E ECON. SOLIDARIA
04.122,0001.2,1019 REMUNERACAQ DE PESSOAL ATIVO
CONTRATAGAQ PTEMPO DETERMINADO 3.1.90.04.00 | 1.000.0000 | 532 1.000,00
02.12.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL
02.12.01.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL
04.122.0001 2.2627 REMUNERAGCAO DE PESSOAL ATIVO )
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 31900100 | t.ooooo00 | 584 60.000,00
02.13.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE E TRANSPARENCIA
02.13.01.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE E TRANSPARENCIA
(4.122.0001.2.0302 REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1.90.11.00 | 1.600,0000 | 613 80.381,00
02.14.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
02.14.02.00 ENCARGOS GERAIS
28.843.6000.0.0003 AMORTIZACAQ, JUROS E ENCARGOS DA PIVIDA PUBLICA
JUROS 8/ A DIVIDA POR CONTRATO 3.2.9021.00 | 16040000 | 656 |sn.unu,nnJ
PRINCIPAL DA DIV PICONTRATO 4690.71.00 | 16040000 | 660 200.000,00
28.845 6000.0.0004 CONTRIBUICAQ PARA FORMACAQ DO PASEP
CONTRIBUICOES 3.3.90.41.00 | 1.000.0000 | 658 741.619,00
04.01.00.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
04.01.01.00 FUNDO MUNICIAL DE SAUDE
10.301,1027.2.2056 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DAS AGOES BASICAS EM
JLOCACAO DE MAO-DE-OBRA 339037.00 | 1201.0000 | 793 64.788,00
04.06,00.00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
04.06.01.00 FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.3016.2.1103 IMPLANTACAQ E MANUTENGAO DOS CRAS
SUBVENCOES SOCIAIS 33504300 | 1.399.0001 | 887 93,200,00/
08.244.3016.2.2301 CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA
SUBVENCOES SOCIAIS 3.3.5043.00 | 1.301.0000 | 888 98.400,00
0R.243.3066.2 1150 PROGRAMA FAMILIA ACOLHEDORA
OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 3.3.90.08.00 1,399.0001 893 7.500,00
08.244.3016.2 1106 BENEFICIO ASSISTENCIAIS
OUTROS SERV TERC PES.JURIDICA - 3390.39.00 | 1.399.0001 | 941 15.500,00
04.06.00.00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
{04.06.02.00 [FUNDO DO IDOSO
08.241.3019.2.1126 SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS
SUBVENCOES SOCIAIS 3.3.50.43.00 | 1.399.0001 | 9% 18.373,00
04.06.00.00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL '
04.06.03.00 FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E ADOLESCENCIA
08.244.3010.2.1146 SERVICOS DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCA
SUBVENCOES SOCIAIS 3.3.5043.00 | 1399000t | 1001 712.500,00
TOTAL 3.658.602,00]
CREDITO SUPLEMENTAR - ANEXO T ANULACAO
coDPIGO ESPECIFICACAOD NATUREZA FONTE NR VALOR
02.05.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
02,05.01.00 OBRAS
15.451.3027.2.1909 MANUTENCAO DE REDE DE ILUMINACAQ 3.3.90.39.00 | 1.602.0000 | 131 400.000,00
15.451.3027.1.2618 DRENAGEM, PAVIMENTACAO E RECAPEAMENTO DE VIAS PUBL 44905100 | 1.000.0000 | 151 50,000,00
02.08.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
02.08.02.00 MDE
12.122.0900,2.2702 MANUTENCAO DA UNIDADE 3.3.90.36.00 | 1.101.0000 | 371 61.750,00
33.90.39.00. | 1.101.0000 | 376 111.864.00
12.361,0001.2.2710 REMUNERA(,I.E\() DE PESSOAL ATIVO DO ENSINO FUNDAMENTAL 3.1.90.96.00 1.101.0000 413 175.828,00
12.361.0900.2.2701 GARANTIR 08 SERVICOS DE APOIO AS UNIDADES DE ENSIN 33903700 | 11010000 | 374 110.000,00
12:365.0900.2.2700, GARANTIR (S SERVICOS DE APOIO AS UNIDADE DE EDUCAGQ 3.3,90.37.00 1.101.0000 375 75.000,00
02.08.03.00 FUNDERB
12.361.0904.1.2709 REFORMAR, AMPLIAR E CONSTRUIR NOVAS EMEF'S 4.4.90,51.00 1,903 ,.0000 447 142.963,00




REFORMAR, AMPLIAR E CONSTRUIR NOVOS CMEI'S

1:108.0010

12.365.0904.1 2710 4.4,90,51.00 448 26,000,00
02.14.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
02.14.01.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
04,123.0001.2,0801 MANUTENCAO DA UNIDADE 33903000 | 1.000.0000 | 636 12/636,00
3.390.39.00 | 1.000.0000 | 642 11.300,00
04.126.1012.2.0818 MANUTENGAO'E AMPLIAGAO DA INFRAESTRUTURA DE TECNOL 33903900 | 1.0000000 | 644 183.000,00
02.14.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
02.14.02.00 ENCARGOS GERAIS
28.843.6000.0,0003 AMORTIZACAQ, JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA PUBLICA 3.29021.00 | 10000000 | 656 180.500.,00
46907100 | 1.000.0000 | &60 114.000,00
02.062.6000.0.0005 PAGAMENTO DE PRECATORIOS 33.90.91.00 | 1.0000000 | 659 266.000,00] °
04.01.00.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
04.01.01.00 FUNDO MUNICIAL DE SAUDE
10.301.1027.2.2056 MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DAS ACOES BASICAS EM 33903900 | 1.201.0000 | 802 64.788.00
{04.06.00.00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
04.06.01.00 FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.243.3064.2.1148 ACOLHIMENTO INSTITUCIONALPARA ADOLESCENTE DO SEXO 33504300 | 13990001 | 883 120.000,00
08.243,3065.2, 1149 ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADOLESCENTE DO SEXO 33504300 | 13990002 | =84 23,000,00
08.243.3066.2.1150 PROGRAMA FAMILIA ACOLHEDORA 33.5043.00 | 13990002 | 885 7.500,00
018.244.2000. 1.2000 CREAS - PAEFI, PETI, ABORDAGEM SOCIAL, LA/PSC 3.3.5043.00 | 1.399.0001 | ss6 66.500,00
08.244.3016.2.2301 CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA 33504300 | 13990001 | 888 5.200,00
08.244.3335,2.1159 CENTRO POP PARA POPULACAQ DE RUA 33504300 | 1.399.0002 | 891 20.000,00
08.244.3016.2.1113 CADUNICO - BOLSA FAMILIA 44905200 | 1.301.0000 |' 978 98.400.,00
04.06.02.00 FUNDO DO IDOSO
08.241.3334.2,1158 CENTRO DIA PARA [DOSOS 33504300 | 13990001 | 992 68.000,00
! - 44504200 | 13990002 | 997 8,000,00
44905200 | 1.399.0002 | 1000 7.500,00
08.241.3019,2.1126 SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA [DOSOS 44504200 | 1.399.0002 | 995 10,000,00
44905200 | 1.399.0002 | 998 8.373,00
04.06.03.00 FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E ADOLESCENCIA
08.244.3063.2.1147 SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS 33504300 | 10000000 | 1002 727.500,00
08.244.3909.2 2611 APOIO AS ENTIDADES DE ATENDIMENTO A CRIANCA E ADOL 3.3.5043.00 | 1.399.0005 | 1003 103.000,00
04.06.04.00 FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA
08.242.3336.2.1161 APDIO AS ENTIDADES DE ATENDIMENTO A PESSOA COM DEF 3,3.50.43.00 | 1.399.0005 | 1015 380.000,00
44504200 | 13990005 | 1017 20.000,00
OTAL 3.658.602,00|
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a) Coordenar os servicos de formulagdo e
preenchimento de documentos relativos as
pericias de competéncia

b) Efetuar o controle dos atendimentos por
meio do sistema de agendamento;

c) Verificar se a GIM, em posse do segurado,
estd preenchida corretamente no campo
correspondente ao o¢rgdo de origem, como:
data, carimbo, assinatura da chefia,
confrontando-os  com 05 documentos de
identidade e com as informacdes cont:das no
prontudrio médico;

d) Observar se no Atestado/Laudo do Médico
Assistente  consta  tedas as informacbes
requeridas: codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas - CDI,
carimbo com CRM e especialidade, assinatura e
data;

e) Solicitar o prontudrio médico do segurado no
arquivo ou abrir prontudrio e encaminhar
juntamente com a GIM e os exames para o
consultorio médico, por ordem de chegada e
agendamento;

f) Receber e distribuir a documentacdo enviada
2 Pericia Médica;

g) Solicitar e distribuir material de expediente;
h) Desempenhar outras atribuicbes correlatas.
III - Coordenador de Compensacao
Previdenciaria:

a) Coordenar os servicos de atualizacdo dos
dados cadastrais . dos processos de
aposentadorias e pensdes que retornam
registrados do Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo;

b) Controlar os processos e emissdo de
Certiddo para fins de  solicitacido de
compensagao previdenciaria;

c) Enviar o requerimento, via sistema da
COMPREV, & digitalizar as documentacSes
necessarias dos processos referentes &
compensacdo previdencidria;

d) Analisar os requerimentos de compensacao
dos processos de Regime Instituidor (INSS);

e) Acompanhar o requerimento, bem como
prestar -esclarecimentos necessarlos para a
conclusdo da COMPREV;

f) Emitir relatério mensal da COMPREV do
Regime Instituidor e Regime de Origem
(RI/RO);

g) Solicitar o pagamento e liquidacdo da
COMPREV para o regime Instituidor (RI) e
informar o valor recebido (RQ) a Diretoria da
Autarquia;

h) Cenferir a inclusdo e excluséo dos segurados
inscritos na COMPREV;

i) Executar outras atividadescorrelatas ou que
lhe venham a ser atribuidas,

Art. 4° O § B8° do artign 87 da Lei
Cemplementar n® 28/2009, passa vigora com a
seguinte redagao:

Art. 87 = (..):

§8° - O Conselho Fiscal reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez por més, ou
extraordinariamente, quando convocado por
seu presidente ou por, no minimo 02 (dois)
conselheiros, e serd remunerado por jeton a ser
fixado por Resolucdo do IPC.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagdo
desta Lei Complementar correrac por conta de

dotagbes orgamentdrias préprias, previstas no
orcamento corrente para despesas com
pessoal, que serdo suplementadas, se for
necessario.
Art, 6° Esta Lei Complementar entra em vigor
na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicGes em contrario.
Cariacica-ES, 16 de janeiro de 2018,

GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal

- ANEXO UNICO

CARGOS b 7

CRIADOS QUANT. [PADRAONMENCIMENTO
Assessor i

Técnico 1 CP1 |R$ 3.045,08
Gerente de

Contabilidade 1 CP1 |R$ 3.045,08
Gerente de

Divisgo de

Recursos e 1 CP1 |R$ 3.045,08
Administrativo

Geral

Gerente de

Divisgo de

Pagamento de 1 CP1 |R$ 3.045,08
Beneficios

Gerente de

Divisdo de

Fixaco Se 1 CP1 |R$ 3.045,08
Beneficios

Coordenador

de Pericia 1 CP2 |R$ 1.959,43
Coordenador

de

Compensaciio 1 CP2 [R$ 1.959,43
Previdencidria

DECRETOS J

DECRETO N° 163, DE 01 DE DEZEMBRO DE
2017
Abre & Prefeitura Municipal de Cariacica o
Crédito Suplementar no valor de R$
3.658.602,00 para o fim que especifica.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, no uso
de suas atribuicdes legais, e tendo em vista a
autorizacao contida no artigo 8¢ da Lei 5.723,
publicado em 12 de janeiro de 2017.
DECRETA:
Art. 1° Fica Aberto Crédito Suplementar no
valor de R$ 3.658.602,00 (trés milhdes,
seiscentos e cinquenta e oite mil, seiscentos e
dois reais) para atender a programagdo
constante do Anexo I.
Art. 2° Os recursos necessarios @ execucdo do
disposto no Artigo anterior, serao provenientes
de anulagoes parciais de dotagtes
orgamentarias, indicadas no Anexo II.
Art, 3° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01
de dezembro de 2017.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

EXPEDIENTE: :
Coordenadora de Canfecgdo, Reg. e Exped. de Atas Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho da Silva
Assislente Tecnico — Thiago H. Rodrigues de Andrade
Rodovia BR 262, N° 3.700 - KM 3,0 - Alto Lage, CARIACICA-ES.
CEP: 20.151-570 - End. Eletrdnico: atosoficiais@cariacica.es.gav.br
Tel: (27) 3354-5807
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[ CREDITO SUPLEMENTAR = ANEXO 1 - SUPLEMENTAGAO
CObIGO ESPECIFICAGAD NATUREZA FONTE | MR VALOR
02.02.00.00 GABINETE DO PREFEITO
02.02.01.00 GABINETE DO PREFEITO
04.122.0001.2.0104 | REMUNERACAD DE PESSDAL ATIVO
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1.90.11.00 | 1.000.0000 | 22 100,000,00
02.03.00.00 PROCURADORIA GERAL
02.03.01.00 PROCLRADORIA GERAL
04.122.0001.2.0404 | REMUNERAGAD DE PESSOAL ATIVO
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1.90.11.00 | 1.000.0000 | 67 68.000,00
02.04.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ E PLANEJAMENTO
02.04,01.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE.GESTAQ E PLANEJAMENTO
04.122.0001.2.0724 | REMUNERAGAC DE PESSOAL ATIVO
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.90.13.00 | 1.000.0000 [ 83 11.300,00
02.05.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
02.05.01.00 OBRAS )
04.122,0001.2,1914 | REMUNERAGAD DE PESSOAL ATIVO
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1,90.11.00 | 1.000.0000 | 114 5.000,00
15.451,3027.2.2610 | FORNECIMENTO DE ILUMINAGAC
OUTROS SERV TERC.PES.JURIDICA 3.3.90.39.00 | 1.602.0000 | 132 | 400.000,00
15.451,3027.1.2608 | CONTENCAO DE ENCOSTAS
OBRAS E INSTALACOES 4,4.90.51:00 | 1.903.0000 [ 145 | 125.115,00
02.06.00.00 SEC. MUN, DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
02.06.01.00 CIDADANIA E TRABALHO
04,122.0001,2.1252 | REMUNERAGCAQ DE PESSOAL ATIVO
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1.90.11.00 | 1.000.0000 | 210 15.000,00
02.08.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
02.08.02.00 MDE f
12.122.0900.2.2702 | MANUTENCAO DA UNIDADE
MATERTAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00 | 1.101.0000 | 364 1,250,00
12.365,0001,2.2709 | REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO DO ENSINO EDUCAGAC IN
CONTRATACAQ P/TEMPO DETERMINADO 3.1.90.04.00 | 1.101.0000 | 402 | 175.828,00
02.08,03,00 FUNDEB y 1
12.365.0907.2.2715 | CONSGLIDAR A POLITICA DE GESTAO DEMOCRATICA NAS UN i
SUBVENCOES SOCIAIS 3.3.50.43.00 | 1.108.0009 | 418 25.500,00
AUXILIOS 4,4,50,42,00 | 1.108.0009 | 445 500,00
12.365.0904.1.2710 | REFORMAR, AMPLIAR E CONSTRUIR NOVOS CMEI'S
OBRAS E INSTALACOES 4,4,90.51.00 | 1.101.0000 | 448 | 370.000,00
02.09.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
)| 02.09.01.00 SECRETARIA DE CULTURA =
04.122.0001.2,1462 | REMUNERACAD DE PESSOAL ATIVO
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1.90.11.00 | 1.000.0000 | 464 10.000,00
13.392.3053.2.1428 | APOIO A ESCOLA DE SAMBA E TARNAVAL NO MUNICIPIO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P, JURIDICA 3.3.50.39.00 | 1.000.0000 | 473 50,000,00
02.09.00,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
02.09.01.00 SECRETARIA DE CULTURA
04.122.0001.2.1463 | REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1.90,11.00 | 1.000.0000 | 503 10.000,00
27.812,3201,1.2305 | CONTRUIR AREAS PARA A PRATICA DO ESPORTE E DO LAZE
OBRAS E INSTALACOES 4,4,90.51,00 | 1.903.0000 | 529 17.848,00
02.11,00.00 SEC, MUN. DE AGRICULTURA PESCA E ECON, SOLIDARIA
02.11,01.00 SEC. MUN. DE AGRICULTURA PESCA E ECON. SOLIDARIA
04.122.0001,2.1019 | REMUNERAGAD DE PESSOAL ATIVO
CONTRATAGAD P/TEMPO DETERMINADO 3.1.90.04.00 | 1.000.0000 | 532 1.000,00
02,12,00,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL
02.12.01.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL
04,122.0001.2.2627 | REMUNERACAD DE PESSOAL ATIVO
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3,1,90.11.00 | 1.000.0000 | 584 60.000,00
02.13.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE E TRANSPARENCIA
02.13.01.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE E TRANSPARENCIA
04.122.0001.2.0302 |, REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1.90.11.00 | 1,000.0000 | 613 80.381,00
02.14.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
02.14,02.00 ENCARGOS GERAIS ; :
28,843.6000:0.0003 | AMORTIZAGAG, JUROS £ ENCARGOS DA DIVIDA PUBLICA :
JURCS S/ A DIVIDA POR CONTRATO 2.2,90.21.00 | 1.604.0000 [ 656 | 180.000,00
PRINCIPAL DA DIV P!CONTRAT__O 4,6,90.71.00 | 1.604.0000 | 660 200.000,00
28.845.6000.0.0004 | CONTRIBUIGAO PARA FORMAGAQ DO PASEP
CONTRIBUIGOES. 3,3.90.41.00 | 1.000.0000 | 658 | 741.619,00
04.01.00,00 FUNDQ MUNICIPAL DE SAUDE
04.01.01.00 FUNDO MUNICIAL DE SAUDE oy [N
10.301.1027.2.2056 | MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DAS AGOES BASICAS EM
LOCAGAO DE MAD-DE-OBRA : 3.3.90.37.00 | 1.201.0000 | 793 64.788,00
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7
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Cariacica (ES), quarta-feira, 17 de janeiro de 2018.
04.06.00.00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
04.06.01.00 FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.3016.2.1103 | IMPLANTACAD E MANUTENGAO DOS CRAS
SUBVENCOES SOCIAIS ¢ 3.3.50,43.00 | 1.399.0001 | 887 93,200,00
08.244,3016.2.2301 | CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA
SUBVENCOES SOCIAIS 3.3.50,43.00 | 1,301.0000 | 888 98,400,00
08.243.3066.2.1150 | PROGRAMA FAMILIA ACOLHEDORA
OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 3.3.90.08.00 | 1,399,0001 | 893 7,500,00
08.244.3016.2.1106 | BENEFICIO ASSISTENCIAIS
QUTROS SERV TERC PES.JURIDICA 3.3.90.39.00 | 1.399.0001 | 941 15,500,00
04,06.00.00 FUNDG MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
04.06.02.00 FUNDO.DO IDOSO
08,241,3019.2.1126 | SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS
SUBVENCOES SOCIAIS 3.3.50.43.00 | 1.399.0001 | 990 18.373,00
04.06.00.00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
04,06.03.00 FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E ADOLESCENCIA
08.244.3010,2.1146 | SERVICOS DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCA
SUBVENCOES SOCIAIS 3,3.50.43.00 | 1.399.0001 | 1001 | 712.500,00
TOTAL 3.658.602,00
[ CREDITO SUPLEMENTAR - ANEXO I 1 ANULACAQ
CODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA FONTE NR VALOR
02.05.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
02.05.01.00 OBRAS :
15.451,3027.2,1909 | MANUTENCAO DE REDE DE ILUMINAGAQ 3.3.90.39.00 | 1.602.0000 | 131 | 400.000,00
15,451,3027.1.2618 | DRENAGEM, PAVIMENTAGCAQ E RECAPEAMENTO DE VIAS PUBL [ 4.4.90.51.00 | 1.000.0000 | 151 50.000,00
02.08.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
02.08.02,00 MDE ]
12.122.0900:2.2702 | MANUTENCAO DA UNIDADE 3.3.90.36.00 | 1.101.0000 | 371 61.750,00
. 0 3.3,90.39.00 | 1.101,0000 | 376 | 111.864,00
12,361,0001,2.2710 | REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO DO ENSINO FUNDAMENTAL | 3.1,90.96.00 | 1.101.0000 | 213 | 175.828,00
12.361.0900.2,2701 | GARANTIR OS SERVICOS DE APDIO AS UNIDADES DE ENSIN 3,3,90.37.00 | 1.101,0000 | 374 | 110.000,00
12,365,0900,2.2700 [ GARANTIR OS SERVIGOS DE APOIO AS UNIDADE DE EDUCAC 3.3.90.37.00 | 1.101.0000 | 375 75.000,00
02.08.03.00 FUNDEB
12.361,0904.1.2709 | REFORMAR, AMPLIAR E CONSTRUIR NOVAS EMEF'S 4.4.90.51.00 | 1.903.0000 | 447 | 142.963,00
12.365,0904,1.2710 | REFORMAR, AMPLIAR E CONSTRUIR NOVOS CMEL'S 4,4.90.51.00 | 1,108.0010 | 448 26.000,00
02,14,00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
02.14.01,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
04.123.0001,2.0801 | MANUTENCAO DA UNIDADE 3.3.90.30.00 | 1.000.0000 | 636 12,636,00
} 3.3.90.39.00 | 1.000.0000 | 642 11.300,00
04.126.1012.2,0818 | MANUTENCAO E AMPLIAGAC DA INFRAESTRUTURA DE TECNOL | 3.3.90.39.00 | 1.000.0000 | 644 | 183.000,00
02.14.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
02.14.02.00 ENCARGOS GERAIS :
28.843,6000.0.0003 | AMORTIZAGAD, JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA PUBLICA 3.2.90.21.00 | 1.000.0000 | 656 | 180.500,00
{ 4,6.90,71.00 | 1.000.0000 | 660 | 114.000,00
02.062.6000.0.0005 | PAGAMENTO DE PRECATORIOS 3.3.90.91.00 | 1.000.0000 | 659 | 266.000,00
04.01.00.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
04.01.01.00 FUNDO MUNICIAL DE SAUDE 3 .
10.301.1027.2.2056 | MANUTENGAC E DESENVOLVIMENTO DAS ACOES BASICAS EM | 3.3.90.39.00 | 1.201.0000 | 802 64.788,00
04,06.00.00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
04.06.01.00 FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL
0B.243.3064.2,1148 | ACOLHIMENTO INSTITUCIONALPARA ADOLESCENTE DO SEXO | 3.3.50,43.00 | 1.399.0001 | 883 | 120.000,00
DB.243.2065.2.1149 | ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADOLESCENTE DO SEXO | 3.3.50.43.00 | 1.395.0002 | 884 23.000,00
DB.243,3066.2.1150 | PROGRAMA FAMILIA ACOLHEDORA 3.3,50,43.00 | 1.399,0002 | 885 7.500,00
D8.244.2000.1.2000 | CREAS - PAEFI, PETI, ABORDAGEM SOCIAL, LA/PSC 3.3,50,43.00 | 1.399.0001 | 886 66.500,00
08.244,3016,2.2301 [ CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA 3.3,50,43.00 | 1.399.0001 | 888 5.200,00
0B.244,3335.2.1159 | CENTRO POP PARA POPULAGAO DE RUA 3.3.50.43.00 | 1.395.0002 [ 891 20.000,00
0B.244,3016.2,1113 [ CADUNICO - BOLSA FAMILIA 4,4,90,52,00 | 1.301.0000 | 978 98.400,00
04.06.02,00 FUNDO DO IDOSO
0B.241,3334,2.1158 | CENTRO DIA PARA IDOSOS 3.3.50.43.00 | 1.299.0001 | 992 68.000,00
4.4,50.42.00 | 1.399.0002 | 997 8.000,00
4.4.90.52.00 | 1.399.0002 | 1000 7.500,00
D8.241,3019.2,1126 | SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS 4,4,50,42,00 | 1.399.0002 | 995 10.000,00
4.,4,90.52,00 | 1.399.0002 | 998 8.373,00
04.06,03,00 FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E ADOLESCENCIA .
08.244.3063.2.1147 | SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS 3.3.50.43.00 | 1.000.0000 | 1002 | 727.500,00
08.244.3909.2.2611 | APOIO AS ENTIDADES DE ATENDIMENTO A CRIANGA E ADOL 3.3.50.43,00 | 1,399.0005 | 1003 | 103.000,00
04.06.04.00 FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA
08.242,3336.2.1161 | APOIO AS ENTIDADES DE ATENDIMENT@ A PESS0OA COM DEF 3.3.50.43.00 | 1.399.0005 | 1015 380,000,00
4.4.50.42.00 | 1.399.0005 | 1017 20.000,00
i TOTAL 3.658.602,00

que especifica.

DECRETO N° 173, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2017
Abre & Prefeitura Municipal de Cariacica o Crédito Suplementar no valor de R$ 3.631.661,00 para o fim
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