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DECRETO N° 162, DE 03 DE JUNHO DE 2022

NOMEIA SERVIDORES EM CARGO
PUBLICO EM REGIME ESTATUTARIO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, MUNICIPIO DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuigdes legais que lhe conferem o Art. 53
inciso Il e Art. 90 Inciso IX e XIll, da Lei Orgénica do Municipio de Cariacica,

CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 029, de 15 de abril de 2010, que
dispbe sobre o estatuto dos servidores publicos da administragdo direta,
autarquica e fundacional do Municipio de Cariacica,

DECRETA:

Art. 1°. A nomeagdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico — Edital
01/2019, homologado e publicado no Diario Oficial do Municipio no dia 01 de
dezembro de 2020 e considerados aptos, conforme quadro abaixo:

o T

6° Felipe Soares Simdes

it Marcelo Bitencourt Leite

Art. 2°. Os candidatos relacionados no presente Decreto deverdo seguir os

procedimentos descritos no anexo Unico.

Art. 3° Os candidatos terdo 30 (trinta) dias corridos, a partir desta publicacao

para tomarem posse do cargo para o qual foram aprovados no Concurso Publico.

prazos previstos serao contados em dias corridos, excluindo-se o dia

eco e incluindo-se o de vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro
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dia util seguinte, o prazo vencido em dia que ndo haja expediente.

Art. 5°. Em se tratando de servidor em gozo de licenga, ou afastado por qualquer
outro motivo legal, o prazo para posse sera contado do término do impedimento.
Devendo o candidato, para usufruir do direito, realizar abertura de caderno
processual, devidamente instruido, no protocolo geral do municipio no prazo de

vigéncia do presente decreto, que sera analisado e dado ciéncia ao candidato.

Art. 6°. A admissdo do nomeado pelo presente Edital fica condicionada ao
cumprimento da apresentagdo e entrega da documentagdo e laudo médico

emitido pelo Instituto de Previdéncia de Cariacica (IPC).
Art. 7°. Sera tornada sem efeito a nomeagao do candidato que ndo cumprir os
prazos legais para posse, ressalvadas as hipoteses previstas na Lei

Complementar n° 029/2010.

Art. 8°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagado, revogadas todas

as disposi¢des em contrario.

Cariacica, 03 de junho de 2021.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

E ARAUJO SAADI
Secretario Municipal de Gestao
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ANEXO UNICO
Instrugdes para os candidatos nomeados através do Concurso Publico

1. O candidato nomeado devera digitalizar a documentagédo original abaixo
relacionada, conforme ordem requisitada, e encaminhar em arquivo unico e
formato pdf, direcionando ao e-mail: recrutamento@cariacica.es.gov.br:

+ certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

» documento de identidade;

» CPF;

* Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificagdo onde

constam numero, série e qualificagao civil);

« certiddo original de quitagdo com a Justiga Eleitoral emitida pelo enderego
eletrénico do Tribunal Regional Eleitoral, bem como a validagéo da mesma;

* quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino (certificado
de reservista);

« atestado de antecedentes criminais original emitido pela Policia Civil, bem
como a validagao do mesmo;

» comprovante de residéncia (atual);

* PIS/PASEP;

- certiddo de nascimento do(s) filho(s) menores de 14 anos;

« 01 foto 3x4 recente;

» certificado de conclusdo de escolaridade, de acordo com o requisito do cargo

(diploma);

* regjs o respectivo Conselho de Classe e comprovante de regularidade

o’fespectivo Conselho (Certiddo Negativa de Débitos profissionais e
Certidao de Habilitagao profissional);

/ + laudo médico atestando sua condigdo para o candidato classificado como

pessoa com deficiéncia.
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2. Apés a conferéncia da documentacdo, e a mesma estiver completa, a
Coordenacéo fornecera a guia de encaminhamento médico para o candidato,
gue devera providenciar os exames e laudos médicos listados no referido
encaminhamento, e assim que estiver com todos os exames e laudos prontos
devera agendar o atendimento no Instituto de Previdéncia de Cariacica (IPC),
através do  telefone (27) 3396-7544 ou pelo e-mail:
periciamedica.ipc@cariacica.es.gov.br, para submeterem-se a avaliagdo

admissional e obtengao do laudo pericial.

3. Apos a realizagao da pericia médica admissional e recebimento do laudo
admissional emitido pelo IPC, o candidato devera agendar atendimento na
Coordenacdo de Recrutamento, Selegdo e Admissdo, através do e-mail:

recrutamento@cariacica.es.gov.br, devendo digitalizar e enviar o original do

laudo médico admissional em formato pdf como anexo do e-mail. Apos, devera
comparecer no dia e horario marcado, apresentando os documentos originais
exigidos no item 1 do presente anexo. Atendidas as exigéncias estipuladas no
presente item, o candidato sera encaminhado a tomar posse no cargo. Sendo
que no ato da posse devera entregar copia da ultima Declaragao de Imposto
de Renda e Proventos de qualquer natureza, apresentada a Secretaria da
Receita Federal do Brasil. Os servidores isentos da Declarg¢fo do Imposto

de Renda deverdo apresentar a Declaragdo de Isentgé entregue pela
Secretaria de lotagdo devidamente preenchida.

4. Caso acumule cargo, legalmente, devera obrigatoriamente entregar
documento expedido pelo Orgdo de atuagdo em que conste o cargo, turno,

horario de trabalho, dias da semana trabalhados e data de inicio nesse vinculo.

5. A posse se efetivara somente apés a entrega da documentagéo, bem como
do laudo da pericia médica emitido pelo IPC.

it ————— S i A ——————————————— T —
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1. O candidato nomeado devera digitalizar a documentacdo original abaixo relacionada, conforme
ordem requisitada, e encaminhar em arquivo Unico e formato pdf, direcionando ao e-mail:
recrutamento@cariacica.es.qov.br:

* certiddo de Nascimento e/ou da Certid8o de Casamento;

» documento de identidade;

+ CPF;

¢ Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificagdo onde constam nimero, série
e qualificagdo civil);

» certiddo original de quitagdo com a Justiga Eleitoral emitida pelo endereco eletrdnico do Tribunal
Regional Eleitoral, bem como a validagio da mesma;

* quitacdo com o servico militar para o candidate do sexo masculino (certificado de reservista);

= atestado de antecedentes criminais original emitido pela Policia Civil, bem como a validacio do
mesmo;

= comprovante de residéncia (atual);

* PIS/PASEP;

 certiddo de nascimento do(s) filho(s) menores de 14 anos;

* 01 foto 3x4 recente;

= certificado de conclus@o de escolaridade, de acordo com o requisito do cargo (diploma);

* registro no respectivo Conselho de Classe e comprovante de regularidade com o respectivo Conselho
(Certiddo Negativa de Débitos profissionais e Certiddo de Habilitagdo profissional);

¢ laudo medico atestando sua condigdo para o candidato classificado como pessoa com deficiéncia.

2. Apos a conferéncia da documentacgdo, e a mesma estiver completa, a Coordenacdo fornecera a guia
de encaminhamento medico para o candidato, que deverd providenciar os exames e laudos médicos
listados no referido encaminhamento, e assim que estiver com todos os exames e laudos prontos devera
agendar o atendimento no Instituto de Previdéncia de Cariacica (IPC), através do telefone (27) 3396-
7544 ou pelo e-mail: periciamedica.ipc@cariacica.es.gov.br, para submeterem-se a avaliacdo
admissional e obtencdo do laudo pericial.

3. Apos a realizacdo da pericia médica admissional e recebimento do laudo admissional emitido pelo
IPC, o candidato devera agendar atendimento na Coordenagdo de Recrutamento, Selegdo e Admisséo,
através do e-mail: recrutamento@cariacica.es.gov.br, devendo digitalizar e enviar o original do laudo
médico admissional em farmato pdf como anexo do e-mail. Apds, devera comparecer no dia e horario
marcado, apresentando os documentos originais exigidos no item 1 do presente anexo. Atendidas as
exigéncias estipuladas no presente item, o candidato sera encaminhado a tomar posse no cargo. Sendo
que no ato da posse devera entregar copia da lltima Declaracido de Imposto de Renda e Proventos
de gqualquer natureza, apresentada a Secretaria da Receita Federal do Brasil. Os servidores
isentos da Declaragdo do Imposto de Renda deverdo apresentar a Declaracdo de Isentos entregue pela
Secretaria de lotagd3o devidamente preenchida.

4. Caso acumule cargo, legalmente, devera obrigatoriamente entregar documento expedido
pelo Orgdo de atuagdo em que conste o cargo, turno, horario de trabalho, dias da semana
trabalhados e data de inicio nesse vinculo.

5. A posse se efetivard somente apés a entrega da documentagdo, bem como do laudo da pericia
medica emitido pelo IPC.

DECRETO N° 162, DE 03 DE JUNHO DE 2022 )
NOMEIA SERVIDORES EM CARGO PUBLICO EM REGIME ESTATUTARIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, MUNICIPIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das
atribuicbes legais que |he conferem o Art. 53 inciso III e Art. 90 Inciso IX e XIII, da Lei Organica do
Municipio de Cariacica,
CONSIDERANDO & Lei Complementar n°. 029, de 15 de abril de 2010, que dispde sobre o estatuto dos
servidores publicos da administracdo direta, autdrquica e fundacional do Municipio de Cariacica,

DECRETA:

Art. 1°. A nomeacgdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico - Edital 01/2019, homologado e
publicado no Diario Oficial do Municipio no dia 01 de dezembro de 2020 e considerados aptos, conforme
quadro abaixo

60 Felipe Scares Simdes

79 Marcelo Bitencourt Leite

Art. 2°, Os candidatos relacionados no presente Decreto deverdo seguir os procedimentos descritos no
anexo unico.
Art. 3°, Os candidatos terdo 30 (trinta) dias corridos, a partir desta publicagdo para tomarem posse do
cargo para o qual foram aprovados no Concurso Puablico.
Art. 4°, Os prazos previstos serao contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-
se o de vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro

EXPEDIENTE:

Gerente de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho, Coordenadora de Confecgado, Registro e Expedigao de Atos
Oficiais — Rubiana Moreira C. Pezzin, Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin e Auxiliar Administrativo —
Thamires F. de Alvarenga
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dia util seguinte, o prazo vencido em dia que nao haja expediente.
Art. 5°. Em se tratando de servidor em gozo de licenga, ou afastado por qualquer outro motivo legal, o
prazo para posse sera contado do término do impedimento. Devendo o candidato, para usufruir do direito,
realizar abertura de caderno processual, devidamente instruido, no protocolo geral do municipio no prazo
de vigéncia do presente decreto, que serd analisado e dado ciéncia ao candidato.
Art. 6°, A admissdo do nomeado pelo presente Edital fica condicionada ao cumprimento da apresentagdo
e entrega da documentacgdo e laudo médico emitido pelo Instituto de Previdéncia de Cariacica (IPC).
Art. 79, Sera tornada sem efeito a nomeacdo do candidato que ndo cumprir os prazos legais para posse,
ressalvadas as hipoteses previstas na Lei Complementar n® 029/2010.
Art. 89, Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas todas as disposicoes em
contrario.
Cariacica, 03 de junho de 2021, .
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
JORGE EDUARDO DE ARAUJO SAADI
Secretario Municipal de Gestdo

ANEXO UNICO
Instrugdes para os candidatos nomeados através do Concurso Publico

1. O candidato nomeado devera digitalizar a documentacdo original abaixo relacionada, conforme
ordem requisitada, e encaminhar em arquivo Unico e formato pdf, direcionando ao e-mail:
recrutamento@cariacica.es.gov. br:

» certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

« documento de identidade;

« CPF;

« Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificagdo onde constam nimero, série
e qualificagdo civil);

» certiddo original de quitacdo com a Justiga Eleitoral emitida pelo enderego eletrénico do Tribunal
Regional Eleitoral, bem como a validagao da mesma;

» quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino (certificado de reservista);

» atestado de antecedentes criminais original emitido pela Policia Civil, bem como a validacdo do
mesmo;

= comprovante de residéncia (atual);

+ PIS/PASEP;

» certiddo de nascimento do(s) filho(s) menores de 14 anos;

= 01 foto 3x4 recente;

« certificado de conclusdo de escolaridade, de acordo com o requisito do cargo (diploma);

» registro no respectivo Conselho de Classe e comprovante de regularidade com o respectivo Conselho
(Certiddo Negativa de Débitos profissionais e Certiddo de Habilitagdo profissional);

» laudo médico atestando sua condicdo para o candidato classificado como pessoa com deficiéncia.

2. Apods a conferéncia da documentacgdo, e a mesma estiver completa, a Coordenacdo fornecera a guia
de encaminhamento médico para o candidato, que deverd providenciar os exames e laudos médicos
listados no referido encaminhamento, e assim que estiver com todos 0s exames e laudos prontos devera
agendar o atendimento no Instituto de Previdéncia de Cariacica (IPC), através do telefone (27) 3396-
7544 ou pelo e-mail: periciamedica.ipc@cariacica.es.gov.br, para submeterem-se a avaliacdo
admissional e obtencdo do laudo pericial,

3. Apos a realizacdo da pericia médica admissional e recebimento do laudo admissional emitido pelo
IPC, o candidato deverd agendar atendimento na Coordenagdo de Recrutamento, Selecdo e Admissdo,
através do e-mail: recrutamento@cariacica.es.gov.br, devendo digitalizar e enviar o original do lauda
meédico admissional em formato pdf como anexo do e-mail. Apds, devera comparecer no dia e horario
marcado, apresentando os documentos originais exigidos no item 1 do presente anexo. Atendidas as
exigéncias estipuladas no presente item, o candidato seréd encaminhado a tomar posse no cargo. Sendo
que no ato da posse deverd entregar copia da Ultima Declaracdo de Imposto de Renda e Proventos
de gqualquer natureza, apresentada a Secretaria da Receita Federal do Brasil. Os servidores
isentos da Declaracdo do Imposto de Renda deverao apresentar a Declaracdo de Isentos entreqgue pela
Secretaria de lotagdo devidamente preenchida.

4. Caso acumule cargo, legalmente, deverd obrigatoriamente entregar documento expedido pelo érgé’o
de atuagdo em que conste o cargo, turno, horario de trabalho, dias da semana trabalhados e data de
inicio nesse vinculo.

5. A posse se efetivard somente apés a entrega da documentagdo, bem como do laudo da pericia
medica emitido pelo IPC.

l PORTARIAS

EXPEDIENTE:

Gerente de Atos Oficials — Maria de Lourdes M. Coelho, Coordenadora de Confecgao, Registro e Expedigao de Atos
Oficiais — Rubiana Moreira C. Pezzin, Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin e Auxiliar Administrativo —
Thamires F. de Alvarenga
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