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DECRETO N° 159, DE 25 DE OUTUBRO DE 2018.

INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL
DE FORMACAO DE LIDERANGAS NA
AREA DE EDUCAGAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA - Estado do Espirito Santo,
no uso das atribuicdes legais que lhe s&o conferidas pelo artigo 90, incisos IX da Lei
Organica_Municipal de Cariacica, e

CONSIDERANDO a intengéo do Municipio de Cariacica/ES de promover
e incentivar, na area da Educagéo, iniciativas inovadoras que possam efetivamente
colaborar para a universalizagéo do acesso & educagéo e a melhoria da qualidade da
aprendizagem no respectivo sistema de ensino;

CONSIDERANDO a necessidade de uma agéo organica que se efetive
por meio de politicas publicas consistentes, abrangentes e que visem o longo prazo,
direcionadas a superar as caréncias do sistema publico de ensino em todas as suas
dimensdes. levando em consideracao, inclusive, as disparidades sociais entre regides
e localidades e, principalmente, a necessidade de sensibilizagdo na perspectiva de
promover o engajamento da sociedade civil com a causa educacional;

CONSIDERANDO a necessidade de implantagdo de politicas publicas
tendentes a estimular, inserir, capacitar e multiplicar a formagéo de jovens na area
educacional, que sejam capazes de tornar sustentaveis as agdes de longo prazo
propostas pelos planos de governo e de proporcionar o desenvolvimento educacional
por meio de novas ideias, propostas, agdes e instrumentos.

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Cariacica/ES, o Programa Municipal
de Formacdo de Liderancas na Area de Educagdo, com o objetivo de promover a
formagao de profissionais da educagéo baseada na atividade pratica em sala de aula e
a formacéo de futuras liderangas para o sistema publico de ensino, em sentido amplo.

Art. 2° O Programa sera realizado em ciclos, sendo cada um com duragao minima de
02 (dois) anos, a serem implementados e monitorados pela Secretaria Municipal de
Educacgéo.

Art. 3° Cada ciclo do Programa sera implementado por meio do recrutamento, selegéo
e formacdo de profissionais recém-formados de diversas carreiras, portadores de
diplomas de educagdo superior, para atuagdo na rede publica de ensino basico
municipal, tendo como foco:

I - a formagao docente com base na pratica em sala de aula, nos moldes de residéncias
pedagdgicas; e %
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Il - o desenvolvimento de habilidades de lideranga na area da educagéo, utilizando-se
metodologia ja testada.

Art. 4° Para o cumprimento satisfatério dos objetivos do Programa, a sua
implementac&o devera atender, no minimo, as seguintes diretrizes:

| - sera destinado, inicialmente, a escolas publicas da educag&o basica do Municipio
avaliadas como de baixo desempenho, cujos alunos estejam em situacdo de
vulnerabilidade social;

Il - serd implementado por meio de processo seletivo publico, mediante critérios
especificos voltados a selecdo de participantes com perfil compativel aos objetivos
previstos no art. 19

Il - oferecera aos participantes selecionados, em carater obrigatorio:

a) formacdo baseada na pratica em sala de aula e voltada ao desenvolvimento de
habilidades de lideranca na area educacional, utilizando-se metodologia ja testada;

b) formagdo pedagdgica através de instituicdo de ensino superior autorizada pelo
Ministério da Educagao, no caso de participantes graduados nao licenciados;

¢) supervisdo pedagoégica, incluindo a realizagéo de observagbes de sala de aula,
encontros de formacdo continuada presenciais e avaliagdes do participante durante
o periodo que durar o programa; e

d) plano de acompanhamento e desenvolvimento profissional, visando estimular a
formacao de futuras liderangas para a area educacional, de forma ampla.

Art. 5° Para viabilizagdo do Programa, o vinculo dos participantes selecionados com 0
respectivo sistema de ensino podera ser estabelecido mediante a contratagdo em
carater temporario ou ainda outra modalidade que vier a ser estipulada pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

Art. 6° Ao final do processo de selegédo dos candidatos do Programa, sera alocado pelo
menos 1(um) participante por disciplina/carga horaria disponibilizada, que sera
vinculado ao Municipio de Cariacica/ES, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educagao, pelo prazo minimo de 2 (dois) anos por ciclo do Programa, para exercer a
atividade de docéncia no turno regular na disciplina e na Escola correspondentes aquela
posicao, observadas as condigdes estabelecidas no presente Decreto.

§1° A atuagdo do participante devera respeitar carga horaria semanal de 40 (quarenta)
horas, sendo no minimo 25 (vinte e cinco) horas em atividade de docéncia voltadas para
sala de aula e as demais 15 (quinze) horas, voltadas para projetos extracurriculares
para engajamento dos alunos e da comunidade escolar e formagdes previstas no artigo
4°,

§2° A contrapartida financeira devida aos participantes do programa guardara
correspondéncia com os praticados nas tabelas de subsidio do quadro do magistério
municipal para profissionais com formagéo correlata.

§3° Durante o exercicio da funcdo, o Municipio permitirda que os participantes
selecionados no ambito do Programa utilizem parte das suas horas atividades para
participarem do programa de capacitagao oferecido pelo Municipio ou por entidade
parceria, nos horarios, locais e periodicidade previstos no respectivo Plano de Trabalho,
sem qualquer custo para os participantes.
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§4° No caso de selegdo de participantes nao habilitados, devera ser oferecido, por
intermédio de instituicio de ensino superior devidamente autorizada, um programa de
formacao pedagodgica para portadores de diplomas de educacéo superior, o qual devera
ser concluido até o final do segundo ano de alocagédo dos participantes em sala de aula.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Educagao podera celebrar parceria com organizagoes
da sociedade civil, sem fins lucrativos e desde que nao haja transferéncia de recursos
publicos, com o objetivo de viabilizar, organizar e realizar o recrutamento e a selecao
dos candidatos as fungdes ofertadas no ambito do respectivo programa e oferecer os
cursos de formagao previstos neste Decreto, desde que demonstrada a experiéncia da
organizacéo parceira e a adequaga@o de sua atuacdo aos objetivos previstos neste
Decreto.

Art. 8° A Secretaria Municipal de Edu'cagéo indicara:

| — As Escolas da rede publica de ensino basico que aderiram ao Programa e que,
portanto, disponibilizarao as disciplinas para a insergao dos participantes do Programa
nos anos finais do ensino fundamental ou no ensino medio;

Il - O numero de vagas destinadas por ciclo do Programa, que nao sera inferior a 20
(vinte) e nem superior a 60 (sessenta) participantes, sendo pelo menos 2 (dois)
participantes por Escola;

Il - As disciplinas disponibilizadas para os participantes do Programa a cada Ciclo,
observadas as disposicoes do presente Decreto.

Paragrafo Unico. As regras e os critérios gerais de selegcdo dos participantes
observardo ao disposto em ato especifico editado pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 9°. Compete ao Secretario Municipal de Educagao estabelecer normas
complementares as disposicbes deste Decreto, assim como exercer o controle e a
fiscalizagdo sobre a execugéo das parcerias eventualmente celebradas com o objetivo
de viabilizar o cumprimento dos objetivos do Programa.

Art. 10. Desde que demonstrado o cumprimento dos objetivos e metas previamente
estabelecidos, fica autorizada a renovagéo do programa para ciclos sucessivos de 2
(dois) anos, mediante ato justificado do Secretario Municipal de Educagao.

Art. 11 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 12 Revogam-se disposiges em contrario.

Gamxica — ES, 25 de outubro de 2018.
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Educacao — SEME;

c¢) 1 (um) representante da Secretaria
Municipal de Salde - SEMUS;

11, SOCIEDADE CIVIL:

a) 1 (um) representante do SISTEMA 5;

b) 1 (um) representante das Federacbes de
Desporto e Paradesporto do Estado do Espirito
Santo;

c) 1 (um) representante das Associagbes
Comunitarias e Centro Comunitarios do
Municipio de Cariacica.

Art. 69 O mandato dos Conselheiros sera de 02
(dois) anos, sendo também este o prazo para
a indicagdo dos novos  conselheiros,
respeitando a mesma estrutura descrita no
artigo 5° e seus incisos, desta Lei.

Art. 79 0s representantes do Governo
Municipal serdo de livre escolha do Prefeito
Municipal através de seus Secretarios.

Art. 8° Ocorrendo vaga no Conselho por
rentincia, morte ou incompatibilidade de
funcio de algum de seus membros, sera
nomeado um novo conselheiro, pela mesma
entidade ou érgdc publico que ocasionou a
vacéncia, e, este completard o mandato de seu
antecessor.

Art. 90 O Conselho Municipal de Esporte - CME
reunir-se-a mensalmente, na primeira semana
de cada més e, extraordinariamente quando
convocado pela Executiva ou maioria absoluta
de seus membros, mediante manifestacado
escrita, com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas.

Art. 10. Caberd ao Conselho Municipal de
Esporte - CME eleger uma Comissdo Executiva
composta de 03 (trés) membros assim
discriminados:

1 - Presidente;

II - Vice-Presidente;

111 - Secretario Geral;

Paragrafo Unico — Para efeito de desempate na
eleico da comissdo que trata o caput desse
artign, caberd ao Secretario Municipal de
Esporte e Lazer apontar o vencedor que sera
nomeado.

Art. 11. O Secretario de Esporte e Lazer do
Municipio € membro titular nato do Conselho
Municipal de Esportes e, a Secretaria deverd
indicar o outro Conselheiro titular, além de
seus respectivos suplentes.

Art. 12. 0 Conselho reger-se-a no que se
referem aos seus membros, pelas seguintes
disposicdes:

1 - o exercicio da fungdo de Conselheiro ndo
serda remunerado, sendo considerado como
servico publico relevante;

11 - os membros poderdo ser substituidos, a
qualquer tempo, mediante solicitagdo da
entidade ou autoridade responsavel por sua
indicacdo, apresentada ao Presidente do
Conselho;

1II - ficard extinto o mandato do Conselheiro
que deixar de comparecer, sem justificativa, a
trés reunibes ordindrias consecutivas ou a trés
reunides extraordinarias, convocadas pelo
Presidente ou responsavel para tal fim.

Paragrafo Unico. O prazo para justificar sua
auséncia é de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
data da reunido em que se verificou o fato.

CAPITULOV ~
DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO EXECUTIVA
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ESPORTE E
LAZER
Art. 13, Compete a Comissdc Executiva do
Conselho Municipal de Esporte - CME:
1 - convocar e presidir as sessoes ordinarias e
extraordinarias do Conselho Municipal de
Esporte - CME;
11 - Organizar a pauta de cada reunido e
registrar em ata especifica o conteudo dos
assuntos debatidos.
III - cumprir e encaminhar as resolugdes
deliberadas pelo Conselho Municipal de Esporte
- CME;
IV - deliberar, nos casos de urgéncia, "ad
referendum" do Conselho Municipal de Esporte
- CME, mediante posterior aprovagao do
coleglado,

- delegar tarefas a membros do Conselho,
quando julgar conveniente.
Paragrafo Unico. Os Membros do Conselho
Municipal de Esporte - CME ndo receberdo
qualquer forma de gratificagdo.
Art. 14. Ao Conselho Municipal de Esporte -
CME é facultado formar comissBes provisérias
ou permanentes, objetivando apresentar
projetos e propor medidas gque contribuam
para a concretizaggo de suas politicas.
CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 15. O Conselho Municipal de Esportes -
CME, ap6s aprovagdo na Camara Municipal,
elaborara seu Regimento Interno, a ser
baixado por Decreto do Prefeito Municipal, no
prazo de noventa dias apds a promulgagéo
oficial desta Lei.
Art.16. Demais normas necessarias ao
funcionamento do Conselho seréo
regulamentadas por ato préprio do Poder
Executivo Municipal.
Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicago.
Art. 18, Revogam-se as disposiches em
contrario e a Lei n® 5.411/2015.
Cariacica - ES, 25 de outubro de 2018.

GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

DECRETO N° 159, DE 25 DE OUTUBRO DE
2018.

INSTITUL O PROGRAMA  MUNICIPAL DE
FORMA(;AO DE LIDERANCAS NA AREA DE
EDUCACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA -
Estado do Espirito Santo, no uso das
atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas
pelo artige 90, inclsos IX da  Lel
Orgéanica Mumcnpal de Cariacica, e
CONSIDERANDO a intencdo do Municipio de
Cariacica/ES de promover e incentivar, na drea
da FEducacdo, iniciativas inovadoras que
possam efetivamente colaborar para a
universalizagdo do acesso a educacdo e a

melhoria da qualidade da aprendizagem no
respectivo sistema de ensino;
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CONSIDERANDO a necessidade de uma agdo
orgénica que se efetive por meio de politicas
publicas consistentes, abrangentes e que
visem o longo prazo, direcionadas a superar as
caréncias do sistema publico de ensino em
todas as suas dimensdes, levando em
consideragdo, inclusive, as disparidades sociais

entre regides e localidades e, principalmente, a

necessidade de sensibilizagdo na perspectiva

de promover o engajamento da sociedade civil
com a causa educacional;

CONSIDERANDO a necessidade de implantagdo

de politicas publicas tendentes a estimular,

inserir, capacitar e multiplicar a formagado de
jovens na érea educacional, que sejam
capazes de tornar sustentdveis as acdes de
longo prazo propostas pelos planos de governo

e de proporcionar o desenvolvimento

educacional por meio de novas ideias,

propostas, agoes e instrumentos.
DECRETA:

Art. 1° Fica instituido, no &mbito do Municipio
de Cariacica/ES, o Programa Municipal de
Formacdo de Liderangas na Area de Educagdo,
com o objetivo de promover a formacdo de
profissionais da educagdo baseada na atividade
pratica em sala de aula e a formacgdo de
futuras liderangas para o sistema publico de
ensino, em sentido amplo.
Art. 2° O Programa seré realizado em ciclos,
sendo cada um com duragdo minima de 02
(dois) anos, a serem implementados e
monitorados pela Secretaria Municipal de
Educacdo.
Art. 3° Cada ciclo do Programa sera
implementado por meio do recrutamento,
selecio e formacdo de profissionais recém-
formados de diversas carreiras, portadores de
diplomas de educagdo superior, para atuagao
na rede publica de ensino basico municipal,
tendo como foco:

I - a formagdo docente com base na prética

emn sala de aula, nos moldes de residéncias

pedagogicas; e

11 - o desenvolvimento de habilidades de

lideranca na area da educacdo, utilizando-se

metodologia ja testada.

Art. 4° Para o cumprimento satisfatorio dos

objetivos do Programa, a sua implementagéo

deverd atender, no minimo, as seguintes
diretrizes:

I - serd destinado, inicialmente, a escolas

plblicas da educagdo basica do Municipio

avaliadas como de baixo desempenho, cujos
alunos estejam em situacdo de vulnerabilidade
social;

1I - serd implementado por meio de processo

seletivo publico, mediante critérios especificos

voltados & selecdo de participantes com perfil

compativel aos objetivos previstos no art. 19;

1II - oferecerd aos participantes selecionados,

em carater obrigatério:

a) formacdo baseada na pratica em sala de
aula e voltada ao desenvolvimento de
habilidades de lideranca na area
educacional, utilizando-se metodologia jé
testada;

b) formacio pedagdgica através de instituicdo
de ensino superior autorizada pelo

Ministério da Educacdo, no caso de
participantes graduados né&o licenciados;
¢) supervisdo pedagdgica, incluindo a
realizagdo de observagbes de sala de aula,
encontros de formacdo  continuada
presenciais e avaliagbes do participante
durante o perfodo que durar o programa; e
d) plano de acompanhamento e
desenvolvimento  profissional,  visando
estimular a formacdo de futuras liderangas
para a area educacional, de forma ampla.
Art. 50 Para viabilizacdo do Programa, o
vinculo dos participantes selecionados com o
respectivo sistema de ensino podera ser
estabelecido mediante a contratacdo em
carater tempordario ou ainda outra modalidade
gue vier a ser estipulada pela Secretaria
Municipal de Educacdo.
Art. 6° Ao final do processo de selegdo dos
candidatos do Programa, sera alocado pelo
menos 1(um) participante por disciplina/carga
horaria disponibilizada, que sera vinculado ao
Municipio de Cariacica/ES, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educagdo, pelo prazo
minimo de 2 (dois) anos por ciclo do
Programa, para exercer a atividade de
docéncia no turno regular na disciplina e na
Escola correspondentes aquela  posigdo,
observadas as condigbes estabelecidas no
presente Decreto.
§1° A atuagdo do participante devera respeitar
carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas,
sendo no minimo 25 (vinte e cinco) horas em
atividade de docéncia voltadas para sala de
aula e as demais 15 (quinze) horas, voltadas
para projetos extracurriculares para
engajamento dos alunos e da comunidade
escolar e formacdes previstas no artigo 4°.
§2° A contrapartida financeira devida aos
participantes do programa guardara
correspondéncia com os praticados nas tabelas
de subsidio do quadro do magistério municipal
para profissionais com formacéo correlata.
§3° Durante o exercicio da fung8o, o Municipio
permitird que os participantes selecionados no
ambito do Programa utilizem parte das suas
horas atividades para participarem do
programa de capacitagdo oferecido pelo
Municipio ou por entidade parceria, nos
horarios, locais e periodicidade previstos no
respectivo Plano de Trabalho, sem qualquer
custo para os participantes,
§4° No caso de selecdo de participantes ndo
habilitados, devera ser oferecido, por
intermédio de instituicdo de ensino superior
devidamente autorizada, um programa de
formacdo pedagdgica para portadores de
diplomas de educagdo superior, 0 qual deverd
ser concluido até o final do segundo ano de
alocacdo dos participantes em sala de aula.
Art. 7° A Secretaria Municipal de Educagdo
poderd celebrar parceria com organizacdes da
sociedade civil, sem fins lucrativos e desde que
ndo haja transferéncia de recursos publicos,
com o objetivo de viabilizar, organizar e
realizar o recrutamento e a selecdo dos
candidatos as funcdes ofertadas no ambito do
respectivo programa e oferecer os cursos de
formacdo previstos neste Decreto, desde que
demonstrada a experiéncia da organizagdo
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parceira e a adequacgdo de sua atuacdo aos
objetivos previstos neste Decreto.

Art. 89 A Secretaria Municipal de Educagdo
indicara:

I - As Escolas da rede publica de ensino basico
que aderiram ao Programa e que, portanto,
disponibilizardo as disciplinas para a insercao
dos participantes do Programa nos anos finais
do ensino fundamental ou no ensinc médio;

11 - O numero de vagas destinadas por ciclo do

Programa, que ndo serd inferior a 20 (vinte) e

nem superior a 60 (sessenta) participantes,
sendo pelo menos 2 {dois) participantes por
Escola;
III - As disciplinas disponibilizadas para os
participantes do Programa a cada Ciclo,
observadas as disposicies do presente
Decreto. )
Paragrafo Unico. As regras e os critérios
gerais de selecdo dos participantes observardo
ao disposto em ato especifico editado pela
Secretaria Municipal de Educaggo.
Art. 99, Compete ao Secretario Municipal de
Educacao estabelecer normas complementares
as disposicbes deste Decreto, assim como
exercer o controle e a fiscalizagdo sobre a
execucao das parcerias eventualmente
celebradas com o objetivo de viabilizar o
cumprimento dos objetivos do Programa,
Art. 10. Desde que demonstrado o
cumprimento dos objetivos e metas
previamente estabelecidos, fica autorizada a
renovacdo do programa para ciclos sucessivos
de 2 (dois) anos, mediante ato justificado do
Secretario Municipal de Educagao.
Art. 11 Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo.
Art. 12 Revogam-se disposigbes em contrario.
Cariacica - ES, 25 de outubro de 2018.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

DECRETO N° 160, DE 25 DE OUTUBRO DE
2018.

DISPOE SOBRE REGRAS RELATIVAS A
DECLARACAO ELETRONICA DE SERVICOS DE
INS'I'ITUICf)ES FINANCEIRAS -  DES-IF,
VERSAO 3.1, E ALTERA O DECRETO
MUNICIPAL 116, DE"06 DE JULHO DE 2016 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA -
Estado do Espirito Santo, no uso das
atribuicdes legais que |he s8o conferidas
pelo artigo 90, incisos IX da Lei
Oragénica Municipal de Cariacica, e
CONSIDERANDOQ a instituicdo da Declaracdo
Eletrdnica de Servicos de Instituices
Financeiras - DES-IF pelo Decreto n.
116/2016;
CONSIDERANDO a atualizagdo do Modelo
Conceitual definido pela Associacdo Brasileira
das Secretarias de Finangas das Capitais —
ABRASF, em sua Ultima versao 3.1;
CONSIDERANDO a necessidade de adeguar a
nova versdo divulgada pela ABRASF, alterando
prazos e procedimentos,

DECRETA:
Art. 19, Determinar o0s procedimentos
obrigatorios elencados no Anexo I, segundo o

Modelo Conceitual definido pela Associagdo
Brasileira das Secretarias de Finangas das
Capitais - ABRASF, Versdo 3.1.

Art, 20, Todas as instituigbes financeiras e
equiparadas, autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil = BACEN, e as demais
pessoas juridicas obrigadas a utilizar o Plano
Contabil das Instituicdes do Sistema Financeiro
Nacional - COSIF, cadastradas neste
Municipio, a partir do ano de 2019 ficam
obrigadas & declaragdo da DES-IF na Versdo
3.1 e do Anexo I, nos novos prazos, sob pena
de ser considerado ndo enviado o arquivo e
aplicagdo das multas dispostas na legislagao.
Art. 3°, Os incisos I, II, III e IV do art. 4° do
Decreto Municipal 116, de 06 de julho de
2016, passam a vigorar com a seguinte
redagao:

I - Mddulo 3 - Informacbes Comuns aos
Municipios: Deverd ser entregue ao fisco até o
dia 05 (cinco) do més de fevereiro relativo ao
ano civil corrente, ou por ocasido de alteracdes
das informacdes enviadas, contendo:

a) o Plano geral de contas comentado - PGCC;
b) a Tabela de tarifas bancarias;

c) a Tabela de identificacdo de Outros Produtos
e Servigos.

II - Modulo 2 - Apuragao Mensal do ISSQN:
deverd ser gerado mensalmente e entregue ao
fisco até o dia 05 (cinco) do més seguinte ao
de competéncia dos dados declarados, a partir
do més de Fevereiro de 2019, referente a
competéncia Janeiro de 2019, contendo:

a) o Demonstrativo da apuragdo da receita
tributavel e do ISSQN mensal devido por
Subtitulo, devendo informar todos os
subtitulos sujeitos a incidéncia do ISSQN,
inclusive aqueles sem movimentacdo no
periodo;

b) o Demonstrativo do ISSQN mensal a
recolher;

c) a informacdo, se for o caso, de auséncia de
movimento, por dependéncia ou  por
instituigdo.

II1 - Mdédulo 1 - Demonstrativo Contébil:
devera ser entregue semestralmente ao fisco,
e até o dia 30 {(trinta) do més de Outubro de
cada ano, para o balancete do primeiro
semestre, e até o dia 30 (trinta) do més de
marco do exercicio seguinte, para o balancete
do segundo semestre, contendo:

a) os Balancetes Analiticos Mensais;

b) o Demonstrativo das partidas dos
langamentos contabeis.

IV - Mddulo 4 - Demonstrative das Partidas
dos Lancamentos Contdbeis: deverd ser
gerado por solicitagdo expressa do fisco,
contendo as informacdes das partidas dos
langamentos contabeis.

Art. 49, Fica substituido o ANEXO I do Decreto
Municipal 116, de 06 de julho de 2016, pelo
presente ANEXO 1.

Art. 59 As alteracdes promovidas produzem
efeito a partir do dia 1° de janeiro de 2019,
sendo que todas as demais disposicdes
permanecem inalteradas.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Art. 70 Revogam-se disposicBes em contrario.
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