DECRETO N° 156, DE 08 DE SETEMBRO DE 2020

REGULAMENTA O ARTIGO 71, DA LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 17, DE 2007.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, no uso das atribuigdes legais que
lhe sdo conferidas pelos incisos IX e XIl, do artigo 90 da Lei Organica
Municipal de Cariacica,

DECRETA:

Art. 1° Fica estabelecido os critérios para os procedimentos necessarios a
concessdo da licenga com énus para os servidores efetivos estaveis realizarem
cursos stricto sensu, devidamente reconhecido por 6rgdos oficiais,
respeitando os interesses, a conveniéncia e a disponibilidade orgamentaria e
financeira da Administragao Municipal.

§ 1° A liberag&o para concess&o da licenga tem como requisito basico, dentre
outros, que o curso e a pesquisa realizada tenham correlagdo direta e imediata
entre o contelido programaético do curso e as atribuigdes do cargo e com a

Educacgao Basica.

§ 2° O periodo de afastamento do servidor, incluindo o periodo destinado para
elaboragéo de artigo, monografia, tese, dissertagdo ou trabalho de concluséo

de curso equivalente, ndo podera exceder a:

| - 18 (dezoito) meses para cursos em nivel de mestrado;

Il — 36 (trinta e seis) meses para cursos em nivel de doutorado.

Art. 2° Para autorizagdo da participagdo de servidores nos cursos de que trata

o artigo 1° desde Decreto, deverdo ser observados os seguintes requisitos:
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| - no estar em estagio probatério;
Il - estar aprovado no processo de selegdo da instituigdo promotora do curso;

Il - ndo estar respondendo a processo administrativo disciplinar ou cumprindo
penalidade disciplinar, na data do pedido de afastamento;

IV - no ter se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares ou ter
sido cedido com ou sem 6énus para 6rgdo ou entidade que nio pertenca ao
Poder Executivo Municipal, nos 2 (dois) anos anteriores & data da solicitagdo
do afastamento, mesmo que ocupante de dois cargos;

V - periodo de obrigatoriedade de prestagdo de servigos do prazo
correspondente ao periodo do afastamento que ocorreu pelo mesmo motivo;

VI - instituicdo promotora do curso oficiaimente autorizada e reconhecida pelo
orgao federal competente;

VIl - possuir no maximo 30 (trinta) faltas justificadas e nenhuma falta
injustificada no triénio anterior & solicitag&o;

VIII - n&o estar em débito com o Municipio.

Art. 3° O requerimento para solicitagdo de licenga com énus para cursar
Mestrado e Doutorado, devera ser preenchido pelo profissional do Magistério e
instruido processo no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Cariacica,
enderecado a Secretaria Municipal de Educagdo, contendo os seguintes
documentos:

I - solicitagdo enderecada a Secretaria Municipal de Educagédo constando a
data do inicio do pleito;

Il - curriculo atualizado, com formac&o académica e experiéncia profissional;

lll - cépia simples dos documentos pessoais: RG, CPF ou Carteira de
Habilitagéo;

IV - comprovante de aprovagdo no processo de selegdo da instituicdo
promotora do curso, por meio de matricula;

B o e
e ———

B
Av. Mério Gurgel - N° 2.502 — Bairro Alto Lage — Cariacica—ES - CEP 29.151-900
Tel.: (27) 3354-5807 E-mail: atosoficiais@cariacica.es.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ ~ GAL/CAO

‘
conteudo programatico, o local onde serd ministrado, o tempo de duragao, a
data de inicio e término, a carga horaria e outros dados relevantes;

VI - a proposta de estudo, o projeto e a pesquisa aprovada pela instituigdo no
processo seletivo;

VII - justificativa da aplicabilidade da pesquisa no Municipio de Cariacica, bem
como plano de agéo constando a linha de pesquisa evidenciando a proposta de
contribuigdo para o ensino municipal;

VIl - comprovante de reconhecimento da instituicdo promotora do curso junto
ao 6rgao federal competente, inclusive quando a instituigao for estrangeira;

IX - declaragdo de que n&o é detentor de fungéo gratificada ou ocupante de
cargo de provimento em comissdo ou ciente de que s6 podera usufruir do
afastamento apds a dispensa ou exoneragao da respectiva fungédo ou cargo

comissionado.

Art. 4° No decorrer do curso, havendo mudanga no projeto apresentado no ato
da solicitagdo da Licenga, no que se refere a linha de pesquisa, objetivos e
aplicabilidade, o mesmo devera permanecer vinculado a Educagao

evidenciando-se a proposta de contribuigao para o ensino municipal.

§1° Caso haja alterag@o do projeto de pesquisa, o servidor licenciado devera
apresentar a devida justificativa a Secretaria Municipal de Educagao, que ira
anexa-la ao processo inicial da concessao da licenga.

§2° Apos a solicitagéo de alteragéo do projeto, o processo devera ser analisado
pela Geréncia de Ensino ou Subsecretaria Pedagoégica e em seguida ao

COMEC para manifestagao.

Art. 5° Fica autorizada a liberagdo de até 12 (doze) servidores efetivos da
carreira do Magistério para a concessé&o da licenca prevista pelo artigo 1%, na

seguinte proporgao:
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r mestrado, e;

-8 (oi) rferes efetivos estaveis ara cursa

Il - 4(quatro) professores efetivos estaveis para cursar doutorado.

Paragrafo unico. O servidor ocupante de 02 (dois) cargos no Municipio de
Cariacica, somente terd direito a requerer liberagdo para apenas 01(um)

vinculo.

Art. 6° A autorizagdo serd efetuada desde que ndo sejam identificadas
impossibilidades orgamentarias, financeiras e de outras ordens, observando-

se a seguinte ordem de prioridade:

| — data de abertura do processo:

Il — o servidor que ainda n&o tenha se beneficiado com licengas para fins de
qualificagéo, e;

lIl - o servidor de maior idade.

Art. 7° Apds abertura do processo, 0 mesmo sera encaminhado 2
SEME/GER/CGPE para instrugdo dos autos com ficha funcional, andlise de
assiduidade, relagdo de licencas, afastamentos e situagé@o funcional do (a)

servidor (a).
§1° Apos a instrugéo, o processo sera tramitado da seguinte forma:

I - & Subsecretaria Pedagdgica/Geréncia de Ensino, para analisar e emitir
parecer acerca do pleito e real interesse para o ensino oficial municipal,

Il ao Conselho Municipal de Educagédo (COMEC), para andlise, parecer e
manifestagdo em plenaria;

Il - & SEME/Gabinete do (a) Secretario (a) para acolhimento do deferimento ou
arquivo, caso seja indeferido, e;

IV - a SEMGE para os procedimentos administrativos, publicagéo e registros
em ficha funcional.
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§2° Apds a publicagdo do ato de concessdo da licenca e realizagdo dos
registros no curriculo funcional pela SEMGE, o processo devera ser remetido a
SEME/GERENCIA ADMINISTRATIVA/CGPE.

§3° A SEME efetuara o acompanhamento da licenga, monitorando, e
efetivando os registros que forem necessarios.

§4° No término do curso o servidor devera apresentar relatério conclusivo a
SEME/GERENCIA ADMINISTRATIVA/CGPE que remeterd o processo a
SEMGE para os devidos registro no dossié do servidor e arquivo.

Art. 8° A autorizacdo para o servidor participar de curso, conforme previsto
neste Decreto, é privativa do Chefe do Poder Executivo, apds instru¢ao do

processo pelos 6rgéos competentes.

§ 1° O servidor s6 podera se afastar para 0 gozo da licenga pleiteada apds a

publicagéo oficial da concessao.

§2° O ato de autorizagéo de afastamento sera baixado apds o profissional da
educagdo assumir COmpromisso expresso, perante a Secretaria Municipal
responsavel pela administragdo de pessoal, de observancia das exigéncias

previstas neste Decreto.

§ 3° 0O afastamento antecipado implica em suspensdo automatica de sua

concessao, sendo sua auséncia considerada falta injustificada.

§ 4°0 n3o retorno no término do prazo concedido, implica em faltas
injustificadas, caracterizando o abandono do cargo, sujeito as medidas

Administrativas Disciplinares previstas em Lei.

Art. 9° O servidor autorizado a participar de curso fica obrigado a prestar

servigos ao magistério publico municipal por prazo correspondente ao periodo
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do afastamento, sob pena de restituir aos cofres do Municipio, devidamente

corrigido, o que tiver recebido quando de sua auséncia do exercicio do cargo.

§ 1° Concluido o curso ou expirado o prazo de afastamento concedido pelo

Municipio, o servidor devera retornar ao trabalho no primeiro dia (itil.

§ 2° Concluido o curso, o profissional da educagdo nao podera requerer
exoneragao, nem ser afastado do cargo por licenca para trato de interesses

particulares:

| - para frequentar novo curso, enquanto ndo decorrer o periodo de
obrigatoriedade de prestagéo de servigos fixada no caput deste artigo;

Il - se ndo houver promovido a reposigdo das importancias correspondentes ao
mesmo periodo em que deveria prestar servigos ao Municipio de Cariacica, em
valores atualizados com indices de corregio aplicados a época pelo tempo

exigido.

§ 3° A né&o reposigdo das importancias devidas correspondentes ao mesmo
periodo que deveria prestar servigos ao Municipio, sera inscrita em divida ativa.

§ 4° O profissional da educacdo nao podera ser colocado & disposigdo para
outros 6rgaos publicos, sejam municipais, estaduais ou federais, enquanto nao
decorrer o periodo de obrigatoriedade de prestacao de servigos fixada no caput

deste artigo.

Art. 10. Em caso de abandono do curso em qualquer periodo letivo, o
licenciado deverd apresentar justificativa & Secretaria Municipal de Educacgéo, e
somente podera solicitar a participagdo em novo curso apos decorrido um

periodo minimo de 02 (dois) biénios, contado a partir da data de seu retorno.

Paragrafo unico. A participagdo do servidor em curso de mestrado ou
doutorado implica compromisso de frequéncia e participacdo regular e,
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somente podera ser trancada ou cancelada sem indenizagdo dos valores

despendidos pela Instituigdo, em razéo de licenga para tratamento da propria
salde, de carater ndo optativo, quando a moléstia impedir a continuidade da
participacdo ou aproveitamento no evento, o que devera ser devidamente
comprovado pelo servidor e submetido ao Instituto de Previdéncia de Cariacica
- IPC.

Art. 11. O servidor devera apresentar no més subsequente o atestado que
comprove sua frequéncia mensal assinada pela coordenagao do curso, sob
pena de ter a sua autorizagdo cancelada, e ter seus vencimentos suspensos
automaticamente.

Art. 12. O afastamento n&o gera para o servidor o direito de acumulagao de
férias, que deverdo coincidir com as ferias escolares das Unidades de Ensino
da Rede Municipal de Cariacica, fixadas para o més de janeiro e limitadas a 30
dias.

Art. 13. Considera-se concluido o curso de Mestrado ou Doutorado, quando
houver aprovagao da dissertagéo ou da defesa de tese, devidamente atestado

pelo respectivo programa de pés-graduagao.

Art. 14. Ap6és a conclusdo do curso, O servidor encaminhara a
SEME/GERENCIA ADMINISTRATIVA/CGPE, no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir do término do curso, sob pena de restituigdo dos vencimentos
recebidos durante o periodo em que esteve licenciado, 0s seguintes

documentos:

| - certificado de conclusdo do curso;
Il - historico escolar;
Il - 01 (um) exemplar encadernado e 01 (um) CD da dissertagéo ou da tese,

que ficara disponivel na Secretaria Municipal de Educagéo.
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Art. 15. Apés a conclusdo do curso, o s

ervidor podera ser convidado para

ministrar palestras, formages, desenvolver projetos, dentre outros, objetivando
o retorno da pesquisa desenvolvida para a educagdo do Municipio de
Cariacica, observadas as regras contidas do § 1° do artigo 74, da Lei
Complementar Municipal n°® 17, de 2007.

Art. 16. Respeitada a legislagdo vigente sobre direitos autorais e propriedade
intelectual, € assegurada ao Municipio o direito de divulgar os resultados das
pesquisas desenvolvidas pelo servidor & época dos cursos de Mestrado e
Doutorado.

Art. 17.0 descumprimento de qualquer das condigdes e finalidades
estabelecidas neste decreto poderd acarretar a suspensdo imediata da
participaga@o do servidor no curso.

Art. 18. Este Decreto entra em vigor a partir da data de publicagao.

Art. 19. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Cariacica-ES, 08 de setembro de 2020.

GERALDO JUNIOR

PROC.: 7757/2020
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" servigos do prazo correspondente ao periodo do 1T - 4(quatra) profes_sores efetivos estavels para
afastamento*que ocorreu pelo mesmo motivo, . cursar doutorado
" VI - TnstituicSo promotora do curso oficialmente : Paragt—afo dnico. O Ser\ndor ocupante . de 02
Wi laitorizada ‘e ,-ecgnhec,da pefo orgdo fede,—a| i (dois) cargos no Municipio de Cariacica, somente .
It A e competente, ) [ tera direito a requerer I1beragao para, apenas Breueh
0 VIT s possuir 'n6: méxima ' 30 (trlnta) faltas' . -1 01(um) vinculo.

! JUStnfscadas e nenhura  faita mjust:Fcada no . '« 'Aft 69 A autorizacdo sera efetuada desde que

tnémo antenora,so!ic;tagao, ShoAlinao s sejam’t :dent:flcadas mpossnb;lidades
| VIIE = n&o estar em débito com o Mumc;plo .orgamentérias, financeiras e de outras ordens,‘
‘n Art. 130 0 r@q“enmento para SO‘!CItB(;ﬁO dé A9 obS&rVandD-se asﬂgu‘ntﬂ brdem dﬁ. Qrtondade

licehca ' Com ‘bnus'<para. cursar Mestrado (e | i, 1~ Data de abertura do processo; ' "l
. Douterado, | 'deverd = ser. preenchido ~pelo. . II' .= D servidor que’ainda nhdo tenha se( v

i {1 profissional do Magistério e instruido processo no | beneficiado com licencas para fins de i
" "Protocolo ‘Geral da ‘Prefeitura Municipal de qualificagdo, e;
i | ., Cariacica, enderecado 4 Secretaria Municipal de 11l - o servidor de maior idade.
o H0L T Educagdo, contendo os 'sequintes, documentos: Art. 70 Apés abertura do processo, o mesmo SEfé
o T SolicitagSo ‘enderecada 4 Secretaria Municipal - 1, encaminhado & SEME/GER/CGPE para instrucdo
LA L de Edu‘cagéo constando @ data doinicio do pleito; dos jautos com’ ficha ' funcional, ~andlise de’

A | assiduidade, relacdo de licencas, afastamentos e

IT L = Lclrredto atualmado,_ com formagao
aﬁem:\_a eexpeﬂenua p'oflf'sscnal (7 o
A3t e+ copia simples das: ‘docuntent
RG. CBF 0w Cartéira de. Habilitacd:
!.n‘)mprbvante dF’ aprovacéo o pm‘ Es-m €
snfuﬁao dant mshtuu;éo promotrjra do L,UFSQ, e e e
mem tle matrlcu!a o
V= Dotumentas que caructur}zn'n o curso niy
conterrdca o' nome  da’ mstrtuu,ao "0 conteddo
praqramatlra, 0 Ioceu onde SRra . mamstrado, 0
tempo de duragao 4 ciata deinicio @ termmu,

s@acﬁd funclonal da (a) serwd@r {a)
.§1¢ Apus\ insteucs

plen e
rr‘u"m_lp.:ﬁ

f‘onstlhn Mu"m;pa, de 7 Edina
ara andhse pr'l’“E‘l. er¢ r—'rﬂnif-m'

s 1 carga horana & outres dados relevantes; Ty llI A qLME/Gai}lne‘:e da (a Se«:reta jola) pay
iy ; VI = A'proposta de ‘estudo, o projeto '@ pesquisa | | “agolnimanto. do déferimanto. ou nfquwo Cas0
i ~aprovada, pela institlicao 'no processo seletiva: . 1 seJa mdeferldo el

APl SEMGE para : praced.mentoas
admrmstratwbs, pubhcagan e regibtras 2rn hfha
fncional. ) B Vo

VAT - Hustificativa ga’ splicabilidade da pesquisa’
{/v noLMunicipio, de'* Cariacica, bem coma plano ‘de’
Hh agan gonstando & linha ge' pésqulsa ewdenc}ando—

L‘ a prfoposta de com:rburgao para 6 enslno‘

! (AR EXPEEIENT =
Comdenadora de Confecgéo Reglstro e éxpeu‘igso de!Alos i~ Mana de. Lourcles M Coetho
AUinrar admmustrahvo Thamires F. de Alvarenga &'Adente. Admmnsiratfvo I = Ntiibia P. Calda!
“Av. Mario Gurgel, 2,502 ~ Alto Lage. Cariaciva-ES, 29. 151-900 i i
CAO.'GAL End Eletronico! a __t_t_:;nﬁg._am@cgr_gg




Cariac:ca-ES Qumta fe|ra 10de setembro de 2020

funcmnai pela SEV!GE 0 'processo deveré ser,

- remetido : a SEME/GERENCIA
ADMINISTRATIVA/CGPE

§39 A SEME efetuard o acbmpanhamento da._j
licenca, monltorando, e efetuvando 0s reglstros‘

que forem necessarios.

/40 No ‘término do curse ‘o servidor deverd | _
, . concluswo LT

Fhig Z--”SEME/GERENCIA ADMINISTRATIVA/CGPE que S
AT remeterd o processo a 'SEMGE. _para os devidos .

; ,.apresentar 4 relatério

registro no dogsié:do serwdor e arqulvo :
Art. 8O A autarlzagao para o serwdor partlcupar

de curso, conforme previsto neste Decreto, @&

privativa. do Chefe do Poder: Executivo, apds
“instrdcdo | do processﬂ' pe!os ; érgﬁ'os
ccrr‘nps-r.entes
1§ 190 servidor 50 podara se afastar para o gozo
da licenga plewteada apos a publicac;ao DflCIa] da
. co::cessao

:§‘— e

‘Mumcypai responsa‘
. pessoal, de observén aa das exlg’e“nqas prews.tas
i néste Decrpt % A i
75300 afast: merrto anteclpado "mpl e
| suspensdo automatica ‘de sua concessio, sendo
T sua ausencla ton5|derada falta m]ustlf:cad ;

g 40 O ‘nio. retorno no ' términe do. praze'_'_f.f

'concedido; implica ‘ém faltas m;ustuﬁcadas,
caracterizando o 'abandono do” cargo, sujeito as

-" y medidas Admlmstratwas Dlsdiplmares prewstas

em Lei.

T LArt 99 O sewldor autorizado a partaclpar desis
curso ' fiea - obrigado .a prestar servigos a0,
magistério . puoblico: “municipal por -, prazo';

el correspondente ao periodo do afastamento, sob.

‘peéna ‘de restituir aos cofres do - Municipio; -

devidamente COrl'lgldO o que. tiver recebido
quando de sua auséncia do exercicio do- cargo,

§,1° Concluldo o curso ou expirado o prazo de.

afastamento concedido = pelo = Municipio, o
servidor devera retornar ao trabalho no pnmelro
dia ol :

§ 29 Concluido o curso, o proﬂssmnal da’
educacio ndo poderd requerer exoneragdo, nem.
ser afastado do cargo por l:cenga para trato de
interesses particulares:

<1~ Para frequentar novo curso, enquanto ndo.
decorrer . o' periodo | de . obrigatoriedade de:
'prestat;ao de servlgos ﬂxada no caput deste_,

A artngo,
1l = Se ndo houver promcwldo a reposu;ao das

' " importancias correspondentes,  ac  ~Mesmo .

perfode, em gue deveria prestar serwgos ao
Mumcuplo de Cariacnca, em valores atuglizados
com indices de Ceregao aplicados a época pelo
.tempo exlgldo

$ §739 A ndo reposicdo. das lmpor‘téncnas dewdas L
corresporidentes ao mesmo periodo que deveria’:
prestar sarvicos ao Munic[plo, seré Insr.rita em

_divida ativa.’

. publicos, ' sejam municupans, ‘estaduais

bl ‘.o caput deste artigo.

; Paragrafo tnico, A partitipacdo’ do. serv idor em., -

'licenca para tratamento da prépria satide, de

i Carqactca -‘IPC. Ui

3 PR ﬂsubsequente ‘0. 'atestada’ "que’ comprqve ‘sta
: peIa admimsl:rac;ao deilii

N automatlcameme

. §4°0 pro‘fnsssgnal da educagéo ngo . ;podera seri
' colocado & 'disposicda. para -outros 6rg§os 1

federais; eriquanto ndo decorrer o pengdo de Ve i

« obrugatursedade de: prestag‘ﬁo de servsqos fixada " Art. 18. Este Decreto; entra em vigor! a pamr da 54

Art. 10. Em caso’ de abandono | do cq.*rso em

qualquer periodo. letivo, o ‘licenciado  devera °

apresentar justificativa a Secretaria MunJcip‘aI de

Educacdo, e somente padera. salicitar  a ‘<7 i
participacdo em novo curso apés decorrido um ' L f
perfodo minimo de 02 (dois) bténlos, ntado A

partir da data de seu retorno. . *

_curso  de' ‘mestrado’ ou' doutorado |implica’ :
< compromisso. ' de' frequéncia . e partiapagéo RS
‘regular e, somente podera ser trancada ou' i ¢
cancelada - sem,  indenizagdo | dos  valores | Y
despendidos  pela Instituicdo, em Trazdo de R

carater ndo optativo, quando a moléstia impedir-

a  ‘continuidade da participacdo 'ou
aproveitamento no evento, o que deverd ser
devidamente comprovado ' pelo seryidor e :
submétido . ag . Instttuto de Prevndenaa geriur,

i serv dor dever& apresenta rqno més

‘frequéncia‘mensal @ssinada pela coordenacao do
cu-rso, sob . pena de -tar /a sua . autjonzagio,
canc eiada, e teriseus venCINEﬂtos susxienses iy

‘Art. 12, O afasramento nEo gera para o sew:dor 3

0 direito de’ aaumulagau de férras, ‘que deverso
“coincidir com as ferias éscolares das Umﬁades de
_Ensino da Rede Municipal de Cariacica, fixadas,
para ¢ més de'janeiro e’limitadas 230 dias. "

‘Art. 13, Considera-se goncluido o curso de;
Mestrado ' ou,: Doutorado, . ‘duando | L ‘houver
aprovacéo da dissertagéoou da defesa‘de tese, e

_devidamente atestado pe[o respectlvo programa- Pl

‘de pés- graduagao 1A TR

“Art. 14, Apos a condusae do curso, ol serwdor

encaminhara a SEME/GERENCEA !

ADMINISTRATIVA/CGPE,  'no . prazo | | de . 60

(sessenta) dias, contados a partir do término do o

curso, sob pena de restitulcdo dos vencimentos. °

recebidos durante o periodo em que -esteve )

licenciado, os seguintes documentos: |

1 - Certificado de conclusdo do curso; |

11 - Historico escolar; \

11 - 01 (um) exemplar encadernado e 01 (umy) 7 L ue
CD da dissertacdo ou da - tese, qﬁe ficara 72 bl o

disponivel'na Secretaria Municipal de Educagéo %l

Art. 15, Apos a conclusdo ‘do clrso, o sérvidor’
podera ser convidado para ministrar palestras,_ p
fnrrnagﬁes, desenvolver projetos, dentre outros,

- objetivando o retorno da pesquisa desenvo!wda Aol
para: a educacéo: do Municiplo de (Cariacica, . -
phservadas as regras contidas do § 10‘ do artigo

74, da Lei Complementar Mumcupal rpo 17 de ;

2007, “¥is :

Art.' 16. Respeltada 2 legislagdo wgente sobre

direitos autorais e propriedade intelectual, & ‘
assegurada ao Municipio o direito de divulgaros' . 1
resultados das pesquisas desenvoM:das peld -
servidor a. epoca dos cursos de Mestrado e

" Doutorado. ' | S
Art. 17,0/ descumprlmento de gualquer das AR
‘condigbes . e  finalidades estabe!ec:clas neste !
' decreto poderé acarretar a suspensao lrnedlata_‘
da participaggo do servidor no curso.

data de pubucagéo

EXPEDIENTE:

Auxiliar admmlstratwo Thamires F. de Alvarenga e Agente Administrativo | = Nubia P. Calda
Av. Méario Gurgel 2,502 -'Alto Lage, Cariacica-ES, 28.151- 900
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DIARIO OFIC!AL DO MUNICIPIO

NETL R Y S ke Revogam-se as dlsp05|goes em
e s e contrd Fa: : ;
AR i Carlaclca-ES 08 de setembro de 2020.

ey {1 1 ; GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR

Prefelta Mun!clpal

PORTARIASj

5;' PORTARIA/GPIN“ 299, DE D8 DE
SETEMBRO DE 2020

*/AGOSTO DE 2020.
O . PREFEITO ‘MUNICIPAL DE  CARIACICA,

atribulgoes legais’ que 'the sdo CUnfEI'ldaS pelo
Art, 99, inciso’IX da Lej Orgénica do Municipio de

. 5477, d€ 13 de outubro de 2015 eo’ Decreto n°
2 197 de 12 de nbvembm de 2015,

‘ s RESOLVE: ‘#ir

‘Art.- 1° = \Alterar o - -inciso 0. VIV do- Art.

{0

t que passa @ \ngorar cum a seguinte redagao

b ', Fiia} s v

IV - Representante do Conselho Mumclpal de
POIItlEa Cultural Luis Gurlherme S:Iva

Art 20 Esta Portafia entra em vigor na data de
Ssua publlcagao, permanecendo inalterados  os
~deémais dlsposatwos da
258/2020

contr‘érlo '

Cariacical 08 de setembro de 2020 e

GERALDD LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
f Preferto Munlcspal }

PORTARIA!G?/N" 300, DE 09 DE
SETEMBRO DE 2020
EXONERA E'NOMEIA SERVIDORAS.
AR PREFEITO MUNICIPAL, DE CARIACICA =
! ESTADO DO ESPIRITO ‘SANTO, ne uso de suas
atnbu:goes que Ihe confere o Art. 90, inciso 1X
da Lei Drgénica do Municipio de Canaaca, A
Hy RESOLVE i ;
A@ttf 10 Exonerar 3 servidora Layla: dos Santos
‘Porto = 'matricula. n® '118.815-1, do cargo de
| Ceerdenadora de Auditoria de Obras e Servicas
\8e. Engenharia, da’ Secretana Munlcnpal ¥'de
ntrole &' Transparéncia’ -
Art 2% Nomear Lucineia Aranl:e More:r'a no cargo

_"_- 'de Coordenadbra’de Registro e Inventério de

‘ bl Bens, Imovels; na Secretarua Municipal de
i | Gestag. ‘
M) Art, 3° Esta Portana entra vlgor na data de sua
. publicagio..

contrario;
/. Cariacica, 09 cle setembru de 2020 N
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
L A ?refefto Mumc:upal

i

PORTARIA/GP/N o 301, DE 09 DE
SETEMBRO PE '2020

 ESTADO ‘DO ESPIRITO" SANTO, no uso das .,

:_Portarra/GP/N° 268/2020, pubhcada no Di”arso'_
Oﬂo:al do, Mumcupm em 20 de agosto de 2020

Portana/G P/N° .

Art.4° Revqgam-se todas as dlsposigoes Em :

 ALTERA A PORTARIA/GE/N.0- 268, DE 18 DE .

Carlac:ca e tendo em vista & Lei Mupicipal.no

1

» Art. 39 - Revggam-se todas as dlsposu;oes em. r

L,

: Canacaca-ES Quinta-feira, 10 de setembro de 2020

TORNA DISPOSITIVO
. EFEITQ.
O'. PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA

“ESTADO DO ESPIRITO SANTO; no uso-de suas . :
atributgoes que lhe confere o Art. 90, inciso IX'"

.'da Lei Organlca do Municipio de Carlaaca,
; RESOLVE: S0 b

*Art: 1° Tornar sem! efeito .0 art 5°

‘Oficial do Municlpio em 21 de'agosto de 2020;

“5ua pubhcagao

'Art. 39 Revogam- -se ‘todas as dlspomgoes em

contrario.
<. Cariacica, 09 de setembro de 2020.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
- 'Prefeito Mumapal

PORTARIA/SEMGE N° 029, DE 09 DE '

ke :SETEMBRO DE 2020

TRABALHO A SERVIDORA,

' SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAD, noluso e

PARCIALMENTE 'SEM 1.

Portana/GP/N“ 274/2{320 publicada’no’ Drano NUN et

Y f'Art. 20 Esta Portaria entra em:’ \ngor na'data de. ittt

4 3 RENOVA BENEFICIO DE JDRNADA ESPECIAL DE: 1

“de suas atribuigbes que’'|he conferem o Art, 58,

da; Lel Municipal

fundamento. no -Art. 3° da Lei Mumcipal n°

3] 782/2017 e'Lei n9 5,838/2018, b .
: RESOLVE:

At

vinculo 2 servidorz estatiitaria Leticia - Rosindo

* Silva Padilha - matricula n9 90.521-2, ocupante ' '*' ..
ido cargo ‘de' AMNS I - Enfermagem, lotada naL ke
, Secretaria. Municipal. de. Saude, pelo penodo de'.

'1"12:(doze) meses;. 5. il

v Art. 29 Esta Portarla entra em vtgor na data de;

sua publicagao i g
Art. 39 Revogam-se as drsposx,‘oes em, contrario
Cariacica, 09 de setembro de 2020. ",
RDDRIGO MAGNAGO DE HOLLANDA
CAVALCANTE
'+ Secretario Mumc:pal de Gestao

.mRTAﬁIA/ssMcun.r/No 009, DE 09
SETEMBRO DE 2020, :

INSTITUI COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO,' '
E . VERIFICACAO - DOS

ANALISE, TRIAGEM

| CADASTROS  DOS’ ARTISTAS, | PRODUTORES;

TECNICOS, ESPACOS CULTURAIS' E DEMAIS & ..
AREAS E SEGMENTOS DA CULTURA EM ADOGAO "

no. 5283/2014, com . o

19 Rengvar a. concessdo. do benef“cuo da
jornada especial de' trabalho ‘com reducda de
\carga horaria didria ‘de 03. (trés) horas por '

| AS | ‘MEDIDAS ' DE . APLICABILIDADE DA LEI /.

' 14,017/2020 o LEL ALBIR - BLANC,

CARIACICA-ES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

EM

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, no uso :

.de suas atribuictes legais que the conferem o

art 58 VIII, da Lef Municipal n® 5. 283/2014
+ ' RESOLVE:! v
Art 1o Instituir Comissao de acompanhamento '

anélise, triagem e verificacdo das' ln‘formagoes_" ‘
apresentadas no ato dos- cat:tastrau’rtentos,Jr (-

posterior emissio. de relatério  ‘com’ vistas, ag

* ‘cumprimento das medidas’ de aplicabilidade da ! N

| Lel Federal n® 14, 017/2020 Lei: Aldn" Blanc, em,
‘, Cariacica-ES, ; £7

Wiy T TR ' * EXPEDIENTE:’ -
Coordenadora de Confeccéo, Regmtro e Expedicao de Atos Oficiais ~ Maria de Lourdes M. Coelho,

Auxailar administrativo — Thamires F. de Alvareniga e Agente Administrativo | - Nibia P, Calda
. Av. Mario Gurgel, 2,502 - Alto Lage; Carlacica-ES, 29.151-900

CAOIGAL End. Eietramco atosbﬁgfars@carzacsga,g _g__v br




