PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGO

DECRETO N° 150, DE 30 DE JULHO DE 2025

CONVOCA PARA ADMISSAO AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS EM REGIME
CELETISTA ADVINDOS DO PROCESSO
SELETIVO PUBLICO N° 01/2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, MUNICIPIO DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes legais que lhe conferem o Art. 53
inciso Il e Art. 90 Inciso IX e XllI, da Lei Organica do Municipio de Cariacica; e

considerando a Lei Municipal n° 5.265/2014 e suas alteragdes.

CONSIDERANDO a Lei Complementar n°. 137, de 03 de maio de 2023, que
dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da Administracdo direta,

autarquica e fundacional do Municipio de Cariacica.

DECRETA:

Art.1° A convocacdo para admissao dos candidatos aprovados no Processo
Seletivo Publico Edital 01/2023, homologado e publicado no Diario Oficial do
Municipio no dia 17 de junho de 2024 e considerados aptos, conforme quadro

abaixo:

Emprego publico: Agente Comunitario de Saude - Regido: 01
Classificagao Nome

2° ANDRESSA CORREA

Emprego publico: Agente Comunitario de Saude - Regiao: 01 - PPP
Classificagao Nome

1° FLAVIA IRIS SOUZA GONCALVES GUEDES

Emprego publico: Agente Comunitario de Saude - Regiao: 02
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGO

Classificagao Nome
5° VERONICA NERES DA SILVA ALMEIDA
6° CRISLAYNE BASSANI
7° JACIARA DE OLIVEIRA SILVA
8° CONVOCADO COMO PPP
9° ELAINE TEIXEIRA PEREIRA ARAUJO CESARIO

Emprego publico: Agente Comunitario de Saude - Regido: 03

Classificagao Nome
5° CRISTIAN GOMES DA VITORIA
6° CONVOCADO COMO PPP
7° ALEXSANDRO MOROZESKI DA CRUZ
8° ZELIA CORREA MUNIZ
9° SANDRA MARA SCHNEROCK MACHADO

Emprego publico: Agente Comunitario de Saude - Regiao: 03 - PPP
Classificagao Nome

2° ALESSANDRO PINHEIRO FALCAO

Emprego publico: Agente Comunitario de Saude - Regiao: 04

Classificagao Nome
11° KARINE KELEN BASTOS
12° LUCINEIA DOS SANTOS KOCK
13° ROSANA CLETO FERREIRA

Emprego publico: Agente Comunitario de Saude - Regido: 07

Classificagao Nome
8° MARINEIA GONGALVES ROCHA
9° MARCO ANTONIO BARBOSA
10° ERIKA QUEIROZ DA CRUZ

Emprego publico: Agente Comunitario de Saude - Regiao: 09

Classificacao Nome
9° RENATA DA VITORIA FORTUNATO
10° JULIANA BREMENKAMP SANTOS
11° RAQUEL PEIXOTO DA SILVA DE SOUZA

Emprego publico: Agente Comunitario de Saude - Regiao: 10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
/ ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGO

Classificagao Nome

13° MARCIA APARECIDA MENDES BLUNCK

Emprego publico: Agente Comunitario de Saude - Regiao: 11

Classificagao Nome
3° PAULO HENRIQUE CAMILO DE OLIVEIRA
4° JOYCE KELLEN PIRES GOMES DA SILVA MIRANDOLA
5° MAX SUEL MONTEIRO AZEVEDO

Emprego publico: Agente de Combate as Endemias

Classificagcao Nome
10° JULIANA PINHO DOS SANTOS
11° RODOLFO PETERLI FIGUEIREDO
12° GLEICSON FERNANDES MOREIRA
13° CACIA DE FREITAS SILVA

Emprego publico: Agente de Combate as Endemias - PPP
Classificagao Nome

3° RENATA DAS GRACAS SILVEIRA DOS SANTOS

Art.2° Os candidatos relacionados no presente Decreto deverdo seguir os

procedimentos descritos no anexo |.

Art.3° O candidato tera 30 (trinta) corridos, a partir desta publicagao para realizar
os procedimentos administrativos necessarios a admissdo no emprego publico

para o qual foi aprovado no Processo Seletivo Publico.

Art.4° A admissao pelo presente decreto fica condicionada ao cumprimento da
apresentacao e entrega da documentagéo e atestado de saude ocupacional —

exame admissional.

Art.5° Sera tornada sem efeito a convocagao do candidato que ndo cumprir os

prazos legais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGO

Art.6° |dentificado, a qualquer tempo irregularidade na apresentag¢ao dos
documentos admissionais, o candidato responsavel sera eliminado do Processo

Seletivo Publico.

Art.7° Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Cariacica podera

solicitar outros documentos complementares.

Art.8° A descricdo sumaria do emprego publico encontra-se no anexo |l deste

Decreto.

Art.9° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas todas

as disposi¢cdes em contrario.

Cariacica/ES, 30 de julho de 2025

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal

RENAN POTON DE JESUS

Secretario Municipal de Administragao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGO

ANEXO |
INSTRUGCOES PARA O CANDIDATO CONVOCADO ATRAVES DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO

1. O candidato convocado devera digitalizar/escanear a documentagao original
abaixo relacionada, conforme ordem requisitada, e encaminhar, em arquivo

unico e formato pdf, e-mail para: recrutamento@cariacica.es.gov.br.

a) copia simples da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;
b) copia simples do documento de identidade;

c) copia simples do CPF;

d) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de
identificacdo onde constam numero, série e qualificagao civil);

e) certidao original de quitagdo com a Justica Eleitoral emitido pelo enderego

eletrénico Tribunal Regional Eleitoral; (https:/www.tre-es.jus.br/servicos-

eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral) ou

(https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-

eleitoral)

f) copia simples de quitacdo com o servigo militar para o candidato do sexo
masculino;

g) atestado de antecedentes criminais emitido pela Policia Civil, bem como a
validacao da mesma;

(https://ssp.sesp.es.qgov.br/rgantecedentes/xhtml/pesquisaantecedentes.sf)

h) copia simples do comprovante de residéncia (atual);

i) copia simples de inscrigdo no PIS/PASEP;

j) copia simples de documento de Conclusédo do Curso/Escolaridade do ensino
meédio, exigido pelo requisito do emprego publico;

k) copia simples da certiddo de nascimento do(s) filho(s) e CPF até 21 (vinte e
um) anos, carteira de vacinagao para filho(s) menores de 7 (sete) anos,
comprovante de escolaridade para filhos maiores de 7 (sete) anos;

1) 1 (uma) foto 3x4 recente;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGO

m) laudo médico atestando sua condigado como pessoa com deficiéncia, se for
candidato classificado como tal.

2. Sendo vedada o envio de documentos com rasuras, em arquivo corrompido e
fotos de documentos.

3. Apdés a conferéncia da documentacdo, e a mesma estiver completa, a
Coordenacéao fornecera a guia de encaminhamento médico para o candidato,
que devera comparecer ao Grupo Innovar - Consultoria em Medicina e
Seguranga do Trabalho, localizado no endereg¢o: Rua Pio XXII, n°® 37, Campo
Grande (proximo a igreja Batista e ao Cartoério Alzira) telefone (27) 99533-2400,
para submeterem-se a avaliagao admissional e obtencédo do atestado de saude
ocupacional (ASO) - exame admissional.

4. Os atendimentos no Grupo Innovar serao realizados de segunda a sexta, das
7h:30 as 17h:30, por ordem de chegada.

5. O candidato convocado na condigao de Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera,
no ato da avaliagdo meédica admissional, apresentar o laudo médico atestando
sua condig¢ao. Devendo no ASO constar a informacao de que o candidato foi apto
para assumir como PcD.

6. Apods a realizagao da pericia médica admissional e recebimento do ASO, o
candidato devera agendar atendimento através do e-mail:

recrutamento@cariacica.es.gov.br, devendo digitalizar e enviar o original do

atestado em formato pdf como anexo do e-mail. Apds, devera comparecer no
dia e horario marcado, apresentando os documentos originais exigidos no item
1 do presente anexo.

7. Atendidas as exigéncias estipuladas no presente item, o candidato sera
encaminhado a Secretaria Municipal de lotagdo, e devera entregar copia da
ultima Declaragao de Ajuste Anual do Imposto de Renda e Proventos de
qualquer natureza, apresentada a Secretaria da Receita Federal do Brasil e
1 foto 3x4. Os servidores isentos da Declaragao do Imposto de Renda deverao
apresentar a Declaragdo de Isentos entregue pela Secretaria de lotagéo

devidamente preenchida.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGO

8. Caso acumule, legalmente, devera obrigatoriamente entregar documento
expedido pelo Orgdo de atuagdo em que conste o cargo/emprego publico,
turno, horario de trabalho, dias da semana trabalhados e data de inicio

nesse vinculo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGO

ANEXO Il
DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO PUBLICO

Agente Comunitario de Saude: tem como atribuicdo o exercicio de atividades
de prevencao de doengas e de promog¢ao da saude, a partir dos referenciais da
Educacdo Popular em Saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS que normatizam a saude preventiva e a atencdo basica em saude, com
objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as agdes e aos servigos
de informacgao, de saude, de promoc¢ao social e de prote¢cao da cidadania, sob

supervisao do gestor municipal.

Agente de Combate as Endemias: tem como atribuicdo o exercicio de
atividades de vigilancia, prevencao e controle de doengas e promogéo da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do

gestor gestdo municipal.
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DIARIO

{ CARIAGICE,

OFICIAL

Cariacica (ES), Terca-feira, 5 de agosto de 2025
EDIGAO N° 2687

*DECRETO N° 150, DE 30 DE JULHO DE 2025
CONVOCA PARA ADMISSAO AQENTE COMUNITARIO DE
SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS EM REGIME
CELETISTA ADVINDOS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
N° 01/2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, MUNICIPIO DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes legais
que |he conferem o Art. 53 inciso III e Art. 90 Inciso IX e
XIII, da Lei Organica do Municipio de Cariacica; e
considerando a Lei Municipal n® 5.265/2014 e suas
alteragoes.
CONSIDERANDO a Lei Complementar n°. 137, de 03 de
maio de 2023, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos da Administracdo direta, autarquica e fundacional
do Municipio de Cariacica.

DECRETA:
Art.19 A convocacdo para admissao dos candidatos
aprovados no Processo Seletivo Publico Edital 01/2023,
homologado e publicado no Diario Oficial do Municipio no
dia 17 de junho de 2024 e considerados aptos, conforme
quadro abaixo:

Emprego publico: Agente Comunitario de
Saude - Regido: 01
Classificacao Nome
20 ANDRESSA CORREA
Emprego publico: Agente Comunitario de Saude -
Regido: 01 - PPP
Classificagao Nome
10 FLAVIA IRIS SOUZA GONCALVES
GUEDES
Emprego publico: Agente Comunitario de Saude -
Regido: 02
Classificacao Nome
50 VERONICA NERES DA SILVA ALMEIDA
6° CRISLAYNE BASSANI
7° JACIARA DE OLIVEIRA SILVA
8° CONVOCADO COMO PPP
90 ELAINE TEIXEIRA PEREIRA ARAUJO
CESARIO
Emprego publico: Agente Comunitario de Saude -
Regido: 03
Classificacdao Nome
50 CRISTIAN GOMES DA VITORIA
6° CONVOCADO COMO PPP
70 ALEXSANDRO MOROZESKI DA CRUZ
8° ZELIA CORREA MUNIZ
90 SANDRA MARA SCHNEROCK
MACHADO

I

Emprego publico: Agente Comunitario de Saide -
Regiao: 03 - PPP

Classificacao Nome
20 ALESSANDRO PINHEIRO FALCAO
Emprego publico: Agente Comunitario de Saide -
Regiao: 04
Classificacao Nome
110 KARINE KELEN BASTOS
120 LUCINEIA DOS SANTOS KOCK
130 ROSANA CLETO FERREIRA
Emprego publico: Agente Comunitario de Saide -
Regido: 07
Classificacao Nome
80 MARINEIA GONCALVES ROCHA
90 MARCO ANTONIO BARBOSA
100 ERIKA QUEIROZ DA CRUZ
Emprego publico: Agente Comunitario de Saude -
Regido: 09
Classificacao Nome
90 RENATA DA VITORIA FORTUNATO
100 JULIANA BREMENKAMP SANTOS
110 RAQUEL PEIXOTO DA SILVA DE
SOUZA
Emprego publico: Agente Comunitario de Saude -
Regido: 10
Classificacao Nome
130 MARCIA APARECIDA MENDES BLUNCK
Emprego publico: Agente Comunitario de Saude -
Regido: 11
Classificacao Nome
30 PAULO HENRIQUE CAMILO DE
OLIVEIRA

JOYCE KELLEN PIRES GOMES DA

4° SILVA MIRANDOLA
50 MAX SUEL MONTEIRO AZEVEDO
Emprego publico: Agente de Combate as
Endemias

Classificacao Nome
100 JULIANA PINHO DOS SANTOS
110 RODOLFO PETERLI FIGUEIREDO
120 GLEICSON FERNANDES MOREIRA
130 CACIA DE FREITAS SILVA

Emprego publico: Agente de Combate as
Endemias - PPP
Classificacao Nome

30 RENATA DAS GRACAS SILVEIRA DOS

SANTOS

Art.2° Os candidatos relacionados no presente Decreto
deverdo seguir os procedimentos descritos no anexo I.
Art.3° O candidato tera 30 (trinta) corridos, a partir desta
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Cariacica (ES), terca-feira, 5 de agosto de 2025

@@prefeituracariacica [@PrefeituraCariacica ®@prefeituracariacica

publicagdo para realizar os procedimentos administrativos
necessarios a admissdo no emprego publico para o qual foi
aprovado no Processo Seletivo Publico.
Art.49 A admissao pelo presente decreto fica condicionada
ao cumprimento da apresentagdo e entrega da
documentacdo e atestado de salde ocupacional - exame
admissional.
Art.5° Sera tornada sem efeito a convocagdo do candidato
que ndo cumprir os prazos legais.
Art.69 Identificado, a qualquer tempo irregularidade na
apresentagao dos
documentos admissionais, o candidato responsavel sera
eliminado do Processo Seletivo Publico.
Art.70 Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de
Cariacica podera solicitar outros documentos
complementares.
Art.8° A descricdo sumaria do emprego publico encontra-
se no anexo II deste Decreto.
Art.90 Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas todas as disposicGes em contrario.
Cariacica/ES, 30 de julho de 2025.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
RENAN POTON DE JESUS
Secretario Municipal de Administragdo

ANEXO I
INSTRUCGES PARA O CANDIDATO CONVOCADO
ATRAVES DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

1. O candidato convocado devera digitalizar/escanear a
documentagdo original abaixo relacionada, conforme
ordem requisitada, e encaminhar, em arquivo Unico e
formato pdf, e-mail para:
recrutamento@cariacica.es.gov.br.
a) copia simples da Certiddo de Nascimento e/ou da
Certiddo de Casamento;
b) copia simples do documento de identidade;
c) copia simples do CPF;
d) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS (folha de identificagdo onde constam nimero,
série e qualificagdo civil);
e) certiddo original de quitagdo com a Justica Eleitoral
emitido pelo endereco eletrénico Tribunal Regional
Eleitoral; (https://www.tre-es.jus.br/servicos-
eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral) ou
(https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)
f) copia simples de quitagdo com o servigo militar para o
candidato do sexo masculino;
g) atestado de antecedentes criminais emitido pela Policia
Civil, bem como a validacao da mesma;
(https://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/xhtml/pesquis
aantecedentes.jsf)
h) cépia simples do comprovante de residéncia (atual);
i) copia simples de inscricdo no PIS/PASEP;
j) copia simples de documento de Conclusdo do
Curso/Escolaridade do ensino médio, exigido pelo requisito
do emprego publico;
k) cépia simples da certiddo de nascimento do(s) filho(s) e
CPF até 21 (vinte e um) anos, carteira de vacinagdo para
filho(s) menores de 7 (sete) anos, comprovante de
escolaridade para filhos maiores de 7 (sete) anos;
1) 1 (uma) foto 3x4 recente;
m) laudo médico atestando sua condigcdo como pessoa com
deficiéncia, se for candidato classificado como tal.
2. Sendo vedada o envio de documentos com rasuras, em
arquivo corrompido e fotos de documentos.
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3. Apoés a conferéncia da documentagdo, e a mesma estiver
completa, a Coordenagdo fornecera a guia de
encaminhamento médico para o candidato, que devera
comparecer ao Grupo Innovar - Consultoria em Medicina e
Segurancga do Trabalho, localizado no enderego: Rua Pio
XXII, n° 37, Campo Grande (préximo a igreja Batista e ao
Cartério Alzira) telefone (27) 99533-2400, para
submeterem-se a avaliagdo admissional e obtencdo do
atestado de saude ocupacional (ASO) - exame admissional.
4. Os atendimentos no Grupo Innovar serdo realizados de
segunda a sexta, das 7h:30 as 17h:30, por ordem de
chegada.

5. O candidato convocado na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) devera, no ato da avaliagdio médica
admissional, apresentar o laudo médico atestando sua
condicdo. Devendo no ASO constar a informagdo de que o
candidato foi apto para assumir como PcD.

6. Apds a realizagdo da pericia médica admissional e
recebimento do ASO, o candidato devera agendar
atendimento através do e-mail:
recrutamento@cariacica.es.gov.br, devendo digitalizar e
enviar o original do atestado em formato pdf como anexo
do e-mail. Apds, deverd comparecer no dia e horario
marcado, apresentando os documentos originais exigidos
no item 1 do presente anexo.

7. Atendidas as exigéncias estipuladas no presente item, o
candidato serda encaminhado a Secretaria Municipal de
lotagdo, e devera entregar copia da ultima Declaragdo de
Ajuste Anual do Imposto de Renda e Proventos de qualquer
natureza, apresentada a Secretaria da Receita Federal do
Brasil e 1 foto 3x4. Os servidores isentos da Declaragdo do
Imposto de Renda deverdao apresentar a Declaracdao de
Isentos entregue pela Secretaria de lotagdo devidamente
preenchida.

8. Caso acumule, legalmente, devera obrigatoriamente
entregar documento expedido pelo Orgao de atuacdo em
que conste o cargo/emprego publico, turno, horario de
trabalho, dias da semana trabalhados e data de inicio nesse
vinculo.

} _ANEXO II )
DESCRIGAO SUMARIA DO EMPREGO PUBLICO

Agente Comunitario de Saude: tem como atribuigdo o
exercicio de atividades de prevencdo de doencas e de
promocdo da saude, a partir dos referenciais da Educagao
Popular em Salde, mediante acdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a
salde preventiva e a atencdo basica em saude, com
objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as
acoes e aos servicos de informacgdo, de saude, de promogdo
social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor
municipal.

Agente de Combate as Endemias: tem como atribuigdo
o exercicio de atividades de vigilancia, prevengdo e controle
de doencas e promocdo da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do
gestor gestdao municipal.

*REPUBLICADO POR INCORREGAO

DECRETO N° 157, DE 04 DE AGOSTO DE 2025
TRANSFERE E TRANSFORMA CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO.
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