PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGO/GAO

DECRETO N° 150, DE 30 DE MAIO DE 2022

NORMATIZA O HORARIO DE EXPEDIENTE
ADMINISTRATIVO DOS ORGAOS DA
ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA - Estado do Espirito Santo, no uso

das atribuigbes legais que Ihe sdo conferidas pelo artigo 90, incisos IX e XIl da

Lei Orgéanica Municipal de Cariacica;

CONSIDERANDO a necessidade de padronizagao dos horarios de expediente
administrativo dos 6rgaos da administragao direta e indireta do poder executivo
municipal, de modo a prestar com maior eficiéncia servigos publicos aos

municipes desta Cidade.
DECRETA

Art. 1° Fica instituido, a partir de 1° de julho de 2022, o horario de 08h as 18h
como o horario de expediente administrativo dos 6rgados da administracao direta

e indireta do Poder Executivo Municipal.

§ 1° Para cumprimento do disposto no “caput” deste artigo, os servidores
municipais deverdo observar a carga horaria estipulada para seu respectivo
cargo, conforme previsto no Artigo 22 e no anexo VIl da Lei Municipal 4.761, de
07 de janeiro de 2010.

§ 2° Para cumprimento do disposto no “caput” deste artigo os Secretarios
Municipais deverao dimensionar seus servidores e equipes, de modo a cumprir
o horario fixado neste Decreto e evitar a paralisagao da prestacdo dos servicos

publicos municipais.

Art. 2° A concessao de descanso intrajornada observara ao disposto no artigo
69 da Lei Municipal n° 29, de 15 de abril de 2010.
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Paragrafo Unico - De modo a se evitar a paralizagdo da prestacdo do servico
publico, o descanso intrajornada devera ser previamente acordado e autorizado

pelos Secretarios Municipais.

Art. 3° Nao se aplicam as disposi¢gdes contidas no “caput” do art. 1° deste

Decreto aos seguintes servigos:

| - servicos essenciais e assistenciais, nas areas de educacao, assisténcia social,

saude e seguranga publica;

Il - atividades de docéncia e projetos de intercomplementariedade escolar,

mantidas por instituicées municipais;
lll - atividades permanentes de fiscalizagao externa, controle e servigos externos;

IV - outros servigos de plantdo permanente e/ou em virtude da caracteristica do
servico exija turnos superiores a 07 (sete) horas, mesmo que em carater

temporario;

V - a jornada de trabalho diferenciada estabelecida por lei federal que

regulamente a respectiva profisséo;

VI - a jornada de trabalho fixada em regime de turno, quando necessario
assegurar o funcionamento de servigos publicos ininterruptos, respeitada a carga

horaria semanal estabelecida em lei;

VIl - ao servidor ocupante de cargo em comissao, submetido ao regime de
dedicagao integral ao servico, podendo ser convocado a critério da

administragdo municipal.
Art. 4° Fica a cargo da Secretaria Municipal de Gest&o:

| - promover as orientagdes inerentes ao fiel cumprimento das disposi¢cdes deste

Decreto;

Il - dirimir eventuais duvidas e omissdes acerca da aplicagdao do novo horario do

expediente administrativo;
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lll - deliberar a respeito de horarios especiais e continuos em razédo da
especificidade dos servigos prestados por cada servidor, mediante justificativa

da respectiva Secretaria, nos termos da legislagao aplicavel.

Art. 5° O registro de frequéncia dos servidores municipais devera ser efetuado
em estrita conformidade com o previsto na Lei Municipal n°® 29, de 15 de abril de

2010, podendo ocorrer:
I- por controle eletrénico;
ll- por folha de frequéncia individual.

Paragrafo Unico - Em todos os casos, o registro de ponto devera retratar a
situagao funcional do servidor, nele constando, expressamente, o horario de
entrada, saida e intervalo para refeicao, as faltas, férias, abonos, compensagdes

e outros afastamentos.
Art. 6° Este Decreto entra em vigor em 1° de julho de 2022.

Art. 7° Apds a entrada em vigor deste Decreto, fica expressamente revogado,
em seu inteiro teor, o Decreto Municipal n® 158, de 22 de outubro de 2018 e as

demais disposi¢ées em contrario.

Cariacica/ES, 30 de maio 2022.
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Cariacica-ES, terga-feira, 31 de maio de 2022.
ininterruptos, respeitada a carga horaria

DECRETOS

DECRETO N° 150, DE 30 DE MAIO DE 2022
NORMATIZA O HORARIO DE EXPEDIENTE
ADMINISTRATIVO DOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA -
Estado do Espirito Santo, no uso das atribuicdes
legais que lhe sdao conferidas pelo artigo 90,
incisos IX e XII da Lei Organica Municipal de
Cariacica;
CONSIDERANDO a necessidade de
padronizacdo dos horarios de expediente
administrativo dos o6rgdos da administracdo
direta e indireta do poder executivo municipal,
de modo a prestar com maior eficiéncia servigos
publicos aos municipes desta Cidade.

DECRETA
Art. 1° Fica instituido, a partir de 1° de julho de
2022, o horario de 08h as 18h como o horario
de expediente administrativo dos o6rgdos da
administragdo direta e indireta do Poder
Executivo Municipal.
§ 19 Para cumprimento do disposto no “caput”
deste artigo, os servidores municipais deverao
observar a carga horaria estipulada para seu
respectivo cargo, conforme previsto no Artigo
22 e no anexo VII da Lei Municipal 4.761, de 07
de janeiro de 2010.
§ 20 Para cumprimento do disposto no “caput”
deste artigo os Secretdrios Municipais deverdao
dimensionar seus servidores e equipes, de
modo a cumprir o horério fixado neste Decreto
e evitar a paralisacao da prestacdo dos servicos
publicos municipais.
Art. 20 A concessao de descanso intrajornada
observard ao disposto no artigo 69 da Lei
Municipal n® 29, de 15 de abril de 2010.
Pardgrafo Unico - De modo a se evitar a
paralizacdo da prestagdo do servigo publico, o
descanso intrajornada devera ser previamente
acordado e autorizado pelos Secretarios
Municipais.
Art. 39 Nao se aplicam as disposigdes contidas
no “caput” do art. 1° deste Decreto aos
seguintes servigos:
I - Servigos essenciais e assistenciais, nas areas
de educagdo, assisténcia social, saude e
seguranga publica;
II - Atividades de docéncia e projetos de
intercomplementariedade escolar, mantidas por
instituicdes municipais;
III - Atividades permanentes de fiscalizagdo
externa, controle e servigos externos;
IV - Outros servicos de plantdo permanente
e/ou em virtude da caracteristica do servigo
exija turnos superiores a 07 (sete) horas,
mesmo_que em carater temporario;
V - A jornada de trabalho diferenciada
estabelecida por lei federal que regulamente a
respectiva profissao;
VI - A jornada de trabalho fixada em regime de

semanal estabelecida em lei;

VII - Ao servidor ocupante de cargo em
comissdo, submetido ao regime de dedicagdo
integral ao servico, podendo ser convocado a
critério da administragdo municipal.

Art. 49 Fica a cargo da Secretaria Municipal de
Gestdo:

I - Promover as orientagdes inerentes ao fiel
cumprimento das disposicdes deste Decreto;

1I - Dirimir eventuais duvidas e omissGes acerca
da aplicacdo do novo hordrio do expediente
administrativo;

III - deliberar a respeito de horarios especiais e
continuos em razdo da especificidade dos
servigos prestados por cada servidor, mediante
justificativa da respectiva Secretaria, nos
termos da legislagdo aplicavel.

Art. 50 O registro de frequéncia dos servidores
municipais deverd ser efetuado em estrita
conformidade com o previsto na Lei Municipal
no 29, de 15 de abril de 2010, podendo ocorrer:
I- Por controle eletrbnico;

II- Por folha de frequéncia individual.

Paragrafo Unico - Em todos os casos, o registro
de ponto devera retratar a situagdo funcional do

servidor, nele constando, expressamente, o
horario de entrada, saida e intervalo para
refeigdo, as faltas, férias, abonos,

compensagoes e outros afastamentos.
Art. 69 Este Decreto entra em vigor em 19 de
julho de 2022.
Art. 7° Apds a entrada em vigor deste Decreto,
fica expressamente revogado, em seu inteiro
teor, o Decreto Municipal n® 158, de 22 de
outubro de 2018 e as demais disposigdes em
contrario.
Cariacica/ES, 30 de maio 2022.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal

DECRETO N° 151, DE 30 DE MAIO DE 2022
TORNA SEM EFEITO A NOMEACAO DE
CANDIDATOS NOMEADOS ATRAVES DO
DECRETO N.© 143/2022, EM CARGQ PUBLICO
EM REGIME ESTATUTARIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuigdes legais, que Ihe conferem o Art. 53
inciso III e Art. 90 inciso IX e XIII, da Lei
Organica do Municipio de Cariacica,
DECRETA:
Art.1° Tornar sem efeito, por desisténcia a
edido, a nomeacao dos candidatos:
Concurso Publico n® 02/2019

Cargo: Fiscal de Tributos Municipais I —

Fiscalizagdo Tributaria

Classificacao Nome
30 Romulo Marques de
Carvalho
40 Ana Paula Bertoli Rovetta

Art.2° Este decreto entra em vigor na data de

turno, quando necessario assegurar 0 sua publicagdo. ) .
funcionamento de servicos pUblicos Art.3° Revogam-se todas as disposigoes em
EXPEDIENTE:

Gerente de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho, Coordenadora de Confecgdo, Registro e Expedicédo de Atos
Oficiais — Rubiana Moreira C. Pezzin, Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin e Auxiliar Administrativo —
Thamires F. de AIvarenga
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