PUBLICADA

PREEEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA | am {1 /10177 LA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO Jomal (GOm0 Peg. 020 £C3
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAC £ PLANE JAMEN TP+ BAL et

0, DE 10 DE OUTUBRO DE 2018

CRIA E REGULAMENTA O GRUPO
ESPECIAL DE ACOMPANHAMENTO,
MONITORAMENTO E FISCALIZACAO
DE OBRAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA — Estado do Espirito Santo, no uso das
atribuigdes legais que lhe s&o conferidas pelo Art. 90, Incisos IX e Xli da Lei Organica
Municipal de Cariacica,

CONSIDERANDO os contratos de financiamento assinados juntos a Caixa Econdémica
Federal (FINISA) e ao Banco do Brasil (PROEFICIENCIAY),

CONSIDERANDO os varios convénios assinados junto ao Governo do Estado e ao
Governo Federal para a execucao de varias obras;

CONSIDERANDO a necessidade de fiscalizagéo e acompanhamento da execugdo de
obras e servicos de engenharia realizados com recursos de operagido de crédito,
convénios, termos de compromisso € contratos de repasse;

DECRETA:

Art. 1°. Fica criado no ambito da Administragéo do Poder Executivo Municipal o Grupo
Especial de Acompanhamento, Monitoramento e Fiscalizagio de Obras e Servigos de
Engenharia — GRUOBRAS executadas com recursos de operacdo de crédito,
convénios, termos de compromisso e contratos de repasse.

Art. 2°. O GRUOBRAS fica subordinado técnica e administrativamente a Secretaria
Municipal de Infraestrutura - SEMINFRA.

Paragrafo anico. O GRUOBRAS & soberano no exercicio de suas fungdes,
respondendo seus membros solidariamente pelos atos praticados.

Art. 3°. O GRUOBRAS desenvolvera suas atribuicbes e atividades fundamentadas
nos preceitos e dispositivos referentes as suas afribuigbes, bem como, em normas
municipais complementares.

Art. 4°, As atribuicdes do GRUOBRAS séo as abaixo especificadas:

| - Identificar previamente toda e qualquer ocorréncia gue por ventura possa interferir
no bom andamento dos servigos, de modo a se evitar eventuais paralisagbes e atrasos
na programacac estabelecida.

Il - Programar e articular juntos as empresas executoras das Qbras libera¢io de
frentes de servico. '

Il - Avaliar e emitir pareceres técnicos acerca da qualidade das obras e servigos
executados.

IV - Manter atualizado o cronograma fisico-financeiro da obra & propor solugbes para
COrrigir supos d ridos a execucéo da obra;
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V - Conferir os quantitativos para medigoes;

VI - Monitorar de forma sistematica a execucgao das obras;

Vi - Analisar os dados de medigio encaminhados pelo executor do empreendimento e
realizar o enquadramento nos modelos das cldusulas do contrato de financiamento,
V1l - Processar as medicoes das agdes;

IX - Administrar o contrato, revisdes e ajustes necessarios;

X - Emitir relatérios mensais de evolucdo da obra (gerenciais, fisicos e financeiros);

Xl - Elaborar informes especiais pertinentes as ocorréncias da obra, e sempre que
solicitado;

XII - Prestar apoio e assessoramento técnico ao Secretario Municipal na resolugao de
demandas especificas de programas e projetos de ambito estratégico para a gestao;
Xill - Analisar agbes e resultados, emitindo pareceres e respaldando acdes em apoio
ao secretario, subsecretarios e gerentes na execugdo de programas e projetos de
ambito estratégico para a gestao,

XIV - Gerenciar programas e projetos prioritarios da Secretaria;

XV - Subsidiar as instancias superiores conforme lhe seja solicitado, no que concerne
ao planejamento e ao processo decisdrio relativo as politicas, programas, projetos e
atividades de sua area de competéncia,

XVI - Participar das atividades de planejamento e gest&o,

XVIi - Acompanhar a implantagéo das obras;

XVIll - Coordenar efou participar de reunides com eguipes multissetoriais de
acompanhamento de execugao de projetos, empresas contratadas e comunidades;
XIX - Elaborar relatérios gerenciais;

XX - Acompanhar e integrar acdes nas areas de execucao de projeto;

XX - Elaborar efou analisar Termos de Referéncia para contratagéo de servigos;

XXII - Avaliar custos de servigos executados e propostos;

XXl - Analisar viabilidade técnica e econdmica de propostas apresentadas;

XXIV - Emitir parecer técnico na sua area de atuagao;

XXV - Realizar a fiscalizag&o de obras e servigos;

XXVI - Realizar o gerenciamento de contratos de obras e servigos.

Art. 5°. O GRUOBRAS sera composto por 01 (um) presidente e até 09 (nove)
membros que serdo designados por Portaria do Prefeito Municipal e constituido
exclusivamente por servidores com formagdc em nivel superior em Engenharia
representantes das seguintes Secretarias Municipais:

| - Secretaria Municipal de Infraestrutura;
Il - Secretaria Municipal de Governo.

Paragrafo Unico. O GRUOBRAS exercerd suas atividades de forma
harmoniosa e de apoio junto 8 SEMINFRA e @ SEMGO.

Art. 8°. Fica concedida uma gratificagdo mensal de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos
reais) aos membros do Grupo Especial criado pelo presente Decreto, que participarem
das atividades, enguanto durar cada mandato.

§ 1° A gratificacdo a que se refere o caput deste artigo se constitui como
vantagem transitoria e nfo sera, sob qualquer hipotese, incorporada aos vencimentos
do servidor, ndo agregando direito ou vantagem pecuniaria.
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§ 2° Para fins de controle e registro, devera o Presidente encaminhar relatério
formal de participacéo dos membros do Grupo & Secretaria responsavel pela drea de
Recursos Humanos, até o 5° (quinto) dia dtil do més subsequente a participagao dos
membros para que sejam langados os valores junto ao préximo vencimento.

Art. 7°. As alteracdes da composi¢do do O GRUOBRAS, quando necessarias, seréo
efetuadas por meio de Portaria do Chefe do Poder Executivoe Municipal.

Art. 8°. Este Decreto entre em vigor na data de sua publicac&o.
Art. 9°. Revogam-se as disposicdes em contrario.

riacica-ES, 10 de outubro de 2018.
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DECRETOS

DECRETO N? 150, DE 10 DE OUTUBROQ DE
2018
CRIA E REGULAMENTA O GRUPQ ESPECIAL DE

ACOMPANHA~MENTO, MONITORAMENTO E
FISCALIZAGCAO DE OBRAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA -
Fstado dc Espirito Santo, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo
Art. 90, Inclsos IX e XII da Lei Orgénica
Municipal de Cariacica,

CONSIDERANDO 0s cantratos de
financiamento assinados juntos a Caixa
Econdmica Federal (FINISA) e ao Banco do
Brasil (PROEFICIENCIA);

CONSIDERANDO os varios convénios assinados
junto ac Governo do Estado e ao Governo
Federal para a execugdo de varias obras;
CONSIDERANDO a necessidade de fiscalizagio
e acompanhamento da execugdo de obras e
servicos de engenharia realizados com
recursos de operagio de crédito, convénios,

termos de compromisso e contratos da
repasse;

DECRETA:
Art, 10, Fica criade no ambite da

Administracdo do Poder Executive Municipal o
Grupe Especial de Acompanhamento,
Mohitoramento e Fiscalizagdo de Obras e
Servicos de Engenharia -  GRUOBRAS
executadas com recursos de operagdo de
crédito, convénios, termos de compromisso e
contratos de repasse.

Art. 20. 0 GRUOBRAS fica subordinado técnica
e administrativamente & Secretaria Municipal
de Infraestrutura - SEMINFRA.

Paragrafo unico. O GRUOBRAS & soberano no
exercicio de suas fungbes, respondendo seus
membros solidariamente petos atos praticados.
Art. 3°. O GRUQBRAS desenvolvera suas
atribuicBes e atividades fundamentadas nos
preceitos e dispositivas referentes as suas
atribuicGes, bem comao, em normas municipais
complementares.

Art. 4°, As atribuicBes do GRUOBRAS sio as
abaixo especificadas:

I - Identificar previamente toda e qualquer
ocorréncia que por ventura possa interferir no
bom andamento dos servigos, de modo a se
evitar eventuais paralisagdes e atrasos na
programacao estabelecida.

II - Programar e articular juntos as empresas
executoras das Obras liberagio de frentes de
servigo.

III - Avaliar e emitir pareceres t&cnicos acerca
da qualidade das obras e servigos executados.
1V - Manter atualizado o croncgrama fisico-
financeirec da obra e propor soluges para
corrigicr  supostos  atrasos  decorridos 3
execucdo da obra;

V - Conferir os quantitativas para medigbes;

VI - Monitorar de forma sistematica a
execucao das obras;

VII - Analisar os dados de medigdo
encaminhados pelo executor do

empreendimento e realizar o enguadramento

1

nos modelos das cldusulas do contrato de
financiamento,

VIII - Processar as medicfes das agdes;

IX - Administrar o contrato, revisdes e ajustes
necessarios;

X - Emitir relatdrios mensais de evolugio da
obra {gerenciais, fisicos e financeiros);

XI - Elaborar informes especiais pertinentes as
ocorréncias da obra, e sempre gue solicitado;
XII - Prestar apoio e assessoramento técnico
ao Secretario Municipal na resolugdio de
demandas especificas de programas e projetos
de dmbito estratégico para a gestdo;

XIII - Analisar agBes e resultados, emitindo
pareceres e respaldando acBes em apoio ao
secretario, subsecretdrios e gerentes na
execucdo de programas e projetos de ambito
estratégico para a gestdo;

XIv - Gerenciar pregramas e projetos
prioritarios da Secretaria;
XV - Subsidiar as instancias superiores

conforme Ihe seja solicitado, no que concerne
ao planejamento e ao processo decisorio
relativo &s politicas, pregramas, projetos e
atividades de sua area de competéncia;

XVI - Participar das atividades de
plangjamento e gestio;

XVII - Acompanhar a implantacdo das obras;
XVIII - Coordenar efou participar de reunides
com equipes multissetoriais de
acompanhamento de execucdo de projetos,
empresas contratadas e comunidades;

XIX - Elaborar relatérios gerenciais;

XX - Acompanhar e integrar agdes nas areas
de execugdo de projeto;

XXI - Elaborar e/ou analisar Termos de
Referéncia para contratagao de servigos;

XXII - Avaliar custos de servigos executados e
propostos;

XXIII - Analisar visbilidade técnica e
econdmica de propostas apresentadas;

XXIV - Emitir parecer técnico na sua area de
atuagdo;

XXV - Realizar a fiscalizago de obras e
Servigos;

XXVI - Realizar o gerenciamento de contratos
de obras e servigos.

Art. 5°. 0 GRUOBRAS serd composto por 01
(um) presidente e até 0% (nove} membros que
serdo designados por Portaria do Prefeito
Municipal e constituido exdusivamente por
servidores com formacgao em nivel superior em
Engenharia representantes das seguintes
Secretarias Municipais:

1 - Secretaria Municipal de Infraestrutura;

iI - Secretaria Municipal de Governe,

Paragrafo Unico. O GRUOBRAS exercerd suas
atividades de forma harmoniosa e de apoic
junto & SEMINFRA e @ SEMGO.

Art. 69, Fica concedida uma gratificagéio
mensal de R$ 1.500,00 (mil e guinhentos
reais) aos membros do Grupe Especial criado
pelo presente Decreto, gue participaremn das
atividades, enquanto durar cada mandato.

§ 1° A gratificacdo a que se refere o caput
deste artigo se constitui come vantagem
transitéria e ndo serd, sob qualquer hipdtese,
incorporada aos vencimentos do servidor, ndo
agregando direito ou vantagem pecuniaria.

EXPEDIENTE: _

Coordenadora de Canfeccéo, Reg. e Expad. de Alos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho,
Auxiliar Administrativo — Brunelia Batisti Barcelos e Auxiliar Administrative — Marcas Paulo T. do Nascimenta
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§ 2% Para fins de controle e registro, devera o
Presidente encaminhar relatorioc formal de
participacdoc dos membros do Grupo @
Secretaria responsavel pela area de Recursos
Humanos, até o 5° {quinto) gia Ot do més
subsequente a participagdo dos membres para
que sejam langados o0s valores junto ao
préximo vencimento.
Art. 70, As alteracBes da composicdo do O
GRUOBRAS, quando necessarias, serdo
efetuadas por meio de Portaria do Chefe do
Ppder Executivo Municipal.
Art. BO. Este Decreto enire em vigor na data
de sua publicagdo.
Art. 9° Revogam-se as disposicBes em
CONErario.
Cariacica-ES, 10 de outubro de 2018.
GERALDO LUZIA E OLIVEIRA 3UNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA/GP/N.? 394, DE 05 DE
QUTUBRO DE 2018.
EXONERA SERVIDOR E DA QUTRAS
PROVIDENCIAS.
¢ PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA -
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, nc uso de suas
atribuigdes que |he confere o Art. 90, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Cariacica,
RESOLVE:
Art. 1o Exonerar o servidor Jodo <Carlos
Gongalves, matricula n® 84,923-3, do cargo de
Assistente Técnico I - Acessuas, da Secretaria
Municipal de assisténcia Social.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo.
Art. 3° Revogam-se todas as disposigdes em
contrario.
Cariacica — ES, 05 de outubro de 2018.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

TMNM I - Enfermagem, da Secretaria Municipal

de Salde, a partir de 12 de seftembro de 2018.

Art. 4¢ Esta Portaria entra em vigor na data de

sua publicagdo, observadas as datas

consignadas nos artigos,

Art. 59 Revogam-se todas as disposicdbes em

contrério.

Cariacica — ES, 08 de outubro de 2018.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal

PORTARIA/GP/N.? 403, DE 09 DE
OUTUBRO DE 2018 .
DESIGNA, EXONERA SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
0O PREFEITQ MUNICIPAL. DE CARIACICA -
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no usc de suas
atribuigbes conferidas pelo artigo 90, inciso IX
da Leil Orgénica do Municipio de Cariacica,
RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor Djalma Santos
Rabbi - matricula n® 84.187, para responder
pelo cargo de Secretdric Municipal de
Agricultura e Pesca, pelo periedo de 15 de
outubro a 29 de cutubro de 2018, em
substituicdo ac titular do cargo, o servidor
Antdnio Carlos Cesquim Diniz - matricula n®
85.490, que estard em gozo de férias.
Art. 20 Exonerar o servidor Luciano Pereira da
Silva, matricula n° 116.919, do cargo de
Assistente Técnico I, da Secretaria Municipal
de Agricultura e Pesca, a partir do dia 08 de
outubro de 2018.
Art, 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo, observada &s datas
consignadas em seus respectivos artiges 19 e
29,
Art. 4% Revogam-se todas as disposigles em
contraric.
Cariacica-ES, 09 de outubro de 2018,
GERALDQ LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA/GP/N.® 401, DE 08 DE
OUTUBRO DE 2018,
EXONERA SERVIDOR E DA QUTRAS
PROVIDENCIAS,
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA -
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes que lhe confere o Art. 90, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Cariacica,
RESOLVE:
Art. 1% Exonerar a pedido o servidor
estatutirio Marcelo Vitor Caputo, matricula n®
118.160, do cargo AMNS I - Psicologia, da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a
partir de 03 de outubro de 2018.
Art. 2° Exonerar a pedido a servidera
estatutaria Lorrayny Vieira da Silva, matricula
ne 112,190, do carge de  Auxiliar
Administrativo, da Secretaria Municipal de
Gestdo e Planejamento, a partir de 03 de
outubre de 2018,
Art, 3° Exonerar a pedidc a servidora
estatutaria Maria Aparecida Gottardi Chagas
Moraes, matricuta n® 106.996-04, do cargo de

PORTARIA/GP/N.° 405, DE 10 DE
QUTUBRO DE 2018.
EXONERA SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
0 PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA -
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no usc de suas
atribuicdes que lhe confere o Art. 90, inciso IX
da Lei Qrganica do Municiplo de Cariacica,
RESOLVE:
Art. 19 Exonerar a pedide o servidor
estatutario Jorge Luiz Kalil Sitva, matricuia n°
102.574, do cargo Medico - Pediatra, da
Secretaria Municipal de Salde, a partir de 05
de setemhbro de 2018.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagiio, ohservada a data consignada
no artigo 19.
Art. 3° Revogam-se todas as disposiches em
contrario.
Cariacica — ES, 10 de outubro de 2018.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipat
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