ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
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DECRETO N°. 149/2012 C,D‘_R@) »]Q

Aprova o regufamento do Curso de
Formacao Especifica de Fiscal de
Tributos Municipais I

Considerando que o Municipio de Cariacica realizou um Concurso Publico
com o objetivo de ingresso e provimento de cargos efetivos nesta
Administracdo Publica e, dentre os cargos oferecidos no certame ha o de
Fiscal de Tributos Municipais I.

Considerando que para assegurar a igualdade de oportunidades a todos
interessados em concorrer para exercer as atribuicbes oferecidas pelo
Municipio de Cariacica foi estabelecido critérios objetivos no edital n®.
001/2012

Considerando que o caput do artigo 89 da Lei n°. 4.761/10 dispbs que para
provimento dos cargos do Grupo Ocupacional de Fiscalizagdo é necessario
que os candidatos sejam aprovados em duas etapas eliminatorias, sendo a
primeira de provas ou de provas e titulos e, a segunda, de participagdo dos
aprovados na primeira etapa em curso de formagdo a ser regulamenta por
Decreto Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA - Estado do Espirito
Santo, no uso das atribuicbes legais que lhe sdo conferidas pelo
artigo 90, incisos IX da Lei Organica Municipal de Cariacica,

DECRETA

Art. 10, Fica aprovado o regulamento do Curso de Formagao
Especifica de Fiscal de Tributos Municipais I, na forma do texto em
anexo, parte integrante deste Decreto.

Art. 20. As despesas com a execugdo desse Decreto correrdo por
conta de dotacdes orgamentarias proprias, suplementadas se
necessarias.

Art. 39. Esse Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas todas as disposicdes em contrario.

Cariajcica (ES), 07 de novembro de 2012.
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HELDE :fGrflAcm SALOMAO
Prefeito Municipal
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

ANEXO UNICO #

DA CARACTERIZACAO, DA FINALIDADE, DA GESTAO, DO
FUNCIONAMENTO, DO PLANO, DO CURRICULO E DA

CONSTITUICAO DO CURSO.

—— . ]

Art. 1° Dispde sobre o curso de formagdo Especifica para o cargo de
Fiscal de Tributos Municipais.

Art. 20 O Curso destina-se aos candidatos, aprovados na primeira
etapa do concurso, para exercerem as fungdes de Fiscal de Tributos
Municipais na forma do artigo 14° deste Regulamento, e tem por
finalidade o incentivo, desenvolvimento e aprimoramento da
aprendizagem dos futuros fiscais, buscando sua mais abrangente e
perfeita formagao técnico-profissional.

Art.39 O curso se rege pelo presente regulamento e,
subsidiariamente, pelas demais normas aplicaveis a espécie.

DA GESTAO

Art. 40 A gestdo do curso se verifica mediante a participagao
harménica de seus integrantes, objetivando alcangar os propositos
primordiais definidos no presente Regulamento.

Art. 59 A consecucdo dos fins do Curso, o cumprimento das normas
regulamentares e das demais normas subsidiarias sdo de
responsabilidade direta da administragdo do Curso e do corpo
docente.

COORDENACAO DO CURSO
Art.6° Compete a Gerencia de Administracao de Pessoas

I. Organizar o funcionamento do curso em geral, submetendo as
medidas adotadas a aprovac¢do ao Secretdrio de Administragdo
e Secretario de Finangas;

II. Decidir sobre peticdes, recursos e processos de sua area de
competéncia ou, quando for o caso m remeté-los , devidamente
informados, a quem de direito;

III. Apurar ou fazer apurar irregularidades ocorridas no curso, das
quais tomar ciéncia;
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IV. Aplicar sangdes disciplinares relativos ao corpo discente;
V. Receber os alunos, orientando-os quanto as reivindicagdes ou
duvidas formuladas;
VI. Cumprir e fazer cumprir o presente regulamento;
VII. Responsabilizar-se pela divulgacdao dos alunos aprovados ou
reprovados com as avaliacdes correspondentes, zelando pela
sua fidedignidade;

Art. 79 Compete a Secretaria de Finangas

I. Analisar e aprovar o conteido programatico;

II. Acompanhar a aplicagdo do curso de formacgao;
III. Colaborar na elaboragdo do plano de curso;
IV. Colaborar para o pleno desenvolvimento do curso;

DO FUNCIONAMENTO

Art. 89 O curso tera duracdo regular de 120 (cento e vinte) horas e
compreende duas fases: uma teodrica e outra pratica.

Art. 99 O curso funcionara diariamente, em periodo de 08 horas.

Paragrafo (nico. Poderd ser ministrado curso inclusive aos sabados,
domingos, feriados e pontos facultativos para fins de reposigao de
aulas, estagios e treinamentos internos e externos.

DO PLANO DO CURSO

Art. 10 O plano de curso é entendido como sintese do processo de
tomada de decisdao, na escolha dos aspectos e da forma pela qual
cada disciplina ou atividade sera ministrada, visando, ao final, tornar
o aluno apto para o exercicio da fungdo.

Art. 11 O plano de curso sera elaborado e executado pelo Docente
sob a supervisdo da Gerencia de Administracdo de Pessoas, a partir
das diretrizes elaboradas em conjunto com a Secretaria de Finangas.

DO CURRICULO

Art. 12 A grade curricular do curso compdem-se das disciplinas,
eventos e cargas horarias seguintes:

a) Direito Tributario;
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Direito Tributdrio e suas relagcées com a Ciéncia das Finangas.
Sistema Tributario Nacional. Limitagdes constitucionais ao poder de
tributar. Legislacdo tributdria. Obrigagdo tributaria. Crédito tributario.
Garantias e privilégios do crédito tributario. Administragdo Tributaria.
Processo administrativo fiscal e Processo judicial tributario.

b) Legislagdo Tributdria Municipal, fiscalizagdo, tributagdo e
arrecadacdo;

Codigo Tributario Municipal, Lei ISSQN, ITBI, IPTU, TAXAS E
CONTRIBUICAO DE MELHORIA.

c) Administracao Publica;

Organizagao politico-administrativa do governo. Estrutura
organizacional da Administragdo Direta e Indireta.

Gestdo Publica, Governabilidade, Governanga e Accountability.

d) Contabilidade Basica;

d.1- Contabilidade

Aplicagao da contabilidade

Usuarios da contabilidade

Para quem é mantida a contabilidade
O profissional contabil

Pilares da contabilidade

d.2- Patrimonio

d.3- Demonstragdes Financeiras

d.4- Balango Patrimonial — Uma introdugao

d.5- Balango Patrimonial - Grupo de Contas

d.6- Apuracgao do resultado e Regimes de Contabilidade

d.7- Demonstracdo do Resultado do Exercicio

d.8- Demonstragdo do fluxo de caixa e plano de plano de contas
d.9- Contabilizagdo das contas de balango — Débito e Credito

d.10- Balancete de verificagdo e método das partidas dobradas
d.11- Contabilizacdo de contas de resultado e apuragdo contabil do
lucro

d.12- Livros contabeis

d.13- Sistemas contabeis e disposicdes sobre escrituragdo mercantil
d.14- Ativo permanente e depreciagdo

d.15- Ciclo contabil e levantamentos das demonstragdes financeiras
Autor: José Carlos Marion

e) Matematica Financeira Basica
INTRODUGCAO: Razdes, Proporcdes e Grandezas Proporcionais. Divisdo
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Proporcional / Regra de Sociedade. Regra de Trés (simples e composta).
JUROS SIMPLES: Conceitos: Juro, capital e Taxa. Regimes de Capitalizagao.
Formula dos Juros.

MONTANTE: Conceito. Férmula do Montante.

DESCONTOS SIMPLES: Desconto Simples Comercial. Conceito. Féormula do
desconto comercial / bancario. Valor atual comercial. Taxa de juro efetiva.
Desconto Simples Racional. Conceito. Férmula. Valor atual racional.
Desconto racional x desconto comercial.

JUROS COMPOSTOS: Conceito. Formula do montante ou valor futuro. Taxas
Equivalentes. Valor atual e nominal. Capitalizagdo composta com taxas de
juros variaveis. Juros compostos x Juros simples.

TAXAS DE JUROS: Taxa nominal. Taxa efetiva. Taxa real. Taxa aparente.
Taxa de inflagao.

DESCONTO COMPOSTO: Conceito. Desconto composto comercial. Desconto
composto racional.

f) Etica Profissional.

f.1- Consciéncia Etica;

f.2- Dever perante a Etica;

f.3- Etica profissional;

f.4- Profissao e efeitos de sua conduta;

f.5- Deveres profissionais

f.6- Ambiéncia e relacdes especiais no desempenho ético-profissional
f.7- Virtudes complementares profissionais

DO CORPO DOCENTE

Art.13 O corpo docente para a formagdo sera constituido por instrutor
capacitado com conhecimento e experiéncia plenamente
comprovados, assim como profissional com capacitagdo especifica.

Paragrafo Unico: Ao professor compete:

I. Ministrar aulas as turmas a serem designadas, no local e
horario especifico determinados, cumprindo rigorosamente o
previsto no respectivo plano de curso e de disciplinas;

II. Controlar a frequéncia dos alunos;

III. Manter atualizados os diarios de classe e demais registros
necessarios ao acompanhamento de desempenho dos alunos;
IV. Preparar, aplicar e corrigir as avaliagdoes no prazo estabelecido;
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V. Apresentar o resultado das avaliagdes no prazo especifico;

VI. Colaborar na elaboragao dos planos de curso:

VII. Analisar causas de aproveitamento insatisfatério ou inaptidao,
dando ciéncia a Gerencia de Administragao de Pessoas;

VIII. Comunicar a Geréncia de Administragao de Pessoas, com
possivel antecedéncia, tanto qualquer impedimento surgido
para o desempenho de sua fungdo quanto qualquer conduta
irregular do aluno;

IX. Dar integral assisténcia pedagogica aos alunos, indicando,
inclusive, o maior numero de subsidios necessarios ao
aprendizado;

X. Comunicar a Geréncia de Administracdo de Pessoas toda
conduta irregular

DA MATRICULA

Art. 14 O candidato aprovado na primeira fase do Concurso
observada a ordem de classificagdo e de acordo com a necessidade
da Administracdo, serd convocado para no prazo de dois dias uteis da
data da convocacdo, efetivar a sua matricula no Curso de Formacgao,
desde que a documentagdo a ser apresentada esteja de acordo com o
Edital.

Art.15 Somente serd admitido no Curso de Formagao o candidato que
tiver cumprido todas as exigéncias determinadas no Edital 01/2012

DOS DIREITOS
Art. 16 S3o direitos dos alunos:

I. Obter informagGes quanto ao seu aproveitamento pessoal, bem
como orientagdes e informagdes especificas que visem seu
aperfeigoamento;

II. Tomar ciéncia do resultado obtido nas avaliagdes pedagdgicas;

III. Receber um auxilio financeiro no valor de 40% (quarenta por
cento) do vencimento inicial do respectivo cargo durante o
periodo de realizagdo do curso de formagdao de acordo com o
paragrafo Unico do art. 8°. da Lei n°. 4.761/2010.

DOS DEVERES
Art. 17 S3o Deveres do Aluno:

I. Ser assiduo e pontual;
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II. Comparecer as atividades com a antecedéncia necessaria;

III. Esforcar-se no desempenho do aprendizado das matérias do
curso;

IV. Executar os exercicios que Ihe forem destinados;

V. Proceder em publico e no recinto onde se realiza o curso
segundo os padrdes da moral e dos bons costumes;

VI. Zelar pelo asseio, ordem e organizagdo das dependéncias onde
se realizara o curso.

Art. 18 O aluno respondera administrativamente e pecuniariamente
pelos danos, avarias e quaisquer outros prejuizos que causar as
instalacbes, equipamentos e materiais que se encontrem a disposigdo
do curso de formagao especifica para ficais.

DAS PRESENCAS E FALTAS

Art. 19 S6 sera considerado como presente o aluno que efetivamente
comparecer dentro do horario fixado, sendo considerado ausente
aquele que chegar depois de iniciada a aula.

§ 10, Considera-se iniciada a aula quando da entrada do professor ou
instrutor na sala de aula.

§ 29. Ndo sera concedido abono de falta, exceto por motivo de
auséncias justificadas de acordo com Lei Complementar n® 029/2009.

Art. 20 O aluno que tiver mais de 25% (vinte e cinco por cento) de
faltas, por disciplina, ou geral, sera eliminado do curso.

DA AVALIACAO

Art. 21 A avaliagdo do rendimento sera feito por avaliagdo ao término
do Curso de Formacgdo, com o valor minimo considerado que serd
aprovado no candidato que obtiver aproveitamento igual ou maior
que 70% em avaliagdo objetiva.

Art. 22 Nas avaliagdbes do rendimento, as notas conferidas

obedecerdo a escala de 0 (zero) a 10 (dez), com aproximagdo até
décimos, obedecendo os respectivos gabaritos de corregéao.

Art. 23 O aluno que utilizar de meios ilicitos durante a realizagao das
avaliagbes, sera atribuida a nota O (zero), sem prejuizos de outras
sangoes cabiveis.

Rodovia BR 262 - KM 3,5 - Trevo de Alto Lage, Cariacica-ES. CEP: 29.151-025
Tel: (27) 3346-6124



ESTADO DO ESPiRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

DO DESLIGAMENTO

Art. 24 O candidato tera sua matricula cancelada e serd desligado do
Curso quando da ocorréncia de qualquer das hipoteses abaixo:

I- Nao atingir o limite minimo de frequéncia estabelecida para o
curso;

II- N3o obtiver aproveitamento suficiente no curso;

III- Nao revelar aptiddao mental;

IV- Ter conduta repreensivel na vida publica ou privada;

V- Ser usuario de substancias entorpecentes ou que determinam
dependéncia fisica ou psiquica.

DA CLASSIFICACAO

Art. 25 A classificagdo no Curso sera apurada levando-se em conta a
meédia final de cada aluno.

Pardgrafo Unico. Ocorrendo empate na classificagdo final, sera
considerado melhor classificado o aluno de mais idade.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. Os documentos relativos ao Curso de Formagao pra Fiscais
de Tributos Municipais sdo exclusivos da Administragao Direta
Municipal, da Administragao do Curso e das autoridades competentes,
sendo vedado seu manuseio por pessoas estranhas, assim como
cessdo de copias a terceiros, exceto nos casos previstos na legislagao
em vigor.

Art. 27 Este regulamento poderd ser alterado quando necessario,
mediante proposta justificada, a qual devera ser submetida a
apreciacdo da Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 28 Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela
Secretaria Municipal de Administracdo na esfera de sua competéncia.
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