PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE

==

DECRETO N° 146, DE 29 DE AGOSTO DE 2019

INSTITUI O REGULAMENTO DO
CURSO DE FORMACAO ESPECIFICO
PARA INGRESSO NA CARREIRA DE
FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS I.

CONSIDERANDO o imperativo normativo de efetivagdo dos Principios da
Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia, constante no
art. 37, caput, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO a competéncia do Chefe do Executivo para regulamentagao
das normas legais, nos moldes do art. 84, inciso VI, alinea “a”, da Constituigao
da Republica Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a igualdade de condigdes a
todos os candidatos aos cargos publicos em disputa, mediante fixacdo de
critérios objetivos de selecao;

CONSIDERANDO que o caput do artigo 8° da Lei Municipal n°. 4.761, de 07 de
janeiro de 2010 exige como condigao para provimento dos cargos efetivos do
Grupo Ocupacional de Fiscalizagdo a sujeicdo dos candidatos a 02 (duas)
etapas eliminatérias, sendo a primeira de provas ou de provas e titulos e, a
segunda, de participagdo dos aprovados na primeira etapa em curso de
formacéo a ser regulamenta por Decreto Municipal;

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA - Estado do Espirito Santo, no uso
das atribuiges legais que |he séo conferidas pelo artigo 90, incisos |IX da Lei
Organica Municipal de Cariacica:

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o regulamento do Curso de Formagao Especifico para
ingresso na carreira de Fiscal de Tributos Municipais |, nos termos do Anexo
Unico deste Decreto.

Art. 2° As despesas com a execugdo desse Decreto correrdo por conta de
dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas se necessarias.

Art. 3° Esse Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

(\
GERALDO KUZIA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ~ SEMGE

ANEXO UNICO

DA CARACTERIZAGAO, DA FINALIDADE, DA GESTAO,_ DO
FUNCIONAMENTO, DO PLANO, DO CURRICULO E DA CONSTITUICAO DO
CURSO.

Art. 1° Este anexo dispbe sobre o Curso de Formacgao Especifico para o cargo
de Fiscal de Tributos Municipais .

Art. 2° O Curso de Formacéao constitui a segunda fase do Concurso de Fiscal
de Tributos Municipais |, e destina-se exclusivamente aos candidatos
habilitados, apos aplicacdo na primeira etapa do concurso Publico (provas e
titulos), na forma do artigo 14° deste Regulamento.

Paragrafo tnico. O Curso de Formagdo, de carater eliminatério, tem por
finalidade a capacitagdo, a habilitagcdo e aprovagdo dos candidatos
selecionados aprovados na primeira fase (composta por provas e titulos), a fim
de prepara-los para o pleno desempenho das fungbes inerentes ao Cargo
Fiscal de Tributos Municipais .

Art. 3° O curso de formacdo sera regido pelo presente Regulamento e,
subsidiariamente, pelas demais normas aplicaveis a espécie.

DA GESTAO
Art. 4° A gestdao do curso de formagédo ficara a cargo da organizadora do
concurso publico, observadas as diretrizes fixadas pela Secretaria de Finangas
e pela Secretaria de Gestdo do Municipio de Cariacica, objetivando alcangar os
propositos primordiais definidos no presente Regulamento.

Art. 5° A consecucgédo dos fins do Curso de Formacgédo, o cumprimento das
normas regulamentares e das demais normas subsidiarias sao de
responsabilidade direta da Banca examinadora e de seu corpo docente.

DA COORDENAGAO DO CURSO
Art. 6° Compete a organizadora contratada para realizagdo do concurso
publico:
| = organizar o funcionamento do curso em geral, submetendo as medidas
adotadas a aprovacgéo do Secretario de Gestéo e do Secretario de Finangas;
Il - decidir sobre peti¢cbes, recursos e processos referentes ao contetido e
provas aplicadas no curso ou, quando for o caso, remeté-los, devidamente
informados, a quem de direito;
Ill — apurar e sanar irregularidades ocorridas no curso, das quais tomar ciéncia;
IV — aplicar san¢des disciplinares aos candidatos;
V - receber os candidatos, orientando-os quanto as reivindicagdes ou duvidas
formuladas;
VI — cumprir e fazer cumprir o presente regulamento; % N
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE

VIl - responsabilizar-se pela divulgagdo dos candidatos aprovados ou
reprovados com as avaliagbes correspondentes, zelando pela sua
fidedignidade;

VIl — aplicar, ao final de cada semana do curso de formacéo, provas simuladas
aos candidatos e, ao final, uma prova Unica, apresentando os resultados a
Comissao do Concurso Publico;

IX — garantir professores e instrutores de notavel conhecimento sobre a
matéria, condigdes para desenvolvimento de suas respectivas aulas.

X - fornecer os materiais/apostilas, quando necessarios, ao desenvolvimento
das aulas do Curso de Formagéo;

Xl - disponibilizar espago fisico adequado para realizacdo do Curso de
Formacéo.

Art. 7° Compete a Secretaria Municipal de Gestao e a Secretaria Municipal de
Financas:

| — analisar e aprovar o contetdo programatico;

Il — acompanhar a aplicagao do curso;

Ill — colaborar na elaboragéo do plano de curso;

IV — colaborar para o pleno desenvolvimento do curso.

DO FUNCIONAMENTO
Art. 8° O curso tera duragdo regular de 120 (cento e vinte) horas,
compreendendo uma fase tedrica e uma fase pratica.

Paragrafo Unico. A fase pratica do curso de formacao sera realizada mediante
analise de casos concretos ou simulados de fiscalizagao tributaria.

Art. 9° O curso funcionara de segunda a sexta, compreendendo 08 (oito) horas
diarias.

Paragrafo Unico. Para fins de reposicdo de aulas, estagios e treinamentos
internos e externos, o curso de formagdo podera ser ministrado aos sabados,
domingos, feriados e pontos facultativos.

DA MATRICULA
Art. 10 O candidato aprovado na primeira fase do Concurso, observada a
ordem de classificacdo e de acordo com a necessidade da Adm|n|stragao sera
convocado para efetivar a sua matricula no curso de formagao.

Paragrafo Unico. A convocagdo para o curso observara o interregno minimo
de 10 (dez) dias entre a publicagdo da convocagao e a matricula ao curso.

Art. 11 Somente sera admitido o candidato. que tiver cumprido todas as
exigéncias necessarias ao ingresso no curso, nos termos deste Regulamento.

DO PLANO DO CURSO
Art. 12 O plano de curso de formagdo compreende sintese do processo de
. tomada de decisao, a escolha dos aspectos técnicos e a forma pela qual cada
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disciplina ou atividade sera ministrada, tudo, visando, ao final, tornar o
candidato apto para o exercicio do cargo.

Paragrafo Gnico. O curso sera ministrado em local fisico, vedada a
modalidade a distancia.

Art. 13 O plano de curso sera, observadas as diretrizes deste instrumento,
elaborado e executado pela organizadora contratada, sob a supervisdo da
Secretaria Municipal de Gestdo e da Secretaria Municipal de Finangas.

DO CURRICULO
Art. 14 A grade curricular do curso sera composta pelas seguintes disciplinas:
a) DIREITO TRIBUTARIO: 1) Direito Tributario e suas relagdes com a Ciéncia
das Finangas; 2) Sistema Tributario Nacional. 3) Limitagdes constitucionais ao
poder de tributar. 4) Legislagdo tributaria. 5) Obrigacao tributaria. 6) Crédito
tributario e Langamento Tributario. 7) Garantias e privilégios do crédito
tributario. 8) Administragdo Tributaria. 9) Processo administrativo fiscal e
Processo judicial tributario; 10) Legislagdo Tributaria Municipal, fiscalizagao,
tributagdo e arrecadacgéo; 11) Cédigo Tributario Municipal, Lei ISSQN, ITBI,
IPTU, TAXAS E CONTRIBUICAO DE MELHORIA; 12) Nota fiscal eletrénica e
procedimentos vinculados (anulagéo e cancelamento de nota fiscal).
b) ADMINISTRACAO PUBLICA: 1) Organizagdo politico-administrativa do
governo. 2) Estrutura organizacional da Administragdo Direta e Indireta. 3)
Gestéo Publica, Governabilidade, Governanca e Accountability. 4) Organizagao
Administrativa Municipal de Cariacica-ES;
c) CONTABILIDADE BASICA: 1) Contabilidade: Aplicagdo da contabilidade,
Usuarios da contabilidade, para quem € mantida a contabilidade, O profissional
contabil, Pilares da contabilidade; 2) Patriménio; 3) Demonstracdes
Financeiras; 4) Balango Patrimonial — Uma introdugédo; 5) Balango Patrimonial —
Grupo de Contas; 6) Apuragdo do resultado e Regimes de Contabilidade; 7)
Demonstracéo do Resultado do Exercicio; 8) Demonstragao do fluxo de caixa e
plano de plano de contas; 9) Contabilizagdo das contas de balango — Débito e
Credito; e, 10) Balancete de verificagdo e método das partidas dobradas; 11)
Contabilizagado de contas de resultado e apuragao contabil do lucro; 12) Livros
contabeis; 13) Sistemas contabeis e disposicées sobre escrituragdo mercantil;
14) Ativo permanente e depreciagao; e, 15) Ciclo contabil e levantamentos das
demonstragdes financeiras;
d) AVALIACAO DE IMOVEIS.
e) ETICA PROFISSIONAL: 1) Consciéncia Etica; 2) Dever perante a Etica; 3)
Etica profissional; 4) Profissdo e efeitos de sua conduta; 5) Deveres
profissionais; 6) Ambiéncia e relagdes especiais no desempenho ético-
profissional; 7) Virtudes complementares profissionais
f) CASOS CONCRETOS OU SIMULADOS DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA.

DO CORPO DOCENTE
Art. 15 O corpo docente responsavel em ministrar o curso de formacgéo de
Fiscais de Tributos Municipais | sera contratado as expensas da organizadora
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do concurso publico e devera ser constituido por instrutores capacitados,
habilitados, com conhecimento e experiéncia comprovados.

Art. 16 Sao atribuicdes dos professores do curso de formagao de que trata este
instrumento:

| — ministrar aulas as turmas a serem designadas, no local e horario especifico,
cumprindo rigorosamente o previsto no respectivo plano de curso e de
disciplinas;

Il - controlar a frequéncia dos candidatos;

lll - manter atualizados os diarios de classe e demais registros necessarios ao
acompanhamento de desempenho dos candidatos;

IV — preparar, aplicar e corrigir as avaliagdes no prazo estabelecido;

V — apresentar o resultado das avaliagdes no prazo especifico;

VI - colaborar na execugéao dos planos de curso;

VIl - analisar causas de aproveitamento insatisfatério ou inaptiddo, dando
ciéncia a Secretaria Municipal de Gestéao e a Secretaria Municipal de Finangas.
VIII - comunicar a organizadora, com possivel antecedéncia, tanto qualquer

impedimento surgido para o desempenho de sua func,éo quanto qualquer
conduta irregular dos alunos;

IX — oferecer integral assisténcia pedagogica aos aiunos indicando, inclusive, o
maior numero de subsidios necessarios ao apréndizado;

X — comunicar a organizadora toda conduta irregular

DOS DIREITOS DOS CANDIDATOS
Art. 17 Sao direitos dos candidatos:
| — obter informagbes quanto ‘ao seu aprove|tamento pessoal, bem como
orientagdes e informagdes especificas que visem seu aperfeicoamento;
Il - ter ciéncia do resultado obtido nas avaliagdes;
lll — receber um auxilio financeiro correspondente ao valor de 40% (quarenta
por cento) do vencimento inicial do respectivo cargo durante o periodo de
realizagao do curso, nos termos do paragrafo unico do art. 8° da Lei Municipal
n°. 4.761/2010.

Paragrafo Gnico. O recebimento do auxilio financeiro disposto do inciso llI
deste artigo, ndo representa ao candidato a garantia de nomeagéao ao cargo de
Fiscal de Tributos Municipais | pela Prefeitura Municipal de Cariacica/ES, nem
tampouco representa qualquer tipo de vinculo empregaticio entre as partes.

DOS DEVERES DOS CANDIDATOS
Art. 18 Sao deveres dos candidatos:
| - ser assiduo e pontual;
Il — comparecer as atividades com a antecedéncia necessaria;
lll - esforgar-se no desempenho do aprendizado das matérias do curso;
IV — executar os exercicios que Ihe forem destinados;
V — comportar-se no recinto onde se reahzar 0 curso, segundo os padrées da
moral e dos bons costumes;
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VI - zelar pelo asseio, ordem e organizagdo das dependéncias onde se
realizara o curso.

Art. 19 O candidato respondera administrativamente e pecuniariamente pelos
danos, avarias e quaisquer outros prejuizos que causar as instalacdes,
equipamentos e materiais que se encontrem a disposigao do curso.

DAS PRESENCAS E FALTAS
Art. 20 Sera considerado presente o candidato que efetivamente comparecer
dentro do horario fixado, sendo considerado ausente aquele que chegar depois
de iniciada a aula, respeitados 15 (quinze) minutos de tolerancia.
§ 1° Considera-se iniciada a aula quando da entrada do professor ou instrutor
na sala de aula.
§ 2° Nao sera concedido abono de falta, exceto por motivo de auséncias
justificadas de acordo com Lei Complementar n® 029/2010.
§ 3° Para o efetivo controle da frequéncia dos candidatos ao curso de
formacao, todas as faltas e atrasos serao registradas em prontuario proprio, o
qual devera ser encaminhado a Comissdo do Concurso Publico que fara o
devido encaminhamento a Secretaria Municipal de Gestdo e a Secretaria
Municipal de Financgas para ciéncia e avaliagao.
§ 4° A justificativa a que se refere o § 2° supra ndo substitui a frequéncia
minima exigida para conclusdo do curso de formagao, ainda que a justificativa
seja em decorréncia de ordem médica ou forga maior.

Art. 21 O candidato que tiver mais de 25% (vinte e cinco por cento) de faltas,
sera eliminado do curso de formagao.

DO DESLIGAMENTO
Art. 22 O candidato tera sua matricula cancelada e sera desligado do curso de
formacao quando da ocorréncia de qualquer das hipoteses abaixo:
| = que se matricular € ndo comparecer ao curso;,
Il - que nao se submeter a qualquer dos exames ou provas;
Il - que cometer qualquer delito ou contravengao dentro do local de execugao
do curso;
IV — que promover ou realizar ato de insubordinagédo grave contra instrutores,
professores ou membros da organizadora, durante a aplicagao do curso;
V - que comparecer ao local portando drogas em desacordo com a
determinagéao legal ou trazer consigo qualquer tipo de armamento, ainda que
possua porte ou posse regularmente concedido.

DA AVALIAGAO
Art. 23 A avaliagdo do rendimento sera efetivada por meio de prova objetiva,
que sera aplicada ao final do curso de formagéo.

Paragrafo Gnico. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver
aproveitamento igual ou maior que 60% (sessenta por cento) na prova objetiva  , .
aplicada ao final do curso.
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Art. 24 O candidato que utilizar de meios ilicitos durante a realizagdo das
avaliagdes, sera atribuida a nota 0 (zero), sem prejuizos de outras sangdes
cabiveis.

DOS RECURSOS
Art. 25 Ap6s a publicagdo da nota da prova aplicada, sera facultado aos
candidatos a interposigcéo de recurso para revisdo de provas, no prazo minimo
de 03 (trés) dias.
§ 1° Fica facultada a abertura de prazo para interposicao de recursos quando
da divulgacéo do gabarito oficial, a critério das Secretarias Municipal de Gestao
e de Finangas.
§ 2° A interposicdo de recursos sO sera feita através de requerimento
fundamentado, dirigido a Comissdo Organizadora do Concurso que, de
imediato, solicitara um parecer junto a empresa Contratada sobre as razdes
recursais.
§ 3° Com o parecer elaborado pela empresa Contratada para realizagdo do
concurso publico, os autos do recurso serdo encaminhados ao Secretario (a)
Municipal de Financas para emissdao de parecer e, ap6és, encaminhado ao
Secretario (a) Municipal de Gestao para emitir parecer final sobre a decisao.
§ 4° Ocorrendo a anulagao de qualquer questédo, os pontos serao atribuidos a
todos os candidatos.

Art. 26 Os prazos para interposicédo de recursos serao sempre peremptérios.

Art. 27 A forma de interposigao de recursos sera obrigatoriamente disciplinada
pelo Edital de Abertura do certame.

Art. 28 Nos recursos interpostos deverdao constar a matéria da prova e a
questdo ou questdées impugnadas, bem como as razdées do pedido,
fundamentadamente.

Art. 29 Em caso de interposi¢do de recurso pelo candidato, o mesmo devera
ser fundamentado e amparado em entendimento doutrinario e/ou
jurisprudencial sobre o ponto controvertido na questao.

Paragrafo udnico. Pedidos de revisdo de prova, desacompanhados de
fundamentacao relevante, nao serao conhecidos.

Art. 30 So sera deferido o requerimento se o candidato comprovar que houve
erro da instituicdo organizadora.

Art. 31 Nao sera conhecido o recurso que for interposto fora de prazo ou que
nao estiver redigido de acordo com o estabelecido neste instrumento.

Art. 32 Para fins de fundamentagao do pedido de recurso, sera informado por
edital ou na data da prova objetiva, data prépria para os candidatos
interessados terem vista da prova padrao, sob fiscalizacao.
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Art. 33 Para recurso relativo a Prova de Titulos, aplicam-se as normas supra
referenciadas.

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 34 Concluidas todas as provas do concurso e decorridos os prazos de
recurso ou despachos os que houverem sido impetrados, sera procedida a
apuracgéo final do concurso, com os devidos desempates, se verificadas notas
iguais, pelos critérios a serem definidos pelo Edital, podendo ser considerado
como critério final de desempate "o resultado da prova objetiva” ou o
“somatdrio das notas dos simulados”.

Art. 35 Feita a classificacdo dos candidatos, o concurso sera submetido a
homologagéao do Prefeito.

Art. 36 Homologado o resultado final do concurso, sera lancado Edital com a
classificagcao geral dos candidatos aprovados.

Art. 37 Para fins de nomeagao dos candidatos aprovados, sera obedecida
rigorosamente a ordem de classificagao.

Art. 38 Os documentos relativos ao Curso de Formagdo Especifico para
Fiscais de Tributos Municipais sdo exclusivos da Administracdo do Curso e das
autoridades competentes, sendo vedado seu manuseio por pessoas estranhas,
assim como cessdo de copias a terceiros, exceto nos casos previstos na
legislagao em vigor.

Art. 39 Este Regulamento podera ser alterado quando necessario, mediante
proposta justificada, a qual devera ser submetida a apreciacdo das Secretarias
Municipal de Gestao e de Financas.

Art. 40 Os casos omissos neste Regulamento serdo dirimidos pela Secretaria
Municipal de Gestao e de Finangas na esfera de sua competéncia.

Cariacica-ES, 29 de agosto de 2019.

GERALDOLUZIAD

LIVEIRA JUNIOR
Prefei i

Municipal

PROC.: 26.216/2019-1.
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Cariacica (ES), terga-feira, 03 de setembro de 2019.

VI - SEGUIMENTO DOS REPRESENTANTES

GESTORES - SUPLENTES:

a) Menara Ribeiro Santos Magnado de Hollanda

Cavalcante - representante da Secretaria

Municipal de Satde - SEMUS;

b) Carla Mariane Lima Endlich - representante

da Secretaria Municipal de Assisténcia Social -

SEMAS;

Art. 29, Este Decreto entra em vigor na data de

sua publicacéo.

Art. 39, Revogam-se as disposigdes em

contrario

Cariacica-ES, 21 de agosto de 2019.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal

DECRETO N° 146, DE 29 DE AGOSTO DE
2019
INSTITUI O REGULAMENTO DO CURSO DE
FORMACAO ESPECIFICO PARA INGRESSO NA
CARREIRA DE FISCAL DE TRIBUTOS
MUNICIPAIS 1.
CONSIDERANDO o imperativo normativo de
efetivacdo dos Principios da Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e
Eficiéncia, constante no art. 37, caput, da
Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil;
CONSIDERANDO a competéncia do Chefe do
Executivo para regulamentacdo das normas
legais, nos moldes do art. 84, inciso VI, alinea
“a”, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil; .
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a
igualdade de condigdes a todos os candidatos
aos cargos publicos em disputa, mediante
fixagao de critérios objetivos de selegdo;
CONSIDERANDO que o caput do artigo 8° da
Lei Municipal n°. 4.761, de 07 de janeiro de
2010 exige como condigao para provimento dos
cargos efetivos do Grupo Ocupacional de
Fiscallzacdo a sujeicdo dos candidatos a 02
(duas) etapas eliminatdrias, sendo a primeira
de provas ou de provas e titulos e, a segunda,
de participagdo dos aprovados na primeira
etapa em curso de formagdo a ser regulamenta
por Decreto Municipal;
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA -~
Estado do Espirito Santo, no uso das atribuigdes
legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 90,
incisos IX da Lei Organica Municipal de
Cariacica:
DECRETA:
Art. 1° Fica instituido o regulamento do Curso
de Formacdo Especifico para ingresso na
carreira de Fiscal de Tributos Municipais I, nos
termos do Anexo Unico deste Decreto.
Art. 29 As despesas com a execugdao desse
Decreto correrdo por conta de dotagoes
orcamentarias proprias, suplementadas se
necessarias.
Art. 3° Esse Decreto entra em vigor na data de
sua publicagado.

Art. 4° Revogam-se as disposicoes em
contrario.
Cariacica-ES, 29 de agosto de 2019,
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal
PROC.: 26.216/2019-1.

ANEXO UNICO
DA CﬁRACTERIZA(;ﬂO, DA FINALIDADE, DA
GESTAO, DO FUNCIONAMENTO, DO PLANO, DO
CURRICULO E DA CONSTITUICAO DO CURSO.
Art. 1° Este anexo dispbe sobre o Curso de
Formacdo Especifico para o cargo de Fiscal de
Tributos Municipais I.
Art. 2° O Curso de Formacdo constitui a
segunda fase do Concurso de Fiscal de Tributos
Municipais I, e destina-se exclusivamente aos
candidatos habilitados, ap6s aplicacdo na
primeira etapa do concurso Plblico (provas e
titulos), na forma do artigo 14° deste
Regulamento.
Paragrafo uUnico. O Curso de Formacdo, de
carater eliminatério, tem por finalidade a
capacitacdo, a habilitacdo e aprovagdo dos
candidatos selecionados aprovados na primeira
fase (composta por provas e titulos), a fim de
prepara-los para o pleno desempenho das
funcBes inerentes ao Cargo Fiscal ‘'de Tributos
Municipais 1.
Art. 32 O curso de formacdo serd regido pelo
presente Regulamento e, subsidiariamente,
pelas demais normas aplicveis a éspécie.

DA GESTAQ ‘ !
Art. 4° A gestdo do curso de formacdo ficara a
cargo da organizadora do concurso publico,
observadas as diretrizes fixadas pela Secretaria
de Financas e pela Secretaria de Gestdo do
Municipio de Cariacica, objetivando alcangar os
propoésitos primordiais definidos no presente
Regulamento. :
Art. 59 A consecucdo dos fins do Curso de
Formacdo, o© cumprimento das normas
regulamentares e das demais normas
subsidiarias sdo de responsabilidade direta da
Banca examinadora e de seu corpo docente.

DA COORDENACAO DO CURSO

Art. 6° Compete a organizadora contratada
para realizacdo do concurso publico:
I - Organizar o funcionamento do curso em
geral, submeterido as medidas adotadas &
aprovacdo do Secretdrio de Gestdo e do
Secretdrio de Finangas;
I - Decidir sobre peticies, recursos e
processos referentes ao contelido e provas
aplicadas no curso ou, quando for o caso,
remeté-los, devidamente informados, a quem
de direito;
III - Apurar e sanar irregularidades ocorridas
no curso, das quais tomar ciéncia;

IV - Aplicar sangbes disciplinares aos
candidatos;
V - Receber os candidatos, orientando-os

guanto as reivindicagdes ou  dulvidas
formuladas;
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VI = Cumprir e fazer cumprir 0 presente
regulamento;
VII - responsabilizar-se pela divulgacdo dos
candidatos aprovados ou reprovados com as
avaliagbes correspondentes, zelando pela sua
fidedignidade;
VIII - aplicar, ao final de cada semana do curso
de formacdo, provas simuladas aos candidatos
e, ao final, uma prova Unica, apresentando os
resultados & Comissdo do Concurso Publico;
IX - garantir professores e instrutores de
notdvel conhecimento sobre a matéria,
condigbes para desenvolvimento de suas
respectivas aulas.
X - fornecer os materiais/apostilas, quando
necessarios, ao desenvolvimento das aulas do
Curso de Formagao;
XI - disponibilizar espaco fisico adequado para
realizacdo do Curso de Formacao.
Art. 79 Compete a Secretaria Municipal de
Gestdo e a Secretaria Municipal de Finangas:
I - analisar e aprovar o caontetdo programatico;
II - acompanhar a aplicagdo do curso;
II1 - colaborar na elaboracédo do plano de
curso;
1V - colaborar para o pleno desenvolvimento do
curso.

DO FUNCIONAMENTO
Art. 89 O curso tera duragdo regular de 120
(cento e vinte) horas, compreendendo uma
fase tedrica e uma fase prética.
Paradgrafo Unico. A fase prética do curso de
formagéo serd realizada mediante analise de
casos concretos ou simulados de fiscalizagdo
tributaria.
Art. 99 O curso funcionara de segunda a sexta,
compreendendo 08 (oito) horas diarias.
Paragrafo Unico. Para fins de reposicdo de
aulas, estdgios e treinamentos internos e
externos, o curso de formagdo poderd ser
ministrado aos sabados, domingos, feriados e
pontos facultativos. .

DA MATRICULA

Art. 10 O candidato aprovado na primeira fase
do Concurso, observada a ordem de
classificagdo e de acordo com a necessidade da
Administracdo, sera convocado para efetivar a
sua matricula no curso de formacdo.
Paragrafo Unico. A convocacdo para o curso
observara o interregno minimo de 10 (dez) dias
entre a publicacdo da convocagdo e a matricula
40 Ccurso.
Art. 11 Somente serd admitido o candidato que
tiver cumprido todas as exigéncias necessarias
ao ingresso no curso, nos termos deste
Regulamento.

DO PLANO DO CURSO
Art. 12 O plano de curso de formacdo
compreende sintese do processo de tomada de
decisdo, a escolha dos aspectos técnicos e a
forma pela qual cada disciplina ou atividade
sera ministrada, tudo, visando, ao final, tornar
o candidato apto para o exercicio do cargo,

Paragrafo Unico. O curso serd ministrado em
local fisico, vedada a modalidade a distancia.
Art. 13 O plano de curso sera, observadas as
diretrizes deste instrumento, elaborado e
executado pela organizadora contratada, sob a
supervisdo da Secretaria Municipal de Gestdo e
da Secretaria Municipal de Finangas.
DO CURRICULO

Art. 14 A grade curricular do curso serd
composta pelas seguintes disciplinas:
2) DIREITO TRIBUTARIO: 1) Direito Tributario e
suas relagbes com a Ciéncia das Finangas; 2)
Sistema Tributdrio Nacional. 3) Limitacdes
constitucionais ao poder de tributar. 4)
Legislagdo tributaria. 5) Obrigagéo tributaria. 6)
Crédito tributdrio e Langamento Tributario. 7)
Garantias e privilégios do crédito tributario. 8)
Administragdo Tributaria. 9) Processo
administrativo fiscal e Processo judicial
tributario; 10) Legislacdo Tributaria Municipal,
fiscalizagdo, tributacdo e arrecadagdo; 11)
Cédigo Tributdrio Municipal, Lei ISSQN, ITBI,
IPTU, TAXAS E CONTRIBUICAO DE MELHORIA;
12) Nota fiscal eletrénica e procedimentos
vinculados (anulagdo e cancelamento de nota
fiscal). ] 2
b) ADMINISTRACAO PUBLICA: 1) Organizagdo
politico-administrativa do governo. 2) Estrutura
organizacional da Administracdo Direta e
Indireta. 3) Gestdo Publica, Governabilidade,
Governanca e Accountability. 4) Organizacdo
Administrativa Municipal de Cariacica-ES;
c) CONTABILIDADE BASICA: 1) Contabilidade:
Aplicacdo da contabilidade, Usudrios da
contabilidade, para quem €& mantida a
contabilidade, O profissional contabil, Pilares da
contabilidade; 2) Patrimbnio; 3) Demonstragdes
Financeiras; 4) Balango Patrimonial - Uma
introdugdo; 5) Balango Patrimonial — Grupo de
Contas; 6) Apuracdo do resultado e Regimes de
Contabilidade; 7) Demonstracdo do Resultado
do Exercicio; 8) Demonstragdc do fluxo de
caixa e plano de plano de contas; 9)
Contabilizagdo das contas de balango - Débito e
Crédito; e, 10) Balancete de verificagdo e
método das  partidas  dobradas; 11)
Contabilizagdo de contas de resultado e
apuragdo contabil do lucro; 12) Livros
contabeis; 13) Sistemas contédbeis e disposicdes
sobre escrituragdo mercantil; 14) Ativo
permanente e depreciacdo; e, 15) Ciclo contabil
e levantamentos das demonstragoes
financeiras; .
d) AVALIACAO DE IMOVEIS. ,
e) ETICA PROFISSIONAL: 1) (;onsciéncia Etica;
2) Dever perante a Etica; 3) Etica profissional;
4) Profissdo e efeitos de sua conduta; 5)
Deveres profissionais; 6) Ambiéncia e relacGes
especiais no desempenho ético-profissional; 7)
Virtudes complementares profissionais
f) CASOS CONCRETOS QU SIMULADOS DE
FISCALIZACAQO TRIBUTARIA.

DO CORPO DOCENTE
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Art. 15 O corpo docente responsavel em
ministrar o curso de formacdc de Fiscais de
Tributos Municipais 1 serd contratado as
expensas da organizadora
do concurso publico e deverd ser constituido
por instrutores capacitados, habilitados, com
conhecimento e experiéncia comprovados.
Art. 16 Sado atribuicbes dos professores do
curso de formagdo de que trata este
instrumento:
1 - Ministrar aulas as turmas a serem
designadas, no local e horario especifico,
cumprindo rigorosamente o previsto no
respectivo plano de curso e de disciplinas;
11 - Controlar a frequéncia dos candidatos;
11T = manter atualizados os didrios de classe e
demais registros necessarios ao
acompanhamento de  desempenho .dos
candidatos;
1V - Preparar, aplicar e corrigir as avaliacdes no
prazo estabelecido;
V - Apresentar o resultado das avaliages no
prazo especifico;
VI - Colaborar na execugdo dos planos de
curso;
VII - analisar causas de aproveitamento
insatisfatério ou inaptiddo, dando ciéncia a
Secretaria Municlpal de Gestdo e a Secretaria
Municipal de Finangas.
VIII - comunicar a organizadora, com possivel
antecedéncia,” tanto qualquer impedimento
surgido para o desempenho de sua funcdo,
quanto qualquer conduta irregular dos alunos;
IX = Oferecer integral assisténcia pedagdgica
aos alunos, indicando, inclusive, o maior
nuimero de  subsidios necessarios ao
aprendizado;
X - Comunicar a organizadora toda conduta
irregular

DOS DIREITOS DOS CANDIDATOS
Art. 17 Sdo direitos dos candidatos;
I - Obter informagies gquanto ao seu
aproveitamento pessoal, bem como orientagoes
e informacdes especificas que visem seu
aperfeicoamento;

II - Ter ciéncia do resultado obtido nas
avaliacoes;
III - receber um auxilio financeiro

correspondente ao valor de 40% (quarenta por
cento) do vencimento inicial do respectivo
cargo durante o periodo de realizagdo do curso,
nos termos do paragrafo Unico do art. 8° da Lel
Municipal n°. 4.761/2010.
Paragrafo Unico. O recebimento do auxilio
financeiro disposto do inciso III deste artigo,
nao representa ao candidato a garantia de
nomeacdo ao cargo de Fiscal de Tributos
Municipais I pela Prefeitura Municipal de
Cariacica/ES, nem tampouco representa
qualquer tipo de vinculo empregaticio entre as
partes.

DOS DEVERES DOS CANDIDATOS
Art, 18 Séo deveres dos candidatos:
1 - Ser assiduo e pontual;

II - Comparecer as atividades com a
antecedéncia necessaria;
III - esforcar-se no desempenho do

aprendizado das matérias do curso;
IV - Executar 0s exercicios que |he forem
destinados;
V - Comportar-se no recinto onde se realizar o
curso, segundao os padrdes da moral e dos bons
costumes;
VI - Zelar pelo asseio, ordem e organizagado das
dependéncias onde se realizara o curso.
Art. 19 0 candidato responderd
administrativamente e pecuniariamente pelos
danos, avarias e quaisquer outros prejuizos que
causar as Instalages, equipamentos e
materiais que se encontrem a disposicdo do
Curso. '

DAS PRESENCAS E FALTAS
Art. 20 Sera considerado presente o candidato
gue efetivamente comparecer dentro do horario
fixado, sendo considerado ausente aquele que
chegar depois de Iniciada a aula, respeitados 15
(quinze) minutos de tolerancia.
§ 1° Considera-se iniciada a aula quando da
entrada do professor ou instrutor na sala de
aula.
§ 20 N&o sera concedido abono de falta, exceto
por motive de auséncias justificadas de acordo
com Lei Complementar n® 029/2010.
§ 30 Para o efetivo controle da frequéncia dos
candidatos ao curso de formacdo, todas as
faltas e atrasos serdo registradas em prontuario
proprio, o qual deverd ser encaminhado 2
Comissdo do Concurso Plblico que fard o
devido encaminhamento a Secretaria Municipal
de Gestdo e a Secretaria Municipal de Finangas
para ciéncia e avaliagdo.
§ 49 A justificativa a que se refere o § 2° supra
nao substitui a frequéncia minima exigida para
conclusdo do curso de formacgdo, ainda que a
justificativa seja em decorréncia de ordem
meédica ou forga maior.
Art. 21 O candidato que tiver mais de 25%
(vinte e cinco por cento) de faltas, serd
eliminado do curso de formacdo.

DO DESLIGAMENTO

Art. 22 O candidato terd sua matricula
cancelada e sera desligado do curso de
formacdo quando da ocorréncia de qualquer das
hipoteses abaixo:
1 - Que se matricular € ndo comparecer ao
curso;
II - Que ndo se submeter a qualquer dos
exames ou provas;
III - Que cometer qualquer delito, ou
contravengdo dentro do local de execugdo do
curso;
IV - Que promover ou realizar ato de
insubordinagdo grave contra instrutores,
professores ou membros da organizadora,
durante a aplicagdo do curso;
V - Que comparecer ao local portando drogas
em desacordo com a determinagdo legal ou
trazer consigo qualquer tipo de armamento,
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ainda que possua porte ou posse regularmente
concedido. .

DA AVALIACAO
Art. 23 A avaliagdo, do rendimento sera
efetivada por meio de prova objetiva, que serd
aplicada ao final do curso de formacgao.
Paragrafo (nico. Serd considerado aprovado o
candidato que obtiver aproveitamento igual ou
maior que 60% (sessenta por cento) na prova
objetiva aplicada ao final do curso.
Art. 24 O candidato que utilizar de meios ilicitos
durante a realizagdo das avaliagbes, sera
atribuida a nota O (zero), sem prejuizos de
outras sancgoes cabiveis.

DOS RECURSOS
Art. 25 Ap6s a publicacdo da nota da prova
aplicada, serd facultado aos candidatos a
interposicdo de recurso para revisao de provas,
no prazo minimo de 03 (trés) dias.
§ 1° Fica facultada a abertura de prazo para
interposicdo de recursos quando da divulgagdo
do gabarito oficial, a critério das Secretarias
Municipal de Gestdo e de Finangas.
§ 2° A interposicdo de recursos so sera feita
através de requerimento fundamentado,
dirigido @ Comissdo Organizadora do Concurso
que, de imediato, solicitara um parecer junto a
empresa Contratada sobre as razoes recursais.
§ 3° Com o parecer elaborado pela empresa
Contratada para realizagdo do concurso publico,
os autos do recurso serdo encaminhados ao
Secretdrio (a) Municipal de Finangas para
emissao de parecer e, apds, encaminhado ao
Secretério (a) Municipal de Gestdo para emitir
parecer final sobre a decisao.
§ 4° Ocorrendo a anulagdo de qualquer
questdo, os pontos serdo atribuidos a todos os
candidatos.
Art. 26 Os prazos para interposicdo de recursos
serdo sempre peremptoérios.
Art. 27 A forma de interposicdo de recursos
serd obrigatoriamente disciplinada pelo Edital
de Abertura do certame.
Art. 28 Nos recursos interpostos deverdo
constar 2 matéria da prova e a questdo ou
questbes impugnadas, bem como as razdes do
pedido, fundamentadamente.
Art. 29 Em caso de interposicdo de recurso pelo
candidato, o mesmo deverd ser fundamentado
e amparado em entendimento doutrinario e/ou
jurisprudencial sobre o ponto controvertido na
questao.
Paragrafo Unico. Pedidos de revisdo de prova,
desacompanhados de fundamentagao
relevante, ndo serdo conhecidos.
Art. 30 SO sera deferido o requerimento se o
candidato comprovar que houve erro da
instituicdo organizadora.
Art. 31 N&o serd conhecido o recurso que for
interposto fora de prazo ou que ndc estiver
redigido de acordo com o estabelecido neste
instrumento.
Art, 32 Para fins -de fundamentagdo do pedido
de recurso, sera informado por edital ou na

data da prova objetiva, data propria para os
candidatos interessados terem vista da prova
padréo, sob fiscalizagdo.
Art, 33 Para recurso relativo a Prova de Titulos,
aplicam-se as normas supra referenciadas,
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 34 Concluidas todas as provas do concurso
e decorridos os prazos de recurso ou despachos
0s que houverem sido impetrados, sera
procedida a apuracao final do concurso, com o0s
devidos desempates, se verificadas notas
iguais, pelos critérios a serem definidos pelo
Edital, podendo ser considerado como critério
final de desempate "o resultado da prova
objetiva” ou o “somatdrio das notas dos
simulados”.
Art. 35 Feita a classificagdo dos candidatos, o
concurso sera submetido a homologacdo do
Prefeito.
Art. 36 Homologado o resultado final do
concurso, serd lancado Edital com a
classificagdo geral dos candidatos aprovados.
Art. 37 Para fins de nomeagdo dos candidatos
aprovados, sera obedecida rigorosamente a
ordem de classificagdo.
Art, 38 Os documentos relativos ao Curso de
Formacdo Especifico para Fiscais de Tributos
Municipais sdo exclusivos da Administragdo do
Curso e das autoridades competentes, sendo
vedado seu manuseio por pessoas estranhas,
assim como cessdo de cépias a terceiros,
exceto nos casos previstos na legislagdo em
vigor,
Art. 39 Este Regulamento poderd ser alterado
quando necessario, mediante  proposta
justificada, a qual devera ser submetida a
apreciagdo das Secretarias Municipal de Gestdo
e de Finangas.
Art. 40 Os casos omissos neste Regulamento
serdo dirimidos pela Secretaria Municipal de
Gestdo e de Finangas na esfera de sua
competéncia.
Cariacica-ES, 29 de agosto de 2019.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

DECRETO N° 147, DE 02 DE SETEMBRO DE
2019

DECLARA DE UTILIDADE PU@LICA, PARA FINS
DE DESAPROPRIACAO, UMA AREA SITUADA NO
RESIDENCIAL DONA AUGUSTI{\, MO BAIRRO
CAMPO GRANDE, NESTE MUNICIPIO.
O PREFEITO MpNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das
atribuicGes legais que lhe conferidas pelo artigo
90, inciso VIII e IX, da Lei Organica Municipal
de Cariacica, ¢/c o artigo 2°, o artigo 59, alinea
"g" e artigo 69 todos do Decreto-Lei n°
3.365/1941.

DECRETA!:
Art. 1° Fica declarada a utilidade pdblica para
fins de desapropriacdo, as areas de terra
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