PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGO

DECRETO N° 145, DE 24 DE ABRIL DE 2026

ESTABELECE PRAZOS PARA ENVIO
DE INFORMAGOES A GERENCIA DE
PAGAMENTO DE PESSOAL PARA
INCLUSAO E PROCESSAMENTO DA
FOLHA DE PAGAMENTO DOS
SERVIDORES NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
no uso das atribui¢cdes legais que Ihe sdo conferidas pelo artigo 90, inciso 1X, da
Lei Orgénica Municipal, e tendo em vista o que consta no Processo
Administrativo de n° 16.256/2026,

DECRETA:

CAPIiTULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto estabelece os prazos para envio de informacdes a Geréncia
de Pagamento de Pessoal da Secretaria Municipal de Governo, responsavel pela
Gestao de Recursos Humanos, necessarias ao processamento da folha de
pagamento dos servidores da Administragdo Direta do Poder Executivo

Municipal.
Art. 2° As Secretarias Municipais deverao observar, obrigatoriamente, os prazos

definidos neste Decreto para encaminhamento das informagées funcionais que

impactem a folha de pagamento.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGO

Paragrafo unico. As informagdes encaminhadas fora dos prazos estabelecidos

seréo processadas apenas na folha de pagamento subsequente.

Art. 3° Sao responsaveis pelo cumprimento dos prazos estipulados por este

Decreto:

I - O Gerente Administrativo da Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem

Publica;

Il - O Gerente de Gestao de Pessoal da Educacéao e os diretores das unidades

de ensino da Secretaria Municipal de Educacao;

lll - O Coordenador de Gestdo de Pessoal da Saude da Secretaria Municipal de

Saude;

IV - Os Chefes do Nucleo de Apoio Administrativo, Orgamentario e Financeiro

das demais secretarias municipais.

CAPITULOII
DO ENVIO DE INFORMAGOES A GERENCIA DE PAGAMENTO DE
PESSOAL

Secgao |

Do Envio da Frequéncia

Art. 4° As Secretarias Municipais deveréo realizar o registro da frequéncia dos
servidores e encaminhar as informagdes a Geréncia de Pagamento de Pessoal
até o 4° (quarto) dia util de cada més, incluindo as ocorréncias relativas ao més
anterior, bem como aquelas registradas no més corrente até a data do envio das

informacgdes.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGO

Paragrafo unico. Entende-se por registro de frequéncia o acompanhamento e
validagdo da presenca e jornada de trabalho dos colaboradores (entradas,
saidas, intervalos, faltas, afastamentos legais e retorno ao trabalho de

afastamento).

Secaolll

Dos Desligamentos

Art. 5° Os desligamentos de servidores, inclusive exoneragdes, rescisdes
contratuais, aposentadorias ou falecimentos, deverao ser realizados até o 4°
(quarto) dia util do més, para fins de atualizacdo cadastral e processamento da

folha de pagamento.

§ 1° Apds o prazo estabelecido no caput, e enquanto estiver em andamento o
processamento da folha de pagamento mensal, ndo serdo realizados

desligamentos diretamente no sistema de gestao de pessoal.

§ 2° Caso ocorra desligamento de servidor no periodo compreendido entre o 5°
(quinto) dia util e o fechamento da folha de pagamento do respectivo més, os
responsaveis indicados no art. 3° deste Decreto deverao comunicar formalmente
o fato a Geréncia de Pagamento de Pessoal, por meio de expediente no sistema

e-CIOF, contendo a relagc&o dos servidores a serem desligados.

§ 3° A Geréncia de Pagamento de Pessoal adotara as providéncias necessarias
para o tratamento da ocorréncia, podendo realizar os ajustes pertinentes na folha

corrente ou na folha subsequente, conforme a viabilidade operacional.

Secao lll
Dos Langamentos Variaveis

Art. 6° Os langamentos variaveis, compreendendo vantagens, adicionais,

gratificacdes, descontos ou quaisquer outras ocorréncias com impacto financeiro
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGO

na folha de pagamento, deverdo ser realizados pelo Nucleo de Apoio
Orcamentario e Financeiro — NAOF ou pelo setor de Recursos Humanos da

respectiva Secretaria.

Paragrafo unico. Os langamentos deverdo ser realizados até o 4° (quarto) dia
utii de cada més, observando rigorosamente os prazos estabelecidos, nao
podendo ocorrer em hipotese alguma a inclusao de registros variaveis apos a

data supracitada.

Secao IV

Do Agendamento de Férias

Art. 7° O agendamento de férias dos servidores devera ser encaminhado a
Coordenacéo de Direitos e Vantagens/SEMGO/CDV, até o 4° (quarto) dia util de

cada més, observadas as normas internas relativas a programacao de férias.

CAPITULO I
DA ABERTURA E ENVIO DE PROCESSOS DE ADMISSAO PARA
CADASTRO DO SERVIDOR

Art. 8° A abertura e envio a Coordenacgao de Cadastro, Movimentagao Funcional
e Controle de Cargos e SalariossSEMGO/CCM referente os processos de
admissao para cadastro do servidor, deverao ocorrer até o 4° (quarto) dia util de

cada més, para fins de inclusdo na folha de pagamento do més corrente.

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIZAGAO

Art. 9° O descumprimento dos prazos previstos neste Decreto pelos servidores
relacionados no artigo 3° constitui falha funcional e sujeita o responsavel a
instauragao de procedimento administrativo cabivel (sindicancia e/ou processo

administrativo disciplinar), conforme previsto no Estatuto dos Servidores
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGO

Publicos Municipais, para aplicacdo das sanc¢des disciplinares cabiveis, de forma

proporcional a gravidade e ao dano causado ao interesse publico.

§ 1° A responsabilizagao prevista neste artigo somente sera aplicada quando
comprovado que o descumprimento do prazo decorreu de agdo ou omissao do

servidor responsavel indicado no art. 3° deste Decreto.

§ 2° Nao havera responsabilizacdo do servidor quando o descumprimento do
prazo decorrer de fato alheio a sua atuacéao, inclusive quando causado por atraso
no envio das informacbdes pela unidade administrativa competente ou por

determinacéao superior.

Art. 10 A chefia imediata que, ciente da irregularidade, deixar de adotar
providéncias para correcdo e apuragao, podera responder solidariamente, nos
termos da legislagcdo aplicavel, quando comprovada omissdo no dever de

supervisao.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 O servidor, contratado temporario ou estagiario que ingressar apds os
prazos estipulados no artigo 8° somente sera cadastrado e processado para fins

de pagamento no més subsequente.

Art. 12 Na hipotese de troca de cargo de provimento em comissao, quando o
servidor for nomeado para outro cargo, o termo de posse devera ser
encaminhado a Coordenacao de Cadastro, Movimentagcao Funcional e Controle
de Cargos e Salarios/SEMGO/CCM no primeiro dia util seguinte ao da

publicacdo da nomeacao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGO

Art. 13 O descumprimento dos prazos previstos neste Decreto implicara o ndo
processamento dos valores na folha de pagamento corrente, sendo o respectivo

pagamento realizado apenas na folha de pagamento do més subsequente.

Art. 14 Em situagdes excepcionais e de interesse publico, que demandem
alteracdo dos prazos estabelecidos neste Decreto, a Secretaria Municipal
responsavel pela Gestdo de Recursos Humanos podera promover os ajustes

necessarios no calendario de envio de informacgdes.

Paragrafo unico. As alteragcdes de prazo deverao ser comunicadas oficialmente

a todas as Secretarias e 6rgaos da Administracao Publica Municipal.
Art. 15 Este Decreto entra em vigor em 1° de junho de 2026.
Cariacica/ES, 24 de abril de 2026.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal

SHYMENNE BENEVICTO DE CASTRO

Secretaria Municipal de Governo
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DIARIO OFICIAL

Cariacica (ES), Quarta-feira, 29 de abril de 2026
EDIGAO N° 2881

DECRETOS

DECRETO N° 145, DE 24 DE ABRIL DE 2026 .
ESTABELECE PRAZOS PARA ENVIO DE INFORMACOES A
GERENCIA DE PAGAMENTO DE PESSOAL PARA INCLUSAO
E PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS
SERVIDORES NO AMBITO DA ADMINISTRACAO DIRETA DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

(0] PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo
conferidas pelo artigo 90, inciso IX, da Lei Orgénica
Municipal, e tendo em vista o que consta no Processo
Administrativo de n° 16.256/2026,

DECRETA:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 Este Decreto estabelece os prazos para envio de
informagdes a Geréncia de Pagamento de Pessoal da
Secretaria Municipal de Governo, responsavel pela Gestdo
de Recursos Humanos, necessarias ao processamento da
folha de pagamento dos servidores da Administragdo Direta
do Poder Executivo Municipal.
Art. 20 As Secretarias Municipais deverdao observar,
obrigatoriamente, os prazos definidos neste Decreto para
encaminhamento das informagdes funcionais que
impactem a folha de pagamento.
Paragrafo Unico. As informagdes encaminhadas fora dos
prazos estabelecidos serdo processadas apenas na folha de
pagamento subsequente.
Art. 3° S3o responsaveis pelo cumprimento dos prazos
estipulados por este Decreto:
I - O Gerente Administrativo da Secretaria Municipal de
Seguranga e Ordem Publica;
II - O Gerente de Gestdo de Pessoal da Educagdo e os
diretores das unidades de ensino da Secretaria Municipal de
Educagdo;
III - O Coordenador de Gestdo de Pessoal da Salude da
Secretaria Municipal de Saude;
IV - Os Chefes do Nucleo de Apoio Administrativo,
Orcamentdrio e Financeiro das demais secretarias
municipais. )

CAPITULO II

DO ENVIO DE INFORMACOES A GERENCIA DE
PAGAMENTO DE PESSOAL
Secgdo I
Do Envio da Frequéncia

Art. 4° As Secretarias Municipais deverdo realizar o registro
da frequéncia dos servidores e encaminhar as informacoes
a Geréncia de Pagamento de Pessoal até o 4° (quarto) dia
util de cada més, incluindo as ocorréncias relativas ao més
anterior, bem como aquelas registradas no més corrente
até a data do envio das informagGes.
Paragrafo Unico. Entende-se por registro de frequéncia o
acompanhamento e validagdo da presenca e jornada de
trabalho dos colaboradores (entradas, saidas, intervalos,

faltas, afastamentos
afastamento).

legais e retorno ao trabalho de

Secgdo 11
Dos Desligamentos

Art. 5° Os desligamentos de servidores, inclusive
exoneragdes, rescisdes contratuais, aposentadorias ou
falecimentos, deverdo ser realizados até o 4° (quarto) dia
utii do més, para fins de atualizacdo cadastral e
processamento da folha de pagamento.
§ 19 Apos o prazo estabelecido no caput, e enquanto estiver
em andamento o processamento da folha de pagamento
mensal, ndo serdo realizados desligamentos diretamente
no sistema de gestao de pessoal.
§ 20 Caso ocorra desligamento de servidor no periodo
compreendido entre o 59 (quinto) dia util e o fechamento
da folha de pagamento do respectivo més, os responsaveis
indicados no art. 3° deste Decreto deverdo comunicar
formalmente o fato a Geréncia de Pagamento de Pessoal,
por meio de expediente no sistema e-CIOF, contendo a
relagdo dos servidores a serem desligados.
§ 39 A Geréncia de Pagamento de Pessoal adotard as
providéncias necessarias para o tratamento da ocorréncia,
podendo realizar os ajustes pertinentes na folha corrente
ou na folha subsequente, conforme a Vviabilidade
operacional.

Secao III

Dos Langamentos Variaveis

Art. 6° lancamentos varidveis, compreendendo
vantagens, adicionais, gratificacdes, descontos ou
quaisquer outras ocorréncias com impacto financeiro na
folha de pagamento, deverdo ser realizados pelo Nucleo de
Apoio Orcamentario e Financeiro - NAOF ou pelo setor de
Recursos Humanos da respectiva Secretaria.
Paragrafo Unico. Os langcamentos deverdo ser realizados até
0 49 (quarto) dia util de cada més, observando
rigorosamente os prazos estabelecidos, ndo podendo
ocorrer em hipdtese alguma a inclusdo de registros
variaveis apds a data supracitada.

Secao IV

Do Agendamento de Férias
Art. 7° O agendamento de férias dos servidores devera ser
encaminhado a Coordenacao de Direitos e
Vantagens/SEMGO/CDV, até o 4° (quarto) dia util de cada
més, observadas as normas internas relativas a
programacao de férias.
CAPITULO II1
DA ABERTURA E ENVIO DE PROCESSOS DE ADMISSAQ
PARA CADASTRO DO SERVIDOR

Art. 8° A abertura e envio a Coordenagdo de Cadastro,
Movimentagdo Funcional e Controle de Cargos e
Salarios/SEMGO/CCM referente os processos de admissdo
para cadastro do servidor, deverdo ocorrer até o 4°
(quarto) dia util de cada més, para fins de inclusdo na folha

Os
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de pagamento do més corrente.
CAPITULO IV

DA RESPONSABILIZACAO
Art. 9° O descumprimento dos prazos previstos neste
Decreto pelos servidores relacionados no artigo 3° constitui
falha funcional e sujeita o responsavel a instauracdo de
procedimento administrativo cabivel (sindicédncia e/ou
processo administrativo disciplinar), conforme previsto no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, para aplicagdo
das sancdes disciplinares cabiveis, de forma proporcional a
gravidade e ao dano causado ao interesse publico.
§ 19 A responsabilizagdo prevista neste artigo somente sera
aplicada quando comprovado que o descumprimento do
prazo decorreu de acdo ou omissdo do servidor responsavel
indicado no art. 3° deste Decreto.
§ 2° Ndo havera responsabilizacdo do servidor quando o
descumprimento do prazo decorrer de fato alheio a sua
atuacgdo, inclusive quando causado por atraso no envio das
informagdes pela unidade administrativa competente ou
por determinagao superior.
Art. 10 A chefia imediata que, ciente da irregularidade,
deixar de adotar providéncias para correcdo e apuragdo,
podera responder solidariamente, nos termos da legislagdo
aplicavel, quando comprovada omissdo no dever de
supervisdo. i

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 11 O servidor, contratado temporario ou estagiario que
ingressar apds os prazos estipulados no artigo 8° somente

A4 DREFEITURA DE
" CARIACICA

cariacica.es.gov.br
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sera cadastrado e processado para fins de pagamento no
més subsequente.
Art. 12 Na hipotese de troca de cargo de provimento em
comissao, quando o servidor for nomeado para outro cargo,
o termo de posse devera ser encaminhado a Coordenagao
de Cadastro, Movimentagao Funcional e Controle de Cargos
e Saldrios/SEMGO/CCM no primeiro dia util seguinte ao da
publicagdo da nomeagao.
Art. 13 O descumprimento dos prazos previstos neste
Decreto implicara o ndo processamento dos valores na
folha de pagamento corrente, sendo o respectivo
pagamento realizado apenas na folha de pagamento do
més subsequente.
Art. 14 Em situacGes excepcionais e de interesse publico,
que demandem alteragao dos prazos estabelecidos neste
Decreto, a Secretaria Municipal responsavel pela Gestéo de
Recursos Humanos poderd promover os ajustes
necessarios no calendario de envio de informagdes.
Paragrafo Unico. As alteracdes de prazo deverdo ser
comunicadas oficialmente a todas as Secretarias e 6rgaos
da Administragdo Publica Municipal.
Art. 15 Este Decreto entra em vigor em 1° de junho de
2026.
Cariacica/ES’, 24 de abril de 2026.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
SHYMENNE BENEVICTO DE CASTRO
Secretaria Municipal de Governo

R DECRETO N° 149 DE 28 DE ABRIL DE 2026
ABRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA O CREDITO SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 4.520.152,12 PARA O FIM QUE

ESPECIFICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicGes legais, e tendo em vista a
autorizacao contida no artigo 8° da Lei 6835, publicada em 30 de dezembro de 2025.

DECRETA:
Art. 1° Fica Aberto o Crédito Suplementar no valor de R$ 4.520.152,12 (quatro milhGes, quinhentos e vinte mil, cento e
cinquenta e dois reais e doze centavos) para atender a programacgao constante do Anexo I.
Art. 2° Os recursos necessarios a execucdo do disposto no Artigo anterior, serdo provenientes de Superavit Financeiro apurado
no Balango Patrimonial da Prefeitura Municipal Cariacica de exercicio anterior.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4° Revogam-se todas as disposicdes em contrario.
Cariacica, 28 de abril de 2026.

SHYMENNE BENEVICTO DE CASTRO
Prefeita Municipal - Em exercicio
CARLOS RENATO MARTINS
Secretario Municipal de Finangas

CREDITO SUPLEMENTAR = ANEXO I = SUPLEMENTACAO
CODIGO ESPECIFICACA'O NATUREZA FONTE FICHA VALOR EM R$
04.01.00.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
04.01.01.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10.122.0029.2.017
5 Manutengéo da unidade - saude
OUTROS SERV TERC PES.JURIDICA 3.3.90.39.00 | 2.500.0015.0000 1765 3.000.000,00
10.301.0003.1.001
7 Construcdo de estabelecimentos de salde
OBRAS E INSTALACOES 4.4.90.51.00 | 2.500.0015.0000 1856 700.000,00
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
04.06.00.00 SOCIAL
04.06.01.00 FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.245.0004.2.002 | Execugdo de emendas parlamentares para a
7 Assisténcia Social
AUXILIOS 4.4.50.42.00 | 2.660.0000.3110 1964 820.152,12
TOTAL 4.520.152,12
DECRETO N° 150 DE 28 DE ABRIL DE 2026
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