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DECRETO N° 143, DE 19 DE MAIO DE 2022

NOMEIA  SERVIDORES EM
CARGO PUBLICO EM REGIME
ESTATUTARIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso
das atribuicdes’legais que lhe conferem o Art. 53 inciso Ill e Art. 90 Inciso IX e XllI, da
Lei Organica do Municipio de Cariacica;

Considerando a Lei Complementar n°. 029, de 15 de abril de 2010, que dispde sobre o
estatuto dos servidores publicos da administracao direta, autarquica e fundacional do
Municipio de Cariacica; .

DECRETA: .

Art.1°. A nomeacdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico Edital 02/2019,
homologado e publicado no Diario Oficial do Municipio no dia 23 de dezembro de 2020
e considerados aptos, conforme quadro abaixo:

Cargo: Fiscal de Tributos Municipais | — Fiscalizagdao Tributaria

Classificagao Nome

18 Suzana Pandini Gumiero

2° Thales de Assis Carvalho

3° Romulo Marques de Carvalho

4° Ana Paula Bertoli Rovetta

11° Bruno de Carvalho Nuvem (Negros ou Afrodescendentes)

20° Jodo Batista Nogueira (PcD)

Art.2°. Os candidatos relacionados no presente Decreto deverdo seguir os
procedimentos descritos no anexo unico.

Art.3° Os candidatos terdo 30 (trinta) dias corridos, a partir desta publicagdo para
tomarem posse do cargo para o qual foram aprovados no Concurso Publico.

Art.4°, Os prazos previstos serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comeco e incluindo-se o de vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util
seguinte, o prazo vencido em dia que nao haja expediente.

Art.5°. Em se tratando de servidor em gozo de licencga, ou afastado por qualquer outro
motivo legal, o prazo para posse sera contado do término do impedimento. Devendo o
candidato, para usufruir do direito, realizar abertura de caderno processual,
devidamente instruido, no protocolo geral do municipio no prazo de vigéncia do
presente decreto, que sera analisado e dado ciéncia ao candidato.

Art.6°. A admissdo do nomeado pelo presente Edital fica condjgionada ao
cumprimento da apresentacdo e entrega da documentacéo e laudo myédico emitido
pelo Instituto de Previdéncia de Cariacica (IPC).

Art.7°, Sera tornada sem efeito a nomeacao do candidato que nao cymprir os prazos
legais para posse, ressalvadas as hipoteses previstas na Lef Complementar
n°029/2010.
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Art.8°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art.8°. Revogadas todas as disposicdes em contrario.

Cariacica-ES, 19 de maio de 2022.

EUCLERI DO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal

S/PROC.
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ANEXO UNICO

1. O candidato nomeado devera digitalizar a documentagdo original abaixo
relacionada, conforme ordem requisitada, e encaminhar em arquivo Unico e formato
pdf, direcionando ao e-mail: recrutamento@ecariacica.es.gov.br,:

a) certidao de Nascimento e/ou da Certidao de Casamento;

b) documento de identidade;

c) CPF;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificagdo onde
constam numero, série e qualificagao civil);

e) certiddo original de quitacdo com a Justica Eleitoral emitido pelo enderego
eletrénico Tribunal Regional Eleitoral, bem como a validagédo da mesma;

f) quitacdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

g) atestado de antecedentes criminais originais, bem como a validagdo do mesmo;

h) comprovante de residéncia (ultimos 90 dias);

i) comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

j) certificado de conclusdo de escolaridade, de acordo com o requisito do cargo,
devidamente assinado pelas partes;

k) registro no respectivo Conselho de Classe e certiddo de regularidade profissional ou
similar emitido pelo respectivo Orgéo de Classe;

I) certidao de nascimento do(s) filho(s) menores de 14 anos;

m) 01 (uma) foto 3x4 recente;

n) laudo médico atestando sua condigcéo para os candidatos PcD.

2. Apos a conferéncia da documentacao, e a mesma estiver completa, a Coordenagao
fornecera a guia de encaminhamento médico para o candidato, que devera
providenciar os exames e laudos médicos listados no referido encaminhamento, e
assim que estiver com todos os exames e laudos prontos deverd agendar o
atendimento no Instituto de Previdéncia de Cariacica (IPC), através do telefone (27)
3396-7544 ou pelo e-mail: periciamedica.ipc@cariacica.es.gov.br, para submeterem-
se a avaliagdo admissional e obtencao do laudo pericial.

3. Apbés a realizagdo da pericia médica admissional e recebimento do laudo
admissional emitido pelo IPC, o candidato devera agendar atendimento na
Coordenagdo de Recrutamento, Selegdo e Admissdo, através do e-mail:
| recrutamento@cariacica.es.gov.br, devendo digitalizar e enviar o original do laudo
médico admissional em formato pdf como anexo do e-mail. Apés, devera comparecer
no dia e horario marcado, apresentando os documentos originais exigidos no item 1 do
presente anexo. Atendidas as exigéncias estipuladas no presente item, o candidato
sera encaminhado a tomar posse no cargo. Sendo que no ato da posse devera
entregar copia da ultima Declaragao de Imposto de Renda e Proventos de
qualquer natureza, apresentada a Secretaria da Receita Federal do Brasil. Os
servidores isentos da Declaragdo do Imposto de Renda deverdo apresentar a
Declaracao de Isentos entregue pela Secretaria de lotagdo devidamenptg preenchida.

4. Caso acumule cargo, legalmente, devera obriga
documento expedido pelo Orgdao de atuagcao em que
horario de trabalho, dias da semana trabalhados e d

mente entregar
ste o cargo, turno,
inicio nesse vinculo.

5. A posse se efetivara somente apés a entrega da dogumentagado, bem como do
laudo da pericia médica emitido pelo IPC. /
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de Convénios para fins de alimentacdo do Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse do
Governo Federal (SICONV), através da Plataforma +Brasil.
§ 2° Os processos deverdo ser encaminhados @ Geréncia de Acompanhamento e Prestacdo de Contas de
Convénios sempre que solicitados. .
TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 12 Fica estabelecido o fluxo de controle dos processos relativos & captacdo, acompanhamento,
fiscalizacdo e prestacdo de contas de convénios e contratos de repasses, conforme previsto no anexo uUnico
deste Decreto.
Art, 13 Aplicam-se as disposigBes deste Decreto as operacdes de crédito firmadas pelo Municipio, no que
couber,
Art. 14 A inobservancia das disposicdes deste Decreto importard em responsabilizacdo administrativa.
Art. 15 O Secretario Municipal de Governo sera cientificado sobre o recebimento de todo e qualgquer recurso
oriundo de emendas, convénios e contratos de repasse, bem como sera cientificado sobre quaisquer
pendéncias que jmpegam a regular formalizacdo, andamento ou prestagdo de contas de convénios e
contratos de repasse.
Art. 16 Todos as tratativas visando a formalizacdo, andamento ou prestacdo de contas, deverdo ser
formalizadas via e-ciof, comunicacdo interna ou oficio.
Art. 17 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgo.
Art. 18 Revogam-se as disposicdes em contrario.
Cariacica, 19 de maio de 2022, , ,
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

ANEX0 UNICO
FLUXO DE CONTROLE

DECRE]'O N° 143, DE 19 DE MAIO DE 2022 e
NOMEIA SERVIDORES EM CARGO PUBLICO EM REGIME ESTATUTARIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das atribuigbes legais que
. Ihe conferem o Art. 53 inciso III e Art. 90 Inciso IX e XIII, da Lei Organica do Municipio de Cariacica;
Considerando a Lei Complementar n®, 029, de 15 de abril de 2010, que dispde sobre ¢ estatuto dos
servidores plblicos da administragdo direta, autarquica e fundacional do Municipio de Cariacica;

DECRETA:

Art.1°. A nomeacdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico Edital 02/2019, homologado e
publicado ne Diério Oficial do Municipio no dia 23 de dezembro de 2020 e considerados aptos, conforme
guadro abaixo:

Cargo: Fiscal de Tributos Municipais I - Fiscalizagio Tributaria
Classificacado Nome

10 Suzana Pandini Gumiero

20 Thales de Assis Carvalho

30 Romulo Marques de Carvalho

40 Ana Paula Bertoli Rovetta

110 Bruno de Carvalho Nuvem (Negros ou Afrodescendentes)

200 Jodo Batista Nogueira (PcD)

Art.2°, Os candidatos relacionados no presente Decreto dever8o seguir os procedimentos descritos no
anexo Gnico.

Art.32. Os candidatos terdo 30 (trinta) dias corridos, a partir desta publicagdo para tomarem posse do
cargo para o qual foram aprovados no Concurso Publico.

EXPEDIENTE:

Gerente de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho, Coordenadora de Confecgéo, Registro e Expedigdo de Atos
Oficiais — Rubiana Moreira C. Pezzin, Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin e Auxiliar Administrativo —
Thamires F. de Alvarenga
Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900
GAO/SEMGO - End. Eletrdnico: atosoficiais@cariacica.es.qgav.br
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Art.4°. Os prazos previstos serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se
o de vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Gtil sequinte, o prazo vencido em dia que ndo
haja expediente.
Art.59, Em se tratando de servidor em gozo de licenca, ou afastado por qualquer outro motivo legal, o
prazo para posse serd contado do término do impedimento. Devendo o candidato, para usufruir do direito,
realizar abertura de caderno processual, devidamente instruido, no protocolo geral do municipio no prazo
de vigéncia do presente decreto, que sera analisado e dado ciéncia ao candidato.
Art.6°. A admissdo do nomeado pelo presente Edital fica condicionada ao cumprimento da apresentagdo
e entrega da documentacdo e laudo médico emitido pelo Instituto de Previdéncia de Cariacica (IPC).
Art.70, Sera tornada sem efeito a nomeacdo do candidato que ndo cumprir os prazos legais para posse,
ressalvadas as hipéteses previstas na Lei Complementar n°029/2010.
Art.80. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art.89, Revogadas todas as disposicGes em cantrario.
Cariacica-ES, 19 de maio de 2022.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
JORGE EDUARDO DE ARAUIO SAADI
Secretario Municipal de Gestao

L4

ANEXO UNICO
1. O candidato nomeado deverd digitalizar a documentacdo original abaixo relacionada, conforme
ordem requisitada, e encaminhar em arquivo Unico e formato pdf, direcionando ao e-mail:
recrutamento@cariacica.es.gov.br, :
a) certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;
b) documento de identidade;
t) EPF;
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificacdo onde constam nimero, série
e gualificagdo civil);
e) certiddo original de gquitacdo com a Justica Eleitoral emitido pelo enderego eletronico Tribunal
Regional Eleitoral, bem como a validagdo da mesma;
f) quitac&o com o servigo militar para o candidato do sexo masculing;
g) atestado de antecedentes criminais originais, bem como a validagdo do mesmo;
h) comprovante de residéncia (Ultimos 90 dias);
i) comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;
j) certificado de conclusdo de escolaridade, de acordo com o requisito do cargo, devidamente assinado
pelas partes;
k) registro no respectivo Conselho de Classe e certiddo de regularidade profissional ou similar emitido
pelo respectivo Orgdo de Classe;
I) certiddo de nascimento do(s) filho(s) menores de 14 anos;
m) 01 (uma) foto 3x4 recente;
n) laudo meédico atestando sua condicdo para os candidatos PcD.
2. Apds a conferéncia da documentagdo, e a mesma estiver completa, a Coordenagéo fornecera a guia
de encaminhamento médico para o candidato, que devera providenciar os exames e laudos médicos
listados no referido encaminhamento, e assim que estiver com todos 0s exames e laudos prontos devera
agendar o atendimento no Instituto de Previdéncia de Cariacica (IPC), através do telefone (27) 3396~
7544 ou pelo e-mail: periciamedica.ipc@cariacica.es.gov.br, para submeterem-se a avaliagdo
admissional e obtencdo do laudo pericial.

- 3. Apos a realizacdo da pericia médica admissional e recebimento do laudo admissional emitido pelo
1PC, o candidato devera agendar atendimento na Coordenagdo de Recrutamento, Selecdo e Admissao,
através do e-mail: recrutamento@cariacica.es.gov.br, devendo digitalizar e enviar o original do laudo
médico admissional em formato pdf como anexo do e-mail. Apds, devera comparecer no dia e hordrio
marcado, apresentando os documentos originais exigidos no item 1 do presente anexo. Atendidas as
exigéncias estipuladas no presente item, o candidato serd encaminhado a tomar posse no cargo. Sendo
qgue no ato da posse devera entregar cdpia da lltima Declaragao de Imposto de Renda e Proventos
de qualquer natureza, apresentada a Secretaria da Receita Federal do Brasil. Os servidores
isentos da Declaragdo do Impostc de Renda deverdo apresentar a Declaragdo de Isentos entregue pela
Secretaria de lotagdo devidamente preenchida.

4. Caso acumule cargo, legalmente, devera obrigatoriamente entregar documento expedido
pelo Orgdo de atuagdo em que conste o cargo, turno, horario de trabalho, dias da semana
trabalhados e data de inicio nesse vinculo.

5. A posse se efetivara somente apos a entrega da documentagdo, bem como do laudo da pericia

médica emitido pelo IPC.
PORTARIAS :

PORTARIA/GP/N.° 272, DE 17 DE MAIO DE 2022

EXPEDIENTE:

Gerente de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho, Coordenadora de Confeccéo, Registro e Expedigao de Atos
Oficiais — Rubiana Moreira C. Pezzin, Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin e Auxiliar Administrativo —
Thamires F. de Alvarenga
Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-800
GAO/SEMGO - End. Eletrénico: atosoficiais@cariacica.es.qov.br




