~ DECRETO N° 014, DE 29 DE JANEIRO

3 :4 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO - GALICAO

ALTERA O ANEXO UNICO DO
DECRETO 4812010, QUE
DETALHA AS ATRIBUICOES E
DEMAIS REQUISITOS DOS
CARGOS DO QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO
MUNICIPIO DE CARIACICA-ES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA - Estado do Espirito Santo, no
uso das atribuiges legais que lhe séo conferidas pelo Artigo 90, Incisos IX e
Xl da Lei Organica Municipal de Cariacica,

DECRETA:

Art. 1° - As atribuicbes tipicas do Cargo de Educador Social, do Grupo
Ocupacional de Apoio a Assisténcia Social, contidas no ANEXO UNICO, do
Decreto n° 48/2010, passam a ser as abaixo especificadas:

1- Cargo: Educador Social

(--)

6- Atribuicoes Tipicas:

- Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacao
visando & ateng&o, defesa e garantia de direitos e protegao aos individuos
e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal,
que contribuam com o fortalecimento da fungao protetiva da familia;

- Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re) construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagéo social
dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensdes individuais e coletivas, levando em considerag&o o ciclo de

vida e acdes intergeracionais;

- Assegurar a participacado social dos usuarios em todas as etapas do

trabalho social;

- Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
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- Atuar na recepcao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

- Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacoes;

- Apoiar e participar no planejamento das agoes;

- Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

- Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugdo das
atividades;

- Apoiar na organizagéo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade;

- Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos
territorios de vivéncia para prevengao e o enfrentamento de situagcdes de
risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgagao das agdes
das unidades socioassistenciais;

- Apoiar na elaboragéo e distribuicdo de materiais de divulgagdo das
agoes;

- Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas
do processo do trabalho;

- Apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com.os 6rgaos de
defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e, ou, familiar;

- Apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a
servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para
o usufruto de direitos sociais;

- Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;
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- Apoiar na articulagdo com a rede de servicos socioassistenciais e
politicas publicas;

- Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;

- Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superacao de situagdes de fragilidades social vivenciadas;

- Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades;

- Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formacdo e
qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e
servicos de intermediagdo de méo de obra;

- Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periodicos;

- Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cariacica-ES, 29 de janeiro de 2016.
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Cariacica (ES), ter¢a-feira, 02 de fevereiro de 2016.

DECRE

DECRETO N° 014, DE 29 DE JANEIRO DE
2016
ALTERA O ANEXO UNICO DO DE(;RETO
48/2010, QUE DETALHA AS ATRIBUICOES E
DEMAIS REQUISITOS DOS CARGOS DO
QUADRO PEP;MANENTE DE PESSOAL DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE
CARIACICA-ES.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA -
Estado do Espirito Santo, no uso das atribuicoes
legais que lhe sdo conferidas pelo Artigo 90,
Incisos IX e XII da Lei Organica Municipal de
Cariacica,
DECRETA:
Art. 1° - As atribuicdes tipicas do Cargo de
Educador Social, do Grupo Ocupacional de
Apoio a Assisténcia Social, contidas no ANEXO
UNICO, do Decreto n® 48/2010, passam a ser
as abaixo especificadas:
1- Cargo: Educador Social
(...)
6- Atribuigdes Tipicas:
- Desenvolver atividades socioeducativas e de
convivéncia e socializacdo visando a atencao,
defesa e garantia de direitos e protecdo aos
individuos e familias em situagdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal,
que contribuam com o fortalecimento da fungao
protetiva da familia;
- Desenvolver atividades instrumentais e
registro para assegurar direitos, (re) construgado
da autonomia, autoestima, convivio e
participagdo social dos usuarios, a partir de
diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e
coletivas, levando em consideragdo o ciclo de
vida e acdes intergeracionais;
- Assegurar a participacdo social dos usuarios
em todas as etapas do trabalho social;
- Apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa;

- Atuar na recepcdo dos usudrios possibilitando

ambiéncia acolhedora;

- Apoiar na identificagdo e registro de
necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informagdes;

- Apoiar e participar no planejamento das
agoes;

- Organizar, facilitar oficinas e, desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e, ou, na comunidade;

- Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios
na execugao das atividades;

- Apoiar na organizagdo de eventos artisticos,
lidicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade;

- Apoiar no processo de mobilizagdo e
campanhas intersetoriais nos territérios de
vivéncia para prevengdo e o enfrentamento de
situacBes de risco social e, ou, pessoal, violagdo
de direitos e divulgacdo das agBes das unidades
socioassistenciais;

- Apoiar na elaboragdo e distribuicdo de
materiais de divulgagdo das agbes;

- Apoiar os demais membros da equipe de
referéncia em todas as etapas do processo do
trabalho;
- Apoiar na elaboragdo de registros das
atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe
com insumos para a relagdo com os 6rgdos de
defesa de direitos e para o preenchimento do
Plano de Acompanhamento Individual e, ou,
familiar;
- Apoiar na  orientagao, informacéo,
encaminhamentos e acesso a Servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia
de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao -
emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais;
= Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados;
- Apoiar na articilagdo com a rede de servigos
socioassistenciais e politicas pablicas;
- Participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliacgdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;
- Desenvolver atividades que contribuam com a
prevencdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitdrios, possibilitando a
superacdo de situagbes de fragilidades social
vivenciadas;
- Apoiar na identificagdo e acompanhamento
das familias em  descumprimento - de
condicionalidades;
- Infarmar, sensibilizar e encaminhar familias e
individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacio em cursos de formagdo e
qualificagdo profissional, programas e projetos
de inclusdo produtiva e servigos de
intermediacdo de mao de obra;
- Acompanhar o ingresso, frequéncia e o
desempenho dos usuarios nNos cUrsos por meio
de registros periodicos;
- Apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas.
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicacao.
Cariacica-ES, 29 de janeiro de 2016.

GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA/GP/N.° 033, DE 29 DE JANEIRO
DE 2016

ALTERA DISPOSICOES DOS ANEXOS I E II DA
PORTARIA/GP NO 020 DE 13 DE JANEIRO DE
2016 E DA PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA -
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no exercicio das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgénica do Municipio em seu art. 90, IX, pela
Lei Complementar n® 029/2010, Lei Municipal
n® 4761/2010 e pela Lei Municipal n°
5486/2015 com alteragBes da Lei Municipal n©
5547/2015,

; RESOLVE:
Art. 19 Alterar disposicdes do Anexc I da
Portaria/GP n° 020/2016, que passa a vigorar
com a seguinte redacao:
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