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DECRETO N° 141 DE 27 DE SETEMBROl DE 2018.

ALTERA A REDACAO DO DECRETO N° 180/2012, QUE
CONCEDE GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE AOS
AGENTES DE TRANSITO E DA OUTRAS PROVIDENCIAIS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, no uso das atribuigoes legais que Ihe
s30 conferidas pelos incisos IX e Xll, do artigo 90 da Lei Organica Municipal de Cariacica.

DECRETA:

Art. 1° O Decreto n° 180, de 26 de dezembro de 2012, passa a viger com as

seguintes alteragoes:

Telefax: (27) 3346-6124

Art. 1° Fica concedida a gratificagdo de produtividade, prevista no inciso
VIll, do artigo 93 da Lei Complementar n° 029/201 0, aos servidores em
efetivo servio no cargo de Agente Municipal de Transito, Coordenador
de Operagdo e Fiscalizagéo, Coordenador de Controle de Autuagoes,
Coordenador de Informagdes e Educacao para o Trénsito e Coordenador
de Agente de Trénsito, como estimulo ao desempenho das suas
atribuigdes publicas de forma produtiva, eficiente e satisfatoria.

()

Art. 3° Ndo fardo jus aos beneficios deste Decreto O servidor que estiver
lotado em__outro departamento, a disposicdo _de outro Orgdo_ou
Instituicdo ou que esteja cumprindo penalidade de suspensao.

Art. 5°(...)
§1°(-)

§ 2° O Reajuste a gque se refere o pardgrafo anterior somente serd
efetivado mediante prévia aprovacgédo pelo CECOF (Comité Especial de
Controle Qrcamentario e Financeiro).

§ 3° O limite total de pontos de produtividade positivos dos Agentes de
Transito é de 1000 (um mil) pontos por més.

§ 4° Os pontos que excederem o limite fixado no Paragrafo anterior,
poderdo ser acumulados para utilizagé&o somente em eventuais
insuficiéncias ocorridas no més subsequente.

§ 5° A atividade que fiver a duracéo inferior a uma hora, sendo esta a
primeira, a pontuacéo sera computada de forma equivalente.

§ 6° Quando houver a convocacdo de que trata o item 1. do Anexo |
deste Decreto, a execucdo das atividades mencionadas nos demais itens
também serdo contabilizadas para efeito de pontuagéo.
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Art. 6°(...)

§1°(..)

§ 2°Na inexisténcia de crédito de pontos quando do aferimento dos
pontos negativos estes seguem a mesma regra do § 3° do art. 5
devendo ser acumulado para o més subsequente.

()

Art. 9°0Os Agentes de Trénsito, Coordenador de Operacédo e
Fiscalizacdo. Coordenador de Controle de Autuacbes, Coordenador de
Informacbes e Educagéo para o Trénsito e Coordenador de Agente de
Transito. quando em gozo de férias, licencas remuneradas previstas em
lei e licencas para_tratamento de saude, fardo jus ao _recebimento da
Gratificacdo de Produtividade Fiscal, pela _média da produtividade
recebida nos udltimos 6 (seis) meses, 0OU, quando _inferior a 6 (seis)
meses. proporcional ao nimero de meses efetivamente trabalhados.

Art. 9°-A Para efeito de célculo do pagamento de 13° (décimo terceiro)
salario dos servidores mencionados no artiqo anterior, sera adicionada
uma parcela correspondente a gratificacdo de produtividade de que trata
esse Decreto, calculada pela média aritmética do__valor recebido
individual e mensalmente, no periodo dos Ultimos 12 (doze) meses ou
proporcional _ao numero de meses efetivamente _trabalhados gque
antecedem o referido pagamento.

Art. 10. Em qualquer circunstancia, 0s valores de gratificagdo de
produtividade ndo poderéo, somados ao vencimento, ultrapassar o limite
de remuneracdo estabelecido em Lei para 0 Chefe do Poder Executivo.

(---)

Art. 13. Os servidores mencionados no art. 1° deste Decreto, guando da
aposentadoria_ter&o incorporado _a_seus _proventos a gratificacdo de
produtividade individual mensal. calculando-se o beneficio pela_média
aritmética da__produtividade recebida nos 12 (doze) meses que
antecederem a sua aposentadoria ou morte.

§ 1° Sobre os valores da gratificacdo_de produtividade prevista neste
decreto incidiré a contribuicdo para 0 6rqdo de previdéncia competente.

§ 2° Somente fardo jus a incorporacdo tratada no caput deste artigo os
servidores _que __tenham _recebido no minimo 60 __(sessenta)
produtividades. individual e mensal, pelos servicos prestados nos cargos
de Agente Municipal de Tréansito, Coordenador _de Operagdo e
Fiscalizacdo, Coordenador de Controle de Autuacoes, Coordenador de
Informacdes e Educacdo para o Trénsito e Coordenador de Agente de
Transito.

-
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§ 3° Se a aposentadoria ou morte ocorrer antes de completado o numero
minimo de produtividade exigido no paraqrafo_anterior, o valor da
Gratificacdo a ser incorporado aos proventos corresponderd a média de
1/60 (um sessenta avos) da soma de toda de produtividade recebida.

Art. 14. A gratificagdo de produtividade ndo podera servir de base de
célculo para gquaisquer outras gratificacbes, vantagens, ou beneficios,
exceto a mencionada no artigo anterior.

Art. 2° O Anexo | do Decreto n° 180/2012, passa a vigorar com as seguintes

ANEXO |
TABELA DE ATIVIDADES

PONTUAGAO POSITIVA

DESCRICAO DAS ATIVIDAS E RESPECTIVAS PONTUAGOES

ltem

Atividade Pontos

01

Atendimento & convocacéo da Autoridade de Transito ou por quem
deste receber delegagdo de competéncia, para atividades em
horarios e ou dias além dos constantes na rotina da escala de
trabalho preestabelecida, objetivando atender acbes emergenciais ou
imprevistas que necessitem de numero de efetivo superior ao
constante das respectivas escalas.

50 acada3
horas
trabalhadas

02

Realizar atividades de orientagéo e capacitagéo de outros Agentes
de Transito, ou Servidor relacionado as atividades previstas neste
Decreto, por determinagéo da Autoridade Municipal de Tréansito, | 30
chefia imediata ou por quem destes receber delegagéo de
competéncia.

03

Participagdo mediante determinacdo da Autoridade de Transito
Municipal ou pelo superior imediato, por quem destes receber
delegagao de competéncia, por evento, em programas, projetos e
atividades ligadas a tematica de transito, que ndo gerem custo com
diaria, passagem e / ou hospedagem, inclusive participagao nas
atividades de campanha de educagéo para o transito em Cariacica.

40

04

Participagdo em cursos de capacitagdo diretamente ligados as
atribuicdes legais, mediante autorizagdo da autoridade de transito
municipal, pela chefia imediata ou por quem destes receber
delegacdo de competéncia, com apresentagéo de certificado de
conclusdo do curso ou declaragéo de conclusdo do curso

100 por
curso

05

Realizar levantamentos, diligéncias, vistorias, anotagdes e |50
observacoes de campo, coletar dados € fornecer subsidios as areas
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de engenharia e de educagéo de transito, para planejamento de
intervencdes no ambiente da via, por determinacao da Autoridade de
Transito Municipal, ou pelo superior imediato, ou por quem destes
receber delegagdo de competéncia.

06

Auxiliar e acompanhar por designacao, a implementagéo de projetos
de intervencdo de transito e ou de esquemas operacionais em
decorréncia de agdes programadas ou emergenciais.

30

07

Ministrar cursos, treinamentos, oficinas, cartilhas, palestras ou
similares, em escolas ou outra instituic@o, por solicitagéo de superior
hierarquico

100

08

Conduzir, mediante designagdo em escala, viaturas em servigo.

25

09

Elaborar e registrar em relatorio, ocorréncias de acidente de transito,
e ou de infracdes de transito, conforme modelo disponibilizado pela
unidade de Operagdes de Transito e ou pela unidade de Controle de
Autuacgodes.

10

Acompanhar in loco, por designacéo, a execugao e implantagao de
projetos de sinalizagao viaria.

11

Desempenhar, por designacgao, a funcdo de Inspetor de Agentes de
Transito.

12

Preparacdo e acompanhamento de reunides das JARIs com
elaboragao de ata de reuniao.

40

Realizacédo de trabalho na Central de Videomonitoramento.

40 por
escalade 3

horas

Realizagcdo de apoio em locais onde houver intervencao que
possa ocasionar congestionamento em vias publicas, tais como
interdicio de vias para feira livre, eventos culturais,
comemorativos e festivos.

PROC: 26.227/2018.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° Revogam-se as disposicoes em contrario.

e Cariacica, 27 de setembro de 2018.

\
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Cariacica (ES), sexta-feira, 28 de setembro de 2018.

DECRETOS

DECRETO N° 141 DE 27 DE SETEMBRO DE
2018.
ALTERA A REDACAO DO DECRETO N°
180/2012, QUE CONCEDE GRATIFICACAO DE
PRO_DUTIVIDADE AOS AGENTES DE TRANSITO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAIS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, no
uso das atribuicbes legais que Ihe sdo
conferidas pelos incisos IX e XII, do artigo 90
da Lei Organica Municipal de Cariacica.
DECRETA:
Art. 1 O Decreto n® 180, de 26 de dezembro
de 2012, passa a viger com as seguintes
alteracdes:
Art. 10. Fica concedida a gratificagdo de
produtividade, prevista no inciso VIII, do
artigo 93 da Lei Complementar n° 029/2010,
aos servidores em efetivo servigo no cargo de
Agente Municipal de Transito, Coordenador de
Operacdo e Fiscalizagdo, Coordenador de
Controle de Autuacoes, Coordenador de
Informagdes e Educagdo para O Transito e
Coordenador de Agente de Tranmsite, como
estimulo ac desempenho das suas atribuigdes
plblicas de forma produtiva, eficiente e
satisfatoria.

Art. 3¢ N3o fardo jus aos beneficios deste
Decreto o servidor que estiver lotado em outro
departamento, @ disposigdo de outro QOrgéo ou
Instituicdo ou que  esteja cumprindo
penalidade de suspensga.

Art. 59 (...)

§1°(...)

§ 20 O Reajuste a que se refere o paragrafo
anterior somente sera efetivado mediante
prévia aprovacao pelo CECOF (Comité Especial
de Controle Orcamentério e Financeiro).

§ 3° O limite total de pantos de produtividade
positivos dos Agentes de Transito € de 1000
{um mil) pontos por més.

§ 4° Os pontos que excederam o limite fixado
no Paragrafo anterior, poderdo ser acumulados
para utilizagdo somente em eventuais
insuficiéncias ocorridas no més subsequente.

§ 50 A atividade que tiver a duracao inferior a
uma hora, sendo esta a primeira, a pontuagéo
sera computada de forma equivalente.

§ 6° Quando houver a convocacao de que trata
o item 1, do Anexo 1 deste Decreto, a
execucdo das atividades mencionadas nos
demais itens também serdo contabilizadas
para efeito de pontuacao.

Art. 69 (...)

§1°(...)

§ 20 Na Inexisténcia de crédito de pontos
guando do aferimento dos pontos negativos
estes seguem a mesma regra do § 30, do art.
50, devendo ser acumulado para O mes
subsequente.

)

Art. 99 Os Agentes de Transito, Coordenador
de Operagédo e Fiscalizacdo, Coordenador de

Controle de Autuagdes, Coordenador de
Informacdes e Educagdo para 0 Transito e
Coordenader de Agente de Transito, quando
em gozo de férias, licencas remuneradas
previstas em lei e licencas para tratamento de
salide, fardo jus ao recebimento da
Gratificacdo de Produtividade Fiscal, pela
média da produtividade recebida nos ultimos 6
(seis) meses, ou, quando inferior 2 6 (seis)
meses, proporcional ao nimero de meses
efetivamente trabalhados.

Art. 90-A Para efeito de célculo do pagamento
de 130 (décimo terceiro) salario dos servidores
mencionados no  artigo anterior, sera
adicionada uma parcela correspondente a
gratificacao de produtividade de que trata esse
Decreto, calculada pela media aritmética do
valor recebido individual e mensalmente, no
periodo dos Ultimos 12 (doze) meses ou
proporcional ao numero de meses
efetivamente trabalhados que antecedem o
referido pagamento.

Art. 10. Em qualquer circunstancia, os valores
de gratificacdo de produtividade nao poderdo,
somados ao vencimento, ultrapassar o limite
de remuneracdo estabelecido em Lei para o
Chefe do Poder Executivo.

(.

Art. 13. Os servidores mencionados no art, 10
deste Decreto, quando da aposentadoria terdo
incorporado a seus proventos a gratificacdo de
produtividade individual mensal, calculando-se
o beneficio pela média aritmética da
produtividade recebida nos 12 (doze) meses
que antecederem a sua aposentadoria ou
morte.

§ 1° Sobre 0s valores da gratificagdo de
produtividade prevista neste decreto incidira a
contribuico para o ¢rgdo de previdéncia
competente.

§ 20 Somente far&o jus 3 incorporagdo tratada
no caput deste artigo os servidores que
tenham recebido no minimo 60 (sessenta)
produtividades, individual e mensal, pelos
servicos prestados nos cargos de Agente
Municipal de Transito, Coordenador de
Operagdo € Fiscalizacio, Coordenador de
Controle de Autuagdes, Coordenador de
Informacdes e Educacdo para 0 Transito e
Coordenador de Agente de Transito.

§ 32 Se a aposentadoria ou morte ocorrer
antes de completado o numero minimo de
produtividade exigido no paragrafo anterior, ©
valor da Gratificacdo a ser incorporado aos
proventos corresponderd a média de 1/60 (um
sessenta avos) da soma de toda de
produtividade recebida.

Art. 14. A gratificacdo de produtividade nao
podera servir de base de calculo para
quaisquer outras gratificagﬁes, vantagens, ou
beneficios, exceto a mencionada no artigo
anterior.

Art. 20 O Anexo I do Decreto n® 180/2012,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

ANEXO I
TABELA DE ATIVIDADES
PONTUAGAO POSITIVA

EXPEDIENTE:
Coordenadora de Confecgéo, Reg. e Exped. de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho,
Ausiliar Administrativo — Brunella Batisti Barcelos e Auxiliar Administrativo — Marcos Paulo T. do Nascimento
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Cariacica (ES), sexta-feira, 28 de setembro de 2018.

DESCRICAO DAS ATIVIDAS E observacdes de campo,
RESPECTIVAS PONTUA s coletar dados e fornecer
Item | Atividade Pontos subsidios as dreas de
Atendimento a engenhPrna e ‘de
convocacio 45 educacdo de transito,
Autoridade de Transito para planejamento de
ou por quem deste |ntebr_ver;goe§ o
receber delegacio de 3”1 iente da via, pgr
competéncia, para eterminagao . oa
atividades em horarios Autoridade de Transito
e ou dias alem dos Mumc.lpal,_ g pelo

. constantes na rotina da 50 a cada 3 superior imediato, ou
escala de por quem udestes
trabalho preestabelecid trabalhadas receberu dglegagao de
a, objetivando atender competencia.
acBes erergenciais ou Auxiliar e acompanhar
imprevistas que por  designagao, @
necessitem de namero implementagao de
de efetivo superior ao projetos de interventao
constante das 06 de transito e ou de| 30
respectivas escalas. esquerr;as oger_acionzis

em ecorréncia e
E:zir:iggsoatividades di agoes prc_:g'rarnadas ou
capacitacio de outros emergencials.
Agentes de Transito, ou Ministrar CUrsos,
Servidor relacionado as treinamentos, oficinas,
atividades previstas cartilhas, palestras ou
neste Decreto,  por 07 s1m||are_s, em _es:.colas ou | 100

02 determinacdo da outrg IPStltUIgaO, por
Autoridade Municipal de solicitagdo de  superior
Trénsito, chefia hierarquica :
imediata ou por quem Cenduzir, mediante desi
destes receber 08 gnacdo em  escala, 25
delegacdo de viaturas em servico.
competéncia. Elaborar e registrar em
Participacio  mediante relatério, ocorrencilas de
determinagdo da acidente dp tré:nsn:o, e
Autoridade de Trénsito ?:ansicég '”f"ai%?‘ior:‘ee
:1:;;;2?' imeﬂ?am, p;,'a? L modelo di§ponibi|izado 25
quem destes receber pela  unidade de
delegacdo de Operagdes de Transito &
competéncia, por ou pela unldade'_ de
evento, em programas, Controle de Autuacoes.

03 projetos e atividades Acomparhar in loco, por
ligadas & tematica de designagdo, a execugao
transito, que ndo gerem 10 e implantaggo ~ de 20
custo  com  diaria, projetos de sinalizagao
passagem e / ou viaria.
hospedagem, inclusive Desempenhar, por
participagdo nas 11 designacdo, a fungéo de 55
atividades de campanha Inspetor de Agentes de
de educacdo para O Transito.
transito em Cariacica. Preparacdo e
participagdo em Cursos acompanhamento de
de capacitagio 12 reunides das JARIs com | 40
diretamente ligados as elaboragio de ata de
atribuicoes legais, reunido.
mediante  autorizagdo Realizacao de trabalho | 40 por
da autoridade de 13 na Central de | escala de 3
transito municipal, pela 100 por Videomonitoramente. horas

04 chefia imediata ou por P Realizagdo de apoic em
quem destes receber locais onde  houver
delegagdo de intervengdo que possa
competéncia, com ocasionar
apresentacdo de congestionamento  em
certificado de conclusao 14 vias publicas, tais como | 30
do curso ou declaragio interdicio de vias para
de conclusdo do curso feira livre, eventos
Realizar levantamentos, culturais,

05 diligéncias, vistorias, comemorativos e
anotagdes e festivos.

EXPEDIENTE:
Coordenadora de Confecgdo, Reg. e Exped. de Atos Oficiais — Mariz de Lourdes M. Coelho,
Auxiliar Administrativo — Brunella Batisti Barcelos e Auxiliar Administrativo — Marcos Paulo T. do Nascimento

Av. Mério Gurgel, N° 2.502 - Bair
GEP: 29.151-900 - End. Eletrénico: a
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Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de Orgamento da Secretaria Municipal de
sua publicacdo. Financas.

Art.  4°
contrario.
Carlacica, 27 de setembro de 2018. |
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

Revogam-se as disposicdes em

DECRETO N° 142 DE 27 DE SETEMBRO DE
2018.
ESTABELECE NORMAS | PARA O
ENCERRAMENTO DO EXERCICIO FINANCEIRO
DE 2018 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, com fulcro no
art. 90, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio, tendo em vista a necessidade de
adotar normas e procedimentos que visem
disciplinar o encerramento do exercicio
financeiro de 2018, em consonancia com a
legislagdo que rege a matéria, em especial
com a Lei Complementar n® 101, de 2000.
DECRETA:
Art, 10, A partir da publicagdo deste Decreto e
até a entrega do Balango Anual e das
prestagdes de contas ao Tribunal de Contas do
Estado, sdo consideradas urgentes e
prioritarias  as atividades  vinculadas 2
contabilidade, & auditoria, @ apuragdo
orgamentaria e ao inventdrio em todas as
Unidades Gestoras da Administracado Publica
Municipal.
Art. 20, A Geréncia de Orgamento da
Secretaria Municipal de Finangas nac poderad
emitir nota de reserva orgamentaria para
realizagio de despesa no presente exercicio
ap6s o dia 24 de outubro de 2018.
Paragrafo Unico O disposto nesse artigo nao se
aplica as despesas de natureza continua,
despesas das Secretaria Municipal de Saude,
Secretaria Municipal de Educacio, e demais
Recursos Vinculados.
Art. 30, A execucio orgamentaria encerrar-se a
no dia 30 de outubro de 2018 para emissdo de
empenho e 14 de dezembro de 2018 para
pagamentos.

§ 10, Excetuam-se do disposto neste artigo as

despesas referentes a pessoal e encargos
sociais, estagiarios, outros beneficios
assistenciais, sentencas e sequestros judiciais,
juros e amortizagdo da divida plblicas,
despesas da fungdo Educacdo e Salde,
recursos de convénios recebidos, incluindo as
contrapartidas, obras de carater emergencial,

recursos provenientes de operagao de credito e
obrigagbes provenientes de determinacdes
judiciais.

§ 20. Os empenhos de despesas oriundos de
processos licitatorios, cuja realizagdo estiver
em andamento ou encerrados apos o dia 30 de
outubro de 2018 serdo contabilizados por
conta de dotagdo orgamentaria de 2019 na
mesma rubrica prevista no edital de licitagdo.
Art. 4°, Os saldos de reservas de dotagéo
orcamentaria realizados nas fontes de recurso
do tesouro serdo anulados a partir do dia 22
de outubro de 2018 pela Geréncia de

Art. 5°. A execucdo orcamentaria da despesa
deverad observar o Principio da Anualidade do
Orcamento e o Regime de Competéncia

Art. 69. Para a correta observancia do principio
da anualidade do orgamento, somente deverao
ser empenhadas no exercicio financeiro as
parcelas dos contratos e convénios com
conclusdo prevista até 31 de dezembro de
2018, sendo que O0S compromissos com
vigéncia plurianual serdo atendidos em cada
exercicio pelo crédito proprio consignado em
cada orcamento anual.

Art. 7¢. As despesas orcamentarias legalmente
empenhadas e nao pagas até 31 de dezembro
de 2018 serdo inscritas em Restos a Pagar,
limitadas as disponibilidades financeiras
correspondentes, por Fonte de recurso,
conforme disposto no artigo 36, da Lei Federal
no 4.320, de 17 de margo de 1964, bem como
o artigo 55 da Lei Federal n°® 101/2000 - LRF.
§ 10, Para fins da inscricdo de que trata o
caput deste artigo, as Unidades Gestoras
Responsaveis deverdo proceder a certificagao
dos saldos a serem inscritos em Restos a
Pagar.

§ 20, A certificacdo prevista no § 1° devera ser
protocolada na Geréncia de Contabilidade até
30 de novembro de 2018, e os saldos dos
Empenhos ndo indicadas serdo cancelados no
Sistema Smar Contabilidade, ressalvados 0s
casos excepcionais.

§ 39. As despesas inscritas em Restos a Pagar
n3o Processados serdo liquidadas até o dia 28
de junho de 2019 e, a partir do dia 01 de julho
de 2019 serdo cancelados pela Geréncia de
Contabilidade da Secretaria Municipal de
Finangas.

Art. 80. ficam cancelados os Restos a Pagar de
exercicios anteriores ao exercicio de 2018,
processados € néo processados, devendo a
Geréncia de Contabilidade, da Secretaria
Municipal ~de  Finangas, providenciar 0
cancelamento até o dia 31 de dezembro de
2018 e encaminhar relatério de cancelamento,
até o dia 09 de janeiro de 2019, aos
respectivos ordenadores de despesas para que
seja juntado ao processo administrativo.
paragrafo Unico: O pagamento que vier a ser
reclamado em decorréncia dos cancelamentos
efetuados na forma deste Decreto poderd ser
atendido a conta de dotagdo constante da Lei
orcamentaria anual ou de créditos adicionais
abertos para esta finalidade no exercicio em
que ocorrer 0 reconhecimento da divida.

Art. 90, fica vedada a concessdo de
suprimentos de fundos, a partir de 01 de
novembro de 2018.

Paragrafo Unico. Os suprimentos de fundos
terdo seus prazos de aplicacao fixados até o
dia 30 de novembro de 2018, e prestagdo de
contas até o dia 07 de dezembro do presente
exercicio.

Art. 10. Ficam vedadas:

I - a abertura de requisicdes de compras de
bens e servicos a partir do dia 23 de outubro
de 2018;
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