PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RECURSOS HUMANOS - SEMGO/GAO

DECRETO N° 133, DE 04 DE JULHO DE 2023

REORGANIZA ORGAOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA DO
MUNICIPIO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 90, incisos IX e
Xll, da Lei Orgénica Municipal, bem como o previsto no artigo 87, da Lei
Municipal n°® 5.283, de 17 de novembro de 2014,

CONSIDERANDO o Decreto n°® 335/2022, publicado em 1° de dezembro de
2022,

DECRETA:

Art. 1° O cargo de Subsecretario Municipal de Planejamento e Projetos
Especiais, padrdo CS-1, da Secretaria Municipal de Governo e Recursos
Humanos, fica transformado em Subsecretario Municipal de Captagdo de

Recursos, padrao CS-1.

Art. 2° O cargo de Subsecretario Municipal de Gestao de Pessoas, padrao CS-
1, da Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos, fica transformado

em Subsecretario Municipal de Planejamento, padrdo CS-1.

Art. 3° O cargo de Assessor Executivo de Gabinete Il, padrao CE2, da Secretaria
Municipal de Governo e Recursos Humanos, fica transformado em Assessor de

Recursos Humanos, padrao CE2.

Art. 4° O cargo de Coordenador de Confecgéo, Registro e Expedigdo de Atos
Oficiais, padrao C-2, da Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos,

fica transformado em Assessor Adjunto de Planejamento, padrao C-2.

Art. 5° O cargo de Gerente de Acompanhamento e Prestagdo de Contas de
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Convénios, padrdao C-1, da Secretaria Municipal de Governo e Recursos

Humanos, fica transformado em Gerente de Planejamento, padréao C-1.

Art. 6° O cargo de Coordenador de Indicadores, padrdo C-2, da Secretaria
Municipal de Governo e Recursos Humanos, fica transformado em Coordenador

do Observatdério de Indicadores, padrao C-2.

Art. 7° O artigo 43 da Lei n°® 5.283, de 17 de novembro de 2014, passa a viger

com a seguinte redagao:
“Art. 43 [...]
[...]
XVII — Executar e coordenar as a¢des da Ouvidoria Geral
do Municipio, com o propésito de fomentar a participacao
popular;
XVIIl - Promogdo da gestdo dos recursos humanos
municipais, inclusive com adogcdao de politicas de
valorizacao e desenvolvimento profissional;
XIX - Administragdo do plano de cargos, vencimentos e
carreira, com dimensionamento do pessoal necessario as
diversas Secretarias Municipais e 6rgaos de hierarquia
equivalente;
XX - Planejamento e gestdo das atividades de
recrutamento, selegao, capacitagao, registro e controle
funcionais, pagamento e demais acbes relativas aos
servidores da Municipalidade;
XXl - Coordenagcao do processo de avaliacdo do
desempenho dos servidores publicos;
XXII - Promocao de inspecdo de saude dos servidores e de
acoes de segurancga e medicina do trabalho;
XXII - Coordenar outras atividades destinadas a
consecucgao de seus objetivos

Paragrafo unico. A estrutura organizacional da Secretaria
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Municipal de Governo e Recursos Humanos é formada
pelos seguintes orgéaos:

1. Gabinete do Secretario:

a) Assessoria Técnica;

b) Nucleo de Apoio Administrativo, Orgcamentario e
Financeiro;

c) Geréncia de Atos Oficiais.

2. Assessoria de Recursos Humanos:

|. Geréncia de Gestédo de Pessoas;

a) Coordenacao de Recrutamento, Selecédo e Admissao;
b) Coordenacédo de Capacitacdo e Desenvolvimento de
Pessoas;

c) Coordenagédo de Medicina, Higiene e Segurang¢a do
Trabalho;

d) Coordenacdo de Guarda e Tratamento de
Documentagao Funcional;

e) Coordenacédo de Avaliagdo e Desempenho Funcional,
Il. Geréncia de Pagamento de Pessoal;

a) Coordenacao de Cadastro, Movimentagao Funcional e
Controle de Cargos e Salarios;

b) Coordenacgao de Direitos e Vantagens;

c) Coordenacdo de Processamento da Folha de
Pagamento.

3. Subsecretaria Municipal de Captacao de Recursos:

|. Assessoria Especial de Captacao de Recursos:

a) Coordenacéao de Monitoramento de Fontes de Recursos.
Il. Assessoria Especial de Engenharia e Obras.

4. Subsecretaria Municipal de Planejamento:

I. Geréncia de Planejamento:

a) Coordenacédo do Observatério de Indicadores.

5. Ouvidoria-Geral do Municipio

a) Assessoria Especial de Ouvidoria.”
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Art. 8° Compete ao Assessor de Recursos Humanos:

I - Assessorar e auxiliar diretamente o Secretario Municipal na direcao,
organizacgao, orientagao e supervisao da politica gerencial de recursos humanos
da Prefeitura;

Il - Coordenar e supervisionar as atividades das Geréncias diretamente ligadas
a superintendéncia;

lll - Acompanhar e participar dos processos de promogao de gestao dos recursos
humanos municipais, inclusive com a adog¢ao de politicas de valorizagdo e
desenvolvimento profissional,

IV - Divulgar as diretrizes e politicas de pessoal definidas pela Administracao;

V - Acompanhar e avaliar a implementac¢ao das politicas de Pessoal;

VI - Coordenar as atividades de recrutamento e selegdo, movimentagdo de
pessoal, controle funcional, pagamento, seguranga e saude ocupacional dos
servidores;

VII - Propor politicas de melhoria e elaborar planos de agao no ambito de sua
area de atuacao;

VIl — Planejar e coordenar as atividades de capacitagado e desenvolvimento de
servidores;

IX - Coordenar as atividades relacionadas aos Planos de Cargos, Carreiras e
vencimentos;

X - Planejar e coordenar as atividades de avaliacdo de desempenho dos
servidores, fornecendo os subsidios necessarios ao desenvolvimento dos
trabalhos;

Xl - Elaborar e fazer cumprir a programacgao para concursos publicos, processos
seletivos publicos e processos seletivos simplificados, apds a autorizacdo do
Chefe do Poder Executivo;

Xl - Examinar questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e
responsabilidades e outros aspectos do regime juridico de pessoal, oferecendo
encaminhamentos para os questionamentos suscitados;

Xl - Propor a inspecdo de saude dos servidores para efeito de admissao,
licenga, aposentadoria e outros fins legais, bem como o exame periddico;

XIV - Relacionar-se com os 6rgaos representativos dos servidores municipais;
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XV - Orientar os 6rgdos municipais, nos assuntos pertinentes a administragao de
pessoas;

XVI - Expedir comunicagdo, de ambito interno e externo, destinadas a dar
efetividade as agdes e atividades da gestdo de pessoal;

XVII - Presidir, quando for o caso, e integrar 6rgaos colegiados;

XVIII - Representar o Secretario Municipal, quando designado;

XIX - Transmitir orientagao técnica e normativa aos 6rgaos subordinados;

XX - Indicar ao Secretario Municipal o nome de servidores para compor
comissdes no ambito de sua competéncia;

XXI - Promover integragdo das geréncias, sob sua responsabilidade, para que
haja interagdo na execucdo das atividades, a fim de evitar duplicidade e
desperdicios;

XXII — Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

Art. 9° Compete ao Subsecretario Municipal de Captagao de Recursos:

I — Colaborar com o Secretario na coordenacao, supervisdo, avaliagao e controle
das atividades administrativas e finalisticas;

Il — Dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades da Subsecretaria para
consecucgao dos programas e projetos da area sob sua responsabilidade;

lll - Coordenar a aplicagao do planejamento estratégico estabelecido para sua
area;

IV — Avaliar desempenho e resultados dos programas, projetos e atividades
empreendidos sob sua responsabilidade;

V — Promover o monitoramento das atividades e dos resultados das acgbes da
Secretaria, em confronto com a programacgao, expectativa inicial de desempenho
e volume de recursos utilizados;

VI — Apresentar, periodicamente, relatério circunstanciado e critico sobre as
agdes empreendidas, seu monitoramento, desenvolvimento e aperfeicoamento;
VIl - Coordenar e supervisionar as atividades das areas subordinadas, de acordo
com as diretrizes e metas estabelecidas em programas, projetos e a¢des afetos

a Subsecretaria;
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VIl - Estabelecer e fazer cumprir cronograma de trabalho, visando eficiéncia na
execugao dos projetos e atividades;

IX — Avaliar os relatérios gerenciais periddicos elaborados pelas unidades
administrativas subordinadas;

X — Propor politicas de melhoria e elaborar planos de agdo no ambito de sua
area de atuacao;

Xl — Assessorar o Secretario Municipal de Planejamento e Integracéo
Governamental na formulacdo e desenvolvimento das acbes de captacao de
recursos da Prefeitura Municipal,

Xl - Orientar e dirigir a elaboragcéo de um plano anual de captagao de recursos,
com vistas a apoiar e ampliar os programas e a¢gées municipais, em articulagao
com os demais 6rgaos;

Xlll - Responder, no ambito da Secretaria Municipal, pela dire¢gdo geral das
atividades de captacdo de recursos, prestagdao de contas de convénios e
assessoria especial de engenharia e obras;

XIV — Atuar, em apoio ao Secretario Municipal, nas articulagdes dos diversos
orgaos da Administragdo Municipal, na consecug¢ao dos programas e projetos;

XV — Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 10 Compete ao Subsecretario Municipal de Planejamento:

I — Colaborar com o Secretario na coordenacao, supervisdo, avaliagao e controle
das atividades administrativas e finalisticas;

Il — Dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades da Subsecretaria para
consecucgao dos programas e projetos da area sob sua responsabilidade;

lll - Coordenar a aplicagao do planejamento estratégico estabelecido para sua
area;

IV — Avaliar desempenho e resultados dos programas, projetos e atividades
empreendidos sob sua responsabilidade;

V — Promover o monitoramento das atividades e dos resultados das acbes da
Secretaria, em confronto com a programacgao, expectativa inicial de desempenho

e volume de recursos utilizados;
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VI — Apresentar, periodicamente, relatério circunstanciado e critico sobre as
agdes empreendidas, seu monitoramento, desenvolvimento e aperfeigoamento;
VIl - Coordenar e supervisionar as atividades das areas subordinadas, de acordo
com as diretrizes e metas estabelecidas em programas, projetos e a¢des afetos
a Subsecretaria;

VIl - Estabelecer e fazer cumprir cronograma de trabalho, visando eficiéncia na
execugao dos projetos e atividades;

IX — Avaliar os relatérios gerenciais periddicos elaborados pelas unidades
administrativas subordinadas;

X — Propor politicas de melhoria e elaborar planos de agdo no ambito de sua
area de atuacao;

Xl — Assessorar e apoiar o Secretario Municipal na coordenacéo do processo de
elaboragdo da politica de planejamento e desenvolvimento institucional para a
Prefeitura, em articulagdo com os 6rgaos municipais;

Xll — Coordenar os processos de elaboragdo de Planos Estratégicos de
Desenvolvimento Institucional, de forma participativa e em consonancia com a
politica estabelecida;

XIll — Orientar, coordenar e supervisionar os processos de elaboragédo do Plano
Plurianual (PPA);

XIV - Coordenar a elaboragdo de orientacbes com procedimentos
metodoldgicos na area do planejamento e gestédo estratégica publica municipal,
com vistas a apoiar e viabilizar a organizagao e o controle da gestao;

XV — Acompanhar, em conjunto com a Subsecretaria de Tecnologia da
Informacdo da Secretaria Municipal de Finangas, os entendimentos e
providéncias necessarios a institucionalizacdo do sistema de producao e analise
de dados e informagbes de interesse para o planejamento governamental do
Municipio;

XVI - Orientar e dirigir, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Financgas,
bancos de dados destinados ao planejamento institucional;

XVII — Estabelecer fluxos permanentes de informagdo com os demais 6rgéos da

administragdo municipal;
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XVIIl - Coordenar, em conjunto com a Secretarias Municipais, a elaboragao do
relatério anual de gestao;

XIX — Consolidar e centralizar as informacgdes, dados, estatisticas, relatorios,
anuarios e demais publica¢gdes oficiais municipais;

XX — Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 11 Compete ao Gerente de Planejamento:

I — Acompanhar o modelo de gestdo da Prefeitura, bem como do sistema de
gerenciamento integrado das acgdes;

Il - Promover agdes que visem dar efetividade, transparéncia e cumprimento ao
Plano Plurianual, ao Planejamento Estratégico e as Leis Orgamentarias;

lll - Coordenar a elaboragao e execugéo do Plano Plurianual (PPA), fornecendo
dados, informacdes e avaliagdes técnicas, organizando as informagdes enviadas
pelas Secretarias;

IV — Promover a articulagdo e a compatibilizagdo do planejamento, analisando
informagdes relevantes ao processo, em integragdo com as partes envolvidas;
V — Acompanhar os programas, projetos e atividades da Prefeitura, em
consonancia com as diretrizes e objetivos estratégicos da Administracao
Municipal;

VI — Orientar e gerenciar os coletivos de gestdo das Secretarias quanto a
metodologia de planejamento e acompanhamento dos programas;

VIl — Gerenciar a supervisdo dos programas, projetos e atividades voltados ao
planejamento da cidade;

VIl — Monitorar e avaliar a execugao fisico-financeira dos programas, projetos e
atividades;

IX — Avaliar a execugao dos programas, projetos e atividades e garantir a
disponibilidade e a atualizagao das informacdes do sistema de planejamento de
governo;

X — Contribuir para minimizar os riscos identificados entre projetos e acoes,
promovendo metodologias adequadas de resolutividade;

Xl — Apoiar os gerentes de programa e de projeto na definicdo e revisdo das
metas e dos indicadores;
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Xll — Analisar agdes e resultados, emitindo pareceres e respaldando agcdes em
apoio ao Secretario da pasta, subsecretarios e gerentes na execucao de
programas e projetos de ambito estratégico para a gestao;

Xlll — Subsidiar as instancias superiores conforme |lhe seja solicitado, no que
concerne ao planejamento e ao processo decisorio relativo as politicas,
programas, projetos e atividades de sua area de competéncia;

XIV - Gerenciar, por delegagdo de competéncia, programas e projetos
estratégicos de governo;

XV - Acompanhar e apoiar as agdes de planejamento, execugéo e avaliagao dos
Programas e Projetos estruturantes;

XVI - Identificar, juntamente com os Gerentes de Programas e Projetos, riscos
e restricdes a execucgdo dos projetos e viabilizar solu¢des para supera-los;

XVII — Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

Art. 12 Compete ao Coordenador do Observatorio de Indicadores:

| — Implementar e supervisionar mecanismos de acompanhamento em tempo
real do desempenho das politicas publicas municipais pelos cidadaos;

Il - Assessorar o Subsecretario de Planejamento na elaboracao, implementacao
e revisao de politicas publicas por meio de indicadores de desempenho;

lll - Promover agdes que visem dar efetividade, transparéncia e cumprimento ao
Plano Plurianual, ao Planejamento Estratégico e as Leis Or¢gamentarias, por
meio do monitoramento dos indicadores e de acompanhamento daqueles
instrumentos;

IV — Assessorar o Secretario na implementacao de politicas de abertura de
dados governamentais;

V — Coordenar a execucdao da Politica Municipal de Monitoramento de
Indicadores;

VI — Coordenar a coleta, a sistematizacdo e analise de dados e informacdes
gerados pelos érgaos e unidades administrativas da Prefeitura;

VII — Organizar e analisar as informacdes dos diferentes setores da
Administracdo, na sua area de atuagao, de forma a fornecer subsidios para
tomada de decisdes estratégicas e permitir um planejamento e articulado;
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VIIl — Elaborar levantamentos, analises, consolidagdo e manutencao de fluxos
de informacgdes relacionadas as politicas publicas municipais;

IX — Utilizar ferramentas do geoprocessamento na organizagéao e sistematizagao
de dados e informacgdes;

X — Acompanhar e propor melhorias na construgdo e monitoramento do painel
de indicadores estratégicos;

Xl — Garantir a disponibilidade e a atualidade dos dados do Portal do
Observatorio de Indicadores;

Xl — Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 13 Fica aprovado o organograma da Secretaria Municipal de Governo e

Recursos Humanos constante no Anexo Unico deste Decreto.

Art. 14 Fica revogado o artigo 20 da Lei n° 6.260/2022.

Art. 15 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cariacica/ES, 04 de julho de 2023.
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Cariacica (ES), quarta-feira, 05 de julho de 2023.

o DECRETO N° 133, DE 04 DE JULHO DE 2023

REORGANIZA ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA DO MUNICIPIO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes legais que
Ihe sdo conferidas pelo artigo 90, incisos IX e XII, da Lei Organica Municipal, bem como o previsto no
artigo 87, da Lei Municipal n® 5.283, de 17 de novembro de 2014,

CONSIDERANDO o Decreto n°® 335/2022, publicado em 1° de dezembro de 2022,

DECRETA:

Art. 1° O cargo de Subsecretario Municipal de Planejamento e Projetos Especiais, padrdao CS-1, da
Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos, fica transformado em Subsecretario Municipal de
Captagao de Recursos, padrao CS-1.

Art. 2° O cargo de Subsecretario Municipal de Gestdo de Pessoas, padrdo CS-1, da Secretaria Municipal
de Governo e Recursos Humanos, fica transformado em Subsecretario Municipal de Planejamento, padrdo
CS-1.

Art. 39 O cargo de Assessor Executivo de Gabinete II, padrdo CE2, da Secretaria Municipal de Governo e
Recursos Humanos, fica transformado em Assessor de Recursos Humanos, padrdao CE2.

Art. 40 O cargo de Coordenador de Confecgdo, Registro e Expedicdo de Atos Oficiais, padrdo C-2, da
Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos, fica transformado em Assessor Adjunto de
Planejamento, padrao C-2.

Art. 5° O cargo de Gerente de Acompanhamento e Prestacdao de Contas de

Convénios, padrdo C-1, da Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos, fica transformado em
Gerente de Planejamento, padrdo C-1.

Art. 60 O cargo de Coordenador de Indicadores, padrdo C-2, da Secretaria Municipal de Governo e
Recursos Humanos, fica transformado em Coordenador do Observatério de Indicadores, padrdo C-2.

Art. 70 O artigo 43 da Lei n°® 5.283, de 17 de novembro de 2014, passa a viger com a seguinte redagdo:
“Art. 43 [...]

[...]

XVII - Executar e coordenar as agdes da Ouvidoria Geral do Municipio, com o propdsito de fomentar a
participagdo popular;

XVIII - Promocdo da gestdo dos recursos humanos municipais, inclusive com adocgdo de politicas de
valorizagdo e desenvolvimento profissional;

XIX - Administracdo do plano de cargos, vencimentos e carreira, com dimensionamento do pessoal
necessario as diversas Secretarias Municipais e 6rgdos de hierarquia equivalente;

XX - Planejamento e gestdao das atividades de recrutamento, selegcdo, capacitagdo, registro e controle
funcionais, pagamento e demais agdes relativas aos servidores da Municipalidade;

XXI - Coordenacdo do processo de avaliacdo do desempenho dos servidores publicos;

XXII - Promocgdo de inspecdo de saude dos servidores e de agdes de seguranga e medicina do trabalho;
XXIII - Coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da Secretaria

Municipal de Governo e Recursos Humanos é formada pelos seguintes drgdos:

1. Gabinete do Secretario:

a) Assessoria Técnica;

b) Nucleo de Apoio Administrativo, Orcamentario e Financeiro;

c) Geréncia de Atos Oficiais.

2. Assessoria de Recursos Humanos:

I. Geréncia de Gestdo de Pessoas;

a) Coordenacao de Recrutamento, Selecdo e Admissao;

b) Coordenacao de Capacitagdo e Desenvolvimento de Pessoas;

c) Coordenagao de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

d) Coordenacgdo de Guarda e Tratamento de Documentagao Funcional;

e) Coordenacao de Avaliacao e Desempenho Funcional;

I1. Geréncia de Pagamento de Pessoal;

a) Coordenacdo de Cadastro, Movimentagdo Funcional e Controle de Cargos e Salarios;

b) Coordenacao de Direitos e Vantagens;

c) Coordenagao de Processamento da Folha de Pagamento.

3. Subsecretaria Municipal de Captagdo de Recursos:

I. Assessoria Especial de Captacdo de Recursos:

a) Coordenagdo de Monitoramento de Fontes de Recursos.

I1. Assessoria Especial de Engenharia e Obras.

4. Subsecretaria Municipal de Planejamento:

I. Geréncia de Planejamento:

a) Coordenacdo do Observatorio de Indicadores.

5. Ouvidoria-Geral do Municipio

a) Assessoria Especial de Ouvidoria.”
Art. 89 Compete ao Assessor de Recursos Humanos:

I - Assessorar e auxiliar diretamente o Secretario Municipal na diregcdo, organizacdo, orientagdo e
supervisdo da politica gerencial de recursos humanos da Prefeitura;

II - Coordenar e supervisionar as atividades das Geréncias diretamente ligadas a superintendéncia;

III - Acompanhar e participar dos processos de promogado de gestao dos recursos humanos municipais,
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inclusive com a adogdo de politicas de valorizagdo e desenvolvimento profissional;

1V - Divulgar as diretrizes e politicas de pessoal definidas pela Administragdo;

V - Acompanhar e avaliar a implementacdo das politicas de Pessoal;

VI - Coordenar as atividades de recrutamento e selegdo, movimentagdo de pessoal, controle funcional,
pagamento, seguranca e saude ocupacional dos servidores;

VII - Propor politicas de melhoria e elaborar planos de agdo no ambito de sua area de atuagdo;

VIII - Planejar e coordenar as atividades de capacitagao e desenvolvimento de servidores;

IX - Coordenar as atividades relacionadas aos Planos de Cargos, Carreiras e vencimentos;

X - Planejar e coordenar as atividades de avaliagdo de desempenho dos servidores, fornecendo os
subsidios necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos;

XI - Elaborar e fazer cumprir a programacdo para concursos publicos, processos seletivos publicos e
processos seletivos simplificados, apos a autorizagdo do Chefe do Poder Executivo;

XII - Examinar questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e responsabilidades e outros aspectos do
regime juridico de pessoal, oferecendo encaminhamentos para os questionamentos suscitados;

XIII - Propor a inspegdo de salde dos servidores para efeito de admissdo, licenga, aposentadoria e outros
fins legais, bem como o exame periddico;

XIV - Relacionar-se com os érgdos representativos dos servidores municipais;

XV - Orientar os 6rgdos municipais, nos assuntos pertinentes a administragdo de pessoas;

XVI - Expedir comunicagdo, de ambito interno e externo, destinadas a dar efetividade as acGes e atividades
da gestdo de pessoal;

XVII - Presidir, quando for o caso, e integrar érgdos colegiados;

XVIII - Representar o Secretario Municipal, quando designado;

XIX - Transmitir orientagdo técnica e normativa aos 6rgdos subordinados;

XX - Indicar ao Secretario Municipal o nome de servidores para compor comissdes no ambito de sua
competéncia;

XXI - Promover integracdo das geréncias, sob sua responsabilidade, para que haja interacdo na execugdo
das atividades, a fim de evitar duplicidade e desperdicios;

XXII - Executar outras atividades correlatas ou que Ilhe venham a ser atribuidas.

Art. 92 Compete ao Subsecretario Municipal de Captacdo de Recursos:

I - Colaborar com o Secretario na coordenacdo, supervisdo, avaliacdo e controle das

atividades administrativas e finalisticas;

II - Dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades da Subsecretaria para consecugdo dos programas
e projetos da area sob sua responsabilidade;

III - Coordenar a aplicagdo do planejamento estratégico estabelecido para sua area;

IV - Avaliar desempenho e resultados dos programas, projetos e atividades empreendidos sob sua
responsabilidade;

V - Promover o monitoramento das atividades e dos resultados das agdes da Secretaria, em confronto
com a programacao, expectativa inicial de desempenho e volume de recursos utilizados;

VI - Apresentar, periodicamente, relatério circunstanciado e critico sobre as agdes empreendidas, seu
monitoramento, desenvolvimento e aperfeicoamento;

VII - Coordenar e supervisionar as atividades das areas subordinadas, de acordo com as diretrizes e metas
estabelecidas em programas, projetos e agGes afetos a Subsecretaria;

VIII - Estabelecer e fazer cumprir cronograma de trabalho, visando eficiéncia na execucdo dos projetos e
atividades;

IX - Avaliar os relatoérios gerenciais periddicos elaborados pelas unidades administrativas subordinadas;
X - Propor politicas de melhoria e elaborar planos de agdo no ambito de sua area de atuagdo;

XI - Assessorar o Secretario Municipal de Planejamento e Integracdo Governamental na formulagdo e
desenvolvimento das agdes de captacdo de recursos da Prefeitura Municipal;

XII - Orientar e dirigir a elaboragdo de um plano anual de captacdo de recursos, com vistas a apoiar e
ampliar os programas e agées municipais, em articulacdo com os demais 6rgaos;

XIII - Responder, no ambito da Secretaria Municipal, pela direcdo geral das atividades de captacdo de
recursos, prestacdo de contas de convénios e assessoria especial de engenharia e obras;

XIV - Atuar, em apoio ao Secretdrio Municipal, nas articulagbes dos diversos 6rgdos da Administracdo
Municipal, na consecugao dos programas e projetos;

XV - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 10 Compete ao Subsecretario Municipal de Planejamento:

I - Colaborar com o Secretadrio na coordenacdo, supervisdo, avaliacdo e controle das atividades
administrativas e finalisticas;

II - Dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades da Subsecretaria para consecugdo dos programas
e projetos da area sob sua responsabilidade;

III - Coordenar a aplicagdo do planejamento estratégico estabelecido para sua area;

IV - Avaliar desempenho e resultados dos programas, projetos e atividades empreendidos sob sua
responsabilidade;

V - Promover o monitoramento das atividades e dos resultados das acdes da Secretaria, em confronto
com a programacao, expectativa inicial de desempenho e volume de recursos utilizados;

VI - Apresentar, periodicamente, relatério circunstanciado e critico sobre as acées empreendidas, seu
monitoramento, desenvolvimento e aperfeicoamento;

VII - Coordenar e supervisionar as atividades das areas subordinadas, de acordo com as diretrizes e metas
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estabelecidas em programas, projetos e agbes afetos a Subsecretaria;

VIII - Estabelecer e fazer cumprir cronograma de trabalho, visando eficiéncia na execugdo dos projetos e
atividades;

IX - Avaliar os relatorios gerenciais periddicos elaborados pelas unidades administrativas subordinadas;
X - Propor politicas de melhoria e elaborar planos de agdo no dmbito de sua area de atuagdo;

XI - Assessorar e apoiar o Secretario Municipal na coordenagdo do processo de elaboracdo da politica de
planejamento e desenvolvimento institucional para a Prefeitura, em articulagdo com os érgdos municipais;
XII - Coordenar os processos de elaboragdo de Planos Estratégicos de Desenvolvimento Institucional, de
forma participativa e em consonancia com a politica estabelecida;

XIII - Orientar, coordenar e supervisionar os processos de elaboragdo do Plano Plurianual (PPA);

XIV - Coordenar a elaboragdo de orientagdes com procedimentos metodoldgicos na area do planejamento
e gestdo estratégica publica municipal, com vistas a apoiar e viabilizar a organizagdo e o controle da
gestdo;

XV - Acompanhar, em conjunto com a Subsecretaria de Tecnologia da Informagao da Secretaria Municipal
de Finangas, os entendimentos e providéncias necessarios a institucionalizacdo do sistema de producao e
analise de dados e informagGes de interesse para o planejamento governamental do Municipio;

XVI - Orientar e dirigir, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Finangas, bancos de dados
destinados ao planejamento institucional;

XVII - Estabelecer fluxos permanentes de informacdo com os demais érgdos da administragdo municipal;
XVIII - Coordenar, em conjunto com a Secretarias Municipais, a elaboracdo do relatério anual de gestdo;
XIX - Consolidar e centralizar as informacgdes, dados, estatisticas, relatdrios, anuarios e demais
publicagbes oficiais municipais;

XX - Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

Art. 11 Compete ao Gerente de Planejamento:

I - Acompanhar o modelo de gestdo da Prefeitura, bem como do sistema de gerenciamento integrado das
acoes;

II - Promover agOes que visem dar efetividade, transparéncia e cumprimento ao Plano Plurianual, ao
Planejamento Estratégico e as Leis Orcamentarias;

III - Coordenar a elaboragao e execugdo do Plano Plurianual (PPA), fornecendo dados, informacdes e
avaliacGes técnicas, organizando as informacgGes enviadas pelas Secretarias;

IV - Promover a articulagdao e a compatibilizagdo do planejamento, analisando informacdes relevantes ao
processo, em integragdo com as partes envolvidas;

V - Acompanhar os programas, projetos e atividades da Prefeitura, em consonéncia com as diretrizes e
objetivos estratégicos da Administragdo Municipal;

VI - Orientar e gerenciar os coletivos de gestdo das Secretarias quanto a metodologia de planejamento e
acompanhamento dos programas;

VII - Gerenciar a supervisao dos programas, projetos e atividades voltados ao planejamento da cidade;
VIII - Monitorar e avaliar a execugdo fisico-financeira dos programas, projetos e atividades;

IX - Avaliar a execugdo dos programas, projetos e atividades e garantir a disponibilidade e a atualizagao
das informagdes do sistema de planejamento de governo;

X - Contribuir para minimizar os riscos identificados entre projetos e acbes, promovendo metodologias
adequadas de resolutividade;

XI - Apoiar os gerentes de programa e de projeto na definigdo e revisdo das metas e dos indicadores;
XII - Analisar ages e resultados, emitindo pareceres e respaldando agdes em apoio ao Secretario da
pasta, subsecretdrios e gerentes na execucdo de programas e projetos de ambito estratégico para a
gestdo;

XIII - Subsidiar as instéancias superiores conforme lhe seja solicitado, no que concerne ao planejamento e
ao processo decisorio relativo as politicas, programas, projetos e atividades de sua area de competéncia;
XIV - Gerenciar, por delegacdo de competéncia, programas e projetos estratégicos de governo;

XV - Acompanhar e apoiar as acdes de planejamento, execugdao e avaliagdo dos Programas e Projetos
estruturantes;

XVI - Identificar, juntamente com os Gerentes de Programas e Projetos, riscos e restricGes a execugao
dos projetos e viabilizar solugGes para supera-los;

XVII - Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

Art. 12 Compete ao Coordenador do Observatério de Indicadores:

I - Implementar e supervisionar mecanismos de acompanhamento em tempo real do desempenho das
politicas publicas municipais pelos cidaddos;

IT - Assessorar o Subsecretario de Planejamento na elaboragdo, implementacdo e revisdo de politicas
publicas por meio de indicadores de desempenho;

III - Promover acbes que visem dar efetividade, transparéncia e cumprimento ao Plano Plurianual, ao
Planejamento Estratégico e as Leis Orgamentarias, por meio do monitoramento dos indicadores e de
acompanhamento daqueles instrumentos;

IV - Assessorar o Secretario na implementacdo de politicas de abertura de dados governamentais;

V - Coordenar a execugdo da Politica Municipal de Monitoramento de Indicadores;

VI - Coordenar a coleta, a sistematizacdo e analise de dados e informacgdes gerados pelos dérgdos e
unidades administrativas da Prefeitura;

VII - Organizar e analisar as informagGes dos diferentes setores da

Administracdo, na sua area de atuacgdo, de forma a fornecer subsidios para tomada de decisdes
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estratégicas e permitir um planejamento e articulado;
VIII - Elaborar levantamentos, analises, consolidagdo e manutencdo de fluxos de informagses relacionadas
as politicas publicas municipais;
IX - Utilizar ferramentas do geoprocessamento na organizagdo e sistematizacdo de dados e informagdes;
X — Acompanhar e propor melhorias na construgdo e monitoramento do painel de indicadores estratégicos;
XI - Garantir a disponibilidade e a atualidade dos dados do Portal do Observatério de Indicadores;
XII - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
Art. 13 Fica aprovado o organograma da Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos constante
no Anexo Unico deste Decreto.
Art. 14 Fica revogado o artigo 20 da Lei n°® 6.260/2022.
Art. 15 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Cariacica/ES, 04 de julho de 2023. ,
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
SHYMENNE BENEVICTO DE CASTRO
Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos

ORGANOGRAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RECURSOS HUMANOS (SEMGO)
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PORTARIAS

PORTARIA/GP/N° 315, DE 4 DE JULHO DE 2023
DESIGNA SERVIDORA EM CARATER DE SUBSTITUICAO DE FERIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo artigo 90, inciso IX, da Lei Organica do Municipio de Cariacica,
RESOLVE:
Art. 10 Designar a servidora Nathalia de Freitas Camargo — matricula n® 110.079, para responder pelo
cargo de Gerente de Administragdo de Tributos Imobilidrios, na Secretaria Municipal de Finangas, pelo
periodo de 17 a 31 de julho de 2023, em substituicdo ao titular do cargo, o servidor Marcos Vinicius
Tavares Vieira — matricula n® 109.877-3, que estara em gozo de férias.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo, observada a data especificada no art. 1°.
Art. 39 Revogam-se todas as disposicGes em contrario.
Cariacica, 4 de julho de 2023.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
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