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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE

DECRETO N° 128, DE 02 DE AGOSTO DE 2019.

NOMEIA SERVIDOR EM CARGO
PUBLICO EM REGIME ESTATUTARIO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, MUNICIPIO DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuigdes legais que lhe conferem o Art. 53,
inciso Ill e Art. 90, inciso IX e XllII, da Lei Organica do Municipio de Cariacica;

Considerando a Lei Complementar n® 029, de 15 de abril de 2010, que dispde
sobre o estatuto dos servidores publicos da administragéo direta, autarquica e
fundacional do Municipio de Cariacica;

DECRETA:

Art.1° Em cumprimento a decis&o judicial proferida no bojo do processo judicial
n° 012.12.0029124 fica nomeado o candidato aprovado no Concurso Publico
Edital 01/2010, homologado e publicado no Diario Oficial do Municipio no dia
15 de abril de 2011, conforme quadro abaixo:

; 'Viviany Lang Podratz

Art.2°. O candidato relacionado no presente Decreto devera comparecer a
Prefeitura Municipal de Cariacica, Coordenagdo de Recrutamento, Selegao e
Admissao, situada a Avenida Mario Gurgel, n® 2.502, — bairro Alto Lage,
Cariacica, ES, no horario das 12h:30 as 18h:00 para entrega da
documentacéo, listada no endereco eletronico: www.cariacica.es.gov.br, em
envelope lacrado (constando na frente do mesmo o nome completo, telefone e
cargo).

Art.3°. O candidato tera até 30 (trinta) dias corridos, a partir desta publicagao
para tomar posse do cargo para o qual foi aprovado no Concurso Puablico, no
horario das 12h30min as 18h:00.

Art.4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art.5°. Revogam-se todas as disposigdes em contrario.

3rigcica-ES, 02 de Agosto de 2019.

GERALDO IRA JUNIOR

Secretario Municipal de Gestao
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Instrugdes para os candidatos nomeados através do Concurso Publico

1- O candidato nomeado devera comparecer a Prefeitura Municipal de
Cariacica, Coordenacdo de Recrutamento, Selecdo e Admisséo, situada a
Avenida Mario Gurgel, n® 2.502, bairro Alto Lage, Cariacica, ES, para entrega
da documentacdo, em envelope lacrado (constando NA FRENTE do mesmo
o nome completo, telefone e cargo), a seguir:

a) Coépia autenticada da Certiddo de Nascimento efou da Certidao de
Casamento;

b) Copia autenticada do documento de identidade;

c) Copia autenticada do CPF;

d) Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
(folha de identificagdo onde constam numero, série e qualificaco civil);

e) Copia autenticada do Titulo de Eleitor e copia simples de quitagdo com a
Justica Eleitoral;

f) Copia autenticada de quitagdo com o servigo militar para o candidato do
sexo masculino;

g) Certidao original Negativa Criminal e Civel expedido pela Comarca onde
reside;

h) Certidao original Negativa do(s) Cartério(s) de Protesto(s) de Titulo(s) da
Comarca onde reside; (em municipios em que ha mais de um cartério de
protesto de titulo deve ser emitidos de todos os cartdrios de protesto de
titulos);

i) Copia autenticada do comprovante de residéncia; (atual)

j) Cépia simples de inscricéo no PIS/PASEP;

k) Copia autenticada do Certificado de Conclusdo do Curso/Escolaridade
exigido pelo requisito do cargo;

) Cépia autenticada do Registro no respectivo Conselho de Classe e
comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando for requisito do
cargo;

m) Copia autenticada da Certidéo de Nascimento do(s) filho(s) menores de
14 anos;

n) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

0) O tempo de servigo, quando exigido, podera ser comprovado da seguinte
forma:

0.1) Em Orgao Publico, documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou
Municipal, conforme o &mbito da prestagéo da atividade, em papel timbrado,
com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administragao ou
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do 6rgao equivalente, ndo
sendo aceitas, sob-hipétese alguma, declaragéo expedida por qualquer orgao
que nao especificado neste item.

0.2) Em Empresa Privada, copia da carteira de trabalho legivel (pagina de
identificagdo com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de
trabalho. Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de
saida), o tempo de servico serd pontuado até a data da entrega da
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documentagéo da presente convocagao.

0.3) Como Prestador de Servigos, copia do contrato de prestacdo de servigos
e declaragdo da empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou
com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissédo da
declaracéo, comprovando efetivo periodo de atuagéo no cargo.

2. Apés a conferéncia da documentacdo, e a mesma estiver completa, a
Coordenagéao fornecera a guia de encaminhamento médico para o candidato,
gue devera providenciar os exames e laudos médicos listados no referido
encaminhamento, e assim que estiver com todos os exames e laudos prontos
devera agendar pericia médica no Instituto de Previdéncia de Cariacica (IPC),
situado na Rua Edgar Gongalves, s/n, Alto Dona Augusta, Cariacica pelo
telefone 3396-7038, para submeterem-se a avaliagao admissional e obtengéo
do laudo pericial.

3. O candidato tera até 30(trinta) dias corridos, a partir da publicagédo do
Decreto de nomeagao para tomar posse do cargo para o qual foi aprovado no
Concurso Publico.

4. A admissdo do nomeado fica condicionada ao cumprimento da
apresentagdo e entrega da documentagdo e laudo pericial emitido pelo

Instituto de Previdéncia de Cariacica (IPC).
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DECRETO N° 128, DE 02 DE AGOSTO DE 2019.
NOMEIA SERVIDOR EM CARGO PUBLICO EM REGIME ESTATUTARIO. )
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, MUNICIPIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das
atribuigdes legais que lhe conferem o Art. 53, inciso III e Art. 90, inciso IX e XIII, da Lei Orgénica do
Municipio de Cariacica;
Considerando a Lei Complementar n® 029, de 15 de abril de 2010, que dispde sobre o estatuto dos
servidores publicos da administrac@o direta, autdrquica e fundacional do Municipio de Cariacica;

DECRETA:

Art.1° Em cumprimento a decisio judicial proferida no bojo do processo judicial n® 012.12.0029124 fica
nomeade o candidato aprovado no Concurso Plblico Edital 01/2010, homologado e publicado no Diario
Oficial do Municipi dia_ i 11, conf quadro abaixo:

Art.29. O candidato relacionado no presente Decreto deverd comparecer a Prefeitura Municipal de
Cariacica, Coordenag8o de Recrutamento, Selecdo e Admiss8o, situada a Avenida Marie Gurgel, n°
2.502, - bairro Alto Lage, Cariacica, ES, no horario das 12h:30 as 18h:00 para entrega da
documentacdo, listada no enderego eletrénico: www.cariacica.es.gov.br, em envelope lacrado
(constando na frente do mesmo o nome completo, telefone e cargo).
Art.32, O candidato tera até 30 (trinta) dias corridos, a partir desta publicacdo para tomar posse do
cargo para o qual foi aprovado no Concurso Plblica, no horério das 12h30min as 18h:00.
Art.40, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art.59, Revogam-se todas as disposicdes em contrario.
Cariacica-ES, 02 de Agosto de 2015. .

GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR

Prefeita Municipal
RODRIGO MAGNAGO DE HOLLANDA CAVALCANTE
Secretario Municipal de Gestao

Instrucdes para os candidatos nomeados através do Concurso Publico

1- O candidato nomeado devera comparecer & Prefeitura Municipal de Cariacica, Coordenagdo de
Recrutamento, Selecdo e Admissdo, situada & Avenida Méario Gurgel, n® 2.502, balrro Alto Lage,
Cariacica, ES, para entrega da documentagdo, em envelope lacrado (constando NA FRENTE do mesmo
o nome completo, telefone e cargo), a seguir:

a) Cépia autenticada da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Cépia autenticada do documento de identidade;

¢) Copia autenticada do CPF;

d) Cépia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificagdo onde
constam nimero, série e qualificagao civil);

e) Copia autenticada do Titulo de Eleitor e copia simples de guitagdo com a Justica Eleitoral;

f) Cépia autenticada de quitagio com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

g) Certid3o original Negativa Criminal e Civel expedido pela Comarca onde reside;

h) Certiddo original Negativa do(s) Cartério(s) de Protesto(s) de Titulo(s) da Comarca onde reside;
(em municipios em que hé mais de um cartdrio de protesto de titulo deve ser emitidos de todos os
cartérios de protesto de titulos);

i) Cépia autenticada do comprovante de residéncia; (atual)

j) Cépia simples de inscrigdo no PIS/PASEP;

k) Cépia autenticada do Certificado de Conclusdo do Curse/Escolaridade exigido pelo requisito do
cargo;

I) Copia autenticada do Registro no respectiva Conselho de Classe e comprovante de pagamento da
ultima anuidade, quando for requisito do cargo;

m) Copia autenticada da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s) menores de 14 anos;

n) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

o) O tempo de servigo, quando exigido, podera ser comprovade da seguinte forma:

0.1) Em Orgdo Publico, documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, canfarme o
ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do drgdo expedidor, datado e
assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo ou
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do érgdo equivalente, ndo sendo aceitas, sob-hipétese
alguma, declaracdo expedida por qualquer 6rgdo que nado especificado neste item.

0.2) Em Empresa Privada, copia da carteira de trabalho legivel (pagina de identificacdo com foto e
dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho. Em caso de contrato de trabalho em vigor
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(carteira sem data de saida), o tempo de servico serd pontuado até az data da entrega da
documentacéo da presente convocagdo.

0.3) Como Prestador de Servigos, copia do contrato de prestagdo de servigos e declaracéo da empresa
ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura do
responsavel pela emissdo da declaracdo, comprovando efetivo periodo de atuagdo no cargo.

2. Apds a conferéncia da documentagdo, e a mesma estiver completa, a Coordenacdo fornecerd a guia
de encaminhamento médico para o candidato, que deverd providenciar os exames e laudos médicos
listados no referido encaminhamento, e assim que estiver com todos os exames e laudos prontos
devera agendar pericia médica no Instituto de Previdéncia de Cariacica (IPC), situado na Rua Edgar
Gongalves, s/n, Alto Dona Augusta, Cariacica pelo telefone 3396-7038, para submeterem-se 3
avaliacdo admissional e obtencéo do laudo pericial.

3. O candidato tera até 30(trinta) dias corridos, a partir da publicagdo do Decreto de nomeagdo para
tomar posse do cargo para o qual fol aprovado no Concurso Plblico.

4. A admissdo do nomeado fica condicionada ao cumprimento da apresentagdo e entrega da
documentagdo e laudo pericial emitido pelo Instituto de Previdéncia de Cariacica (IPC).

posse em outro cargo inacumuldvel, a partir de
05 de agosto de 2019.

. S — e : Art. 3% Esta Portaria entra em vigor na data de
PORTARIA/GP/N.° 309, DE 02 DE AGOSTO sua publicagdo.

PORTARIAS |

DE 2019. Art. 4° Revogam-se todas as disposicdes em
EXONERA SERVIDORES, contrario.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, Cariacica=ES, 02 de agosto de 2019. .
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
atribuices que lhe confere o Art. 90, inciso IX Prefeito Municipal
da Lei Orgénica do Municipio de Cariacica, vz o

RESOLVE:
Art, 1° Exonerar a pedido o servidor Igor
Machadeo, matricula n® 102.523-11, do cargo de iy
Agente de Transito I, da Secretaria Municipal de AVISO DE HOMOLOGACAO

LICITACOES l

Defesa Social, a partir de 05 de agosto de PREGAO ELETRONICO N° 046/2019
2019, O Municipio de Cariacica, torna publico que o
Art. 29 Exonerar o servidor Paulo Cezar Passos, Sr. Secretario Municipal de Gestdo,
do cargo de Coordenador de Programas HOMOLOGOU o Pregdo Eletrénico em epigrafe,
Educacionais Governamentais, da Secretaria cujo objeto € o registro de pregos para provavel
Municipal de Educacdo. aquisicdo de materiais de limpeza e higiene, o
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de qual obteve o sequinte resultado:
sua publicacao. Lote 01 - D.M. LOPES COM. VAREJISTA EM
Art. 4° Revogam-se todas as disposicBes em GERAL EIRELI - ME, no valor de R$ 6.468,94
contrario. (seis mil e quatrocentos e sessenta e oito
Cariacica - ES, 02 de agosto de 2019, reais);
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR Lote 02 -~ LUTAR DISTRIBUIDORA DE
Prefeito Municipal PRODUTOS DE LIMPEZA EIRELI, no valor de R$

26.432,00 (vinte e seis mil e guatrocentos e
trinta e dois reais);

PORTARIA/GP/N.° 310, DE 02 DE AGOSTO Lote 03 - R. CLEAN COMERCIAL EIRELI, no
DE 2019. valor de R$ 22.879,50 (vinte e dois mil e
REVOGA PORTARIA/GP/N® 139/2018 E oitocentos e setenta e nove reais e cinquenta
RECONDUZ SERVIDOR, centavos);
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, Lotes 04, 05 e 08 - HIGIDEX HIGIENE E
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas LIMPEZA EIRELI, no valor de R$ 243.469,70
atribuicées que |he confere o Art. 90, inciso IX (duzentos e quarenta e trés mil e quatrocentos
da Lei Organica do Municipio de Cariacica, & sessenta e nove reais e setenta centavos);
RESOLVE: Lote 06 - J.C.P. DA SILVA - COMERCIAL
Art. 1° Revogar a Portaria/GP/N® 139/2018, DESKART ME, no valor de R$ 64.150,00
publicada em 26 de abril de 2018, no Diério (sessenta e guatro mil e cento e cinquenta
Oficial do Municipio. reais);
Art. 29 Reconduzir o servidor Igor Machado - Lote 07 — HB COMERCIAL EIRELI - ME, no
matricula n® 102.523, no carge de Auxiliar valor de R$ 99.217,50 (noventa e nove mil e
Administrativo, na Secretaria Municipal de duzentos e dezessete reais e cinquenta
Desenvolvimento da Cidade e Meio Ambiente, centavos).
que se encontrava em vaclncia em raz3o de Processo n® 7,726/2019
EXPEDIENTE:

Coordenadora de Confecgao, Registro e Expedigao de Atos Oficiais: Maria de Lourdes M. Coelho
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