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DECRETO N° 127, DE 27 DE AGOSTO DE 2018.

DISPOE SOBRE O RECADASTRAMENTO
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER
EXECUTIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA — Estado do Espirito Santo, no uso das
atribuicbes legais e tendo em vista o disposto no artigo 90, inciso IX da Lei Organica
do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Ficam os servidores publicos da Administracdo Direta do Poder Executivo
Municipal, convocados para realizar o recadastramento funcional, nas condigdes
definidas neste Decreto, com a finalidade de promover a atualizagéo de seus dados
cadastrais.

Art. 2° O periodo de recadastramento dar-se?é impreterivelmente de 31/08/2018 a
01/10/2018.

Art. 3° O recadastramento dar-se-4 mediante o preenchimento dos dados cadastrais
do servidor por meio do sistema eletronico, a ser disponibilizado pelo Poder Executivo
Municipal, via intranet ou no site da Prefeitura Municipal de Cariacica.
§ 1° Os Chefes dos Nucleos de Apoio Administrativos, Orgamentarios e Financeiros —
NAOF'S deverdo auxiliar os setvidores de sua Unidade Administrativa, no que tange
ao preenchimento dos dados no sistema eletronico.
§ 2° Havendo atualizagdo dos dados cadastrais, o servidor devera encaminhar copia
do documento aos Chefes dos NAOF'S, a'fim de comprovar a atualizagdo cadastral.
Segue o rol dos documentos que serdo aceitos, em caso de ser efetivada a
atualizacao cadastral

| - Certidao de nascimento e/ou casamento, quando for o caso;

Il - Documento de identidade reconhecido legalmente em territério
nacional, com fotografia;

Il -~ Carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS (folha de
identificacdo onde constam numero, série e qualificagao civil);

IV - Cadastro nacional de pessoa fisica — CPF;
V — Titulo de eleitor;
VI - Comprovante de residéncia atualizado;

VIl - comprovante da sua atual escolaridade, devidamente reconhecida
pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino, conforme o caso;

et

{
B A A S I T
Avenida Mirio Gurgel, n” 2.502 — Alto Lage, Cariacica-ES, CEP: 29.151-900
Telefax: (27) 3346-6124
Correio Eletronico: gabinete@cariacica.es.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ E PLANEJAMENTO - GAL/CAO

VIl - comprovante de conclusdo de especializagdo/habilitagao exigida
para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas
estaduais de ensino, conforme o caso, sendo dispensavel se for a mesma daquela
exigida no inciso VIII;

IX - Comprovanté de registro em 6rgdo de classe, quando for requisito
do cargo;

X - Certidao de nascimento dos filhos, quando houver;

Xl - Cadastro nacional de pessoa fisica dos filhos— CPF, quando
houver;

XIl - Comprovante de escolaridade dos dependentes até 14 (catorze)
anos, se for o caso.

§ 3° Somente serdo aceitos como comprovante de residéncia os seguintes
documentos: taldes de agua, luz, conta de telefone, fatura de cartdo de crédito, boleto
de cobranga de plano de satde, condominio, financiamento imobiliario ou mensalidade
escolar, observadas as regras a seguir:

| - Caso ndo possua em seu nome, podera ser apresentado o0s
supracitados comprovantes em nome do pai ou da mée ou do cénjuge.

Il - Quando se tratar de imoével alugado devera ser anexado o contrato
ou recibo de aluguel em seu nome ou em nome de parente ascendente ou
descendente até o terceiro grau ou cénjuge, que contemple o periodo do
recadastramento. ;

Art. 4° Os Chefes dos NAOF'S, deverdo encaminhar o Formulario constante no Anexo
Unico (Formulario de Controle de Comparecimento dos Servidores -
Recadastramento) devidamente preenchido, & Secretaria Municipal de Gestao e
Planejamento — Geréncia de Gestdo de Pessoas (SEMGEPLAN/GGP),
impreterivelmente até a data de 01/10/2018.

Art, 5° O formulario, juntamente com as copias dos documentos quando forem
atualizados serdo custodiadas pela SEMGEPLAN/GGP e, incluidos no dossié do
servidor '

Art. 6° O recadastramento que trata este Decreto sera coordenado pela
SEMGEPLAN/GGP

Art. 7° O servidor publico que, sem justificativa, deixar de se recadastrar no prazo
estabelecido, tera suspenso o pagamento dos seus vencimentos, sem prejuizo de
outras medidas cabiveis.

Paragrafo unico. O pagamento a que se refere o caput deste artigo sera
restabelecido quando da regularizag&o do recadastramento na forma determinada por
este Decreto.
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Art. 8° Respondera nos termos da legislagéo pertinente, o servidor publico que ao se
recadastrar prestar informacdes erréneas ou incompletas.

Art. 9° As informacdes obtidas pela SEMGEPLAN/GGP, ap6s o processamento dos
dados colhidos ao longo do recadastramento, servirdo de base para a tomada das
providéncias cabiveis, inclusive para fins de preservagao e restituicdo ao Erario, bem
como para apuragéo de responsabilidades, observados 0s procedimentos legais.

Art. 10 A SEMGEPLAN/GGP podera adotar as ‘instrugées complementares a este
Decreto para assegurar a efetividade do recadastramento.

Art. 11. As dividas ou omissdes na aplicagdo deste decreto ser@o esclarecidas ou
supridas pela SEMGEPLAN/GGP.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 13. Revogam-se as disposigcdes em contrario.

|é€ib§, ES, 27 de agosto de 2018.

PROC. N°29.113/2018
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ANEXO UNICO 7
FORMULARIO DE CONTROLE DE COMPARECIMENTO DOS SERVIDORES -
RECADASTRAMENTO
Unidade Administrativa:
Nome do (a) Secretario (a):
Nome do (a) Chefe do NAOF:
| Mat. Nome | Cargo | Vinculo | Local de Atualizou Data de Assinatura
Trabalho alguma comparecimento
informagao?
Anexou a
cbpia do
documento?
Cariacica-ES, xx de xx 2018.
Nome: Xxx

Secretario (a) de xxxxxx

Nome: xxx _
Chefe do NAOF da xxxxx (Secretaria)
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Art. 4° O GEDPDTI deve entregar ao final dos
trabalhos o Plano Diretor de Tecnologia da
Informacdo, que defini as diretrizes de
Tecnologia da  Informagdo a  serem
implementadas na Administragéo Municipal;
paragrafo (nico. Devera ser entregue 0 novo
PDTI na forma de Decreto, visando estabelecer
diretrizes para aquisigdes de Tecnologia da
Informacio na Administragéo Publica.
Art. 59 O prazo para execugdo das atividades
ser4 de 6(seis) meses, prorrogaveis por no
maximo, 06 (seis) meses, em caso de eventual
necessidade devidamente justificada.
Art. 6° GEDPDTI serd composto por 6(seis)
membros, conforme disposto a seguir:
I - 01(um) Presidente;
II - 05(cinco) Membros, todos vinculados a
Secretaria Municipal de Finangas -~ SEMFL.
Art. 7° Cada membro do Grupo Especial
recebera uma gratificagdo mensal no valor de
R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais).
§ 1° O GEDPDTI devera manter um
cronograma de no minimo 4 (quatro) reunioes
mensais para o exercicio de suas atividades,
sem prejuizo dos estudos e trabalhos
necessarios a consecugdo de seus objetivos.
§ 20 Na hipdtese de faltas injustificadas as
reunides, o servidor sofrera o desconto
proporcional ao nimero de faltas na folha de
pagamento na gratificacdo estipulada do més
subsequente ao trabalhado.
§ 3° A gratificacdo a que se refere o caput
deste artigp se constitui como vantagem
transitéria e ndo sera, sob qualquer hipotese,
incorporada aos vencimentos do cargo, nao
agregando direito ou vantagem pecuniaria.
§ 49 Para efeitos de pagamento da
gratificacdo, € obrigatorio o encaminhamento
da frequéncia de participagdo mensal dos
membros integrantes do GEDPDTI a Geréncia
de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal
de Gestdo e Planejamento — SEMGEPLAN/GGP,
até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente.
Art. Bo Os membros do GEDPDTI serdo
designados por Portaria do Prefeito Municipal,
compondo-se por servidores representantes da
Secretaria Municipal de Financas.
Art. 9° o Presidente do GEDPDTI devera criar
um cronograma de metas mensais a serem
atingidas pelo Grupo Especial. .
Paragrafo Unico. O pagamento da gratificacdo
prevista no artigo 79 deste decreto nio sera
realizado caso a meta de trabalho ndo seja
atingida no més de referéncia,
Art. 10 Caso o produto final ndo seja entregue
no prazo previsto no artigo 59, sera devido o
ressarcimento integral da gratificagdo recebida
pelos mesmos.
Art. 11. A participacdo dos membros no
presente Grupo de Trabalho ndo pode gerar
entraves no desempenho das suas fungoes
ordinarias perante o servigo publico.
Art. 12, Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagéo.
Art. 13. Revogam-se as disposicoes em
cantrario.
Cariacica, ES, 27 de agosto de 2018,

GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal

DECRETO N° 127, DE 27 DE AGOSTO DE
~ . 2018.

DISPOE SOBRE O RECADASTRAMENTO DOS
SERVIDORES NPUBLICOS MUNICIPAIS DA
ADMINISTRAGAO ~ DIRETA DO  PODER
EXECUTIVO E DA QOUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA -
Estado do Espirito Santo, no uso das
atribuices legais e tendo em vista o disposto
no artigo 90, inciso IX da Lei Organica do
Municipio,

DECRETA:
Ficam os servidores plblicos da

Art. 1¢

Administragio Direta do Poder Executivo
Municipal, convocados para realizar o
recadastramento funcional, nas condigdes

definidas neste Decreto, com a finalidade de
promover & atualizagdo de seus dados
cadastrais.

Art. 2° O periodo de recadastramento dar-se-a
impreterivelmente de 31/08/2018 a
01/10/2018.

Art. 3° O recadastramento dar-se-a mediante
o preenchimento dos dados cadastrais do
servidor por meio do sistema eletrdnico, a ser
disponibilizado pelo Poder Executivo Municipal,
via intranet ou no site da Prefeitura Municipal
de Cariacica.

§ 10 Os Chefes dos Nicleos de Apoio
Administrativos, Or¢gamentarios e Financeiros -
NAOF’S deverdo auxiliar os servidores de sua
Unidade Administrativa, no que tange ao

preenchimento dos dados no sistema
eletrénico.
§ 20 Havendo atualizagéo dos dados

cadastrais, o servidor devera encaminhar cbpia
do documento aos Chefes dos NAOF'S, a fim
de comprovar a atualizac3o cadastral. Segue o
rol dos documentos que serdo aceitos, em caso
de ser efetivada a atualizag8o cadastral:

1 - Certidio de nascimento efou casamento,
quando for o caso;

11 - Documento de identidade reconhecido
legalmente em territério nacional, com
fotografia;

111 - Carteira de trabalho e previdéncia social -
CTPS (folha de identificagdo onde constam
nimero, série e qualificacdo civil);

1V - Cadastro nacional de pessoa fisica — CPF;
V - Titulo de eleitor;

VI - Comprovante de residéncia atualizado;

VII - comprovante da sua atual escolaridade,
devidamente reconhecida pelo sistema federal
pu pelos sistemas estaduais de ensino,
conforme o caso;

VIII comprovante de conclusdo de
especializagéo/habilitagdo  exigida para 0
cargo, devidamente reconhecida pelo sistema
federal ou pelos sistemas estaduals de ensino,
conforme o caso, sendo dispensavel se for a
mesma daquela exigida no inciso VIII;

IX - Comprovante de registro em érgdo de
classe, quando for requisito do cargo;

X - Certiddo de nascimento dos filhos, quando
houver;

XI - Cadastro nacional de pessoa fisica dos
filhos- CPF, quando houver;

XII - Comprovante de escolaridade dos
dependentes até 14 (catorze) anos, se for o
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caso. .
§ 3° Somente serdo aceitos como comprovante de residéncia os seguintes documentos: taldes de agua,
luz, conta de telefone, fatura de cartdo de crédito, boleto de cobranga de plano de salde, condominio,
financiamento imobiliario ou mensalidade escolar, observadas as regras a seguir:
I - Caso ndo possua em seu nome, podera ser apresentado os supracitados comprovantes em nome do
pai ou da m&e ou do cénjuge.
II - Quando se tratar de imovel alugado devera ser anexado o contrato ou recibo de aluguel em seu
nome ou em nome de parente ascendente ou descendente até o terceiro grau ou conjuge, que
contemple o periodo do recadastramento. ,
Art. 4° Os Chefes dos NAOF'S, deverdo encaminhar o Formulério constante no Anexo Unico (Formulario
de Controle de Comparecimento dos Servidores - Recadastramento) devidamente preenchido, a
Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento - Geréncia de Gestdo de Pessoas (SEMGEPLAN/GGP),
impreterivelmente até a data de 01/10/2018.
Art. 50 O formuldrio, juntamente com as copias dos documentos quando forem atualizados, ser&o
custodiadas pela SEMGEPLAN/GGP e, incluidos no dossié do servidor
Art. 6° O recadastramento que trata este Decreto sera coordenado pela SEMGEPLAN/GGP
Art. 70 O servidor publico que, sem justificativa, deixar de se recadastrar no prazo estabelecido, terd
suspenso o pagamento dos seus vencimentos, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.
Paragrafo Unico. O pagamento a que se refere o caput deste artigo sera restabelecido quando da
regularizagao do recadastramento na forma determinada por este Decreto.
Art. 8° Responderd nos termos da legislagdo pertinente, o servidor publico que ao se recadastrar prestar
informacgdes erréneas ou incompletas.
Art. 99 As informacdes obtidas pela SEMGEPLAN/GGP, apds o processamento dos dados colhidos ao
longo do recadastramento, servirdo de base para a tomada das providéncias cabiveis, incusive para fins
de preservacdo e restituicdo ao Erario, bem como para apuragdo de responsabilidades, observados 0s
procedimentos legais.
Art. 10 A SEMGEPLAN/GGP podera adotar as instrucdes complementares a este Decreto para assegurar
a efetividade do recadastramento.
Art. 11. As duvidas ou omissdes na aplicagéo deste decreto serdo esclarecidas ou supridas pela
SEMGEPLAN/GGP.
Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 13. Revogam-se as disposigbes em contrario.
Cariacica - ES, 27 de agosto de 2018.

GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
FORMULARIO DE CONTROLE DE COMPARECIMENTO DOS SERVIDORES - RECADASTRAMENTO
Unidade Administrativa:
Nome do (a) Secretario (a):
Nome do (a) Chefe do NAOF:

Mat. | Nome Cargo Vinculo | Local de Atualizou alguma Data de Assinatura
Trabalho informagao? comparecimento
Anexou a copia do
documento?
Cariacica-ES, xx de xx 2018.
Nome: xXxx

Secretario (a) de xxxxx

Nome: XXX
Chefe do NAOF da xxxxx (Secretaria)

DECRETO N° 129, DE 27 DE AGOSTO DE
2018.
INSTITUI PROCEDIMENTOS PARA
IDENTIFICAR E REGULARIZAR AS
INCONSISTENCIAS | DOS  SALDOS  DOS
INVENTARIOS FISICOS DOS BENS
PATRIMONIAIS y PERMANENTES DOS
REGISTROS CONTABEIS CpRREsPDNDENTES,
VISANDO A ADEQUACAO AS NORMAS
BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADAS

AD SETOR PUBLICO (NBCASP) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO ML)NICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das
atribuigdes legais que lhe sao conferidas pelo
artigo 90, incisos IX e XII da Lei Organica
Municipal;

CONSIDERANDO as 14 Unidades Gestora do
Municipio de Cariacica: SEMGEPLAN, SEMUS,
SEMGO, PROGER, SEMINFRA, SEMAS,
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