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DECRETO N° 12é, DE 27 Dé AGOSTO DE 2018

INSTITUI O GRUPO ESPECIAL DE TRABALHO
INTERNO PARA DESENVOLVIMENTO DO PLANO
DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA - ESTADO DO ESPIRITO
SANTO. no uso das atribuicées que lhe confere o art. 90, IX da Lei Organica do
Municipio de Cariacica, . y

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa N. 04/2014 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo em seu art. 2°, inciso XXII, que o PDTI € o documento que
define o conjunto de metas e agbes que deverdo direcionar 0s investimentos em
Tecnologia da Informacg&o por um determinado periodo,

CONSIDERANDO o planejamento de Tl deve estar alinhado e integrado com o
planejamento estratégico da Instituicdo e tem como objetivo estabelecer metas e
acbes da area de TI.

CONSIDERANDO o desenvolvimento desse trabalho é de grande importancia para a
Administracdo Municipal de Cariacica, pois garante maior alinhamento dos Servigos de
Tecnologia e as estratégias de governo para os proximos anos.

Art. 1° Fica instituida o Grupo Especial de Trabalho Interno para desenvolvimento do
PDTI — GEDPDTI, que executara os trabalhos necessarios para desenvolvimento do
Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo do Municipio de Cariacica.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto desse decreto, consideram-se:

I. TIC: Tecnologia da Informagao e Comunicagaes;

Il. SUB-TI: Subsecretaria de Tecnologia da Informagéao;

lll. PDTI: O Plano Diretor de Tecnologia da Informacédo (PDTI), € um instrumento de
diagnoéstico, planejamento e gestdo dos recursos € processos de Tecnologia da
Informac&o de um orgdo ou entidade para um determinado periodo.

Art. 2° As atribuicbes do GEDPDTI sao:

| - Apresentar a Administragdo Municipal de Cariacica um quadro situacional dos
recursos tecnolégicos do ambiente da PMC;

Il - Propor acdes a serem implementadas, principalmente no que tange aos aspectos
em que a necessidade de investimento € latente e impacta na melhoria e continuidade
da oferta de servicos tecnolégicos internos e externos;

Il - Estimar previsdo orgamentaria plurianual para a Tecnologia da Informacao, para os
anos de vigéncia do PDTI,

IV - Apresentar propostas de. atualizagdo do parque tecnolégico da PMC,
contemplando tecnologias mais atuais e capazes de melhorar a Administragéo
Municipal;

V - Propor cronograma fisico e financeiro para desembolso relativo aos projetos
apresentados;

VI - Estabelecer quais solugdes a serem adquiridas e novos servicos a serem criados;
VII - Estabelecer critérios tecnoldgicos para o Plano de Continuidade dos Servigos e
Prevencao de Desastres;
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I - Discutir e formular propostas e estratégias de Governanca de Tecnologia da
Informagao, com objetivo de gerenciar as politicas de TIC, para o parque tecnologico,
contratos e convénios;

II - Formular e definir métricas e acordos de niveis de servigos, com 0 objetivo de
medir a performance dos ativos da informacgao e servicos suportados pelo setor de
Tecnologia da Informagéo, garantindo maior visibilidade do parque tecnoloégico;

III - Identificar, via diagnostico situacional, as agoes e intervengdes necessarias em
funcdo dos problemas encontrados nas areas de abrangéncia da Administragéo
Municipal;

IV - Identificar e analisar tecnologias disponiveis no mercado, buscando as melhores
solugdes e mais adequadas especificagdes, que sejam aderentes as necessidades e
demandas da Administracdo Municipal de Cariacica;

V - Propor projetos, de curto, médio e longo prazo, relacionados a infraestrutura de
rede local de computadores, microcomputadores e perifericos, telecomunicagbes e
tecnologia de Data Center, que integrem todos os 6rgaos municipais com o objetivo de
padronizacdo e moderniza¢ao de processos;

VI - Especificar as modelos de servigos e projetos a serem contratados visando
suportar a evolugdo da demanda tecnolégica da Administragdo Municipal e
disponibilizar ao municipe e ao contribuinte recursos tecnologicos modernos e
eficientes;

VII - Propor solucdes corporativas de colaboragao e troca de informacgdes de forma
segura, respeitando a legislagéo vigente e os requisitos oficiais;

VIII - Especificar os servigos e treinamentos a serem contratados;

IX - Especificar solugdes de controle de seguranca, para protegéo de perimetros de
internet e da rede interna, controle de acesso ao contedo da internet, bem como o
controle e deteccdo de ameacas as aplicagdes e servicos publicados na internet, que:
estejam alinhadas a Politica de Seguranca da Prefeitura Municipal de Cariacica,

X - Propor uma Politica de Impressao para a Administracdo municipal capaz de
promover a melhoria na gestdo dos recursos € O USO adequado e consciente dos
insumos, reduzindo custos e melhor aproveitamento dos recursos financeiros;

XI - Propor solugées de licenciamento, uso € aquisicao de softwares proprietarios;
XII - Identificar e especificar sistemas de informagao que possibilitem a integragéo

das diversas areas, objetivando o aumento da produtividade, modernizagéo e .

gerenciamento eficiente e eficaz dos processos € a melhoria dos servigos prestados,
definindo quais as tecnologias séo mais aderentes ao tipo de demanda;

Art. 4° O GEDPDTI deve entregar ao final dos trabalhos o Plano Diretor de Tecnologia
da Informacdo, que defini as diretrizes de Tecnologia da Informagac a serem
implementadas na Administragéo Municipal;

Paragrafo Unico. Devera ser entregue o novo PDTI! na forma de Decreto, visando
estabelecer diretrizes para aquisicées de Tecnologia da Informacéo na Administragéo
Publica.

Art. 5° O prazo para execugao das atividades sera de B(seis) meses, prorrogaveis por
no maximo, 06 (seis) meses, em caso de eventual necessidade devidamente
justificada.

Art. 6° GEDPDTI sera composto por 6(seis) membros, conforme disposto a seguir:
| — 01(um) Presidente;
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Il — 05(cinco) Membros, todos vinculados & Secretaria Municipal de Finangas — SEMFI.

Art. 7° Cada membro do Grupo Especial recebera uma gratificagdo mensal no valor de
R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais). -

§ 1° O GEDPDTI deverd manter um cronograma de no minimo 4 (quatro) reunides
mensais para o exercicio de suas atividades, sem prejuizo dos estudos e trabalhos
necessarios a consecucéo de seus objetivos,

§ 2° Na hipétese de faltas injustificadas as reunides, o servidor sofrera o desconto
proporcional ao numero de faltas na folha de pagamento na gratificagao estipulada do
més subseguente ao trabalhado.

§ 3° A gratificagdo a que se refere o caput deste artigo se constitui como vantagem
transitéria e ndo sera, sob qualquer hipétese, incorporada aos vencimentos do cargo,
ndo agregando direito ou vantagem pecuniaria.

§ 4° Para efeitos de pagamento da gratificacéo, é obrigatorio o encaminhamento da
frequéncia de participagdo mensal dos membros integrantes do GEDPDTI a Geréncia
de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de Gestdao e Planejamento —
SEMGEPLAN/GGP, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.

Art. 8% Os membros do GEDPDTI serdo designados por Portaria do Prefeito Municipal,
compondo-se por servidores representantes da Secretaria Municipal de Finangas.

Art. 9° o Presidente do GEDPDTI devera criar um cronograma de metas mensais a
serem atingidas pelo Grupo Especial.

Paragrafo unico. O pagamento da gratificagao prevista no artigo 7° deste decreto néo
ser4 realizado caso a meta de trabalho ndo seja atingida no més de referéncia.

Art. 10 Caso o préduto final ndo seja entregue no prazo previsto no artigo 5°, sera
devido o ressarcimento integral da gratificagdo recebida pelos mesmos.

Art. 11. A participagdo dos membros no presente Grupo de Trabalho ndo pode gerar
entraves no desempenho das suas funcdes ordinarias perante o servigo publico.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 13. Revogam-se as disposicoes em contrario.

Cari_ac?ca\ES, 27 de agosto de 2018.
L CEAR

GERALDO LUZIA

F(r feito
\

\‘-

PROC. N° 29.735/2018
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Cariacica (ES), terga-feira, 28 de agosto de 2018.

‘ DECRETOS
DECRETO N° 126, DE 27 DE AGOSTO DE
2018
INSTITUI O GRUPO ESPECIAL DE TRABALHO
INTERNO PARA DESENVOLVIMENTO DO PLANO
DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art, 90, IX da Lei

Orgénica do Municipio de Cariacica,
CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa N.
04/2014 do Ministéric do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo em seu art. 29,
inciso XXII, que o PDTI é o documento gque
define o conjunto de metas e agdes gque
deverdo direcionar os investimentos em
Tecnologia da Informagdo por um determinado
periodo,

CONSIDERANDO o planejamento de TI deve
estar alinhado e integrado com o planejamento
estratégico da Instituigdo e tem como objetivo
estabelecer metas e agdes da area de TL
CONSIDERANDO o desenvolvimento desse
trabalho & de grande importancia para a
Administragdo Municipal de Cariacica, pois
garante maior alinhamento dos Servigos de
Tecnologia e as estratégias de governo para os
proximos anos.

Art. 1° Fica instituida o Grupo Especial de
Trabalho Interno para desenvolvimento do
PDTI - GEDPDTI, que executara os trabalhos
necessarios para desenvolvimento do Plano
Diretor de Tecnologia da Informagdo do
Municipio de Cariacica.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto desse
decreto, consideram-se:
1. TIC: Tecnologia
Comunicagdes;

II. SUB-TI: Subsecretaria de Tecnologia da
Informacao;

III. PDTI: O Plano Diretor de Tecnelogia da
Informacdo (PDTI), é um instrumento de
diagndstico, planejamento e gestdo dos
recursos e processos de Tecnologia da
Informagdo de um orgdo ou entidade para um
determinado periodo.

Art. 20 As atribuicbes do GEDPDTI sdo:

I - Apresentar a Administragdo Municipal de
Cariacica um quadro situacional dos recursos
tecnologicos do ambiente da PMC;

II - Propor agbes a serem implementadas,
principalmente no que tange aos aspectos em
que a necessidade de investimento € latente e
impacta na melhoria e continuidade da oferta
de servigos tecnoldgicos internos e externos;
III - Estimar previsdo orgamentaria plurianual
para a Tecnologia da Informacao, para 0s anos
de vigéncia do PDTI;

IV - Apresentar propostas de atualizacdo do
parque tecnolégico da PMC, contemplando
tecnologias mais atuais e capazes de melhorar
a Administracdo Municipal;

V - Propor cronograma fisico e financeiro para

da Informacdo e

VI Estabelecer quais solugbes a serem
adquiridas e novos servigos a serem criados;
VII - Estabelecer critérios tecnologicos para o
Plano de Continuidade dos Servicos e
Prevencao de Desastres;

Art. 39 S3o diretrizes do GEDPDTI:

I - Discutir e formular propostas e estratégias
de Governanca de Tecnologia da Informacdo,
com objetivo de gerenciar as politicas de TIC,
para 0 pargue tecnolégico, contratos e
convénios;

11 - Formular e definir métricas e acordos de
niveis de servigos, com o objetivo de medir a
performance dos ativos da informagdo e
servicos suportados pelo setor de Tecnologia
da Informacdo, garantindo maior visibilidade
do parque tecnoldgico;

111 - Identificar, via diagnéstico situacional, as
acdes e intervengbes necessarias em funcao
dos problemas encontrados nas areas de
abrangéncia da Administracdo Municipal;

v Identificar e analisar tecnologias
disponiveis no mercado, buscando as melhores
soluges e mais adequadas especificagdes, que
sejam aderentes as necessidades e demandas
da Administracdo Municipal de Cariacica;

\ - Propor projetos, de curto, médio e longo
prazo, relacionados a infraestrutura de rede
local de computadores, microcomputadores e
periféricos, telecomunicacbes e tecnologia de
Data Center, que integrem todos os orgaos
municipais com o objetivo de padronizacdo e
modernizagdo de processos;

V1 - Especificar as modelos de servigos e
projetos a serem contratados visando suportar
a evolugdo da demanda tecnolégica da
Administracde Municipal e disponibilizar ao

municipe e ao  contribuinte  recursos
tecnologicos modernos e eficientes;
VII - Propor soluges corporativas de

colaboragéo e troca de informages de forma
segura, respeitando a legislagdo vigente e os
requisitos oficiais;

VIII - Especificar os servicos e treinamentos a
serem contratados;

IX - Especificar solugbes de controle de
seguranga, para protecdo de perimetros de
internet e da rede interna, controle de acesso
ao contelido da internet, bem como o controle
e deteccdo de ameagas as aplicagbes e
servicos publicados na internet, que estejam
alinhadas a Politica de Seguranca da Prefeitura
Municipal de Cariacica;

X - Propor uma Politica de Impressdo para a
Administracio municipal capaz de promover a
melhoria na gestdo dos recursos e © UsO
adequado e consciente dos insumos, reduzindo
custos e melhor aproveitamento dos recursos
financeiros;

X1 - Propor solucdes de licenciamento, uso e
aquisicdo de softwares proprietarios;

XII - Identificar e especificar sistemas de
informagéo que possibilitem a integragdo das
diversas areas, objetivandoe ¢ aumento da
produtividade, modernizacac e gerenciamento
eficiente e eficaz dos processos e a melhoria

geﬁgn;l:‘?ls;oos. relative e prdjies dos servicos prestados, definindo quais as
RERSEME. tecnologias sdo mais aderentes ao tipo de
demanda;
EXPEDIENTE:
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Art. 4° O GEDPDTI deve entregar ao final dos
trabalhos o Plano Diretor de Tecnologia da
Informacdo, que defini as diretrizes de
Tecnologia da  Informagdo a  serem
implementadas na Administracdo Municipal;
Paragrafo lnico. Devera ser entregue o novo
PDTI na forma de Decreto, visando estabelecer
diretrizes para aquisicdes de Tecnologia da
Informagao na Administracdo Plblica.
Art. 5¢ O prazo para execucao das atividades
serd de 6(seis) meses, prorrogdveis por no
maxima, 06 (seis) meses, em caso de eventual
necessidade devidamente justificada.
Art. 6° GEDPDTI sera composto por 6(seis)
membros, conforme disposto a seguir:
1 - 01(um) Presidente;
II - 05(cinco) Membros, todos vinculados a
Secretaria Municipal de Financas - SEMFI.
Art. 79 Cada membro do Grupo Especial
receberd uma gratificagdo mensal no valor de
R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais).
§ 1° O GEDPDTI devera manter um
cronograma de no minimo 4 (quatro) reunides
mensais para o exercicio de suas atividades,
sem prejuizo dos estudos e trabalhos
necessarios a consecucdo de seus objetivos.
§ 2° Na hipotese de faltas injustificadas as
reunides, o servidor sofrerd o desconto
proporcional ao nimero de faltas na folha de
pagamento na gratificacdo estipulada do més
subsequente ao trabalhado.
§ 3° A gratificacdo a que se refere o caput
deste artigo se constitui como vantagem
transitéria e ndo serd, sob qualguer hipotese,
incorporada aos vencimentos do cargo, ndo
agregando direito ou vantagem pecuniaria.
§ 40 Ppara efeitos de pagamento da
gratificagdo, & obrigatorio o encaminhamento
da frequéncia de participagdo mensal dos
membros integrantes do GEDPDTI a Geréncia
de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal
de Gest3o e Planejamento — SEMGEPLAN/GGP,
até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente.
Art. 80 Os membros do GEDPDTI serdo
designados por Portaria do Prefeito Municipal,
compondo-se por servidores representantes da
Secretaria Municipal de Financas.
Art. 9° o Presidente do GEDPDTI devera criar
um cronograma de metas mensais a serem
atingidas pelo Grupo Especial.
Paragrafo unico. O pagamento da gratificagdo
prevista no artigo 7° deste decreto ndo sera
realizado caso a meta de trabalho ndo seja
atingida no més de referéncia.
Art. 10 Caso o produto final ndo seja entregue
no prazo previsto no artigo 5¢, serg devido o
ressarcimento integral da gratificagdo recebida
pelos mesmos.
Art. 11. A participagdo dos membros no
presente Grupo de Trabalho ndc pode gerar
entraves no desempenho das suas funcbes
ordinarias perante o servico publico.
Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagdo.
Art. 13. Revogam-se as disposicbes em
contrario.
Cariacica, ES, 27 de agosto de 2018.

GERALDO LUZIA DE OQLIVEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal

DECRETO N° 127, DE 27 DE AGOSTO DE
2018.

DISPOE SOBRE 0 RECADASTRAMENTO DOS
SERVIDORES ‘_PUBLICOS MUNICIPAIS DA
ADMINISTRA(;AC_) DIRETA DO PODER
EXECUTIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA
Estado do Espirito Santo, no use das
atribuicbes legais e tendo em vista o disposto
no artigo 90, inciso IX da Lei Orgénica do
Municipio,

DECRETA:

Art. 19 Ficam os servidores publicos da
Administracdo Direta do Poder Executivo
Municipal, convocados para realizar o
recadastramento funcional, nas condicbes
definidas neste Decreto, com a finalidade de
promover a atualizagdo de seus dados
cadastrais.

Art. 2° O periodo de recadastramento dar-se-a
impreterivelmente de 31/08/2018 a
01/10/2018.

Art. 3° O recadastramento dar-se-& mediante
o preenchimento dos dados cadastrais do
servidor por meio do sistema eletrdnico, a ser
disponibilizado pelo Poder Executivo Municipal,
via intranet ou no site da Prefeitura Municipal
de Cariacica.

§ 1° Os Chefes dos Nicleos de Apoio
Administrativos, Orcamentéarios e Financeiros -
NAOF'S deverdo auxiliar os servidores de sua
Unidade Administrativa, no que tange ao

preenchimento dos dados no sistema
eletrénico.
§ 2° Havendo atualizagdo dos dados

cadastrais, o servidor devera encaminhar copia
do documento aos Chefes dos NAOF'S, a fim
de comprovar a atualizacdo cadastral. Segue o
rol dos documentos que serao aceitos, em caso
de ser efetivada a atualizagéo cadastral:

1 - Certiddo de nascimento e/ou casamento,
guando for o caso;

II - Documento de identidade reconhecido
legalmente em territério nacional, com
fotografia;

111 - Carteira de trabalho e previdéncia social -
CTPS (folha de identificagdo onde constam
numero, série e qualificagdo civil);

1V - Cadastro nacional de pessoa fisica — CPF;
V - Titulo de eleitor;

VI - Comprovante de residéncia atualizado;

VII - comprovante da sua atual escolaridade,
devidamente reconhecida pelo sistema federal
ou pelos sistemas estaduais de ensino,
conforme o caso;

VIII comprovante de conclusdo de
especializagdo/habilitagdo  exigida para o
cargo, devidamente reconhecida pelo sistema
federal ou pelos sistemas estaduais de ensino,
conforme o caso, sendo dispensavel se for a
mesma daquela exigida no inciso VIII;

IX - Comprovante de registro em o6rgdo de
classe, quando for requisito do cargo;

X - Certiddo de nascimento dos filhos, quando
houver;

XI - Cadastro nacional de pessoa fisica dos
filhos- CPF, guando houver;

XI1I Comprovante de escolaridade dos
dependentes até 14 (catorze) anos, se for o
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