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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA ' .
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI COMPLEMENTAR N.° 033/2010

Dispde sobre o plano de cargos e salarios dos
servidores publicos do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Cariacica -
IPC e adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso das atribuigGes legais que lhe conferem o Art. 90, inciso VI, da Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei :

TITULO|
Das Disposi¢gdes Preliminares e dos Conceitos

CAPITULO |
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1°. Esta Lei dispbe sobre o Planc de Cargos e Salarios dos servidores
publicos do instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipic de
Cariacica - IPC, observando os seguintes principios:

| — estruturas eficazes de cargos;

Il — aperfeigoamento profissional continuado;

Il - valorizagao pelo conhecimento adquirido, pela competéncia, pelo empenho e
pelo desempenho;

IV — incentivo a qualificagao funcional continua do servidor,

V — racionalizagdo da estrutura de cargos, considerando:

a) a complexidade das atribui¢ées;

b) os graus diferenciados de responsabilidade e de experiéncia profissional
requeridos;

c) as condigbes e os requisitos especificos exigiveis para o desempenho das
respectivas atribuigdes;

d) a instituicéo de perspectivas basicas de mobilidade funcional dos servidores e a
decorrente melhoria salarial, mediante progressfes horizontal e vertical. N

Art. 2°. Sao finalidades do Plano:

| - dispor sobre cargos e fungdes integrantes do quadro de servidores do IPC;
Il — estabelecer os critérios de ingresso e progressao dos servidores;

Ill - definir a forma de enquadramento dos servidores: ' .
IV - estabelecer o regime de trabalho dos servidore{

CAPITULO Il ,ﬂ




remuneragdo correspondente, para ser provido e exercido por um titular na forma
estabelecida em lei;

Il - estagio probatério, o periodo dos trés primeiros anos de efetivo exercicio do
servidor que ingressou no servigo pablico em cargo de provimento efetivo, em
virtude de aprovagao em concurso publico, e tem por finalidade a apuracao da
aptidao do servidor para o desempenho do cargo,

Il - servidor publico, todo aquele que mantem com o Poder Publico relacdo de
trabalho, de natureza profissional e carater ndo eventual, sob vinculo de
dependéncia, titularizando cargos de provimento efetivo ou de provimento em
COMIissao;

IV - servidor efetivo, 0 ocupante de cargo isolado ou de carreira, escalonado em
classes, provido mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos;

V - nivel, o agrupamento de cargos efou fungées publicas, com salarios idénticos e
atribuigdes idénticas ou equivalentes, representado por algarismos romanos
dispostos horizontalmente na tabela de salarios;

VI - classe, a indicagdo da posicdo do servidor quanto a remuneragao,
representada por letras dispostas verticalmente na tabela de salarios;

VI - grupo, o conjunto de cargos com idénticos critérios de nivel de escolaridade e
salarios;

VHI - avaliagdo periédica de desempenh¢ e gqualificacdo funcional, o instrumento
utilizado para afericdo do mérito do servidor pablico, no exercicio de suas
atribuicdes, com fins de afetigdo do direito & progressao funcional;

IX - tabeia de remuneracéo, a estrutura de definigdo de valores organizada em
niveis e classes.

TiTULO NN
Do Provimento do Quadro de Servidores Efetivos e do Provimento do
Quadro de Servidores em Comissio

CAPITULO |
Das Disposigoes Gerais

Art. 4°. Sao requisitos basicos para investidura em cargo puabiico no dmbito
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica -
iPC:

1 - a nacionalidade brasileira;

1l - 0 gozo dos direitos politicos;

Ill - a quitagdo com as obrigagbes militares {(sexo masculino apenas) e eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidao fisica e mental.

§1° As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§2° As pessoas portadoras de deficiéncia sera assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargos do quadro de servidores
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pubhco do Municipio de Cariagita ~




IPC, cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras,
reservando-se-lhes 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

CAPITULO Il
Do Provimento do Quadro de Servidores Piiblicos

Art. 5°. O guadro de servidores publicos do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Cariacica - IPC € composto por cargos de
provimento efetivo e de provimento em comissdo declaradoe em lei, de livre
nomeagao e exoneragao.

Art. 6° A investidura nos cargos de pravimento efetivo dar-se-a na classe e
nivel iniciais do cargo, apos prévia habilitagdo em concurso publico de provas au
de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, na
forma prevista em lei.

Paragrafo Unico. Os candidatos aprovados em concurso piblico cumptirdo
o estagio probatorio de 03 (trés) anos e deverdo atender as demais regras
especificas estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Cariacica.

Art. 7°. O quadro de cargos de provimento efetivo do instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica - IPC é subdividido
nos seguintes grupos:

{ — Grupo 1: Cargos de Nivel Médio,

if — Grupo 2: Cargos de Nivel Superior;

il — Grupo 3: Cargo de Procurador Previdenciario;

IV - Grupo 4. Cargo de Médico Perito Previdenciario.

§1° Para os cargos de que trata este artigo:

| - a denominagdo e quantitativo sdo os constantes no ANEXO | a esta lei;

Il - a formagao hecessaria para a investidura e as atribuigdes sdo as constantes do
ANEXO |V a esta lei;

lll - os valores do vencimento constante do ANEXO Il a esta lei, correspondem a
jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho,

IV - os valores do vencimento constante do ANEXO 1l a esta lei, correspondem a
jornada de 30 (trinta) horas semanais de trabalho, exceto para o cargo de médico
perito previdenciario cuja jornada semanal é de 20 (vinte) horas.

§2° Os servidores efetivos que ingressaram no quadro de servidores do IPC antes

da entrada em vigor desta Lei, com excecado dos ocupantes do cargo de médico \
perito previdenciario e do cargo de analista privativo de assistente social, poderao,
se houver conveniéncia e oportunidade pela Administragao, optar pela jornada /

semanal de 40 (quarenta) horas.

§3° A opgao a que se refere o Paragrafo Segundo sera formalizada através de um
“TERMO DE OPCAQ”, e podera ser firmada a qualquer tempo, mas com carjter .
irrevogavel. t /




§4° Para os servidores efetivos nomeados apos a vigéncia desta Lei a jornada de
trabalho sera obrigatoriamente de 40 (quarenta) horas semanais, exceto para o
cargo de médico perito previdenciario e para o cargo de analista privativo de
assistente social, cuja jornada semanal continuara sendo de 20 (vinte) e 30 (trinta}
horas, respectivamente.

Art. 8°. Aos ocupantes dos cargos de médico perito previdenciario e
procurador previdenciario fica assegurado o direito a percepcgac da gratificagao de
produtividade, vinculada ao efetivoc desempenho do servidor e atuagdo nas
respectivas atividades profissionais.

§1° Decreto Municipal reguiamentara, no prazo de 60 (sessenta) dias, os
procedimentos para a concessao desta gratificacao, o quantitativo de pontos por
cada ato praticado, os valores, os critérios e os percentuais a que fardo jus os
servidores do caput, ndo podendo resultar em pontuagao e valores superiores aos
estabelecidos pelo Executivo Municipal para os cargos de Procuradores da
Procuradoria Geral do Municipio.

§2° Em havendo opg¢ao pelo servidor, incidira contribuicdo previdenciaria sobre o
valor pago a titulo de gratificagdo de produtividade, integrando tal rubrica o calculo
dos proventos da inatividade dos respectivos servidores.

§3° Nao havera recebimento cumulativo da gratificagdo de produtividade com
outra da mesma espécie.

CAPITULO Il
Do Provimento do Quadro de Servidores em Comissao

Art. 9°. Sera livie a nomeacdo e a exoneragdo para os cargos de
provimento em comissdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipioc de Cariacica — IPC, previstos na Lei Complementar Municipal n®.
028/2009.

§1° Compete ao Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos do Municipio de Cariacica — IPC prover os cargos de provimento em
comissao, bem como exonerar os servidores que estejam ocupando-os.

§2° A livre nomeagao para os cargos tratados neste artigo devera observar a
qualificagéo profissional exigida para o exercicio do mesmo.

TiTULO Il
Da Implementacgéo e do Enquadramento

CAPITULO|
Da Implementac¢édo do Plano de Cargos e Salario



Art. 10. Incumbe a Presidéncia do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Cariacica — |IPC implementar e gerir ¢ presente Plano de
Cargos e Salarios, cumprindo-ihe:

I - implementar as agoes de que tfrata esta le;

H - conceder aos servidores administrativos:

a) as progressodes horizontal e vertical;

b) o enquadramento inicial decorrente deste Plano de Cargos e Salarios;
Il - manter atualizadas as especificagbes dos cargos.

Art. 11. Compete a Presidéncia do [nstituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Cariacica - IPC instituir a Comissdo de Avaliagdo
Enquadramento e Progresséao - CEP, designando o seu Presidente.

§1° A composicdo da CEP far-se-a por servidores efetivos, observando as
disposi¢des do paragrafo seguinte.

§2° Comporao a CEP os seguintes servidores:

I — 2 {(dois) servidores efetivos escolhidos € indicados pela Diretoria Executiva do
IPC, preferencialmente estaveis, sempre que existentes;

I - 1 (um) servidor efetivoc escolhido pelos demais servidores do IPC,
preferencialmente estavel, sempre que existente, sendo o nome escolhido
entregue em lista a Diretor(a) Presidente do IPC.

§3° Compete a Comissdo de Avaliagdo Enquadramento e Progressdo - CEP
acompanhar e apreciar os atos relativos ao enquadramento e as progressdes
horizontal e vertical;

§4° A CEP pode, a qualquer tempo, ulilizar as informagdes disponiveis na
Administragdo, sobre os servidores, para fins de enquadramento, evolucdo e
avalia¢ao funcional.

§5° Os recursos interpostos dos atos da Comissdo de Avaliagdo Enquadramento e
Progressdo — CEP — serdo apreciados pela Diretoria-Executiva do IPC e, em
Oitima instancia, poderdo ser reavaliados pelo Conselho de Administragao do IPC,
conforme procedimento estabelecido no art. 29 desta Lei.

§6° Os integrantes da Comissdo de Enquadramento e Progressao fazem jus a
gratificacdo por participagdo em comissdes prevista no art. 75 da Lei
Complementar n. 028/2009.

Art. 12. A referida avaliagdo de desenvolvimento sera realizada levando em
consideragao os critérios inscritos no art. 21 desta Lei e o prescrito em
regulamento especifico.

CAPITULO Il
Do Enquadramento

Art. 13. Enquadramento & o processo de alocagao dos servidores efetivos
pertencentes ao quadro de servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Catiacica - IPC, que ingressaram mediante concurso
publico, nas classes e niveis instituidos pela presente Lel(i'. '}




Art. 14. O enquadramento horizontal & automatico e sera sempre no “Nivel
{" da Tabela dos “Anexos [l ou (I desta Lei.

Art. 15. Sem prejuizo do avango previsto nas disposicoes normativas
constantes desta Lei, todos os servidores em exercicio no ato de publicagao desta
Lei serdo, no més de Qutubro de 2010, reenquadrados para o “Nivel I", “Classe B”,
da tabela de progressao respectiva.

TiTULO IV
Do Desenvolvimento Funcional do Servidor

CAPITULO |
Das Disposicdes Gerais

Art. 16. A evolugao funcional dos servidores publicos do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica ~ IPC, opera-se
por progressao horizontal e progressao vertical.

Paragrafo Unico. O processamento da progressao vertical e da progressao
horizontal ocorre nos limites da dotagao orgcamentana.

Art. 17. E vedada a evolugdo funcional quando o servidor:

I - durante o periodo avaliado tiver:

a) falta injustificada;

b) sofrido pena administrativa de suspensao;

Il - estiver:

a) em estagio probatério;

b) cumprindo pena decorrente de processo criminal;

Paragrafo Unico. Na hipotese da alinea “b” do inciso Il, revoga-se a evolugao
funcional concedida se o servidor for condenado em processo criminal iniciado em
data anterior a concessao, com sentenca transitada em julgada.

Art. 18. Nos intersticios necessarios para a evolugdo funcional, suspende-
se o tempo:

I - de licenga:

a) para servigo militar;

b) para concorrer a cargo eletivo;

c) para tratamento de saude superior a 60 (sessenta) dias; '

d) para curso de especializagao; (\[\
e) sem vencimento; /4
Il - do afastamento: ‘

a) para exercicio de cargo ou funcédo fora do ambito do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio d/e Cariacica - IPC;
v 5 .

b) para o exercicio de mandato eletivok .
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Paragrafo Unico. A concessdo da progressdo funcional importara no inicio da
contagem de intersticio para a concessdo de nova progressao funcional.

CAPITULO Il
Da Progressao Horizontal

Art. 19. Progressdo Horizontal € a evolugao do servidor efetivo para classe
seguinte, mantido o nivel, mediante classificagdo no processo de avaliagao
periédica de desempenho e qualificagao funcional.

Art. 20. E considerado habilitado para progressdo horizontai o servidor
efetivo que tiver obtido pelo menos 70% (setenta por cento) do total de pontos
atribuidos para cada avaliagdo de qualificagdo funcional, atendidas as regras
desta Lei e de Decreto Regulamentar.

Art. 21. A avaliagdo de qualificagdo funcional ocorrera nos maoldes do
decreto de regulamentagdo, mediante a observéncia dos seguintes critérios de
julgamento:

! - COMPETENCIA TECNICO-PROFISSIONAL: capacidade do servidor de
possuir conhecimentos teodricos e praticos das atividades da fungao, habilidades e
informagfes usadas no trabalho e experiéncia na sua execucgao;

Il - DEDICAGAO: maneira de o servidor entregar-se com afinco ao trabalho. Nao
poupar esforgos para atingir os objetivos que Ihe cabem. Nao recusar servigos
dentro do contexto do seu trabalho;,

il — HABILIDADE COM PESSOAS: Saber trabalhar em equipe, visando atender
objetivos comuns. Ser aceito pelos colegas. Ter habilidade com pessoas sem se
envolver em intimidades. Cooperar e colaborar com superiores e colegas. Interagir
com usuarios, fornecedores e 6érgaos externos;

IV — EFICIENCIA NO SERVIGO: capacidade do servidor executar seu trabalho
com qualidade atingindo sua finalidade, sem erros, omissdes e desperdicios,
desenvolvendo suas atividades cotidianas com exatidao, ordem, economia e
esmero;

V - PRODUTIVIDADE: capacidade de o servidor produzir resultados satisfatérios
com solugdes inovadoras relativas as atribuigcdes do seu cargo, bem como atingir
metas propostas pela administragao em periodo de tempo especificado,

VI — INICIATIVA: Capacidade para otimizar, em seu ambito de agéo, os recursos
disponiveis para solucionar problemas e aproveitar oportunidades. Desenvolver
seu trabalho com pouca ou nenhuma supervisdo, assumindo riscos dentro dos
limites da sua fungao, apresentando sugestoes de melhoria do servigo;

Vil — INTERESSE: Acdo do servidor no sentido de se desenvolver
profissionalmente, buscando meios para adquirir novas competéncias dentro de
seu campo de atuagao, e se mostrando receptivo as criticas e orientages;

VIl — EQUILIBRIO E MATURIDADE: Ser disciplinado, suportar ambigiidades,
pressdes e frustragdes. Respeitar as normas legais, regulamentares e sociais e os
procedimentos da sua unidade de trabalho speitar os outros e ser discreto.
Nao ser impulsivo e nao fugir dos problemas;




IX — DISPONIBILIDADE: capacidade de o funcionario ser pontual, observando os
periodos determinados para entrada e saida, intervalos e refeicdes e ter um bom
historico de assiduidade. Ser confiAvel quanto ao cumprimento e
acompanhamento de tarefas. Estar disponivel para atuar em horarios
extraordinarios a critério da administragao;

X - FREQUENCIA A CURSOS DE APERFEICOAMENTO: quaisquer cursos,
semindarios ou eventos nos quais o servidor tenha participado e obtido certificado
de aproveitamento no referido curso;

Xl - CUMPRIMENTO DE METAS FIXADAS EM PLANEJAMENTO ANUAL QU
EM OUTRO EVENTO DE PROGRAMAGAO DE METAS: quaisquer metas cuja
data final para cumprimento venha a ocorrer durante o decurso do lapso temporal
necessario para a progressao/promogao.

§1° Os critérios descritos no caput deste artigo poderao ser diferenciados por
exigéncia das caracteristicas do cargo e/ou da unidade de lotagdo, na forma
especificada em decreto proprio.

§2° Nao se configura direito a ampia defesa, a mera alegagao de injustica.

Art. 22, O processo de progressao horizontal:

| - ocorre em intervalos de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, sendo a primeira
progressao realizada pela administragdo no més de janeiro de 2014 (dois mil e
quatorze), para aqueles que implementarem as condigdes impostas;

it — produz efeitos financeiros a partir de 1° (primeiro) de janeiro do ano em que
realizada a avaliagao.

CAPITULO Il
Da Progresséo Vertical

Art. 23. Progresséo vertical é a evolugao do servidor para a Classe “A” de
nivel imediatamente subsequente ao qual ocupava, mediante adequada
classificacdo no processo de avaliagdo peribdica de desempenho e qualificagdo
funcional.

Art. 24. E considerado habilitado para progresséo vertical o servidor efetivo
que tiver obtido pelo menos 70% (setenta por cento) do total de pontos atribuidos
para cada avaliagao de qualificagao funcional, conforme metodologia a ser
aprovada em regulamento, de acordo com critérios constantes do art. 21 desta
Lei.

Art. 25. O processo de progressao vertical:

| — ocorrera em interva-los de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, sendo a primeira
progressao realizada pela administragéo a partir do més de janeiro de 2014 (dois
mil e quatorze), para aqueles que implementarem as condigdes impostas ou a
partir da data de requerimento do servidor, se apds o referido més;

Il - produz efeitos financeiros a partir do més de janeiro de cada ano de
competéncia ou, se o requerimento do servidor for protocolado apés o refe
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més, a partir da data de seu requerimento, desde que tenham sido implementadas
as condigbes para a progressao funcional.

CAPITULOII
Do Estagio Probatério

Art. 26. Para fins de avaliagdo do estagio probatério do servidor a
Comissdo de Avaliagao observara os critérios constantes do art. 21 desta Lei e
outras regras dispostas em regulamento, realizando relatorios que adotardc os
conceitos dispostos no art. 28 desta Lei.

Art. 27. A Comissao de Avaliagdo prevista neste artigo, além de ser
imprescindivel para a avaliagcao do estagio probatério, também tera por objetivos:

a) servir de base para diagnostico das caréncias dos servidores em termos de
conhecimento, habilidades técnicas e atitudes comportamentais, com vista a
subsidiar programas de treinamento anual e desenvolvimento;

b} oferecer oportunidades para que os servidores conhegam seus pontos fortes e
fracos, procurando corrigir suas deficiéncias.

Art. 28. Observados os critérios estabelecidos a Comissdo de Avaliacédo
adotara os seguintes conceitos de avaliagéo: :

[ - 6timo;

Il — bom;

Il - regular;

IV - insatisfatorio

Art. 29. Sera reprovado no estagio probatorio o servidor que receber, ao
final de 03 (trés) avaliagbes parciais:

| — 2 (dois) conceitos de desempenho insatisfatorio ou;

Il — 3 ({trés) conceitos de desempenho regular.

§1° Finda a uitima avaliagdo parcial de estagio probatério, a Comisséo de
Avaliagdo emitird, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, parecer, confirmando ou nédo
a permanéncia do servidor no servigo publico, considerando e indicando,
exclusivamente, os critérios € normas previamente estabelecidas.

§2° O servidor em estagio probatério tera conhecimento do parecer em 5 (cinco)
dias uteis, a partir de sua emisséo;

§3° O servidor podera requerer a Comissdo de Avaliagdo reconsideracido do
resultado da avaliagdo, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data
de sua ciéncia, com igual prazo para a deciséo.

§4° Nao acatado o pedido de reconsideragao, cabera recurso, no prazo de 10
(dez) dias, a Diretoria-Executiva e,.em Ultima instancia e em igual prazo, ao
Conselho de Administragdo do IPC{

N




Art. 30. O resultado da avaliacdo e o respectivo ato de estabilidade ou de
exoneragéo serdo publicados em 6rgao local da imprensa oficial, ou em jornal de
grande circulagdo de forma resumida, com men¢do ao nome, cargo, numero de
matricula e lotagdo do servidor, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da
ciéncia do resultado da avaliagdo pelo servidor ou do resultado dos recursos
interpostos.

TiTULO V
Da Politica Salarial, do Vencimento e da Remuneracao

CAPITULO |
Da Politica Salarial

Art. 31. A Politica Salarial adotada para os servidores piblicos do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica obedece aos
seguintes principios dentre outros:

I - revisdo anual da tabela de remuneragéao prevista nos “Anexos |l e |II” desta Lei,
em 1° de abril de cada ano;
Il - irredutibilidade de vencimentos.

Art. 32. E vedado aos servidores publicos do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Cariacica:

| - perceber mensalmente, importéncia superior a da remuneragdo mensal em
especie do Chefe do Executivo Municipal;

Il - perceber a titulo de remuneragdo mensal importancia inferior ac salario minimo
vigente;

NI - a vinculacdo ou equiparacao salarial de quaisquer espécies remuneratorias.

CAPITULO I
Dos Vencimentos e da Remuneracgao

Art. 33. Entende-se por remuneragdo o valor total efetivamente pago aos
servidores administrativos e abrange:

| - vencimento;
il - vantagens pecuniarias.

Art. 34. O vencimento & a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor por
efetivo exercigie.do cargo, correspondente & posigao por ele ocupada na tabela de
\.rencimentostj:;\L
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Art. 35. Além dos vencimentos, o servidor preenchendo as condigbes para
a sua percepgao, fara jus as vantagens pecuniarias previstas no Regime Juridico
Unico aplicave! aos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica.

Art. 36. As indenizagbes ndo se incorporam ao vencimento ou provento
para qualquer efeito.

Art. 37. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem
acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos
pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

TITULO VI

CAPITULO UNICO
Das Disposigoes Gerais

Art. 38. Aplica-se, subsidiariamente e no que nao conflitar com a presente
Lei, o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos da Administragéo Direta,
Autarquica e Fundacional do Municipio de Cariacica aos servidores do IPC.

Art. 39. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo a conta
das dotagbes orgamentarias proprias consignadas no orgamento vigente, que
serdo suplementadas, se necessario.

TITULO VI
CAPITULO UNICO
Das Disposic¢oes Finais

Art. 40. Os cargos de Contador e de Assistente Social ficam
automaticamente renomeados para Analista Previdenciario — Especialidade
Contador e Analista Previdenciario — Especialidade Assistente Social, com a
entrada em vigor da presente Lei Complementar.

Art. 41. O cargo de motorista fica automaticamente renomeado para agente
previdenciario — fungdo motorista.

Art. 42. Fica extinta a gratificagdo por participagdo em juntas médicas n'\“\
prevista no art. 75 da Lei Complementar n. 028/2009. - //

Art. 43. Ao Comité de Investimentos criado pela Lei 028/2009 fica
assegurado o pagamento de gratificagdo de produtividade, limitada pelo valor
maximo de R$ 1.250,00 (hum mil, duzentos e cin ta reais), consoante critérios
a serem estabelecidos em regulamento especificd, ,

AN




Paragrafo primeiro. O Comité de Investimentos é formado por no minimo
02 (dois) e no maximo 05(cinco) membros, escolhidos pelo presidente e
submetido a apreciagio do conselho administrativo, devendo os indicados possuir
escolaridade minima em nivel de graduacéo e terem sido aprovados em exame de
certificagéo organizado por entidade autdnoma de reconhecida capacidade técnica
e difusdo no mercado brasileiro de capitais, cujo conteudo abrangera, no minimo,
o exigido pelo Ministério da Previdéncia Social.

Paragrafo segundo. Os membros do Comité terdo mandato de 2 (dois)
anos, podendo haver recondugao.

Art. 44. Sem prejuizo de outras atribuigdes que lhe forem determinadas por
Lei ou Regulamento, ao Comité de Investimento compete:

| — Propor politicas de investimento;

Il = Acompanhar a conjuntura econémica para adequagdo da politica de
investimentos;

Il = Avaliar periodicamente os riscos dos investimentos;

IV — Elaborar normas para aplicagao dos recursos, acompanhando as normas do
mercado financeiro

Art. 45. O processo administrativo disciplinar e o inquérito administrativo
para apuragdo de infragdes disciplinares, ambos referentes aos servidores do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos do Municipio de Cariacica serdo
conduzidos por Comissdc de Etica desta Autarquia, composta de 03 (trés)
servidores designados pelo Diretor Presidente, que indicara, dentre eles, o seu
presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo,

Paragrafo Gnico. Aplicar-se-a ao processo administrativo disciplinar no
ambito do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Cariacica, no que nao contrariar as disposigdes desta Lei e no que for aplicavel, as
normas previstas no Titulo “V* do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Cariacica.

Art. 46. Passa a integrar o ANEXO | da Lei Complementar Municipal n.
028/2008 o organograma da estrutura organizacional do IPC disposto no ANEXO
V desta Lei.

Art. 47. Ficam criados os cargos constantes da tabela Il, do ANEXO |, desta
Lei.

Art. 48. O §3°, do art. 17, e 0 §4°, do art. 77, ambos da Lei Complementar
n. 028/2009, passam a vigorar com a seguinte redag¢ao, respectivamente:

“§3° - A doenga ou lesdao, comprovadamente estacionaria, de que o
participante ja era portador ao filiar-se ao regime de previdéncia .
municipal nao lhe conferira direito a aposentadoria por invalidez, salvék’iL




quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou
agravamento dessa doenga ou leséo, sendo 0s proventos proporcionais
ao tempo de contribuigdo nesse caso, ainda que a doenga esteja
prevista no rof disposto no §2° deste artigo;”

“84° O Diretor Técnico-Previdencidrio e o Diretor Administrativo-
Financeiro serdo substituidos, nas auséncias ou impedimentos
superiores a 30 (trinta) dias, por servidor designado pelo Diretor-
Presidente ou por quem Ihe substitua, sem prejuizc das atribuigbes do
respectivo cargo.”

Art. 49, O art. 22 da Lei Complementar n. 028/2009, passa a vigorar
acrescido do §7°, com o seguinte teor:

“§7° No calculo dos proventos proporcionais, o valor resultante do
calculo pela média aritmética sera previamente confrontado com o limite
de remuneragdo do cargo efetivo previsto no §2° do artigo 40, da
Constituicdo Federal, para posterior aplicagdo do fator de
proporcionalizagao dos proventos.”

Art. 50. O art. 77, da Lei Complementar n. 028/2009, passa a vigorar
acrescido do §6°, com o seguinte teor:

“86° Nas hipéteses dos §8§3° e 4° deste artigo, os ocupantes interinos
dos cargos la mencionados ndo poderéao praticar atos isoladamente,
nos casos em que houver necessidade de atuagao conjunta.”

Art. 51. O art. 62, da Lei Complementar n. 028/2009, passa a vigorar
acrescido do §9° e do §10, com o seguinte teor:

“§9° O saldo financeiro proveniente dos valores remanescentes da taxa
administrativa acumulados até 31 (trinta e um) de dezembro de 2009
(dois mil e nove) serdo transferidos aos fundos financeiro e
previdenciario, na proporg¢ao de 50% (cinquenta por cento).”

“§10 O valor devolvido ao Fundo Financeiro em cumprimento ao §9°
deste artigo sera deduzido de aporte realizado pela Municipalidade ao
referido Fundo para fins de pagamento de beneficios previdenciarios.” &'\\Q

Art. 52. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, tendo efeitos
financeiros a partir de 1° de maio de 2010.

Art. 53. Revogam-se as disposi¢des em contrario. Q

Cariacica/ES, 25 novembro de 2010@% N)/
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quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou
agravamento dessa doenga ou leséo, sendo os proventos proporcionais
ao tempo de contribuicio nesse caso, ainda que a doenga esteja
prevista no rol disposto no §2° deste artigo;”

“§4° O Diretor Técnico-Previdenciario e o Diretor Administrativo-
Financeiro serdo substituidos, nas auséncias ou impedimentos
superiores a 30 (trinta) dias, por servidor designado pelo Diretor-
Presidente ou por quem lhe substitua, sem prejuizo das atribuigdes do
respectivo cargo.”

Art. 49. O art. 22 da Lei Complementar n. 028/2009, passa a vigorar
acrescido do §7°, com o seguinte teor:

“§7° No calculo dos proventos proporcionais, o valor resultante do
calculo pela média aritmética sera previamente confrontado com o limite
de remuneracdo do cargo efetivo previsto no §2° do artigo 40, da
Constituicdo Federal, para posterior aplicagdo do fator de
proporcionalizagdo dos proventos.”

Art. 50. O art. 77, da Lei Complementar n. 028/2009, passa a vigorar
acrescido do §6°, com o seguinte teor:

“§6° Nas hipoteses dos §§3° e 4° deste artigo, os ocupantes interinos
dos cargos la mencionados ndo poderdo praticar atos isoladamente,
nos casos em que houver necessidade de atuagao conjunta.”

Art. 51. O art. 62, da Lei Complementar n. 028/2009, passa a vigorar
acrescido do §9° e do §10, com o seguinte teor:

“§9° O saldo financeiro proveniente dos valores remanescentes da taxa
administrativa acumulados até 31 (trinta e um) de dezembro de 2009
(dois mil e nove) serdo transferidos aos fundos financeiro e
previdenciario, na propor¢cao de 50% (cinquenta por cento).”

“8§10 O valor devolvido ao Fundo Financeiro em cumprimento ao §9°
deste artigo sera deduzido de aporte realizado pela Municipalidade ao
referido Fundo para fins de pagamento de beneficios previdenciarios.”

Art. 52. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, tendo efeitos
financeiros a partir de 1° de maio de 2010.

Art. 53. Revogam-se as disposigdes em contrériq. x

Cariacica/ES, 29 novembro de 2010.
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ANEXO 1
QUADRO PERMANENTE DOS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE CARIACICA - IPC

Tabela 1
CARGOS QUANTIDADE

Agente Previdenciario - Fungéo 02
Motorista
Técnico Administrativo Previdenciario 08
Analista Previdenciario — Especialidade 01
Contador
Analista Previdenciario — Especialidade 02
Assistente Social
Médico Perito Previdenciario 05
Procurador Previdenciario 02

Tabela II

CARGOS CRIADOS QUANTIDADE
Agente Previdenciario -~ Fungéo 2
Administrativa
%Técnico Administrativo Previdenciario 4 ( )\0

Analista Previdenciario — com formagéao 2

em contabilidade, direito,
administracdo, economia ou estatistica.
Procurador Previdenciario 1




ANEXO 11
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO
QUADRO DE SERVIDORES ADMINISTRATIVOS DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE
CARIACICA CUJA JORNADA SEMANAL SEJA DE 40 (QUARENTA) HORAS

Grupo 01 {Nivel Médio) Agente Previdencidrio — Todas as Funcdes

Niveis

A

B

C

D

E

F

G

810,63

826,84

843.38

860,25

877,45

895,00

912,90

If

958,55

977.72

997.27

1017,22

1037.56

1058,31

1079,48

1133,45

1156,12

1179.24

1202,29

1224,89

1251,42

1276,45

Grupo 01

(Nivel Médio] Técnico Administrative-Previdencid

fi

o]

Niveis

A

B

C

D

E

F

G

1204,48

1228,57

1253,14

1278,20

1303,77

1329,84

1356.44

1424,26

1452,75

1481,80

1511,44

1541.,67

1572,50

1603.95

1684,15

1717,83

1752,19

1787.23

1822,98

1859,43

1896,62

Grupo

02 {Nivel Superior] Analista Previdencid

rio - Todas as espec

ialidades

Niveis

A

B

C

D

E

F

G

192717

1965,71

2005,03

204513

2086,03

212775

2170,31

2278,82

2324,40

2370.89

2418,30

24466,67

2516,00

2566,32

2694,64

2748,53

2803,50

2859,57

2216,76

2975,10

3034,60

Grupo 03 - Procurador Previdencidrio

Nivels

A

B

C

D

E

F

G

28%90,76

2948,58

3007,55

3067,70

3129.05

3191,63

3255.47

3418,24

3486,60

3556,33

3627.46

3700,01

3774,01

3849,49

4041,97

412281

4205,26

4289,37

4375,15

4462,57

4551,91




ANEXO III
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO
QUADRO DE SERVIDORES ADMINISTRATIVOS DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CARIACICA CUJA JORNADA SEMANAL SEJA DE 30 (TRINTA) HORAS OU 20
(VINTE) HORAS (ESTA ULTIMA SOMENTE PARA MEDICO PERITO

PREVIDENCIARIO)

Grupo 01 (Nivel Médio) Agente Previdencidrio

Niveis A B C D E F G
[ 609,50 | 621,69 | 634,12 | 646,81 | 659,74 | 672,93 | 686,40
il 72072 | 735,13 | 74983 | 76483 | 780,13 | 79573 | 811,64
It 852,22 | 869,27 | 886,65 | 904,38 | 922,47 | 940,92 | 959.74

Grupo 01 [Nivel Médio) Técnico Administrativo-Previdencidrio

Niveis A B C D E F G
I 205,63 | 923,74 | 942,21 | 961,05 | 980,28 | 999.88 | 1019,88
I 1070,87 | 1092,29 | 1114,14 | 1136,42 | 1159,15 | 1182,33 | 1205,98
Ili 1266,27 |1 1291,60 | 1317.43 | 1343,78 | 1370,66 | 1398,07 | 1426,03

Grupo 02 {Nivel Superior] Analista Previdencidrio - Todas as especialidades

Niveis

A

B

C

D

E

F

G

1638,00

1670,76

1704,18

1738,26

1773,02

1808.48

1844,65

1936,88

1975,62

2015.14

2055,44

2096.55

2138.48

2181,25

2290,31

2336.13

2382,84

2430,50

247911

2528,69

257926

Grupo 03 - Procurador Previdencidrio

Niveis

A

B

C

D

E

F

G

2173.50

2216,97

2261.31

2306,54

2352,67

2399.72

2447.71

2570,10

2621,50

267393

2727 .41

2781,96

2837.60

2894,35

3039,07

3099.85

3161,85

3225,08

3289.58

3355,38

3422,48

Grupo -4 - Médico

Perito Previdenciéri

O

Niveis

A

B

C

D

E

F

G

|

2173,50

2216,97

2261,31

2306,54

2352,67

2399.72

244771

2570,10

2621,50

267393

2727.41

2781,96

2837,60

2894,35

Il

3039.07

3099.85

3161.85

3225,08

3289.58

3355.38

342248 ;




ANEXO IV
QUADRO DE FORMACAO NECESSARIA PARA A INVESTIDURA E
AS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CARIACICA - IPC

CARGO ~ TESCOLARIDADE/REQUI ATRIBUICOES |
SITOS PARA INGRESSO |

Realizar ou orientar estudos, projetos ¢
pesquisas no campe do Servigo Social;
coletar dados e proceder 4 tabulagéo, elaboray
relatorios especificos; formular
kupervisionar, orientar € avaliar os trabalho
de natureza técnico-cientifica, assessorar,
lssistir, apreciar efou executar trabalho
ue requerem o conhecimento de s
Diploma, devidamente registrado, de formagfio profissional nas atividades di
conclusfio de curso de graduagio de nivel [PC; realizar atendimento

superior em Servigo Social, fornecido por familiar promovendo estudos e a investigagio
ANALISTA institvigio de ensino superior reconhecida do meio € da realidade social do segurado e
PREVIDENCI ARIO _ pelo _Ministério_ da Educagio (M_EC), ependt_antcs, _visapdo a congessiio d
acrescido de registro no Conselho Regional beneficios previdencidrios e assistenciais]
ESPECIALIDADE de Servigo Social (CRESS). r ftriagem des casos apresentados para
ASSISTENTE SOCIAL estudo, prestando orientagio com vistas 4
solugio adequada do problema; orientar og
beneficiarios quanto aos direitos a que faga
jus junto ac IPC; desempenhar outrag
atribuiges de acordo com a sua unidade
natureza de trabalho conforme’
determinagdo superior e de acordo com a
sua drea de formagfo,

senvolver estudos e projetos, coletar dadog
proceder 4 tabulagdo, elaborar relatérios
specificos; planejar e executar as tarefas
cnicas de contabilidade, tais como:
upervisionar, organizar ¢ coordenar o
kervigos contdbeis do drgfo; preparar normas
de trabalho de Contabilidade; coordenar ¢
formular estudos € projetos relativos a Gestdo
Previdenciaria; executar trabalhos e estudos
relacionados com & gestio  contdbil ﬁ
financeira e orgamentaria do Instituto;
prestar assessoramento na andlise de custos
de empresas prestadoras de servigos a
Grgdo;, emitir pareceres e efctuar revisdey
contabeis; orientar ¢ manter a escrituragdo - D
Diploma, devidamente registrado, de contabil; elaborar andlises contdbeis da (ﬁ
conclus3o de curso de graduagio de nivel fituagfo financeira, econdmica e patrimonial,
ANALISTA superior em Ciéncias Contdbeis, lexaminar ¢ analisar balancetes mensais & -~
PREVIDENCI AR.IO _ fornecide por instituigio de ensino palango anual, participar da elaboragio de
superior reconhecida pelo Ministéric da  jproposta orgamentiria; elaborar planos de
ESPECIALIDADE Educagfio (MEC), acrescido de registrono  contas; desenvolver estudos para avaliagfio
CONTADOR Conselho Regional de Contabilidade (CRC) ﬁﬂbm a capitalizagfio de recursos financeiros AN
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esultados  obtidos, utilizando  técnica;
statisticas ou andlise de conteudo, par
ssibilitar a compreensio e explicagiio d
endmenos em estudos e desempenhar outra
tribuigdes de acordo com a8 sua unidade ¢
atureza de trabalho, conforme determinagéiol
uperior € de acordo com a sua 4rea de

Tmacio.

MEDICO PERITO
PREVIDENCIARIO

Desenvolver as aftribuigdes do cargo de

acordo com a formagdo profissional;

revisar € executar trabalhos relacionados
Diploma, devidamente registrado, delom a defesa e protecio da saiude dos
conclusdo de curso de graduaglio de nivel servidores municipais e dependentes; efetuar
superior em Medicina e certificado de [pericias médicas e firmar laudos de exame]
curso de pos-graduagfio em nivel de médico-pericial sobre a capacitagiio para o
especializagio em Medicina do Trabalho frabalho; realizar pericias médicoj
ou em Pericia Médica do Trabalho, pdministrativas e previdencirias; presidi
fornecidos por instituigio de ensinog fazer parte de juntas médicas; examinar
superior reconhecida pelo Ministério da ps beneficidrios do regime para efeitos d
Educagio (MEC), acrescidos de registro no [licenga, fomecendo pareceres téchicos;
Conselho Regional de Medicina (CRM),  |lexaminar e emitir  laudos para fing
previdencidrios e assistenciais; desempenhar)
outras  atribuigfes de acordo com a s
unidade e natureza de trabalho conform
determinagdo superior ¢ de acordo com a s
F:ea de formagdo.

PROCURADOR
PREVIDENCIARIO

Elaborar estudos e emitir parecere
juridicos acerca dos beneficio;
previdenciarios, a serem concedidos ao
servidores publicos do municipio
ariacica, emitir pareceres juridicos
especificos, de interesse da administragd
geral da autarquia, propor e elabor
parecercs  setoriais quanto aos aspec
juridicos  institucionais;  estabelecer
anter contatos, por determinagiio superior
om  entidades  federais, estaduais
municipais e sociedade civil, visand
obter dados e informagdes

mecessdrias ao desenvolvimento de parecere;
opinamentos do  Instituto; conceber
prientar técnica e juridicamente a execucs
de pesquisas ¢ consultas na 4rea juridica
isando subsidiar estudos e
pareceras; representar Jjudicial
extrajudiciaimente o IPC, exercend
privativamente a sua consultoria
mssessoramento juridico, promover medida:
pdmimistrativas e judiciais para protecd
dos bens e patriménio do IPC; examinar
mprovar previamente as minutas do:
editais de licitagiio, contratos, acordos
onvénios, ajustes € quaisquer outro
Diploma, devidamente registrado, denstrumentos em que haja um acordo
conclusdo de curso de graduagdio de nivel vontades para formagio de  vincul
superior em Direito, formecido por bbrigacional, onerosa ou nfo, qualquer qu
instituigdo de ensino superior reconhecida seja a denominagdio dada aos mesmos
pelo Ministério da  Educagio (MEC), celebrados entre o IPC e os drglos o
acrescido de registro na Ordem dos entidades  integrantes da Administrag
Advogados do Brasil {(OAB). ublica, inclusive seus aditamentos; fi
administrativamente a interpretagfio
onstituigdo, das leis, decretos, afustes
ontratos € atos normativos em geral,
orientar o seu cumprimento; edi
enunciados dos seus

pronunciamentos;, propor agfio civil public:
em representacdo ac IPC; opinar previament
sobre a forma de cumprimento de deci




judiciais ¢ pedido de extensio de julgado

elacionados com o [PC; desempenh

utras atribuigdes de acordo com a su
idade e natureza de trabalho, conform

eterminagdo superior e de acordo com a s
a de formagiio.

AGENTE

Certificado de conclusdo de ensino médio

PREVIDENCI ARIO _ (antigo segundo grau), cxpedido por
- instituigdo d i nhecida 1
FUNCAO MOTORISTA | Ministério da Educagéo (MEC), screscido

categoria “B”.

de Carteira Nacional de Habilitaglio nap

onduzir veiculos automotores destinadog
0 transporte de passageiros e cargas]
olher o wveiculo 4 garagem ou local
estinado quando concluida a jomada dg
ia, comunicando  qualguer  defeito
orventura existente, manter o veiculo ¢
rfeitas condigdes de funcicnamento; fazerml
aros de  emergéncia;,  zelar pelﬂl
onservagio do servigo que lhe for
ntregue;, encarregar-se  do transporte g
trega de  correspondéncia ou  carga qug
he for confiada; promover ¢ abastecimento
e combustiveis, dgua ¢ Oleo; verificar g
cionamento do sistema elétrico
fmpada, faréis, sinaleiras, buzinas ¢
dicadores de direglio; providenciar a
ubrificagio quando indicada, verificar g
au de densidade e nivel de dgua da bateria
em como calibragio dos pneus; auxiliar of
po administrativo na assisténcia aog
ervidores, servigos extemnos gerais; executar
efas afins

Certificado de conclusdo de ensino médio

TECNICO

de conhecimento em
(programas: Windows, Word, Excel e
nogdes gerais de utilizaglo de Internet).

i

(anti und ), dido
ADMINISTRATIVO insttuigho de cnsino seconhecida pelo
PREVIDENCI ARIO Ministéric da Educagio (MEC), acrescido

informatica

sempenhar  as  atribuigfes de apoid
cnico, utilizando conhecimentos técnicog
rofissionalizantes de Administragiio,
ecretariado, Contabilidade, Informdtic.
ntre outros, que vém a ser de interesse do
nstitutc e sob a supervisio dag
spectivas 4reas de trabalho,
mpreendendo receber, cadastrar, controlar

distribuir  processos € documentos;)
dlise ¢ confecgdo de folha de pagamento
atividades concernentes 4 mesma; controlg
e consignagdes ¢ margem consignavel

junto I
entidades  financeiras  autorizadas;|
realizar céleuios de débitos

previdencidrios, realizar célculo da médi
das 80 (oitenta) dltimas conu'ibuigﬁej
conforme legislagdo  vigente; proceder
evantamentos de or¢amento no mercadg
ocal para compra de material e/ou aquisig
¢ servigos de terceiros; cadastrar
ompanhar os contratos de fornecedores d
ens € servigos firmados pelo Instituto;
ontrolar entrada e saida de material d
onsumo ¢ de bens patrimoniais d
nstituto, bem como controlar s
ovimentagho interna;, conferir material
otas fiscais, verificando a qualidade
tendimento dos itens adquiridos, institui
s processos de direitos e vantagens do
ervidores do Instituto; controlar sald
inanceiro e or¢amentirio dos recurso
estinados ao Instituto;, proceder
evantamento de dados para elaboragdo d
lancetes, balangos e  inventdrios




TECNICO
ADMINISTRATIVO
PREVIDENCIARIO

nstituto; proceder ao arquivamento e

esarquivamento de documentos
rcamentirios e financeiros da Autarquia;)
aborar, conferir e classificar os seug
ocumentos, procedendo a sua escrituragiol
ntabil, bem como manter permanentements;
tualizados os registros dos respectivos

jocumentos;  elaborar demonstraghes
ntabeis, aplicando as técnicag
ropriadas,  objetivando apresentar

esultados parciais ¢ totais da
ituagdo patrimonial, econdmica e financeir:
a Autarquia; redigir, sob orientagfio e d
rdo com os padrdes do Instituto, a
mespondéncia convencional de sua é4rea,
em com0 oS respectivos formularios,
rocedendo 4 sua digitacdo ¢ conferénciy
bservados os aspectos de estética e padrio
finidos, receber ¢ cncaminhar pessoas
ientando-as e prestando informagdes de s
de atuagdo, quando solicitadz; control
estoque da drea de trabalho, solicitand
ssuprimento, mediante autorizagdo d
hefia imediata, bem como proceder a s
istribuicio quando solicitada, receber,
lassificar, protocolar e distribuir
mespondéncia e outros documentos de su:
a de trabalho, dispensando atencd
special para ©S que exijam resposta
gentes, para que sejam providenciado
tempo habil, documentar programas
tinas computacionais de acordo co
specificagdes da 4rea, digitar trabalho
nicos ou pareceres juridicos produzido
o Instituto de acordo com os padrée
terminados, conferir e fazer as corregle
ecessarias, € manter os arquivos organizado:
armazenados em midia fisica, desempenh:
utras  atribuigdes, de acorde com ag
ividades proprias de sua unidade e¢ da
reza do seu trabalho para o cargo que foi
esignado, conforme determinagio superior.

ANALISTA
PREVIDENCIARIO

Diploma, devidamente registrade, de
conclusiio de curso de graduaglio de nivel
superior em Contabilidade, Direito,
Administracdo ou Estatistica, fornecido
por instituigho de ensino  superior
reconhecida pelo Ministério da Educaciio
{MEC).

Desenvolver estudos e projetos, coletar
dados e proceder a tabulagdo, elaborar
relatorios especificos; formular,
supervisionar, orientar ¢ avaliar 0s
trabalhos de natureza técnico-cientifica,
assessorar, assistir, apreciar e/ou executar
trabalhos de natureza complexa nas
atividades do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de
Cariacica, coordenar e formutar estudos e
projetos relativos ao Sistema Unico de
Gestdo Previdencidria, compreendendo os
trés Poderes, elaborar metodologia e gerira
elaboragiio de  pesquisas, estudos
estatisticos e projetos de natureza
institucional e organizacional; promover e
supervisionar, levantar, analisar e
consolidar dados e gerar informagdes para
& elaboragiio de planos, programas e
projetos, afetos 4 area de atuagdio do 1PC,
emitir pareceres técnicos especificos, de
acordo com a amplitude e complexidade de
sua atiago; instruir ¢ orientar estagiarios e
apoic técnico nos trabalhos a serem
desenvolvidos; auditar os célculos da fotha
de beneficios, auditar es cdlculos da folha
de pagamento e das coniribuicBes—




previdencidrias, junto aos orgos dos trés
Poderes da administragiio publica estadual,
orientar a aplicabilidade da legislagéio
cabivel e relatar distorges de calculos
encontradas; participar da elaboragio da
proposta orgamentiria € nos estudos da
composi¢io da receita e despesa da
autarquia; orientar a organizagio e
constitui¢do do  acervo  histérico
documental do Instituto; analisar as
necessidades de informagdes das diversas
éreas, seus agrupamentos e
relacionamentos, definindo a organizagio
das bases de dados do Instituto e
promovendo o seu controle e
gerenciamento, implementar programas de
trabalho, com vistas ao desenvolvimento
humano técnico profissional, desempenhar
outras atribuiges de acordo com a sua
unidade e nztureza de trabalho, conforme
determinagdo superior e de acordo com a
sua érea de formagdo.

AGENTE .
PREVIDENCIARIO

Certificado de conclusdio de ensino médio
(antigo segunde grau), expedido por
institui¢io de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC).

Desenvolver atividades secundérias de
apoio e de baixa complexidade junto
ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores Pablicos do Municipic de
Cariacica; Realizar trabalho externo;
Atuar junto aos érgdos do IPC como
telefonista, recepcionista, dentre
outras fungdes determinados pela sua
Chefia Imediata.




ANEXO V
(ESTRUTURA ORGANIZACIONAL)




